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Egitim Ekonomisine Toplu Bakis
Overview of Education Economics

OZET

Egitim sistemi, kisinin toplumsallagsmasini ve bireysellesmesini saglayan iki farkli fonksiyonu
gerceklestirmektedir. Egitim iilkenin ihtiya¢ duydugu nitelikli isgiliclinii yetistirmeyi amaglarken
okullar araciligiyla verdigi diploma ile 6grencilerin bireysellesmesini saglamaktadir. Egitim sistemi,
kisilere var olan bilgi ve yeteneklerini artirma yoluyla ileri bir yetisme diizeyi saglarken ilerde
olusacak toplumsal ve mesleki statiilerini bilyiik 6l¢iide kosullandiran diizeylerde ise birbirinden
farklilagtirmaktadir. Bu nedenle uygulayicilar, egitimin ekonomik temellerini olustururken
belirlenecek egitim politikalarii belirli bir plana gore yapmalidir. Bu nedenle egitim planlamasi
egitimin ekonomik temellerini olustururken basvurulmasi gereken Onemli bir belge olarak
gosterilebilir.

Anahtar Kelimeler: Egitim, Ekonomi, Kalkinma.
ABSTRACT

The education system performs two different functions that ensure the socialization and
individualization of the individual. While education aims to train the qualified workforce needed by
the country, it provides individualization of students with the diploma it gives through schools. While
the education system provides individuals with an advanced level of upbringing by increasing their
existing knowledge and abilities, it differentiates them from each other at levels that largely condition
their future social and professional status. For this reason, practitioners should make the education
policies to be determined according to a certain plan while forming the economic foundations of
education. For this reason, education planning can be shown as an important document that should
be applied while creating the economic foundations of education.
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GIRIS

Egitim ekonomisi, ekonomik nazariye ve arastirmanin bir ¢esit kolu olarak daha uzun bir ge¢misi olmakla birlikte,
1960'lardan itibaren hizla gelismistir. A. Smith, A. Marshall e J.S. MIll'in de dahil oldugu XVIII. Ve XIX. yiizy1l
klasik iktisat¢ilarin pek ¢ogu, ulusal bir yatirim bigimli olarak egitimin dnemine dikkat cekmisler ve egitimin nasil
finanse edilmesi gerektigi sorusu tizerinde disiinmiiglerdir. Rus ekonomi uzmani Strumilin, 1924 yilinda Sovyetler
Birliginde "Ulusal Egitimin Ekonomik Onemini" ele almigtir. Bununla bitlikte, 1950'lerin sonlar1 ile 1960larin
baslarinda Birlesik Krallik ve ABD'de gelisen insan sermayesine yatirim kavrami, egitim ile ekonomi arasindaki
iligkilere olan ilgiyi yeniden canlandirmistir. O tarihten itibaren egitim ekonomisi alaninda yapilan arastirma ve
yayinlar ¢ok hizli bir bicimde biiyiime gdstermistir. Bu ¢alismalar, egitimin ekonomik biiylimeye katkisi, egitim
yatirimlarinin karlilig1 (egitimin toplumsal ve kigisel getirilerinin tahminleri dahil), ekonomik kalkinmada egitilmis
insan giiciiniin roli (insan giicli gereksinimlerini kestirme ¢abalar dahil), egitimin maliyeti, egitimin finansmani ve

daha yeni ¢alismalar olarak egitimin gelir dagilimi ve refah tizerindeki etkiler gibi konular1 igerir (Kavak ve Burgaz,
1994: 1).

Bu toplu bakis, egitim ekonomisindeki temel arastirma alanlarinin kisa bir 6zetini vermekte ve egitim ekonomisinin
ekonomi kuraminin diger dallari ile olan iligkisinin nasil oldugunu géstermektedir (Kavak ve Burgaz, 1994: 1).

Egitim Ekonomisi, ekonomi sonuglarin1 ve kurallarini egitimde tatbik eden bir bilim dalidir. Egitim Sistemi ile
ekonomik sistem arasindaki iligkileri, bu amagla bireyin egitim maliyetlerinin nasil oldugunu arastirir (URL-1).

INSAN SERMAYESI KAVRAMI

Insan Sermayesi fikri, 1960'lara kadar tam olarak gelistirilmemisti. Fakat, 1960'larin baslarinda, Amerikali ekonomist
T. Schultz'un, egitim harcamalarini bir yatirim big¢imi olarak analizi (1961), 1962'de The Journal of Polltical
Economy'de "Insana Yatinm'la ilgili tamamlayici bir yaym ve G. Becker'in Human Capital baslikli kitab

L Ogretmen, MEB, Diyarbakir, Tiirkiye. ORCID: 0000-0002-3194-0199
2 ] Meb Miidiir Yardimcisi, MEB, Diyarbakir, Tiirkiye. ORCID: 0009-0007-3886-863X
3 Ogretmen, MEB, Diyarbakir, Tiirkiye. ORCID: 0009-0002-6441-8935
4 Ogretmen, MEB, Diyarbakir, Tiirkiye. ORCID: 0009-0006-9676-5359
5 Ogretmen, MEB, Diyarbakir, Tiirkiye. ORCID: 0009-0009-2226-7420
6 Ogretmen, MEB, Diyarbakir, Tiirkiye. ORCID: 0009-0002-5531-9740
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yayinlandigi (Becker 1964, 2nd edn.1975) zaman, insan sermayesi kurami gelistirilmis ve egitim ve yetistirmeyle
ilgili yatinmlarin getiri oranlan analiz edilmistir. O zamandan beri insan sermayesi kavrami, egitim ekonomisine
hakim oldu ve isgiicii piyasasinin analizi, licret belirleme ve 6megin ekonomik biiylimenin analizi, saglik ve go¢
caligmalartyla ilgili harcamalar gibi diger ekonomi alanlarinda giiglii etkiler yaratt1 (Kavak ve Burgaz, 1994: 19).

Insan sermayesi; insanin verimli galisma kapasitesini artirmaya ydnelik her tiirlii bilgi ve yeteneklerin toplamudir.
Insan sermayesi “kisiye mal olmus marifetlerin ve kazanilmis diger vasiflarin degeridir (Akalin, 1981:162; akt. Aktan
ve Tung, 2017).

Insan Sermayesi Kuraminca egitime yatirnm ekonomik biiyiimenin énemli bir faktdrii olan insan sermayesinin
sekillenmesini saglar. Egitim ve yetistirme becerilerin verimlilige ve iiretkenlige doniismesine yonelik bilgi saglar.
Insanlarda somutlasan ya da sekillenen beceriler ve iiretime ydnelik bilgi toplami insan sermayesini olusturur. Egitim
yoluyla verilen beceriler ve iiretime yonelik bilgi insanlarin verimliligini arttirir ve boylelikle onlarin kazanglarini
arttirir (Hanushek, 1987; akt. Karakus, Gokalp ve Bagriyanik, 2015).

Insan sermayesi kavrami, insanlarin egitim, yetistirme veya diger etkinlikler yoluyla kendilerine yatirim
yapabilecekleri ve bdylece yasam boyu kazanglarmi artirarak gelecekteki gelirlerini yiikseltebilecekleri diisiincesini
savunur. Egitimle ekonomik biiylime arasindaki iligkiyi inceleyen ilk arastirmacilardan biri E. Denison’dir.
Aragtirmalarinin 1930 -1960 yillan arasinda, isgiiciinlin egitim diizeyindeki artisglarin ABD’deki GSMH nin yillik
biliyiime oranmin %23l gibi biiyiik bir kismin1 agikladig1 sonucuna ulagmasi genis yankilar yaratmistir (Soydan,
2018).

T.W. Schultz (1963)’un egitimin ekonomik biiylimeye katkisini 6l¢gme yontemi de Denison’inki ile ayni sonuglara
ulagsmis ve ABD’de ¢iktidaki biiyiime oraninin énemli bir bolimiiniin egitim yatinmlariyla agiklanabilecegi ileri
stiriilmiistiir. Gerek gelismis gerekse gelismekte olan iilkelerde 1950°den sonra gerceklesen ekonomik biiyiimenin
ve bireysel kazang artislarinin dnemli bir kismi iggiiciiniin egitim diizeyindeki artisla agiklanabilir (Soydan, 2018).

1960’lardan sonra gelistirilen insan sermayesi kurami dogrultusunda insan sermayesi kavrami, egitim ekonomisine
hakim olmus ve isgiicii piyasasinin analizi, saglik ve gé¢ calismalariyla ilgili harcamalar gibi diger ekonomi ile ilgili
alanlarinda giiclii etkiler yaratmigstir. Bu gibi etkiler, bireylerin kazang kapasitesini belirlemeye yardim etmeleri ve
bu sekilde yasam boyu gelirlerini artirmalarindan dolay1 insan sermayesine yatirim olarak degerlendirilmistir
(Woodhall, 1994: 19; akt. Aktan ve Tung, 2017)

Insan sermayesi, sadece devlet &rgiitleri degil, aym zamanda 6zel sirketler icin de oncelikli dneme sahiptir. Bu
sirketlerin rolleri gesitli sekillerde kabul edilebilir. En popiiler olanlari, yetistirme kurslar1 ve isyerindeki hizmet igi
egitimlerdir. Sirketler ekonomik ¢ikarlar1 i¢in calisan yetistirmeyle ilgilenirler. Sirketler, ¢alisanlarinin insan
sermayesi seviyelerini yiikseltmenin yarar olacagini diigiiniirler. Ciinkii bu artislar gelecekte Kar ¢oklagtirmanin
yollarin1 aramak amaciyla sirketler, hizmet i¢i egitimler organize ederler (Giziene, Simanaviciene ve Palekiene,
2012). Bu baglamda ister devlet, ister kisiler ve ister 6zel kurumlar olsun insan sermayesine yatirimin farkli Sirketler,
calisanlarinin insan sermayesi seviyelerini yiikseltmenin yararli olacagini diistiniirler (Sisman ve Giimiis, 2014:20).

Insan Sermayesi Kuramina Elestiriler

Insan sermayesi kuraminm ilk versiyonlari, egitim veya yetistirmenin faydal bilgi ve beceriler kazandirarak is
gorenlerin verimliligini yiikselttigini ve bdylece onlarm yasam boyu kazanglarini artirdigini ileri siirmektedir. Ancak,
bu yargi, egitilmis is gérenlerin daha yliksek kazancinin, onlarm egitim siirecinde kazandiklari bilgi ve becerilerden
cok zaten sahip olduklar1 yetenekleri yansittigini ileri siiren arastirmacilar tarafindan elestiriye ugramstir. Y iikksek
diizeyde egitilmis personelin, kirsal yorelerden ¢ok kentsel yorelerde calismakta ve toplumun daha yiiksek sosyal
smiflarindan gelmekte olabilecekleri arglimani tartisilmistir (Soydan, 2018).

Bugiine dek Insan Sermayesi Kuraminin degisik modelleri biciminde ve insan Sermayesi Kuramima alternatif
olusturacak modeller bi¢iminde c¢esitli kuramlar gelistirilmistir. Bu kuramlar Insan Sermayesi Kuramini
elestirmektedir (Weiss, 1995; akt. Karakus, Gokalp ve Bagriyanik, 2015).

Bu kuramla ilgili baslica elestiriler asagida verilmistir.

1-Calismanin tek amaci gelir elde etmek degildir. Calismanin yapisi ve anlami “insan etkinligi” olmasidir. Ozellikle
Cevreci ekonomistlere gore ¢alisma kendini ifade etmenin, kendini gelistirmenin, sosyal hizmetin bir aracidir (King,
1990).

2-Bireylerin bugiin ve gelecek konusunda yaptiklar1 tercihlerde egitim harcamalar ile elde etmeyi bekledikleri
kazanglar piyasa da her zaman gerceklesmemektedir. Egitimin getiri oraniyla ilgili kanitlar evrensel bir kabul
gormemektedir. Mincer’in 6rgiin egitimin kisisel getiri oranlart ile ilgili calismasi
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3-Marksistler orgiin egitimin ¢aliganin verimliligini arttirdigina inanirlar. Fakat egitim sisteminin insan sermayesi
iiretmekten ¢ok isgiicii arzini bolerek isci siifinin bilincinin gelismesini engelledigini 6ne stirer (King, 1990).

4-Egitimle ilgili olmayan 6zelliklerin mesela kisilik 6zelliklerinin ve biligsel olmayan 6zelliklerin igse girme ve gelir
diizeyi konusunda daha etkili oldugunu gosteren veriler ve bu konuda gelistirilmis teoriler bulunmaktadir (Weiss,
1995; akt. Karakus, Gokalp ve Bagriyanik, 2015).

Insan Sermayesi kuramu ile Egitim Finansmam iliskisi

Insan sermayesi yaklasimima gore, egitim bir yatirim olarak degerlendirilir, ciinkii potansiyel olarak dzel ve sosyal
yararlar saglayabilecegine inanilir. Insan sermayesi sosyal olarak daha yiiksek gelir vergisi oran1 (daha fazla egitim
almis insanlarin yiiksek gelirlerinden dolay1), saglik agisindan daha diisiik sigara igme orant ile farkindaligin artmasi
(artan egitimle birlikte), topluluk i¢inde giiven oraninin artmasi (egitim seviyesi yliksek insanlar daha giivenilir kabul
edilir) gibi yararlar saglar. Ekonomik olarak bakildiginda ise, insan sermayesinin 6zel getirileri kazanglar iizerine
yogunlasmaktadir. insan sermayesi kuram ifade etmektedir. Bdylece kuransal olarak bir kisi ne kadar cok egitim
alirsa o kadar ¢ok kazanabilir ve egitimin sagladig1 beceri, bilgi ve yetenekler iiretkenlik agisindan is yasamina
kolayca aktarilabilir (Jamil, 2004; akt. Yilmaz, ve Sarpkaya, 2016:17).

Insan sermayesi ve insana yatirrm kuramina ilk teorik katkida bulunan iktisat¢t T. W. SCHULTZ insana yapilan
yatirimlari bes grupta toplamistir. Bunlar; 6rgiin egitim, isbaginda egitim ve firmalarda gergeklestirilen tiim yetigtirme
programlari, firmalar disinda gergeklestirilen yaygin egitim programlari, insanin yasam siiresini ve ¢alisma giiciinii
etkileyen saglik hizmetleri, daha iyi is olanaklar1 saglayan goglerdir (Schultz,1971:24-36). Verimlilikteki artis bu
insan sermayesi yatirimlarindan kaynaklanmaktadir. Bunlara ilaveten, kisinin verimliligini etkilemesi nedeniyle
temel gereksinimler arasinda yer alan beslenme ve barinmaya yapilan harcamalar da insan sermayesi yatirimlari
kapsaminda degerlendirilmektedir (Tung, 1998).

EGITIMIN DISSALLIKLARI

Gergek veya tiizel kisilerin {iretim veya tiketiminden diger kisi veya kuruluslarin olumlu veya olumsuz
etkilenmesine Digsallik adi verilir. Digsalliklarin yarattigi etkilerin niteligi g6z 6niine alindiginda pozitif-negatif
digsalliklar ayrimi ile karsilasilir. Egitimde dissallik kavrami, devletin yaptig1 yatirimin parasal getirisi diginda
kalan toplumsal yararlarini ifade eder. Egitimin dissallig1, egitimden elde edilen yararin 6rgencinin kendisini asip
topluma ulasmasi seklinde tanimlanabilir. (Armagan, 2003:4; akt. Ulkiing 2016).

Bir ekonomik birimin gergeklestirdigi faaliyet sonucunda bagka ekonomik birim veya birimler bundan olumsuz
etkileniyorsa negatif, olumlu etkileniyorsa pozitif digsallik s6z konusudur (Kargi ve Yiiksel, 2010:184).

Egitim yoneticisi, toplumun, dgretmenin ve dgrencinin haklar1 arasinda saghkli bir denge kurmalidir. Ogrenciler
Ogretmeni degistirme giiciine sahip degildirler. Bu nedenle zayif o6gretmenlerin gelistirilmesi ve basarili hale
getirilmesi icin tegvik edilmeleri okul yoneticilerine bagldir.

Digsal Ekonomi

Bir iireticinin diger bir iireticiye yapmis oldugu karsiliksiz yarar ya da kayiplar olarak ifade edilir. Kitlesel tiretim
karsisinda, endiistriye hammadde saglayan isletmeler ileri teknoloji ve biiyiik 6l¢ekli liretim yontemlerini kullanmaya
baglarlar. Bu ise hammadde ve ara mallarin bollagsmasina, kalitenin yiikselmesine ve fiyatlarin ucuzlamasina yol agar.
Dolayisiyla, verimlilik ve biiyiime hizi {izerinde olumlu sonuglar ortaya g¢ikar. Piyasanin biiylimesi, sanayinin
gelismesi, nitelikli isgiicli saglanmasi ve teknolojik bilginin yayilmasi gibi tiim endiistrinin yararlanabilecegi olumlu
bir ortam olusur. Bu, digsal ekonomiler sayesinde gerceklesmektedir (URL-2).

Egitimin Dissaliklar1 Kavram Icerisinde;
Diisiik sug¢ oranlar1 ve ceza sistemi giderlerinin azalmasi
Demokrasi ve demokratik orgiitler
Etkin piyasalar ve teknik degisimler

Sosyal yardim destegi

Komguluk ve igyerleriyle iligkili yararlar

v
v
v
v
v Toplum hizmetleri sunan orgiitler
v
v Cagdaglagsma, Kadin egitimi

v

Saglik ve daha saglikli bireyler yetistirme
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v' Kaynaklarin tekrar dagitilmasi ile ekonomik gelisme ve verimlilik yer almaktadir (Simsek, 2001:240). Egitim
hizmetlerinin toplumlarda yayacag: dissalliklar (Sener, 2008)’e gore asagidaki bigimdeki agiklanabilir.

Prodiiktivitede Artis

Ulkelerde 6zellikle zorunlu drgenim sonrasi, drgencilerin en az yarist mesleki ve teknik egitimden gegirilerek,
gerekli bilgi ve beceri elde ederler. Mesleki teknik 6rgenim sirasinda teorik ve pratik bilgiler verilerek, ¢iraklik ve
isbasinda egitim agamalarinda beceri kazandiric1 deneyimler kazandirilir.

Siyasal istikrar Saglama

Egitim hizmetleri etkinligi siyasal istikrar agisindan da pozitif digsalliklara neden olmaktadir. Soyle ki, segmenlerin
oylarini bilingli olarak kullanabilmeleri i¢in ekonomi, politika ve sosyal bilimler alanlarinda temel bilgilere sahip
olmalarn gerekir.

Sosyal ve Kiiltiirel Kalkinma

Egitim tiiketim ve tiretim yoniinden iki boyutta fayda saglamaktadir. Egitim hizmetleriyle elde edilen tiiketim faydasi
artikca, bir iilkenin sosyal ve kiiltlirel kalkinmiglik diizeyi de kendiliginden artacaktir. Uretim faydasi ise, verimlilik
artisi, liretim artis1 ve gelir artisiyla agiklanir.

Sanayilesme Cabasi
Egitimin tiikketim ve {iretim faydasina bagli olarak sanayi iizerinde olusan olumlu digsalliklardir.
Su¢ Oraninda Diisme

Egitim diizeyi artikga, kisilerin gelir diizeyi de artmaktadir. Gelir diizeyi ylikselen bir kimsenin hapiste kalmasi
nedeniyle, vazgecmesi gereken gelir akimlarinin alternatif maliyeti daha da artacagindan, egitilen kisilerin sug
islemekten kacinmalar1 oldukga rasyonel bir davranigtir.

Saghkta Iyilesme

Okullarda verilen ilk yardim dersleri kazalarin yol acacagi hasarlar1 onler. Ayrica egitim saglikli beslenmeyi saglar.
Hastaliklardan korunma yollarinin bilinmesi ve uygulanmasina neden olur (Sener, 2008:71-73).

Egitimin baska bir digsalligi ise sosyal digsalliktir. Sosyal digsallik ozetle yurttashk baginin arttirilmasi
seklinde tanimlanabilir. Egitimin ekonomik dissallig1 ise beseri sermayenin gelistirilmesi ile ilgilidir. insan
kaynagina yapilan yatirm hem egitim alanlarin, hem de almayanlarin verimliliginin artmasina katkida
bulunacaktir (Cokgezen ve Terzi, 2008:3; akt. Ulkiing 2016).

Yiiksek egitimli kisiler kendileri yaninda gevresindeki bireylerin de kazanglarina etki etmektedir. Ornegin, iyi
egitim almig bir ¢iftei, daha ileri bir teknolojiyle iiretim yapar. Bu gift¢inin komsusu, yiiksek egitimli ¢iftginin,
iiretimde kullandig1 yeni teknikleri gozlemleyip kullanmasina 6rnek olur. Boylece yeni tekniklerle yapilan
iretim milli gelirde artis saglayabilecektir. Yani egitim bireysel oldugu kadar, toplumsal getirileri de olan bir
stirectir (Caliskan, 2007:240).

Egitimin digsalliklart ii¢ grupta ele alinmaktadir : (URL-3)
1. Egitimin bir biitiin olarak topluma yonelik faydalar1

2. Yakin gevre ve igyerleriyle iligkili yararlar

3. Egitilmis insan giicli gb¢ii (Beyin gogii)

Egitimin Bir Biitiin Olarak Topluma Yénelik Faydalar

Egitim, daha iyi isleyen pivasalar ve teknik degisikliklere uyum icin o6nemlidir : Ekonomik sorunlarla bas edebilme
yetenegi ancak egitimle kazandirilabilir ve teknolojik degisikliklere uyumda egitim 6nemli bir etkendir.

Egitim, etkin bir demokrasi ve demokratik kurumlar icin gereklidir . Egitim devletin temel sorumlulugudur ve
ozgiirliiklerin korunmasinda anahtar etkendir.

Diisiik su¢ oranlari ve ceza sistemi giderlerinin azalmasi : Egitim ile sug isleme arasinda ters yonli bir iligki olduguna
iliskin kanitlar vardir. Ote yandan, egitimsel esitsizliklerin sug isleme egilimini arttirdigina iliskin bulgular da vardar.

Toplum hizmetleri sunan kuruluslar : Bu kuruluslarin hizmetlerinin gerceklestirilmesinde, egitim gérmiis insanlarin
onemli rolleri vardir. Bu tiir hizmetlere; yoksullara yardim, ¢evre, saglik, egitim, kirsal kalkinma, ¢ocuklarin ve
kadinlarin gelistirilmesi vb. hizmetler 6rnek verilebilir.
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Yoksullara yardim, saghk yardimi, issizlik destegi ve kamu saglik maliyetlerinde azalma: Egitim yoksullukla
miicadelede etkin bir aractir. Y oksullukla bas etmeyle birlikte; yoksullara yonelik ¢esitli sosyal yardim maliyetlerinde
de azalmalar saglanmaktadir.

Uretimdeki tamamlayicilar

Egitimsel olmavan vararlar : Ilkokullar, egitimsel etkinliklerin bir yan iiriinii olarak, ¢alisan annelere cocuk bakim
hizmeti saglar. Okul ¢evresindeki gruplar, okullarin tesis ve olanaklarini kullanarak gesitli yararlar saglarlar (URL-
3).

Yakin cevre ve isyerleriyle iliskili yararlar: Birbirleriyle komsuluk i¢indeki ¢cocuklar, egitim sayesinde, daha olumlu
akran grubu yasantis1 gecirebilirler. Egitilmis isgorenlerin, caligma ortami i¢inde diger isgdrenlerin verimliligi
tizerindeki etkileri (verimlilik, uyum, isbirligi vb.) vardir (URL-3).

Egitilmis insangiicti gdcii (Beyin gocii)

Yerel okul birimlerinden yayilmalar : Belli bir yerlesim biriminden bagka bir yerlesim birimi veya bolgeye gog.

Uluslar arasi yayumalar: Bir iilkeden bagka bir lilkeye go¢. Hangi tiir beyin gocii olursa olsun; yetistirme maliyetini
iistlenen birim, egitim sonucunda elde edilecek yararlar bagka yerlesim birimlerine ya da iilkelere kaptirm aktadir.
Yerel birimler tarafindan olusturulan beseri sermaye, sahip oldugu bilgi ve becerileriyle beraber gitmektedir (URL -
3).

SONUC

Egitim Ekonomisi, ekonomik kuram ve arastirmanin bir dali olarak daha uzun bir gegmisi olmakla birlikte
iktisatgilarin pek ¢ogu egitimin dnemine dikkat ¢ekmisler ve egitimin nasil finanse edilmesi gerektigi {izerine
diisiinmiislerdir.

Rus Iktisat¢1 Strumilin 1924 yilinda “Ulusal Egitimin Ekonomik énemini incelemistir. 1960’larda Birlesik Krallik
ve ABD Gelisen Insan sermayesine yatirrm yapmus, Egitim ile Ekonomi arasindaki iliskiyi canlandirmistir.

Egitimin ekonomik biiylimeye katkisi, Egitim Yatirimlarinin Karliligi, Ekonomik Kalkinmada egitilmis insan
giicliniin roll, egitimin faaliyeti, egitimin finansmani, egitimin gelir ve refah {izerindeki etkileri konularinda
calismalar yapilmistir. Bu Toplu Bakis, egitim ekonomisinin diger dallar1 ile olan iligkilerinin nasil oldugunu
gostermektedir.
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