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OZET

Son yillarda teknolojideki hizli ilerlemeler ig sektoriinde nitelikli elemana olan ihtiyaci arttirmistir. Bu da is piyasasina ara eleman
yetistiren mesleki egitimin, tilkelerin gelisim ve ilerlemelerinde ne kadar 6nemli oldugunu ortaya ¢ikarmistir. Mesleki egitimin
onemi dogrultusunda bu arastirmada Tiirkiye’de mesleki egitimde yasanan sorunlar1 ortaya koymak ve olasi ¢dziim onerileri
getirmek amaglanmugtir. Aragtirma nitel aragtirma yontemi ve nitel aragtirma desenlerinden olan, olgu bilim deseni kullanilarak
gerceklestirilmistir. Arastirmada yer alan katilimcilar ise amagl 6rneklem yontemi cergevesinde kolay ulasilabilir drneklem
teknigi kullanilarak belirlenmistir. Belirlenen yontem ve teknik dogrultusunda arastirmanin ¢alisma grubu Amasya il merkezindeki
meslek liselerinde gorev yapan 8 meslek 6gretmeninden olusmaktadir. Elde edilen veriler arastirmacilar tarafindan olusturulan
yar1 yapilandirilmus goriisme formu ile toplanmustir. Yari yapilandirilmig gériisme formu ile elde edilen veriler betimsel analiz
yontemiyle ¢oziimlenmistir. Arastirmacilar mesleki egitimde yasanan sorunlari 6grenci kaynakli, veli kaynakli, 6gretmen kaynakli,
egitim uygulamalar1 kaynakli, fiziki ve donanim kaynakli ve isletme kaynakli temalar olarak kodlandirmig ve bazi sorunlari su
sekilde bulmustur. Basarisiz 6grencilerin gelmesi, mezun oldugu alanda ¢alismak istememesi, isletmelerde uyum sorunu ve
devamsizlik, ilgisiz veli, tecriibe eksikligi, motivasyon eksikligi, stajin yetersiz olmast, i alan1 olmayan yerlerde program agilmast,
temrinlik malzeme eksikligi, fiziki planlama yanligliklar1 ve igverenin olumsuz tutumu seklinde bulunmustur. Arastirmacilar
yasanan sorunlara yonelik ¢oziim Onerilerini; 6grenci kaynakli, veli kaynakli, 6gretmen kaynakli, egitim uygulamalari kaynakli,
fiziki ve donanim kaynakli ve isletme kaynakli temalar altinda kodlayarak birtakim ¢oziim onerilerini su sekilde bulmustur.
Ogrenciler sinavla alinmali, miihendislik alimlarinda meslek liselerine oncelik tannmali, mezunlar takip edilmeli, isbirligi
arttirilmali, tanitimlar yapilmali, mesleki gelisim egitimleri yapilmali, staj siireleri uzatilmali, mesleki egitimden anlayan
yoneticiler atanmali, meslek derslerinin sayisi arttirilmaly, isletmeler ekonomik destek ve donanim destegi saglamali, devlet destegi
arttirllmali, meslek odalariyla ve isletmelerle igbirligi yapilmali, bolgelerde proje okullari agilmali ve kariyer basamaklar
olusturulmali, seklinde siralanmustir. Sonug olarak mesleki egitim dinamik bir yapiya sahip oldugundan siirekli olarak degisim
gostermektedir. Tiirkiye’de yillarca mesleki egitimin gelistirmesi yoniinde politikalar izlenmis olsa da giiniimiizde hala meslek
egitimi veren okullarin ve mesleki egitim kurumlarinin birtakim sorunlar yasadigi ve bu sorunlarin istihdami arttirmak ve giiglii
bir ekonomiye sahip olabilmek i¢in ivedilikle ¢dziilmesi sonucuna varilmustir.

Anahtar Kelimler: Isgiicii Piyasasi, Mesleki Egitim, Nitelikli Eleman

ABSTRACT

The rapid advances in taechnology have increased the need for qualified personnel in the business sector in recent years. This has
revealed how important vocational education, which trains intermediate staff for the job market, is in the development and progress
of countries..As for the importance of vocational education, this study aims to reveal the problems which are experienced in
vocational education in Turkey and to offer possible solutions. The research was carried out using the qualitative research method
and the phenomenology design, which is one of the qualitative research designs. The participants in the research were determined
by using the easily accessible sampling technique within the framework of the purposeful sampling method. With the determined
method and technique, the study group of the research was composed of 8 vocational teachers working in vocational high schools
in the city center of Amasya. The obtained data were collected with a semi-structured interview form created by the researchers.
The data obtained with the semi-structured interview form were analyzed by descriptive analysis method. The researchers coded
the problems experienced in vocational education as student-based, parent-sourced, teacher-based, educational practices, physical
and hardware-based, and business-related themes and found some problems as follows. It has been found that unsuccessful students
do not want to work in the field they graduated from, adaptation problems and absenteeism in enterprises, disinterested parents,
lack of experience, lack of motivation, insufficient internship, opening programs in places where there is no business area, lack of
training materials, physical planning mistakes and negative attitude of the employer. The researchers found some solution
suggestions by coding the solution suggestions for the problems under the themes of student-based, parent-sourced, teacher-based,
educational practices, physical and hardware-based, and business-based themes. Students should be admitted by examination,
vocational high schools should be given priority in engineering recruitment, graduates should be followed, cooperation should be
increased, promotions should be made, professional development trainings should be made, internship periods should be extended,
managers who understand vocational education should be appointed, the number of vocational courses should be increased,
enterprises should provide economic support and equipment support, the state support should be increased, cooperation should be
made with professional chambers and businesses, project schools should be opened in the regions and career steps should be
established. As a result, since vocational education has a dynamic structure, it is constantly changing. Although policies towards
the development of vocational education have been followed for years in Turkey, it has been concluded that vocational education
schools and vocational education institutions still have some problems today and these problems are urgently resolved in order to
increase employment and have a strong economy.

Keywords: Labor Market, Vocational Training, Qualified Personnel

Gilinlimiizde bilgi ve teknolojideki hizli degisim ve gelismeler yeni ig sahalarinin ve istihdam olanaklarinin ortaya
cikmasina sebep olmaktadir. Teknolojik gelismelere paralel olarak tilkelerin i piyasasi, ekonomisi, issizlik orani ve
ulusal kalkinmalar1 etkilenmistir. Ayn1 zamanda, teknolojideki hizli degismelerle birlikte is piyasasinda kesin ve
kokli doniistimler yaganmus, is becerileri ve meslekler de gok hareketli bir yapi halini almaya baglamistir. Bu sebeple
iilkeler gelisen diinya ekonomisinde sdz sahibi olabilmek, teknolojik gelismelere ayak uydurmak ve ekonomik
kalkinmay siirdiirmek i¢in sadece cografi konumlari veya yer alti, yer iistii kaynaklari ile degil; yetismis, nitelikli ve
donanimli insan giiciiyle de 6n plana ¢ikmak istemektedirler. Gomleksiz ve Erten (2010) iilkeler is piyasasinin
ihtiyac1 olan, nitelikte ve kalitede, ara personel ihtiyacinm1 karsilayacak, insan is giicii kaynagimi yetistirecek,


https://orcid.org/0000-0002-2457-5381
https://orcid.org/0000-0002-5062-2196

@ OO pefereed & Index & Open Access Journal ‘ journalofsocial.com ‘ 2022

endiistriyel teknolojiye uyum saglayabilecek ya da yeni teknolojiler iiretebilecek is giiciinii olusturmak igin iyi bir
mesleki egitim sistemine ihtiya¢ duymaktadir.

Mesleki egitim, sanayi sektoriindeki devrim sonrasi, degisen is piyasasinin ihtiyaci olan insan kaynagini egitmek ve
ekonomik olarak gelismek icin geleneksel egitimden farkli olarak gelistirilmis miifredat ve 6grenme programlarini
kullanan bir egitim kurumu olarak ortaya ¢ikmustir (Benavot, 1983; Grubb, 1985; Trow, 1961; akt., Ozer, 2020).
Literatiirde mesleki egitim, insanin ¢alisma hayatinda, belirlenen bir meslekle alakali meslegin gerektirdigi islevsel
bilgi, beceri is yapma aligkanlig1 kazandiran ve kisinin yeteneklerini farki yonleriyle gelistirip degistiren bir egitim
tiirlidiir (Aslantiirk, 2014). Mesleki ve teknik egitim ise, “bireysel ve toplumsal yasam i¢in zorunlu olan bir meslegin
gerektirdigi bilgi, beceri, tavir ve meslek aligkanliklar1 kazandirarak bireyi zihinsel, duygusal, sosyal, ekonomik ve
kisisel yonleriyle dengeli bicimde gelistirme siirecidir” (Sahinkesen 1992; akt., Ugar ve Ozerbas, 2013). Is sektoriine
uygun kaliteli egitimin meslek i¢indeki insan becerilerini tiim ydnleriyle gelistirdigi, istthdami ve sosyal yasam
kalitesini arttirdigi, yenilesme ve gelismelere onciiliik ettigi, yurt ici ve yurt digi yatirimlari arttirarak issizligi
azalttigi, calisanlarin yiiksek kazang elde ettigi ve gelir yoniinden sosyal dengeyi saglamada onemli oldugu
sOylenebilir (OECD, 2010). Okay (2009) ise, mesleki ve teknik egitimin amacini bireyleri endiistri, ticaret ve hizmet
sektorline vasifli insan olarak egitmek, yetistirmek ve mesleklerinde ilerleme kaydedebilmek i¢in yiiksekogretim
kurumlarina yerlesmelerini saglayici temel becerileri kazandirmak seklinde tanimlamistir.

Tanimlamalardan da anlagilacagi iizere, mesleki egitim yetistirdigi insan giicii faktorii ile iilkelerin ekonomik
gelismesini ve endiistriyel kalkinmasini 6nemli derecede etkileme giiciine sahiptir. Gelismis iilkeler toplumsal
kalkinmayi arttirmak ve saglam bir ekonomiye sahip olmak i¢in egitim politikalar1 i¢erisinde orta ve yiiksekogretim
diizeyinde mesleki ve teknik egitimin gelistirilmesine 6zel énem vermekte ve bunun igin ¢aba sarf etmektedir
(Adigiizel ve Berk, 2009). Tiirkiye gibi gelisme agamasinda olan iilkeler, mesleki ve teknik egitim kuruluslarinin
teknolojik gelismelere uyum saglamasi kiiresel pazarda rekabet ederek ekonomik gelisimlerini siirdiirmesi igin,
mesleki ve teknik egitimdeki degisimleri takip ederek kurum ve kuruluslarini yeniden yapilandirip giincellemesi
gerekmektedir (Ozkan 2009).

Tiirkiye’deki mesleki egitim politikalarina bakildiginda nicelik ve nitelik olarak yeterli durumda degildir (Binici ve
Ar, 2004). Tirkiye’de ortaokuldan mezun olan Ggrencilerin dncelikli amaci puan siralamasinda {istte olan
ortadgretim kurumlaria yerlesebilmektir. Bu da ortadgretime gegis sinavinda basarili olan &grencilerin mesleki
egitim veren okullara yerlesme oranmi diistirmektedir. Ayn1 zamanda mesleki egitime kabul edilen &grenciler
herhangi bir yetenek sinavina tabi tutulmadigindan istedikleri alan ve programlara yerlesebilmektedir. Bu okullardan
mezun olan &grencilere yapilan emek ve harcamalara karsin, egitim aldigi meslegin kendine uygun olmadigimn
diisiiniip bu meslegi yapmak istemeyebilmektedir. Bir tarafta bu okullardan mezun olan nitelikli is elemanlar
kullanilamamakta ve is piyasasinda nitelikli ig giicli gerektiren mesleklerde egitim almamus kisiler ¢alisabilmektedir
(Ergiin, 2018). Bu da Tirkiye ekonomisinin gelisen is diinyasinda ve uluslararasi pazarda rekabet giiciiniin
azalmasina neden olmaktadir.

Tarihsel siire¢ icerisinde mesleki egitim gelistirmeye yonelik ii¢ egitim modelinin 6n plana ¢iktig1 gortilmektedir.
Uygulama ve teorik egitim olmak iizere mesleki egitimin tamaminin okul igerisinde yapildigi Okul Merkezli Egitim
modeli veya ciraklik egitimin yapildigi tam zamanli olarak is yerlerinde gerceklestirilen Isletme Merkezli Egitim
modeli veya da okul-isletme ortakligina dayali isbirligi modeli (dual sistem)’dir (Davies ve Farquharson, 2004; akt.,
Adigiizel ve Berk, 2009). Tiirkiye’nin mesleki egitim politikasi igerisinde bu ii¢ egitim modelini de gérmek
miimkiindiir (Adigiizel ve Berk, 2009).

Giliniimiizde ise Tirkiye’de uygulanan mesleki egitim modeline bakildiginda uygulanan egitim modeli okul-isletme
ortakligmna dayali isbirligi modelidir. Almanya, Isvicre ve Avusturya gibi iilkelerin uygulamis oldugu dual sistem
yoluyla firma sahipleri mesleki ve teknik egitimde ¢ok biiyiik oranda yiiklenici durumundadir. Dual sistemde meslege
0zgl beceri gelistirmeye 6nem verilmektedir. Boylelikle en basta iiretkenlik arttirilarak ek isbasi egitim ihtiyact
azaltilmaktadir. Diger taraftan dual sistemde, egitim sistemi ile is piyasasi arasindaki isbirligini giiclendirilerek,
egitimler sonunda mezun olan 6grencilerin ise olan adaptasyonlari, entegre olmalar1 hizlanmaktadir (Korber, 2019).
Tiirkiye 3308 sayili mesleki ve teknik egitim kanunu ile birlikte, mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda okul-
isletme ortakligina dayali isbirligi modeline gecerek tekrardan yapilandirilmistir (Adigiizel ve Berk, 2009). Ancak,
Tiirkiye’de hala pek ¢ok igveren ve sanayici tarafindan nitelikli ara eleman temininde sikintilarin olmasi ve mevcut
olan teknik elamanlarin is becerileri ve yeterlilik konusunda eksik olmalar1 nedeniyle elestirilerde bulunmaktadir.
Buda Tiirkiye’nin mesleki egitim konusunda ¢ok yol almasi gerekliligini gostermektedir (Alkan, Suigmez, Aydinkal
ve Sahin, 2014).

2018 yilinda MEB’in 2023 Egitim Vizyonunu agiklamasiyla mesleki egitimde yasanan sorunlarin ¢dziimiine yonelik
cok yonlii adimlar attigr goriilmektedir. Is piyasasiyla kapsayici isbirliklerinden mesleki egitimde ulusal standartlara
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uygun miifredat programlarin uygulanmasindan, yiiksek basar1 ortalamasina sahip 6grencilerin yetistirilmesi igin elit
mesleki ve teknik egitim okullarin kurulmasina kadar bircok konuda proje ¢aligmalar1 uygulamaya konulmustur
(Ozer, 2020).

Sonug olarak mesleki egitim ile ilgili literaratiirde birgok arastirma ortaya konulmus olmasina ragmen, mesleki
egitimin dinamik bir yap1 gostermesi ve son yillarda Tiirkiye’nin mesleki egitimde uyguladii stratejileri
degerlendirmek, yasanan sorunlart belirlemek ve ¢0ziim Onerileri sunmak amaciyla bu ¢aligmanin yapilmasina
ihtiya¢ duyulmustur.

Yukarda ifade edilen agiklamalar kapsaminda bu aragtirmanin amaci, Tiirkiye’de mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarinda ¢aligan 6gretmen ve yoneticilerin goziiyle mesleki egitimde yasanan sorunlari ortaya koymak ve olasi
¢Oziim Onerileri getirmektir. Bu amag¢ dogrultusunda asagida belirtilen arastirma sorularina yanit aranmistir. Mesleki
ve teknik ortadgretim kurumlarinda ¢alisan 6gretmen ve yoneticilere gore;

v Mesleki egitim nedir?

v" Tirkiye’de mesleki egitimde yasanan sorunlar nelerdir?

v' Tiirkiye’de mesleki egitimde yasanan sorunlara yonelik yapilmasi gerekenler nelerdir?
2. YONTEM

Aragtirmanin yontem kisminda sirasiyla, arastirma yontemi ve desenine, calisma grubuna, verilerin elde edilis
bigimine ve verilerin analizi basliklarina yer verilmistir.

2.1. Arastirmanin Yontemi ve Deseni

Aragtirma, nitel arastirma yonteminden yararlanilarak gergeklestirilmistir. Lichtman (2013) bilimsel ¢aligmalarda
ayrintili ve derinlemesine bilgi elde etmek i¢in nitel arastirma yonteminin 6nemli ve gerekli oldugunu belirtmektedir.
Egitim ortamlar1, yerine getirdigi gorevleri itibariyle siirekli degisen kendine has 6zellikleri, hizmet etmis oldugu
insanlara gore de bir isleyis biciminden dolayr aymi egitim ortamlarimin tekrarlanmasinin imkansiz oldugu
ortamlardir. Nitel arastirma ele aldigi sosyal bir olgu ve olay1 genelleme yapmadan, derinlemesine ve kendi ortam
siirliliklan cergevesinde agiklik getirme gayreti igerisindedir. Nitel arastirmada genelleme yapmak gii¢ olsa da,
olgular konusunda elde edilen veriler, farkli ortamlarda benzer olgular1 anlamada bilgi kaynagi olusturabilir. Bu
anlamda nitel arastirma yontemleri, uygulayict olan kisilere anlamli ve gergekgi bilgiler sunabilir (Y1ldirim,1999).
Nitel aragtirma, var olan bir durumun ¢6ziimiine yonelik gozlem, goriisme ve dokiiman analizi seklinde toplanan
verileri daha 6nceden var olan veya bilinmeyen sorunlarin algilanmasina, sorunlarla alakali dogal olgularin dogru bir
bicimde irdelenmesine yonelik 6znel-yorumlayici bir durumu ifade etmektedir (Baltaci, 2019).

Aragtirmada nitel aragtirma desenlerinden olgu bilim deseni gergevesinde diizenlenmistir. Mertens (2010) olgu bilim
desenini bireylerin 6znel deneyimlerine deginerek, sosyal olgu ve olaylara yonelik diisiincelerini, bakis agilarini ve
insanlarin onlara yiikledikleri anlamlarin incelenmesi olarak ifade etmektedir. Yildirim ve Simsek (2013) ise olgu
bilim desenini kisilerin olgu ve olaylarla ilgili farkindaliginin bulundugunu ancak ayrintili ve detayli bir kavrayisa
sahip olunmayan olgu ve olaylara odaklanmak oldugunu ifade etmislerdir.

2.2. Arastirmanin Calisma Grubu

Aragtirmada yer alan katilimcilar amagli 6rneklem yontemi ¢ergevesinde kolay ulagilabilir 6rneklem teknigi ile
belirlenmistir. Olgu bilim deseni ¢er¢evesinde gergeklestirilen aragtirmalarda veri kaynaklarina ulagmak i¢in bizzat
olgu ve olaylan tecriibe eden ve yasanmislar ifade edebilen kisi ve gruplardan olusturulur (Biiyiikoztiirk, Kilig-
Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2017). Arastirmacilar kolay ulasilabilir 6rneklem teknigi ile zaman, para ve
ulasim yoniinden en kolay olan katilimcilar segerek ¢alisma grubunu olustururlar. (Biiyiikoztiirk, Cakmak-Akgiin,
Karadeniz ve Demirel, 2008). Bu yontemle birlikte arastirmaya katilan bireylerden olgu ve olaylar hakkinda daha
ayrintili ve derinlemesine bilgi alinmaya ¢alisilir (Patton 1987).

Calisma grubu 2021-2022 egitim 6gretim yilinda Amasya ili merkez il¢esindeki meslek liselerinde gorev yapan 8
Ogretmenden olugmaktadir. Etik kurallara dikkat edilerek ¢aligma grubunda yer alan 6gretmen ve yoneticilerin kisisel
bilgileri sakli tutulmus ve katilimcilar K1, K2, K3, K4, K5, K6, K7, K8, K9 ve K10 seklinde kodlanmustir.
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Tablo 1. Katilimcilara Ait Demografik Ozellikler

Sira Cinsiyet Yas Mesleki Kidem  Brangsi Egitim Seviyesi
K1 Erkek 40 11 Tesisat ve iklimlendirme Lisans

K2 Erkek 37 18 Bilisim Teknolojileri Y. Lisans

K3 Erkek 36 10 Tesisat ve iklimlendirme Lisans

K4 Erkek 31 2 Konaklama ve Seyahat Hizmetleri Lisans

K5 Kadin 49 28 Yiyecek Igecek Hizmetleri Lisans

K6 Kadin 40 15 El Sanatlar1 Lisans

K7 Erkek 32 4 Hayvan Saglig1 Y. Lisans

K8 Erkek 35 8 Bilisim Teknolojileri Lisans

Tablo 1°deki bilgiler incelendiginde arastirmada yer alan katilimcilarin 30-50 yas araliginda oldugu, cinsiyetleri
yoniinden degerlendirildiginde %75 erkek, %25 kadmn oldugu goriilmektedir. Katilimeilarin mesleki kidemleri ise
%50 1-10 y1l araliginda, %37 10-20 y1l araliginda ve %13 20-30 y1l araliginda oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin
egitim seviyelerine bakildiginda %75 lisans, %25 yiiksek lisans mezunu olduklar1 goriillmektedir. Katilimcilarin
tamaminin meslek liselerinde gérev yapan meslek 6gretmeni oldugu goriilmektedir.

2.3. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Tiirkiye’de mesleki egitimde yaganan sorunlari ortaya ¢ikarmak i¢in katilimcilara arastirmacilar tarafindan hazirlanan
yart yapilandirilmig gorlisme formu uygulanarak veriler elde edilmistir. Goriisme sorularinin Slglilmek istenene
hizmet edip etmedigini belirlemek amaciyla iki meslek 6gretmeni ile 6n goriisme yapilmis. Doniit ve Onerilere gore
goriigme sorularma son hali verilmistir. Goriismenin saglik olabilmesi i¢in goriismeden bir giin dncesi kisilerle
irtibata gecerek uygun yer ve zaman belirlenmis ve katilimcilarla 25-50 dakika araliginda goériisme yapilmistir.
Goriismeler esnasinda katilimcilardan miisaade isteyerek gerceklestirilen konusmalar kayit altina alinmis ve kayit
altina alinan konusma igerikleri bilgisayar ortaminda yazili belge haline doniistiiriilmiistiir.

Yapilan arasgtirmalar sonucunda bilgisayar ortaminda yazili hale doniistiiriilen veriler numaralandirilarak siraya
konmustur. Daha sonra nitel veriler betimleyici bakis agisina gore sirastyla analiz edilerek ¢oziimlenmistir. Betimsel
analiz nitel verilerin ¢6ziimlenmesini, aragtirma 6ncesi belirlenen temalara gore tanimlanmasini, yorumlanmasini ve
Ozetlemesine olanak sagladigindan betimsel analiz tercih edilmistir (Yildim ve Simsek, 2011). Betimsel analiz
tekniginde arastirmaci, kisilerin algiladiklar1 veya yasadiklar olgular hakkindaki goriislerini ¢arpici sekilde ortaya
sunmak gayesiyle siklikla dogrudan alintilara basvurabilmektedir. Buradaki asil amag elde edilen verileri anlaml1 bir
yapiya ve yorumlanmis bir bi¢cime kavusturarak uygulayicilarin hizmetine sunulmasimi saglamaktir (Altunisik,
Bayraktaroglu, Coskun ve Yildirim, 2001; Yildirim ve Simsek, 2011).

3. BULGULAR

Aragtirma sonucunda elde edilen veriler, arastirma sorular1 kapsaminda analiz edilmistir. Bu baglamda, ¢alismanin
arastirma sorularina iliskin katilimcilarin goriisleri asagidaki tablolarda gosterilmistir.

Tablo 2. Katilimeilarin Mesleki Egitim Kavranmina Iliskin Tanimlamalar:

Kod f %  Ornek ciimle

Mesleki bilgi beceri 4 50  “Mesleki egitim bireye is hayatinda belirli bir meslekle ilgili bilgi beceri kazandiran ise uyumunu
kazandirma yeri saglayan egitimdir” (O4)

Ara eleman 2 25 “Ara eleman yani nitelikli eleman yetistiren egitim kurumlaridir.” (O5)

yetigtirme

Mesleki edindirme 2 25  “Mesleki egitim belirli bir meslek alaninda Ggrencilerin alabilecegi temel egitimin yuvasi olarak

tammliyorum. Ogrencilerin mesleki egitimde aldig1 temel egitimle birlikte el becerisinin gelismesi
suretiyle gelecekte meslegini yapan bireyler yetistirme amaci tastyor.” (02)
Toplam 100

Tablo 2’ye bakildiginda katilimeilarin mesleki egitim kavraminin tanimina iligskin algilart sirasiyla 1. mesleki bilgi
ve beceri kazandirma yeri, 2. ara eleman yetistirme, 3. meslek edindirme seklinde siralanmustir.

Aragtirmanin ikinci sorusu “Mesleki egitimde yasanan sorunlar nelerdir?” seklindedir. Buna gore katilimcilar mesleki
egitimde yasanan sorunlari; 6grenci kaynakli, veli kaynakli, 6gretmen kaynakli, egitim uygulamalari kaynakli, fiziki
ve donanim kaynakli ve isletme kaynakli olarak siralamiglardir. Bu soruya iliskin verilen cevaplar asagidaki
tablolarda (Tablo 3A, 3B, 3C, 3C, 3D ve CE) gosterilmistir.
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Tablo 3.A. Katilimcilarin mesleki egitimde yasanan 6grenci kaynakli sorunlara iliskin algilari.

Tema Kod f % Ornek ciimle
Basarisiz 6grencilerin = 5 35 “Istekli dgrencilerin gelmemesi, genel olarak meslek liselerine basarisiz 6grencilerin
gelmesi gelmesi.” (07)
Mezun oldugu alanda 4 28 “Ogrencinin mezun oldugu alanda ¢alismak istememesi gibi sorunlarda yastyoruz.
_ calismak istememesi Piyasada yeterince is imkan1 var. Meslek lisesinden mezun ettigimiz 6grenci, kendisi
% mesleginde ¢aligmak istedigi takdir de yeterli ig alan1 var. Fakat su dér}emde genglerin
g bakis acisi fiziksel yorgunluk gerektiren islerde ¢aligmak istemiyorlar.” (O2)
Q Kiiltiir derslerine 2 15 “Kiiltiir derslerine giren 6gretmen arkadaslarimizi dinledigimizde bunlardan ciddi anlamda
‘5 ilgisizlik dgrencilerin kiiltiir derslerine ilgisiz olduklari doniitleri gelmektedir.” (O1)
§ Isletmelerde uyum 2 15 “Daha 6nce is hayatini hi¢ tanimayan dgrenci isletmeyi ayni okuldaki sistem gibi goriiyor,
:80 sorunu ve 6grenciye isletmelerin okul gibi bir ortam olmadigmm rehberligini yapsak ta dgrenci
devamsizlik isletmeye gittiginde okuldaki gibi davranmaya devam ediyor.” (O8)
Disiplin sorunlari 1 7 “Ogrenci velilerinin genelde pargalanmis aile olmasi veya ilgisiz aile olmasindan kaynaklh
disiplin problemleriyle ¢ok sik karsilasmaktayiz.” (O1)
Toplam 14 100

Tablo 3A’ya bakildiginda katilimcilarin mesleki egitimde 6grenci kaynakli yagsanan sorunlari sirasiyla 1. basarisiz
Ogrencilerin gelmesi, 2. mezun oldugu alanda c¢alismak istememesi, 3. kiiltlir derslerine ilgisizlik, 4. isletmelerde
uyum sorunu ve devamsizlik, 5. disiplin sorunlar1 seklinde siralamislardr.

Tablo 3.B. Katilimcilarin mesleki egitimde yasanan veli kaynakli sorunlara iligskin algilar1.

Tema Kod f %  Ornek ciimle
= llgisiz veli 5 62  “Diger okullarda bu durum nasildir bilmiyorum ama meslek liselerinde ilgisiz bir veli profili var.
& Ogrencilerinden ¢ok bir beklentisi olmayan ayn1 zamanda okula ¢agirmamiza ragmen yilda bir kere bile
% gelmeyen veliler var.” (03)
e Olumsuz 3 38  “Ogrenci velisinin olumsuz algisindan dolay1 ilkdgretimden sonra gocugun ilgi ve yetenegine gore degil
E alg1 de 6grencinin kararimi birakilmadan velinin gelecek gordiigii bir liseye géndermesi.” (07)
Toplam 8 100

Tablo 3B’ye bakildiginda katilimcilarin mesleki egitimde veli kaynakli yasanan sorunlar sirasiyla 1. ilgisiz veli, 2.
olumsuz algi seklinde siralamiglardir.

Tablo 3.C. Katilimcilarin mesleki egitimde yasanan 6gretmen kaynakli sorunlara iliskin algilari.

Tema Kod f %  Ornek ciimle
Tecriibe 3 50 “Kalkinma &ncelikli yerlerde dgretmenlik tecriibesi daha az olan yeni 6gretmenler daha fazla gorev
= eksikligi yapiyor. Bu arkadaslarimizin da alisma siiregleri oldugu igin ister istemez uyum noktasinda ve verim

< 3 e ae g 99 22

g ngktasmda belli anlamda diisiis yaganabiliyor.” (O1)

Q Motivasyon 2 33 “Ogretmenlerde motivasyon diisiikliigii oluyor ister istemez verdigi bilgiyi kargisinda alacak veya ona

g eksikligi geri doniit saglayacak bir 6grenci profili bulamadigi zaman 6gretmenlerde de bir garesizlik olabiliyor.”
£ (©8)

o Ogretmen 1 17 “Ogretmen eksikligi konusunda bédlgesel sikintilar yasanmakta. Kalkinma éncelikli yerlerde genellikle
50 e 1 . .. .
fe) eksikligi bu sikintilar yasaniyor ¢linkii zorunlu hizmet olmayan veya muaf olan kisiler daha ¢ok sehir

merkezlerinde veya avantajli bolgeleri tercih ediyorlar.” (O1)
Toplam 6 100

Tablo 3C’ye bakildiginda katilimcilarin mesleki egitimde 6gretmen kaynakli yasanan sorunlar sirasiyla 1. tecriibe
eksikligi, 2. motivasyon eksikligi, 3. 6gretmen eksikligi seklinde siralamiglardir.

Tablo 3.C. Katilimcilarin mesleki egitimde egitim uygulamalarindan kaynakl sorunlara iliskin algilar1.

Tema Kod f %  Ornek ciimle
Kiiltiir derslerinin 3 30 “Alandan dal egitimine dgrenci gectigi zaman biraz alan dersleri artryor ama yine de toplam
fazla olmasi olarak kiiltiir derslerinin agirlig1 daha fazla, ben bu anlamda mesleki derslerin daha fazla
= olmasm diisiiniiyorum.” (O8)
§ is alan1 olmayan 3 30  “Her boliimde isletme bulmak farklidir. Biz bunda mesela ¢ok problem yasiyorduk kiiciik bir
_{Z yerlerde program ilgede tesisat boliimii vardi ama ilgede dogal gaz yoktu ve isletmede yoktu 6grencilerin ile
= actlmast gelmesi gerekiyordu.” (03)
é Stajin yetersiz 2 20  “Sadece 12. Slr}.lfta yapilan staj saatleri bence meslek 6grenmede meslegi tanimada yetersiz
L; olmasi kalmaktadir.” (02)
20 Birden ¢ok okul 1 10 “Bir okul catist altinda yani ¢ok programli Anadolu liseleri adi altinda sadece meslek
= tiiriiniin bir arada programlart agilmali bununda sebebi su meslek liseleri veya mesleki egitim veren okullar
;E acilmast birbiri icinde fabrika gibi ¢alisiyor. Anadolu Lisesi 6grencisine bakarak, sdyle diisliniiyor
2 “benim kadar yorulmuyor, is yapmiyor ve oda bende lise diplomast aliyorum” seklinde

diisliniiyor. Buda meslek lisesi 6grencisinde ister istemez motivasyon diisiikliigiine neden
oluyor.” (O1)
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Okul yoneticilerinin 1 10 “Meslek lisesi okul miidiirlerinin meslegin icinden yetismis kisiler olmamas1.” (O7)
meslek 6gretmeni
olmamasi

Toplam 10 100

Tablo 3C’ye bakildiginda katilimcilarin mesleki egitimde egitim uygulamalarindan kaynakli yasanan sorunlari
strastyla 1. kiiltiir derslerinin fazla olmasi, 2. is alan1 olmayan yerlerde program acilmasi, 3. stajin yetersiz olmasi, 4.
birden ¢ok okul tiiriiniin bir arada agilmasi seklinde siralamigslardir.

Tablo 3.D. Katilimcilarin mesleki egitimde yasanan fiziki ve donanim kaynakli sorunlara iliskin algilari.

Tema Kod f 9%  Ornek ciimle
Donatim eksikligi 4 44  “Meslek liselerinde yeteri kadar arag gereg ve donamim bulunmamaktadir.” (04)
g Temrinlik malzeme 4 44 “Mesleki egitimin pahali bir egitim oldugunu biliyoruz. En basitinden gocuga elektrot
g = eksikligi kaynag1 6gretmemiz gerekiyor. Teorik olarak dgrettigimiz dersleri uygulama yaptirmak icin
Qo § gerekli malzemeler olmadigindan uygulama egitim yapamadigimiz durumlar olabiliyor.”
© 2 (©3)
= M Fiziki planlama 1 12  “Okullarin meslek alanlarina uygun dizayn edilmemesi, Meslek liselerinin ilkokul
N yanligliklari diizeninde dizayn edilmesi ve meslek liselerine uygun olmamasi, Ozellikle yeni yapilan
meslek liselerinde atdlyeler i¢in uygun alanlar birakilmamasi.” (O7)
Toplam 9 100

Tablo 3D’ye bakildiginda katilimcilarin mesleki egitimde yasanan fiziki ve donanim kaynakli yasanan sorunlari
sirastyla 1. donanim eksikligi, 2. temrinlik malzeme eksikligi, 3. fiziki planlama yanligliklari seklinde siralamislardir.

Tablo 3.E. Katilimcilarin mesleki egitimde yasanan igletme kaynakli sorunlara iliskin algilari.

Tema Kod f %  Ornek ciimle
Isverenin olumsuz 4 44 “Isletme ve okul arasinda uyumsuzluk var ikisi arasindaki baglar zayif, 6grencilerimiz mesleki
tutumu alanina goére staj yapamiyor, c¢ocuklara giivenilmiyor, ¢ocuklara makinelerin bagina
oturtulmuyor, ya da donanim bilgisi verilmiyor. Cocuklara niteliksiz is¢i goziiyle bakiliyor
= maalesef.” (02)
§ Staj yaptiracak 4 44  “Bazibolgelerde 0rnegin bilgisayar boliimii var. Fakat ilgede bir tane bilgisayar boliimiiyle ilgili
Q isletmenin olmamasi isletme var sizde 15 tane ¢ocuk yetistiriyorsunuz 15 tane ¢ocuk bir isletme de staj yapamaz
o bununla ilgili bir sistem olmal1 ve gercekten o ydrenin ihtiyaci olan alanlar agilmali alana ihtiyag
£ kalmadiysa o alan kapatilmalidir.” (O8)
[}
iz Ogrencilere kabave 1 12  “Isyerinde diger ¢alisanlarla stajyerlerin arasinda da problemler yasanabiliyor. Calisanlarin
saygisizca kaba ve uygunsuz sdylemlerle konustuguna sahit oluyoruz. Tabi dgrencilerimizde ergenlik
davranilmasi ¢aginda olduklart i¢in bu kaba davraniglara karsi 6grencilerde sert tepkiler verince burada
istemedigimiz durumlar olabiliyor.” (O1)
Toplam 9 100

Tablo 3E’ye bakildiginda katilimcilarin mesleki egitimde isletme kaynakli yagsanan sorunlar sirasiyla 1. igverenin
olumsuz tutumu, 2. staj yapacak isletmenin olmamasi, 3. 6grencilere kaba ve saygisizca davranilmasi, seklinde
siralamiglardir,

Aragtirmanin dordiincii sorusu “Mesleki egitimde yasanan sorunlara yonelik yapilmasi gerekenler nelerdir?”
seklindedir. Buna gore katilimcilar mesleki egitimde yasanan sorunlara yonelik yapilmasi gerekenleri; dgrenci
kaynakli, veli kaynakli, 6gretmen kaynakli, egitim uygulamalar1 kaynakli, fiziki ve donanim kaynakli ve isletme
kaynakli olarak siralamislardir. Bu soruya iliskin verilen cevaplar agagidaki tablolarda (Tablo 4A, 4B, 4C, 4C, 4D ve
4F) gosterilmistir.

Tablo 4.A. Katilimcilarin mesleki egitimde yasanan 6grenci kaynakli sorunlara iligkin ¢6ziim algilart.

Tema Kod f %  Ornek ciimle
Ogrenciler smavla 3 25  “Meslek lisesine o6grenciler sinavla alinmali. Sinavla alim meslek liselerinin kalitesini ve
alinmali karakterini yiikseltecektir.” (02)
Miihendislik 2 16  “Biz zaman zaman ¢alistaylar da ve MEB’in istedigi goriislerde dile getirmeye calistyoruz
alimlarinda meslek oncelikle tiniversitelerin mithendislik alanlarma gidecek 6grencilerin meslek lisesi mezunu
_ liselerine 6ncelik olmast gerekmekte.” (03)
e~ tanimall .
g Mezunlar takip 2 16  “Oglenciler mezun olduktan sonra ¢ok biiyiik bir takipsizlik var. Atryorum bir is kurumu
S edilmeli meslek lisesinden mezun olmus 6grencinin su an ne is yaptigini takip etmesi ve dgrenciye
5 yonlendirici rehberlikte bulunulmasi gerekiyor. Is-kur meslek liselerinden mezun olan
§ dgrencilerin alanlaryla ilgili bir iste ¢aligmalarini tesvik etmelidir.” (O1)
:8) Yaptirim uygulanmali 2 16 “Kisilerin mezun oldugu alanlarda ¢alismasi igin zorlayict kararlar alinmali bu durum

zorlayici kararlar
alinmali

kisilerin tercihlerine birakilmamalidir. Ogrencilerin mezun oldugu alanda galisabilmesi igin
ben burada Avrupa da uygulanan modelin uygulanmasi gerektigini diigiinityorum. Avrupa da
kisilerin devletler kesinlikle issiz ve bos gezmelerine miisaade etmemektedir. Ozellikle
kisilerin meslek egitimi aldigi alanlarda g¢alismalarina yonelik baglayict ve zorlayict
mevzuatlar var.” (02)
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Miihendis olacaklarda 1 9 “Miihendis olacak kigilerin meslek liselerini okumasin zorunlu olmalidir. Atiyorum 6grenci
meslek lisesi okuma diiz lise okuyor veya fen lisesi okuyor elektrik elektronik miihendisligine gidiyor fakat bu
sart1 aranmalidir ¢ocuk hayatinda hicbir kabloya degmeden, kontrol kalemi kullanmadan bakiyorsunuz

iiniversitede bilgi beceri noktasinda sifir noktada geliyor. Akademik kapasitesi cocugun ¢ok
iyi ama bilgi beceri noktasinda sifir. Bununda yansimasi bize soyle oluyor miihendisler
yetisiyor fakat bir mithendisin bir makineyi tamir etmesini bekleyemiyorsunuz. Miihendis
sadece teorik olarak biliyor beceri olarak bilmiyor. Oysaki bu miithendis meslek lisesinde
bizatihi bu becerilerle yetiserek miithendislige gelmis olsa orda da teorik kismini tamamlasa
6grenci hem beceri hem de teorik olarak kendini tamamlamis olacak.”(01)

Telafi egitimleri 1 9 “Bize 4 islemi bilen ve fen matematik becerisi gelismis 6grenciler lazim bizim her seyimizde

yapilmali bir hesaplama var bu yiizden meslek liselerine gegen 6grencinin bir sene kiiltiirel temel
egitimin tekrardan almasi gereklidir.” (02)

Alanlar arasi gecis 1 9 “Ogrenciler meslek seciminde esneklik tanmabilir. Oregin cocuk 3. Smifa geldiginde bu

saglanabilmeli meslegi yapamayacagini diisiindiigiinde baska bir alana gegebilmelidir.” (03)

Toplam 12 100

Tablo 4A’ya bakildiginda katilimeilarin mesleki egitimde 6grenci kaynakli yasanan sorunlara ¢oziim Onerilerini
sirastyla 1. 6grenciler sinavla alinmali, 2. miithendislik alimlarinda meslek liselerine dncelik taninmali, 3. mezunlar
takip edilmeli, 4. yaptirim uygulanmali zorlayici kararlar alinmali, 5. mithendis olacaklarda meslek lisesi okuma sarti
aranmalidir, 6. telafi egitimleri yapilmali 7. alanlar arasi gegis saglanabilmeli seklinde siralamislardir.

Tablo 4.B. Katilimcilarin mesleki egitimde yasanan veli kaynakli sorunlara iligkin ¢6ziim algilari.

Tema Kod f %  Ornek ciimle
- Isbirligi 2 67 “Okul ve aile arasindaki isbirligi arttirilmalidir.” (O5)
= é arttirilmal
>z Tanitimlarin 1 33  “Alan tanitimlarinin daha 6zenle yapilip 6grencilerin ve velilerin daha saglikli bir lise
M yapilmasi se¢melerine olanak verilmelidir.” (O7)
Toplam 3 100

Tablo 4B’ye bakildiginda katilimcilarin mesleki egitimde veli kaynakli yasanan sorunlara ¢6ziim Onerilerini sirasiyla
1. igbirligi arttirilmali, 2. Tanitimlarin yapilmasi seklinde siralamislardir.

Tablo 4.C. Katiimcilarin mesleki egitimde yasanan 6gretmen kaynakli sorunlara iliskin ¢6ziim algilar1.

Tema Kod f %  Ornek ciimle
o - Mesleki gelisim 3 75  “Milli egitim bakanligimim mesleki kariyerini gelistiren 6gretmenlere mutlak olarak destek
= %  egitimlerinin yapilmas1 vermesi gerekiyor isletmelerdeki usta dgreticiler miihendisler 6gretmenler vesaire mutlaka
o g mesleki gelisim ad1 altinda egitim almalart gereklidir.” (O2)
8" Q’ Mesleki 1 25  “Meslek 6gretmenlerinin atanmada{l once birkag y1l 6zel sektérde sigortalarinin ve galigma
deneyimlerinin olmasi deneyimlerinin olmasini isterim.” (O3)
Toplam 4 100

Tablo 4C’ye bakildiginda katilimcilarin mesleki egitimde 6gretmen kaynakli yaganan sorunlara ¢éziim onerilerini
strastyla 1. mesleki gelisim egitimlerinin yapilmasi 2. mesleki deneyimlerinin olmasi, seklinde siralamiglardir.

Tablo 4.C. Katilimcilarin mesleki egitimde yasanan egitim uygulamalart kaynakli sorunlara iliskin ¢6ziim algilar1.
Tema Kod f %  Ornek ciimle
Staj siireleri 5 63  “Ogrencinin kademeli artisla 9. Simiftan itibaren ciraklik egitiminde oldugu gibi grencinin
uzatilmali zamanmin bircok kismini isletmede gegirmesi Ogrencinin is hayatini tamimmasi ve Ozgiiven
kazanmasina, yapacag1 meslegi daha yakindan tanimasina sebep oluyor. Stajin bize kazandirdigi
en bilylik avantaj 6grenci bu meslege atilmadan 6nce bu meslegin piyasada nasil icra edildigini ve
hangi imkanlara sahip oldugu bizzat sahada goriiyor. Dolayisiyla dgrencinin staja 9. Siniftan
itibaren baslamasi beceri eksikliklerinin tamamlanmasinda etkili olabilir” (O8)

Mesleki 1 13  “Oncelikle il milli egitim miidiirliiklerinde mesleki teknik egitimden anlayan bir personel bir sube
egitimden miidiirii olmasi gerektigini diigiiniiyorum. Ciinkii o bolgede mesleki teknik ihtiyacinin belirlenmesi
anlayan sadece meslek Ogretmenlerinin inisiyatifine birakilmamali bu alanda yetismis ve gelismis
yoneticiler olmali yoneticilerin olmasi gerektigini diisiiniiyorum. Ciinkii alanda ihtiyaglarimiz sunlardir dedigimiz

zaman sizin dilinizden anlayabilecek yoneticiler olursa bu noktadaki ¢aligmalar daha kolaylasiyor.
Ama diger tiirlii siz bir seyler teklif ettiginizde karsmizdaki sizi anlamayabiliyor. Dolayisiyla
planlamanin bagindaki kisilerin meslek egitimin iginden gelen kisiler olmasi gerektigini
diistiniiyorum.” (O1)

Egitim Uygulamalar1 Kaynakli

Meslek 1 12  “Akademik olarak en diisiik seviyede geldikleri igin bize bu dersler verimli gegmiyor zaten, bu
derslerinin sayisi derslerden verim alamadiklart i¢in meslek liselerinde daha ¢ok meslek 6grenen okullar haline geldi
arttirllmalt zaten ailede bu amagla gonderiyor ¢ocugunu. Bu anlamda da gelen ¢ocugun kiiltiir derslerden

verim alamamamiza neden oluyor. Dolaysiyla madem bu derslerde ciddi verim alamiyoruz bu
derslerin daha diisiik hale getirilip meslek derslerinin daha fazla olmasi gerektigini diistiniiyorum.”

©n
Okul yoneticileri 1 12  “Meslek liselerinde okul yoneticilerinin meslek lisesi 6gretmenleri arasindan gorevlendirilmesi
meslek dgretmeni saglanmalidir.” (O7)
olmali
Toplam 8 100
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Tablo 4C’ye bakildiginda katilimcilarin mesleki egitimde egitim uygulamalar1 kaynakli yasanan sorunlara ¢dziim
Onerilerini sirastyla 1. staj stireleri uzatilmali, 2. mesleki egitimden anlayan yoneticiler olmali, 3. meslek derslerinin
sayisi arttirtlmali, 4. okul yoneticileri meslek 6gretmeni olmali, seklinde siralamislardir.

Tablo 4.D. Katilimcilarin mesleki egitimde yasanan fiziki ve donamim kaynakli sorunlara iligkin ¢6ziim algilari.

Tema Kod f 9%  Ornek ciimle
Isletmeler ekonomik 4 50 “Isletmeci okulda fiziki laboratuarlar agmali isletmeler makine techizatlarin bir 6rnegini okula
g destek ve donanim vermeli bu laboratuvarlarda 6gretmen ve 6grenciler ¢alistirilip, biinyesindeki usta 6greticiler
§ _  destegisaglamali miihendisler 6grencilere ders verebilmelidir.” (02)
5=
SE
z Q Devlet destegi 3 38 “Okullarda yasanan eksikliklerin daha ¢ok devlet eliyle ¢oziilmesi gerekmektedir.”(03)
% arttirilmal
= Alana uygun fiziki 1 12 Alana uygun atdlyelerin yapilmasi, belli bir ortak proje degil, meslek alanlarma uygun
alanlar yapilmali okullarm yapilmasi gereklidir.” (07)
Toplam 8 100

Tablo 4D’ye bakildiginda katilimcilarin mesleki egitimde fiziki ve donanim kaynakli yasanan sorunlara ¢6ziim
Onerilerini sirasiyla 1. isletmeler ekonomik destek ve donanim destegi saglamali, 2. devlet destegi arttirilmali, 3.
alana uygun fiziki alanlarin yapilmali, seklinde siralamiglardir.

Tablo 4.E. Katilimcilarin mesleki egitimde yasanan isletme kaynakli sorunlara iligkin ¢oziim algilari.

Tema Kod f %  Ornek ciimle
Meslek odalartylave 3 50  “Isletmelere kamu ile isbirligi yapma zorunlulugu getirilebilir. Boylece okul ve isletme arasinda
isletmelerle igbirligi kurulan iligki tam olarak resmiyet kazanir. Boylece isletmelerdeki sorunlar ciddiyetle
= yapilmali ¢oziilebilir.” (O4)
Acé Bolgelerde proje 2 33  “Bolge bazinda yani 7 bolgede her bir yerde tam donanimli kampiisler insa ederek dgrencilerin
= okullar1 agilmali kompleks bir egitim almalar1 saglanabilir. Ornegin &grenciler otomotiv boliimii veya tesisat
f béliimii okumak istiyorlarsa sadece o bélgeye gidip egitimlerini alabilirler.” (03)
g Kariyer basamaklar1 1 17  “Isletmelerde staj goren 6grencilerin isletmeye daha girer girmez profillerinin belirlenmesi
% olusturulmali lazim. Sef mi olacak sef yardimcis1 m1 olacak, 2 yil ¢alisirsan sef yardimcist olursun 4 yil

caligirsan sef olursun 6 yil ¢alisirsan beyaz yakali olursun gibi protokoller olmasi gerekir okul
ile isletme arasinda. Bir unvan verilsin ki dgrenciler hem kendilerini degerli hissetsin hem de
isletmelere daha yararli olsunlar.” (02)

Toplam 6 100

Tablo 4E’ye bakildiginda katilimcilarin mesleki egitimde isletme kaynakli yasanan sorunlara ¢6ziim Onerilerini
sirastyla 1. meslek odalartyla ve isletmelerle isbirligi yapilmali, 2. bolgelerde proje okullart agilmali, 3. kariyer
basamaklar1 olugturulmali, seklinde siralamislardir.

4. TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu ¢aligma meslek liselerinde gorev yapan meslek 6gretmenleri ile birlikte yapilmigtir. Arastirma sonucunda mesleki
egitimde yasanan birtakim sorunlar belirlenmistir. Aragtirmacilar mesleki egitimde &grenci kaynakli yasanan
sorunlart sirasiyla, 1. basarisiz 6grencilerin gelmesi, 2. mezun oldugu alanda ¢alismak istememesi, 3. kiiltiir derslerine
ilgisizlik, 4. isletmelerde uyum sorunu ve devamsizlik ve 5. disiplin sorunlar1 seklinde bulmuslardir. Elde edilen
bulgular literatiirdeki bazi ¢aligmalarin bulgulariyla benzerlik gostermektedir. Ornegin Kaya (2021) 6grencilerin
mesleki egitimden mezun olduktan sonra boliimleriyle ilgili bir meslege yonelmeyen Ogrenci sayisinin fazla
oldugunu ve bu durumun yetkililerce dikkate alinmasi gerektigini ayrica yetigsmis insan giicliniin iilke ekonomisi igin
iiretimde degerlendirilmesinin gerekli oldugunu belirtmistir. Ozer (2021) ise, mesleki egitimde uygulanan kat say1
uygulamasi ile birlikte akademik anlamda diisiik 6grencilerin meslek liselerine yoneldigini ifade etmistir. Bununla
birlikte Demirtas ve Kiigiik (2008) mesleki egitim veren kiz meslek liselerinde 6grenci niteligi konusunda sorunlar
oldugunu ve daha ¢ok akademik olarak basarisiz 6grencilerin mesleki egitimi sectiklerini belirtmislerdir.

Mesleki egitimde veli kaynakli yasanan sorunlar ise sirastyla 1. ilgisiz veli ve 2. olumsuz algi seklinde bulunmustur.
Bu aragtirmanin sonucunun bazi arastirmalarla benzerlik gosterdigi tespit edilmistir. Ornegin Giilhan (2017) mesleki
egitimin veliler ve 6grenciler tarafindan tercih edilmeme nedenlerini; mesleki egitime yonelik olumsuz algi, meslek
alanlarimi kiglimseme, meslek egitimden mezun olanlarin meslek sahibi olamayacagi inanci, bu okulda okuyan
ogrencilerin diisiikk akademik kapasiteye sahip oldugu diisiincesi, iiniversiteye girislerde ek puan getirmemesi, son
smifa dogru kiiltiir derslerinin azalmasi, velilerin ¢ocuklarini beyaz yakali gérmek istemesi veya 6grencilerin kolay
yoldan para kazanma istegi seklinde siralamigtir. Aslantiirk (2014) ise, mesleki egitim, toplum nazarinda diigiik
statiilii bir degere sahip egitim sistemi olarak goriilmektedir. Bununla birlikte Ergiin (2018) mesleki egitime ailelerin
ve dgrencilerin olumlu bakmadiklarin1 ve mesleki egitime gelen 6grencilerin mezun olduktan sonra kendi alaninda
calismayacak bireyler oldugunu belirtmistir.
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Mesleki egitimde 6gretmen kaynakli yasanan sorunlar sirasiyla 1. tecriibe eksikligi, 2. motivasyon eksikligi ve 3.
ogretmen eksikligi seklinde bulunmustur. Ilgili literatiire bakildiginda bu arastirmanin sonucu bazi arastirmalarla
benzerlik gostermektedir. Ornegin Celebi ve Deliktas (2017) meslek dgretmenlerinin hizmet i¢i egitim kurslarmin
yeterli olmadigini ve meslek liselerinde meslek 6gretmeni eksikligi sorunu oldugunu belirtmisglerdir. Karateke (2015)
ise, meslek Ogretmeni sayisindaki yetersizlik ve Ozellikle 6gretmenlerin uygulama konusunda pratik bilgilerde
yetersiz olmas1 mesleki egitim kalitesini etkileyen onemli bir etken olarak ifade etmistir. Meslek igerisinde uzun
yillar yer alan meslek alan1 6gretmenleri maalesef 6gretmenlik yillarina basladiklari bilgi ve donanimla 6gretmenlik
yapmaya devam etmektedir. Bu da gilinlimiiz teknoloji caginda Ogrencilere bilgi aktarmada ciddi sorunlar
yasanmasina sebebiyet vermektedir (www.kamuajans.com).

Mesleki egitimde egitim uygulamalarindan kaynakli yasanan sorunlar sirasiyla 1. kiiltiir derslerinin fazla olmas, 2.
is alan1 olmayan yerlerde program agilmasi, 3. stajin yetersiz olmasi ve 4. birden ¢ok okul tiirliniin bir arada agilmasi
seklinde bulunmustur. Ilgili literatiiriin incelenmesi neticesinde bu arastirmanm sonuglari bazi arastirmalarla
benzerlik gostermektedir. Ornegin Ulug (2019) meslek liselerinde haftalik ders saatlerinin fazla oldugunu ve modiiler
egitim sisteminin de ihtiyaci karsilayacak anlamda giincel olmadigini belirtmistir. Sahin ve Yal¢in (2019) ise, 12.
sinifta verilen beceri egitimlerinin sadece bu sinif diizeyinde verilmesinin yetersiz oldugu belirtmislerdir. Benzer bir
sekilde, Pehlivan ve Karlikl1 (2018) 12. Simfta verilen beceri egitimin yetersiz oldugunu ve beceri egitimlerinin daha
alt siniflardan baglanarak uzun zaman dilimine yayilmasi gerektigini sdylemislerdir.

Mesleki egitimde yasanan fiziki ve donanim kaynakli yasanan sorunlar sirasiyla 1. donanim eksikligi, 2. temrinlik
malzeme eksikligi ve 3. fiziki planlama yanligliklar seklinde bulunmustur. Bu arastirma neticelerinin bazi arastirma
neticeleriyle benzerlik gosterdigi goriilmektedir. Ornek verecek olursak Giilhan (2017) meslek liselerinde egitim
Ogretim faaliyetlerinde kullanilan fiziki donanim ve malzemelerin yetersiz oldugunu ve okul miidiirlerinin ¢ogunun
okullarda bu sorunu yasadigini belirtmis ve bu konudaki ihtiyaglarin acilen giderilmesi gerektigini vurgulamistir.
Adigiizel ve Berk (2009) ise, mesleki egitimde yeterlilige dayali modiiler sistemin degerlendirilmesi ¢aligmalarinda,
mesleki egitimde donanim eksikliginden dolay1r modiiler sistemin tam olarak uygulanamadigini belirtmislerdir.

Mesleki egitimde isletme kaynakli yasanan sorunlar sirasiyla 1. igverenin olumsuz tutumu, 2. staj yapacak isletmenin
olmamasi, 3. dgrencilere kaba ve saygisizca davranilmasi, seklinde bulunmustur. Tlgili literatiir tarandiginda bu
arastirmanin sonuglarinin bazi arastirma sonuglariyla benzerlik gosterdigi goriilmektedir. Ornegin Ergiin (2018)
isletmelerde beceri egitimine giden &grencilere meslek yaptirma konusunda becerilerine giivenilmedigini, bunun
yerine dgrencilere getir gotiir gibi basit islerin yaptirildigini ifade etmistir. Ulutan (2019) ise, muhasebe meslek
mensuplarinin ortadgretim muhasebe alani beceri egitimine bakis agilar1 adli calismasinda 6grencilerin beceri egitimi
gordiikleri igyerinde kendilerine ait masa, bilgisayar gibi imkanlara sahip olduklarini; ancak muhasebe islemlerin
yapilabilmesi i¢in gerekli olan paket programlara giris igin yetkilerinin olmadigini belirtmistir. Bu egitimleri almadan
veya paket programlart kullanmadan beceri egitimimin tamamlayan &grencilerin nitelikli eleman olarak
degerlendirilmesinin miimkiin olmayacagini s0ylemistir.

Aragtirmacilar elde edilen bulgular dogrultusunda mesleki egitimde yasanan bir takim sorunlar belirlemislerdir.
v Meslek liselerine akademik olarak basarisiz 6grencilerin yerlesmektedir.

v Meslek lisesinde okuyan dgrencilerin veli potansiyelinin genel olarak ilgisiz veya par¢alanmis bir aile yapisinin
oldugu belirtilmistir.

v Ogrenci ailelerinin gegmiste uygulanan mesleki egitim politikalarindan dolay1 mesleki egitime karsi olumsuz
tutumlar gelistirdikleri vurgulanmustir.

v" Ogrencilerin mezun olduktan sonra kendi alanlarinda galismayip daha kolay ve rahat para kazanma arzusuyla
kendi alanlarinda ¢alismak istememektedirler.

v" Meslek liselerinde kalkinma oncelikli bolgelerde yorenin ihtiyaci belirlenmeden veya planlanmadan meslek
programlar a¢ilmaktadir.

v" Cok programli Anadolu liselerinde meslek alani okuyan 6grencilerle Anadolu lisesi okuyan dgrencilerin bir arada
olmalar1 meslek lisesi 6grencilerinde motivasyon ve dzgiiven kaybina neden olmaktadir.

v" Kirsal bolgelerdeki meslek liselerinde dgrencilere staj yeri bulmakta sikintilar yasanmaktadir.

v" Ogrencilere staj yaptiran isverenlerin dgrencileri normal isci statiisiinde degerlendirerek, dgrencilerden normal
is¢iden bekledigi performansi beklemektedir.

v’ Bazi programlarda sadece 12. simif ogrencilerine verilen haftalik 24 saat staj egitiminin, 6grencilerin meslegi
tanimalarinda ve beceri edinmelerinde yetersiz kalmaktadir.
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v’ Isyeri sahipleri 6grencileri istedikleri zaman stajlarma son verebilmektedir.

v’ Kirsal bolgelerde yasayan grencilerin sehir merkezlerinde staj yapmalar1 barinma, beslenme ve ekonomik olarak
sikintilar yagsamalarina sebebiyet vermektedir.

v Meslek liselerinde ozellikle kirsal bolgelerdeki okullarda donanim ve temrinlik malzeme temin etmede zorluklar
yasanmaktadir.

v Meslek liselerine isletmelerin ve meslek odalarinin gerekli destegi vermedikleri belirtilmistir.

Arastirmacilar mesleki egitimde 6grenci kaynakli yasanan sorunlara ¢oziim Onerilerini sirastyla 1. 6grenciler sinavla
almmali, 2. miithendislik alimlarinda meslek liselerine dncelik taninmali, 3. mezunlar takip edilmeli, 4. yaptirim
uygulanmali ve zorlayici kararlar alinmali, 5. miithendis olacaklarda meslek lisesi okuma sarti aranmalidir, 6. telafi
egitimleri yapilmali ve 7. alanlar arasi gegis saglanabilmeli seklinde bulmustur. Literatiire bakildiginda elde edilen
bulgular bazi ¢alismalarla benzerlik gostermektedir. Ornegin Aslantiirk (2014) meslek lisesinden mezun olup
universiteye yerlesmek isteyen 6grencilere ek puan verilmesi gerektigini vurgulamistir. Kaya (2021) ise, 6grencilerin
mezun olduktan sonra kendi alanlarinda istihdam edilebilmeleri i¢in bazi sartlarin saglanmasi, igsletmelere kredi
verilmesi ve yatirimlarin tesvik edilmesi gibi dnlemler alinarak yetismis insan giicliniin kullanimi1 saglanabilir
demistir. Bununla birlikte Demirtas ve Kiiciik (2008) Tiirkiye’de nitelikli is giicii i¢in mesleki egitimde uluslararasi
alanda gecerli olacak bir belgelendirme sisteminin hayata gecirilmesinin gerekliligini ifade etmistir.

Aragtirmacilar mesleki egitimde veli kaynakli yasanan sorunlara yonelik ¢6zim Onerilerini sirasiyla 1. isbirligi
arttirilmali ve 2. tanitimlarin yapilmasi seklinde bulmustur. Bu baglamda bu arastirmanin sonuglar1 bazi ¢aligmalarla
benzerlik gostermektedir. Ornegin Adigiizel ve Berk (2009) meslek liselerinde egitim gdrmek isteyen dgrencilerin
tespit edilmesi, ayrica 6grencilerin ilgi ve yeteneklerinin diginda her hangi bir alan ve dala gitmesinin 6niine gegilmesi
icin ilkdgretimde rehberlik servislerinin mesleki egitimi tanitici etkinliklere yer verilmesi gerektigini
belirtmektedirler. Bunun yaninda Aslantiirk (2014) mesleki egitimin toplum tarafindan taninmasini saglamak igin
Milli Egitim Bakanligina, sivil toplum kuruluslarina, iiniversitelere ve meslek odalarina biiyiik gorevler distiigiinii
ifade etmektedir.

Aragtirmacilar mesleki egitimde 6gretmen kaynakli yasanan sorunlara yonelik ¢6ziim onerilerini sirasiyla 1. mesleki
gelisim egitimlerinin yapilmasi ve 2. mesleki deneyimlerinin olmas1 seklinde bulmustur. lgili literatiiriin taranmasi
sonucunda bu arastirmanin sonuglarinin bazi arastirmalarla benzerlik gosterdigi tespit edilmistir. Onek verecek
olursak Ozer’e (2021) gore, dgretmen becerilerinin ve niteliklerinin arttirilmasi egitim sisteminin kalitesini de
arttirmaktadir. Mesleki egitimde teknolojik gelismelere ve is piyasasindaki degisimlere paralel olarak 6gretmen
becerilerinin de gelismesi dnem arz etmektedir. Demirtas ve Kii¢iik (2008) ise, 6gretmen niteliklerinin arttirilmasi
icin okul sanayi igbirliginin arttirilmasi ve hizmet i¢i egitimlerin daha kapsamli olmasi gerektigini ifade etmislerdir.

Aragtirmacilar mesleki egitimde egitim uygulamalar1 kaynakli yasanan sorunlara ¢6ziim Onerilerini sirasiyla 1. staj
stireleri uzatilmali, 2. mesleki egitimden anlayan yoneticiler olmali, 3. meslek derslerinin sayisi arttirilmali ve 4. okul
yoneticileri meslek 6gretmeni olmali seklinde bulmustur. Bu aragtirmanin sonuglar1 bazi arastirma sonuglariyla
benzerlik gostermektedir. Ornegin Ozer (2021) isbasinda yapilan beceri egitimleri, dgrencilerin mezun olduktan
sonra katilacaklar1 is hayatin1 yakindan tanimalarina, beceri kazanmalarina ve kendilerine olan giivenini arttiracagini
sOylemistir. Aslantiirk (2014) ise meslek liselerinde uygulamali ders saati sayilarinin arttirilmasiin 6grenciler i¢in
faydali olacagini ifade etmistir.

Arastirmacilar mesleki egitimde fiziki ve donanim kaynakli yasanan sorunlara ¢6ziim Onerilerini sirasiyla 1.
isletmeler ekonomik destek ve donanim destegi saglamali, 2. devlet destegi arttirilmali ve 3. alana uygun fiziki alanlar
yapilmali seklinde bulmustur. Ilgili literatiiriin taranmasi sonucunda bu arastirmanin sonuglarn bazi arastirma
sonuclartyla benzerlik gosterdigi tespit edilmistir. Meslek egitimin kendinden beklenenleri yapabilmesi i¢in
toplumdan, is piyasasindan ve devletten daha fazla destek almasi gerekmektedir (Aslantiirk, 2014; Giilhan 2017).
Adigiizel ve Berk'e (2009) gore ise, mesleki egitimin pahali bir egitim oldugundan dolayr mesleki egitim
ihtiyaglarinin sadece devlet tarafindan karsilanmasi gii¢ goriinmektedir. Bu sebeple mesleki egitimde gerekli olan
donanim ve malzeme ihtiyaglari igverenler tarafindan karsilanabilir seklinde ifade etmislerdir.

Aragtirmacilar mesleki egitimde isletme kaynakli yagsanan sorunlara ¢6ziim onerilerini sirasiyla 1. meslek odalariyla
ve isletmelerle isbirligi yapilmali, 2. bolgelerde proje okullart agilmali ve 3. kariyer basamaklari olusturulmali
seklinde bulmustur. Literatiire bakildiginda elde edilen bulgular bazi ¢calismalarla benzerlik gdstermektedir. Ornek
verecek olursak Kaya (2021) isletmelerde beceri egitimi alan dgrencilerin daha nitelikli ve kalifiyeli bir eleman
olmalar1 icin isletmeler arasindaki isbirliginin gelistirilmesi gerektigini belirtmektedir. Giil (2008) ise, mesleki
egitime Ogrenci ¢ekebilmek icin mesleki egitimden mezun olan dgrencinin istihdam olanagimin da diistiniilmesi
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gerektigini belirtmistir. Meslek odalariyla igbirligi yapilip istihdam olanaklari saglanirsa basarili 6grencilerin mesleki
egitime olan taleplerinin artacagini sdylemistir.

Aragtirmacilar meslek egitimde yasanan sorunlara iliskin, bulgulardan hareketle asagidaki 6nerileri getirmislerdir.

v Universitelerin miihendislik béliimlerine alman dgrencilerin mesleki ortadgretim mezunu olma sart1 aranabilir
veya Oncelik taninabilir.

v Meslek liselerine 6grenci alimlarina siav sart1 getirilebilir.
v Toplum goéziinde mesleki egitimin 6niindeki olumsuz algiy1 6nleyebilmek igin ¢esitli tanitimlar yapilabilir.

v Mesleki egitime talebi arttirmak i¢in ve mezuniyet sonrasi kendi alanlarinda galisabilmeleri i¢in mesleklerinde
kariyer basamaklar1 olusturulabilir.

v Mesleki egitim 6grencilerinin mezun olduklari alanda istihdam edilebilmeleri i¢in igyerleri ile gesitli protokoller
yapilarak istihdamlar1 saglanabilir.

v Mesleki egitimde okul merkezli bir egitim anlayisi yerine, igyerleriyle daha fazla igbirligini gerektirecek okul-
isletme merkezli bir anlayis benimsenebilir.

v’ Isletmelerin okullara daha fazla yatirim yapmalari saglanarak, dgrencilerin daha nitelikli bir ara eleman olarak is
hayatina katilimlar saglanabilir.

v" Kalkinma 6ncelikli yerlerde, bolgenin ihtiyac1 gozetilerek program ve alanlarin agilmasi, ihtiyag duyulmayan
programa ve alanlarin kapatilmasi saglanabilir.

v Mesleki egitim programlarmin niifusun daginik oldugu yerlerde Cok Programli Anadolu Lisesi tiirii altinda degil
de, tek bir okul tiirli ad1 altinda agilmasi saglanabilir.

v Milli egitim miidiirliiklerinde meslek liselerinde veya mesleki egitim merkezlerinde gorev yapmis ve mesleki
egitimin sorunlarii bilen yoneticiler gérevlendirilebilir.

v' Meslek Ogretmenlerinin, teknolojideki gelismelerle ortaya ¢ikan yeni makine ve teghizatlarin kullanimi igin
mesleki gelisim egitimleri diizenlenebilir.

v" Meslek liselerinin donanim ve temrinlik ihtiyacinin karsilanmasi igin isletmeler ve Milli Egitim Bakanligi
tarafindan gerekli ekonomik destegin verilmesi saglanabilir.

v" Meslek liselerinde dgrencilere 9. Siniftan itibaren 12. Sinifa kadar, siiresi giderek artan bir staj egitimi verilebilir.
Boylece ogrencilerin meslegin avantajlarin1 zorluklarin1 gérmesi, beceri edinerek yetenekleri gelistirmesi ve
0zgiiven kazanmasi saglanarak daha nitelikli insan giicii yetistirilebilir.

v" Ogrenciler mezun oldugu alanlarda calismast igin zorlayici kararlar alinmali bu durum 6grencilerin ve ailelerinin
tercihlerine birakilmamalidir.

Glinlimiizde en énemli iiretim ve istihdam faktorleri, bilim ve teknolojik alanda uzmanlagmis ve iyi yetismis insan
giicliniin olmasidir. Bir iilkedeki sosyal ve kiiltiirel alandaki yagam standardinin alim giiciiniin yiiksek olmasi ve
sanayi alanindaki gelismislik bilim ve teknolojideki ilerleme faktorlerine baglidir. Bu anlamda hem nitelik hem de
nicelik yoniinden yeterli tiretimin gergeklestirilmesinde, mesleki egitim veren meslek liselerine ve mesleki egitim
kurumlarina biiyiik gorevler diismektedir (Celebi ve Deliktas, 2017). Sonug olarak mesleki egitim dinamik bir yapiya
sahip oldugundan siirekli olarak degisim gostermektedir. Tiirkiye’de yillarca mesleki egitimin gelistirmesi yoniinde
politikalar izlenmis olsa da giiniimiizde hala meslek egitimi veren okullarin ve mesleki egitim kurumlarinin birtakim
sorunlar yasadigi ve bu sorunlarin istihdami arttirmak ve giiclii bir ekonomiye sahip olabilmek ig¢in ivedilikle
¢Oziilmesi sonucuna varilmistir.
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