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OZET

Bu aragtirma beden egitimi 6gretmenlerinin dijital tiikenmislik diizeylerinin incelenmesi amaciyla yapilmigtir. Bu ¢alisma nicel
aragtirma modeline gore tasarlanmig olup, iliskisel tarama modeli ¢ercevesinde yiiriitiilmiigtiir. Arastirma grubunu Akdeniz bolgesinde
bulunan 240 kadin 264 erkek olmak iizere toplam 504beden egitimi d6Zretmeni olusturmaktadir. Grup olusumu, secgkisiz olmayan
ornekleme yontemlerinden uygun (kazara) drnekleme yontemiyle gergeklestirilmistir. Aragtirmada veri toplama araci olarak anket
kullanilmustir. Aragtirmada kullanilacak olan anket formlar aragtirmaci tarafindan Google Formlar’dan olusturulan anket link ile beden
egitimi 6gretmenlerine ulastirilmigtir. Arastirmada katilimeilarin demografik 6zelliklerini elde etmek i¢in “Kisisel Bilgi Formu”
kullanilmustir. Ayrica katilimeilarm dijital tiikkenmislik diizeylerini 6lgmek igin Erten ve Ozdemir (2020) tarafinda gelistirilen “Dijital
Tiikenmislik Olcegi” kullanilmustir. Arastirmada elde edilen veriler SPSS program araciligiyla bilgisayar ortaminda analiz edilmistir.
Arastirma sonuglar1 degerlendirildiginde, orta 6gretimde calisan 6gretmenlerin ¢ok fazla dijital ortamda olduklarini belirtmislerdir.
Ayn1 zamanda Ogretmenler, cok fazla dijital/sanal ortamlarda olduklarinda kendilerini stres altinda hissettiklerini belirtmislerdir.
Arastirmanin diger bir sonucu olarak da giinliik internet kullanma siiresi degiskenlerinin kismen de olsa beden egitimi 6gretmenlerinin
dijital tiikenmislik diizeyleri {izerinde etkili oldugu sdylenebilir.

Anahtar Kelimeler: Beden Egitimi Ogretmeni, Dijitallesme, Tiikenmislik, Dijital Tiikenmislik

ABSTRACT

This research was conducted to examine the digital burnout levels of physical education teachers. This study was designed according
to the quantitative research model and conducted within the framework of the relational screening model. The research group consists
of a total of 504 physical education teachers, including 240 women and 264 men in the Mediterranean region. Group formation was
carried out by appropriate (accidental) sampling from non-selective sampling methods. Survey method was used as a data collection
tool in the research. The survey forms that used in the research were delivered to physical education teachers by the researcher using
the survey link created from Google Forms. A “Personal Information Form” was used to obtain the demographic characteristics of the
participants in the study. In addition, the “Digital burnout scale” developed by Erten and Ozdemir (2020) was used to measure digital
burnout levels of the participants. The data obtained in the study were analyzed in a computer environment through the SPSS program.
When the results of the research were evaluated, they stated that teachers working in secondary education were mostly in the digital
environment. Also, teachers have stated that they felt stressed when they were in digital / virtual environments for too long. As another
result of the study, it can be said that the variables of the duration of daily internet use are partially effective on the digital burnout
levels of physical education teachers.

Keywords: Physical Education Teacher, Digitalization, Burnout, Digital Burnout

1 Bu galisma “Cok Disiplinli Bakis A¢istyla Sporda Esitlik Ve Cesitlilik Uzerine Uluslararasi Konferans, Avrupa Birligi, Erasmus + Programi destegiyle
GESPORT, Online Kongre, 2021°de 6zet bildiri olarak sunulmustur.
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1. GIRIS

Kiiresellesen diinyada orgiitler hizli bir sekilde bu degismektedir ve bu gelisime ayak uydurmak i¢in orgiit
icerisinde bulunan calisanlarin motivasyon, is doyumu, giiven, adalet ve baglilik diizeyleri daha da 6nem
kazanmistir. Bu anlamda Orgiitte ¢alisanlarin beklentileri de degismektedir (Eratli vd, 2019).

Tiikenmislik olgusu ilk olarak 1974 yilinda Freudenberger tarafindan ortaya atilmistir. Freudenberger (1974),
yogun c¢alisma temposunda kendinde ve diger ¢alisanlarda meydana gelen birtakim degisiklikleri fark etmis
ve psiko-sosyal bir yapi olarak etkililigi ve verimliligi olumsuz yonde etkiledigini diisiindiigi bu kavram
iizerinde arastirma ve gozlem yapmaya baslamigtir. S6zliik anlami ile tiikenmislik “basarisiz olmak, yorulmak,
ya da enerji, kuvvet veya kaynaklardaki asir1 talep dogrultusunda tiikenmis hale gelme” demektir (Eklund ve
Cresswell, 2007).

Tiikenmislik kavramimi Freudenberger ilk kez, isle ilgili stres olarak, daha sonra da, “Bir nedene baglilik,
yasam bi¢imi ya da beklenen o6diilii elde etmeyi engelleyici durumlar nedeni ile olusan hayal kiriklig1 ya da
yorgunluk™ olarak tanimlarken (Akt. Koustelios ve Tsigilis, 2005) Maslach ve Jackson tiikenmisligi, duygusal
tikenme ve duyarsizlasmada artis, kisisel basart duygusunda azalma seklinde birbiriyle iligkili {i¢ faktérden
olusan bir sendrom olarak tanimlamiglardir (Maslach ve Jackson, 1981; Maslach, Schaufeli ve Leiter, 2001).

Gilinlimiizde tiikenmislik sendromu ile ilgili en genis ve kabul goren ifadeyi aragtirmacilar arasinda en ¢ok
bilinen ve kendi adi ile anilan Maslach’a aittir. Maslach tlikenmiglik kavramin1 duygusal tiilkenme,
duyarsizlagsma ve bireysel basari eksikligi olarak li¢ ana baglikta ele almistir (Maslach & Jackson, 1981).
Duygusal tiikenme Maslach tiikenmislik sendromunun ilk evresidir ve, kisilerin giinliik yasamdaki rutinlerine,
sosyal hayatlarina ve ig temposuna ayak uydurmak icin yeterli olacak enerjinin giinden giine eksilmesi olarak
tanimlanabilir (Erakman, 2015). Duyarsizlasma evresinde isi geregi karsilastig1 diger insanlara ve isine karsi
gelistirilen soguk, ilgisiz, kat1 hatta insani olmayan tutum tiikenmislik sendromunun ikinci ayagi olan
duyarsizlagsmay1 olusturur. Dozu gittikge artan bu negatif reaksiyon cesitli sekillerde ortaya cikar. Kisi
karsisindakine asagilayici ve kaba davranir, onlarin rica ve taleplerini géz ardi eder. Caligsanlarin hizmet
verdikleri kisilere birer insan yerine nesne gibi davranmalari ile kendisini gdsterir. Bu durumdaki is gorenler,
etkilesimde bulunduklar kisilere ve calistiklar1 6rgiite karst mesafeli, umursamaz ve alayci bir tavir takinirlar
(Turkcapar, 2011). Diisiik Kisisel Basart hissi evresinde Bireylerin kendileri ile ilgili yapmis olduklari
analizlerde negatif sonuglar gérmesini ifade eder. Bireylerin kendilerini yapmis olduklari islerde ve iletisim
icinde olduklar kisilere kars1 yetersiz gérmektedir. Boylece birey basarisiz oldugunu gelisme gosteremedigi
diisiind{igii icin motivasyon kaybi1 yasayacaktir (Ergevik, 2010).

Ozellikle, okul ortaminda tiikenmislik ciddi bir sorun olarak goriilmektedir. Ciinkii okuldaki egitim-
ogretimden sorumlu kisiler olarak 6gretmenler dikkate alindiginda, d6gretmenlik oldukga stresli bir meslek
olarak diistiniilmekte ve bu stres sonucunda ortaya ¢ikan tiikenme, 6gretmenlerin fiziksel ve duygusal yonden
baski altina girmelerine, baski ile birlikte 6gretimin kalitesinin diigmesine ve is performanslarinin azalmasina,
hatta zaman zaman Ogrencilerin basarisizliina neden olmasina etki edebilmektedir (Kokkinos, 2007,
Koustelios ve Tsigilis, 2005).

Teknolojinin hizli gelisimi ve geniglemesi, insanlar1 teknolojilerin mesleki yeterliliklerini ve psiko-sosyal
gelisimlerini etkiledigi dijital bir yasam tarz1 igerisine siiriklemektedir. Bu dijital yagsam tarzinin da insanlar
iizerinde, sosyal iligkiler, biligsel yapi, davranig, duygular ve psikolojik saglik iizerinde énemli olumlu ve
olumsuz etkileri vardir.

Dijital iletisim, teknoloji ve internetin olumlu etkileri oldugu i¢in olumsuz etkileri de vardir: kiskanglik,
yalnizlik, depresyon, diisiik benlik saygisi, bagimlilik yapici davraniglar ve iliskilerde iktidarsizlik (Greenberg,
2016). Dijital tiikenmisligin semptomlar1 arasinda diisiik tiretkenlik, rutinlerle bag edememe, siirekli yorgunluk
ve duygular1 kontrol edememe yer alir (Accountancy, 2015).

Flux Trends'in kurucu danismanlarindan Dion Chang'a (2016) goére dijital tiikenmislik, heniiz anlagilamayan
yeni bir olgudur. Yikict sonuglar insanlarin sanal varligindan kaynaklanirken, uzun ¢aligma saatlerinin neden
oldugu stres ve gerginlik geleneksel tiikenmisligin nedenleridir (Akt. Erten & Ozdemir, 2020). Ayn1 zamanda
yapilan bir ¢aligmada stres kaynaklarinin kisilerin yasam doyumlarin1 da etkiledigi sonucuna ulagilmigtir
(Sirin, 2021). Her alanda dijitallesmenin etkisi her gecen giin artmaktadir. Ogretmenlerin teknoloji kullanimi
konusunda olumlu tutumlar gelistirmesi ve teknolojiyi uygun ve etkin bir sekilde kullanmasinda kendilerine
yeterli bir egitimin veriliyor olmasi 6nemli bir degisken (Seferoglu, 2010) oldugu s6ylenebilir.
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Arastirmalar, teknoloji entegrasyonunun gergeklesmesi i¢in Ogretmenlerin ilgili ekipmana erisime, isyeri
destegine ve teknolojiye yonelik olumlu tutumlara ihtiyaci oldugunu gostermektedir ( Ertmer, 1999; Ertmer
vd., 2012 ). Teknolojiyi egitim amacgl entegre edip kullanabilmek, hem kisisel hem de profesyonel tiim
durumlar i¢cin uygun bir dizi genel beceriye ve Ozel 6gretmenlik meslegi becerilerine sahip olmayi
igerir. Ogretmenler igin profesyonel dijital yeterlilik olarak adlandirilan sey budur ( Lund, Furberg, Bakken ve
Engelien, 2014). Ogretmen yetistiricilerinin bu konuda ikili bir sorumlulugu vardir; Teknolojiyi sadece kendi
ogretimlerinde kullanabilmeleri degil, ayn1 zamanda 6gretmen adaylarinin profesyonel dijital yetkinliklerinin
gelistirilmesine de katkida bulunmalidirlar. Ogretmenlerin hazirlanmasinin hem okulda hem de saha uygulama

entegre edildigi sorusu 6zellikle 6nemli hale gelir (Instefjord ve Munthe, 2017).

Normal yasantisinda yogun fiziksel aktivite yapan egitim ve 6gretimi okul bahcelerinde veya spor salonlarinda
gerceklestiren beden egitimi Ogretmenlerinin bu donemde o yogun tempodan yalnizca evde teknoloji
diinyasinin icerisinde kalarak bir tiikenmislik sendromu ve cesitli yorgunluga maruz kalabiliyor. Teorik
derslerden daha fazla uygulama dersi yapan beden egitimi 6gretmenlerinin sporun sagladig: fiziksel ruhsal
rahatlamadan yoksun kalip bir anda tamamen teorik olarak online egitime gegmesi onlarin hem tiikenmiglik
hem de dijital tiikenmislik yasamalarina neden olmaktadir.

Bu aciklamalara dayanarak bu arastirmanin amaci beden egitimi 6gretmenlerinin olagan iistii durumlardan
dolay1 dijital tiikenmislik seviyelerinin incelenmesi amaglanmustir. Literatiir incelendiginde ¢calismalarin ¢ogu
ogretmenlerin genel tiikenmiglik diizeylerine yonelik c¢alismalara rastlanmaktadir (Tiirk¢apar, 2011;
Kelgokmen vd., 2016; Koustelios, 2003; Koustelios ve Tsigilis, 2005; Smith ve Leng, 2003; Ozdemir, 2006).
Ozellikle dijital tiikenmislige yonelik calismalara ¢ok fazla rastlanmamaktadir. Bu nedenle bu galismanin
literatiire katki saglayacag diisiiniilmektedir.

2. YONTEM
2.1. Arastirma Modeli

Arastirmanin bu boliimiinde arastirmanin modeline, evren ve 6rneklemine, veri toplama araglarina, verilerin
toplanmasina ve ¢oziimlenmesine iliskin bilgilere yer verilmistir.

2.2. Arastirma Grubu

Arastirma grubunu; Akdeniz bdlgesinde bulunan beden egitimi 6gretmenleri olusturmaktadir. Orneklem
secimi seckisiz olmayan Ornekleme yontemlerinden uygun (kazara) Ornekleme yontemine gore
gergeklestirilmistir. Uygun (kazara) 6rnekleme yontemi; zaman, para ve isgiicli agisindan var olan sinirliliklar
nedeniyle drneklemin kolay ulasilabilir ve uygulama yapilabilir birimlerinden se¢ilmesidir (Biiytikoztiirk vd.,
2016). Bu kapsamda arastirmanin drneklemini Adana, Mersin ve Hatay illerinde bulunan 240 kadin 264 erkek
olmak tizere toplam 504 beden egitimi 0gretmeni olusturmaktadir.

2.3.Veri Toplama Araci

Bu arastirmada veri toplama araci olarak anket yontemi kullanilmistir. ki béliimden olusan anketin
birinci boliimiinde “Kisisel Bilgi Formu”, ikinci bdliimiinde ise, “Dijital Tiikenmiglik Olgegi”
kullanilmastir.

Dijital Tiikenmigslik Olgegi: Erten ve Ozdemir (2020) tarafindan bireylerin dijital tiikkenmislik
diizeylerini belirlemeyi amagclayan “Dijital Tiikkenmislik Olgegi” 3 boyutlu, 24 maddeli ve 5°1i likert
tipindedir. Dijital tiikenmislik 6l¢egi alt boyutlar; “Dijital Yaslanma”, “Dijital Yoksunluk™ ve
“Duygusal Tiikenme” olarak tanimlanmustir. Olgekten alinabilecek en diisiik puan “24” en yiiksek
puan “120” dir. Bu aragtirmada ise Cronbach Alpha degeri ise .825 olarak bulunmustur.

2.4.Verilerin Analizi

Veriler toplandiktan sonra SPSS paket programu ile analiz edilmistir. Tamimlayici istatistiklerin yani sira;
dagilimlarin normallik yapis1 carpiklik ve basiklik testleri aracilifiyla incelenmistir. Normal dagilim
yapilariyla karsilasilmasi sonucunda parametrik test karar1 alinmistir. Ikili degiskenlere gore farkliliklar
belirlemek amaciyla Independent Samples t-Testi, gruplar arasindaki farkliliklar1 belirlemek amaciyla tek
yOnli varyans analizi (ANOVA) kullanilmistir.
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3. BULGULAR
Tablo 1. Tanimlayic istatistikler — Yiizde ve Frekans Dagilimlari
f %
Cinsiyet Kadin 240 47,6
Erkek 264 52,4
22-26 Yas 89 17,7
27-31 Yas 41 8,1
Yas 32-36 Yas 54 10,7
37-41 Yas 89 17,7
42-46 Yas 124 24,6
47 Yas ve Uzeri 107 21,2
. Bekar 181 35,9
Medeni Durum Evli 323 641
1-5 Y1l 122 24,2
6-10 Y1l 75 14,9
Mesleki Deneyim 11-15 Y1l 81 16,1
16-20 Y1l 94 18,7
21 Y1l ve Uzeri 132 26,2
e . N Ortaokul 229 454
Ortaogretim Kademesinde Calisma Birimi Lise 275 54.6
Idari Goreviniz Var M1? E\:;tlr 48213 ég:;
1-3 Saat 188 37,3
PR - 4-6 Saat 217 43,1
Giinliik Internet Kullanma Siiresi 7.9 Saat 74 14.7
10 Saat ve Uzeri 25 5,0
Bilgisayar 71 141
internet Kullaniminda En Cok Tercih Edilen Arac Tablet 6 1,2
Telefon 427 84,7
Kendinizi Fazla Sanal ve Dijital Ortamlar veya Evet 256 50,8
Araclarim Kullanan Biri Olarak Gériiyor Musunuz? Hay1r 248 49,2
Dijital/Sanal Ortamlarda Kendinizi Stres Altinda Evet 208 41,3
Hissediyor Musunuz? Hayir 296 58,7

Toplam 504 100

Tablo 1 incelendiginde, katilimcilarin %47,6’s1 kadin (n=240), %52,4°1 erkek oldugu goriilmektedir (n=264).
Katilimcilarin %17,7°si 22-26 yas aralifi (n=89), %21,2’sinin ise 47 yas ve lizeri (n=107) yas araliginda yer
almaktadir. Katilimcilarin %35,9°1 bekar (n=181), %64,1’inin ise evlidir (n=323). Katilimcilarin %24,2’si 1-
5 yil (n=122), %26,2’si ise 21 y1l ve lizeri (n=132) mesleki deneyime sahiptir. Katilimcilarin %45,4’i ortaokul
(n=229), %54,6’s1 ise lisede (n=275) calismaktadir. Katilimcilarin %16,1’inin iadari gorevi varken (n=81),
%83,9’unun idari gorevi bulunmamaktadir (n=423). Katilimcilarin %37,31 1-3 saat (n=188), %5,0’1 ise 10
saat ve iizerinde (n=25) giinliik internet kullanmaktadir. Katilimeilarin %14,1°1 bilgisayar (n=71), %84,7’si ise
telefondan (n=427) interet kullanmaktadir. katilimeilarin %50,8’i kendini fazla sanal veya dijital olarak
goriirken (n=256), %49,2’si ise kendini fazla sanal veya dijital olarak gérmemektedir (n=248). Katilimcilarin
%41,3’0 dijiatal ortamda kendini stres altinda hissederken (n=208), %58,7si ise dijital ortamda kendini stres
altinda hissetmemektedir (n=296).

Tablo 2.DTO Alt Boyutlarina iliskin Ortalama ve Yaygmlik Olciileri

Alt Boyutlar X S Min. Max. n
Dijital Yaslanma 37,96 9,82 12,00 60,00

DTO Dijital Yoksunluk 19,72 5,57 6,00 30,00 504
Duygusal Tiikenme 20,42 512 6,00 30,00

Tablo 2’de Dijital Tiikenmislik Olgeginin alt boyutlar1 incelendiginde, beden egitimi 6gretmenlerinin “Dijital
Yaslanma” (37,96+9,82) alt boyutunda en yiiksek ortalamaya sahip oldugu goriilmektedir. Daha sonra sirasiyla
“Dijital Yoksunluk™ (19,72+5,57) ve “Duygusal Tiikenme” alt boyutunun (20,42+5,12) aritmetik ortalamasi
ve standart sapmalar1 olarak saptanmistir
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Tablo 3. Cinsiyete Degiskenine Gore DTO’nin Alt Boyutlarma Iliskin t-Testi Sonuclar
Alt Boyutlar Cinsiyet N X S Sd t p
Dijital Yaslanma Iéfféﬁ ggg g;:ﬁ’ ibfjgo 502 -1,08 0,27
or6  Diital Yoksuniuk Kadm o 1828 g:‘;g 502 0,49 0,61
Duygusal Tiikenme Iéflf;’k‘ ggg gggg g:ﬁ 502 051 0,60

Tablo 3 incelendiginde, katilimcilarm cinsiyet degiskenine gére DTO’nin higbir alt boyutunda istatistiksel
olarak anlamli fark goriilmemistir (p>0,05).

Tablo 4. Medeni Durum Degiskenine Gore DTO nin Alt Boyutlarma iliskin t-Testi Sonuclar

Alt Boyutlar '[\)/ijuer?wi N X S Sd t p

Dijital Yaglanma Esll‘iér %g% g?:g? g:gi 502 0,88 0,37
oro  Dilital Yoksuniuk Bekar o ig:g‘; ggg 502 083 040

Duygusal Tiikenme E\sll(iﬁr %g% gg:g 2:33 502 1,13 0,25

Tablo 4 incelendiginde, katilmcilarin medeni durum degiskenine gére DTO’nin higbir alt boyutunda
istatistiksel olarak anlamli fark gériillmemistir (p>0,05).

Tablo 5. Ortapgretim Kademesinde Calisma Birimi Degiskenine Gére DTO’nin Alt Boyutlarina Iliskin t-Testi Sonuclar

Alt Boyutlar g:‘rlllﬁ:llla N X S Sd t p

Dijital Yaslanma Ei’stgo"“' gig g;ég 2032 , 502 1,60 010
ore  Dilital Yoksunluk Ortaoku o ;gg g:ig 502 223 002

Duygusal Tiikenme Ei’;;“’k“' ggg %ggg g:gg 502 229 0,02

Tablo 5 incelendiginde, katilimcilarin ortadgretim kademesinde galisma birimi degiskenine gére DTO’nin
dijital yoksunluk ve duygusal tilkenme alt boyutlarin istatistiksel olarak anlamli fark tespit edilmistir (p<0,05).
Aritmetik ortalamalar incelendiginde bu farkin lise kademesinde galisan beden egitimi 6gretmenlerinin lehine
oldugu goriilmiistiir. DTO’nin dijital yaslanma alt boyutunda ise istatistiksel olarak anlamli fark gériilmemistir

(p>0,05).

Tablo 6. idari Gérev Olup/Olmama Degiskenine Gore DTO’nin Alt Boyutlarima iliskin t-Testi Sonuclar

Alt Boyutlar Idari Gorev N X S Sd t p

Dijital Yaglanma IE{‘;‘;IH 223 g?gi é%gﬁ 502 0,25 0,79
DTO Dijital Yoksunluk EI‘;‘;H o igéﬁ ggg 502 0,73 0,46

Duygusal Tiikenme E;;?}tlr 2%3 3%:33 g:ég 502 1,55 0,12

Tablo 6 incelendiginde, katilimcilarin idari gérev olup/olmama degiskenine gére DTO’nin higbir alt boyutunda
istatistiksel olarak anlamli fark goériilmemistir (p>0,05).

Tablo 7. Kendinizi Fazla Sanal ve Dijital Ortamlar veya Araglarin1 Kullanan Biri Olarak Goriiyor musunuz? Degiskenine
Gore DTO’nin Alt Boyutlarina {liskin t-Testi Sonuclari

Sanal/Dijital

Alt Boyutlar Ortam N X S Sd t p
Dijital Yaslanma E;/;tr 545168; gg:gé 8:181? 502 -3,86 0,00*
DTO Dijital Yoksunluk IE;’;; " g%z i:gg 502 659  0,00%
Duygusal Tiikenme E;’;tr 54512 ;212 i:gé 502 323 0,00
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Tablo 7 incelendiginde, katilimcilarin kendilerini fazla sanal ve dijital ortam veya araglarin1 kullanan biri
olarak gérme degiskenine gore DTO’nin dijital yaslanma, dijital yoksunluk ve duygusal tiikkenme alt boyutlarin
istatistiksel olarak anlamli fark tespit edilmistir (p<0,05). Aritmetik ortalamalar incelendiginde bu farkin
kendilerini fazla sanal ve dijital ortam veya araclarini kullanan biri olarak gérmeyen beden egitimi
Ogretmenlerinin lehine oldugu gdriilmiistiir.

Tablo 8. Dijital/Sanal Ortamlarda Kendinizi Stres Altinda Hissediyor Musunuz? Degiskenine Gére DTO’nin Alt
Boyutlarina {liskin t-Testi Sonuclari

Sanal/Dijital

Alt Boyutlar Ortamda Stres N X S Sd t p

Dijital Yaslanma I'i‘;’itlr ggg iigg ggg 502 -1216  0,00%
DTO Dijital Yoksunluk El‘;f/tlr o ggg g% 502 689 0,00

Duygusal Tilkenme I'i‘gtlr 282 g:gg i:gg 502  -1015 0,00

Tablo 8 incelendiginde, katilimcilarin dijital/sanal ortamlarda kendinizi stres altinda hissetme degiskenine gore
DTO’nin dijital yaslanma, dijital yoksunluk ve duygusal tiilkenme alt boyutlarin istatistiksel olarak anlamli
fark tespit edilmistir (p<0,05). Aritmetik ortalamalar incelendiginde bu farkin dijital/sanal ortamlarda
kendinizi stres altinda hissetmeyen beden egitimi 6gretmenlerinin lehine oldugu goriilmiistiir.

Tablo 9. Yas Degiskenine Gore DTO’nin Alt Boyutlarma iliskin One-Way ANOVA Sonuglari

Alt Boyutlar Yas N X S F p
1.22-26 Yas 89 38,50 9,90
2.27-31 Yas 41 36,14 10,01
3.32-36 Yas 54 38,44 8,85
Dijital Yaslanma 4.37-41 Yas 89 3711 1012 0,590 0,70
5. 42-46 Yas 124 38,58 10,26
6. 47 Yas ve Uzeri 107 37,96 9,45
1.22-26 Yas 89 19,53 6,08
- 2.27-31 Yas 41 18,31 6,02
: 3.32-36 Yas 54 19,05 5,08
E Dijital Yoksunluk 4.37-41 Yas 89 2040 5.90 1,470 0,19
5. 42-46 Yas 124 20,43 5,39
6. 47 Yas ve Uzeri 107 19,34 5,04
1.22-26 Yas 89 20,64 5,60
2.27-31 Yas 41 19,56 5,24
Duygusal Tiikenme i g;j? gzz gg gg:ié 314112 0,289 0,91
5. 42-46 Yas 124 20,37 5,31
6. 47 Yas ve Uzeri 107 20,53 4,69

Tablo 9 incelendiginde, katilimcilarin yas degiskenine gére DTO nin higbir alt boyutunda istatistiksel olarak
anlamli fark goriilmemistir (p>0,05).

Tablo 10. Mesleki Deneyim Degiskenine Gore DTO’nin Alt Boyutlarna iliskin One-Way ANOVA Sonuclari

Alt Boyutlar Mesleki Deneyim N X S F p
1.1-5 Y1l 122 39,18 9,17
2.6-10 Y1l 75 35,53 9,76
Dijital Yaslanma 3.11-15 Y1l 81 37,,60 10,36 1,955 0,10
4.16-20 Y1l 94 37,46 9,27
5.21 Y1l ve Uzeri 132 38,78 10,32
1.1-5 Y1l 122 19,54 5,71
O 2.6-10 Y1l 75 19,60 5,80
= Dijital Yoksunluk 3.11-15 Y1l 81 19,75 6,00 0,142 0,96
R 4.16-20 Yil 94 19,60 5,49
5.21 Y1l ve Uzeri 132 20,01 5,16
1.1-5 Y1l 122 21,03 5,26
2.6-10 Y1l 75 19,72 4,83
Duygusal Tiikenme 3.11-15 Y1l 81 20,50 5,36 1,042 0,38
4.16-20 Y1l 94 19,92 4,97
5.21 Y1l ve Uzeri 132 20,57 5,08

Tablo 10 incelendiginde, katilimcilarin mesleki deneyim degiskenine gére DTO’nin higbir alt boyutunda
istatistiksel olarak anlamli fark goriilmemistir (p>0,05).
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Tablo 11. Katilimcilarin Giinliik Internet Kullanma Siiresi Degiskenine Iliskin One-Way ANOVA Sonuglari

o et S Anlamh
Giinliik Internet N X S F p Fark
1.1-3 Saat 188 40,45 9,28
2.4-6 Saat 217 36,39 9,63 -
Dijital Yaslanma 3.7-9 Saat 74 37.05 9.27 6,828 0,00 2*-1
4.10 Saat ve Uzeri 25 35,56 13,16
1.1-3 Saat 188 21,38 4,96
fe) 2.4-6 Saat 217 18,85 5,56 2*-1
E Dijital Yoksunluk 3.7-9 Saat 74 1818 6.07 9,708 0,00 1%.3
4.10 Saat ve Uzeri 25 19,28 5,80
1.1-3 Saat 188 21,46 4,86
.. 2.4-6 Saat 217 19,75 5,13
Duygusal Tiikenme 37-9 Saat 74 1977 4.95 4,340 0,00 2*1
4.10 Saat ve Uzeri 25 20,40 6,27

Anlamli farkin lehine oldugu gruplar (*) ile gosterilmistir.

Tablo 11 incelendiginde, katilimcilarin giinliik internet kullanma siiresi degiskenine gére DTO’nin dijital
yaslanma, dijital yoksunluk ve duygusal titkenme alt boyutlarin istatistiksel olarak anlamli fark tespit edilmistir
(p<0,05).

4. TARTISMA VE SONUC

Bu aragtirmada beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin dijital tiikenmislik diizeyleri incelenmistir. Arastirma
sonuclarina gére beden egitimi 6gretmenlerin az da olsa dijital tiikkenmislik diizeylerinin arttig1 goériilmiistiir.
Bu durum, beden egitimi 6gretmenlerinin pandemi siirecinde online egitime gegmis olmalart ve bu nedenle
dijital ortamda c¢ok fazla vakit gecirmek zorunda kalmalarindan kaynakli olarak dijital titkenmislik yasadiklar
sOylenebilir. Covid-19 ile beraber sadece beden egitimi Ogretmenleri degil spor diinyasi da daha 6nce
goriilmemis bir sekilde krizle ve titkkenmislikle kars1 karsiya kalmis ve Covid-19’un sportif faaliyetlere yaptig1
sayisiz olumsuz etkileri nedeniyle diinyanin hemen hemen tiim spor ligleri ve uluslararasi spor
organizasyonlari etkilenmistir ( Eratli vd, 2020)

Aragtirma bulgularina gore dijital tiikkenmislik dlgeginin alt boyutlari ile cinsiyet degiskeni arasinda anlamli
fark bulunmamugtir (Tablo 3). Bu sonucun nedeni olarak, biitiin beden egitimi 6gretmenlerinin Covid-19
salgini nedeniyle derslere online olarak devem etmeleri ve dijital tiikenmislik diizeylerini etkileyecek kosul ve
durumlarin ¢ok farkli olmasindan kaynakli oldugu soylenebilir. Alan yazin incelendiginde arastirma
sonuglariyla paralel ¢aligmalar oldugu goriilmektedir (Tiirk¢arpar, 2011; Tuna ve Cimen, 2013; Yilmaz,
Esentiirk ve Ilhan, 2018; Karaaslan, Uslu ve Esen, 2020). Bunun yam sira cinsiyet degiskeni ile duygusal
tilkenmiglik arasinda kadin katilmecilarin lehine anlamli farkliligin oldugu arastirmalarda bulunmaktadir
(Baykocak, 2002; Brudnik, 2004; Ozkan, 2007; Sahin, 2008; Pepe, 2008). Dolayisiyla kadin beden egitimi
ogretmenlerinin duygusal tiikenmislik diizeylerinin yiiksek olmasi okul digsinda evde ve sosyal yagantilarinda
iistlenmis olduklar1 farkli rol ve sorumluluklardan kaynaklandig: 6ngoriilebilir.

Arastirma bulgularina gore dijital tilkenmislik Slgeginin alt boyutlart ile medeni durum degiskeni arasinda
anlamli fark bulunmamigtir (Tablo 4). Dolayisiyla pandemi ile birlikte {ilkemizde birgok ¢aligma alaninin
ayrim yapilmaksizin online olarak devam etmek zorunda olmasi ve biitiin beden egitimi 6gretmenlerinin bu
siiregte ayni ¢alisma kosullarina sahip olmalari medeni durum ile dijital tiikenme arasinda fark olmamasinin
bir neni olarak gosterilebilir. Alan yazin incelendiginde arastirma sonuglariyla paralel ¢alismalar oldugu
gorilmektedir (Dolunay, 2002; Cavusoglu, 2005; Tiirkcarpar, 2011).

Arastirma bulgularina gore dijital tiikenmislik 6lgeginin dijital yoksunluk ve duygusal tikkenme alt boyutlari
ile calisma birimi degiskeni arasinda galisma birimi lise olan beden egitimi 6gretmenlerinin lehine anlamli
farklilik bulunmustur (Tablo 5). Bu sonucun nedeni olarak, pandemi siireciyle birlikte online egime gegilmesi
ve liselerde ortaokula oranla daha fazla beden egitimi derslerinin yer almasi lise de c¢alisan beden egitimi
ogretmenlerinin daha ¢ok dijital tiikenme yasamalarina sebep oldugu sdylenebilir. Alan yazin incelendiginde
arastirma sonuglariyla paralel ¢alismalar oldugu goriilmektedir (Tirkcarpar, 2011; Karaaslan, Uslu ve Esen,
2020; Ugiincii, 2019).

Arastirma bulgularinda dijital tiikkenmislik 6lgeginin alt boyutlart ile idari gorev degiskeni arasinda anlaml
fark bulunmamistir (Tablo 6). Fakat aritmetik ortalamalar incelendiginde idari gorevi olan beden egitimi
ogretmenlerinin dijital tiikkenmislik puanlarinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla idari gorevi
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olan beden egitimi 6gretmenlerinin dijital araglari idari gorevi olmayan 6gretmenlere gore daha ¢ok kullanmak
zorunda kalmalar1 bu sonucun nedeni olarak gosterilebilir.

Arastirma bulgularinda dijital tiikenmislik 6l¢eginin dijital yaslanma, dijital yoksunluk ve dijital tiikkenme alt
boyutlar ile kendi sanal/dijital ara¢ kullanan biri olarak gérme degiskeni arasinda kendi sanal/dijital arac
kullanan biri olarak gérmeyen beden egitimi 6gretmenlerinin lehine anlamli farklilik bulunmustur (Tablo 7).
Ciinkii beden egitimi 6gretmenlerinin giinliilk yasamlarin da spor aktivitelerine ayirmis olduklari bir zaman
dilimi vardir. Dolayisiyla beden egitimi 6gretmenleri bos vakitlerimi dijital ara¢ kullanmak yerine spor
faaliyetleriyle gecirmektedir. Bu sonucun nedeni olarak, sporun bireyler iizerinde saglamig oldugu sosyal
faydanin bir gdstergesi olarak beden egitimi 6gretmenlerinin bos vakitlerini spor faaliyetlerine ayirdiklari ve
bu nedenle kendilerini sanal/dijital ara¢ kullanan biri olarak gérmedikleri s6ylenebilir.

Arastirma bulgularinda dijital tiikenmislik 6l¢geginin dijital yaglanma, dijital yoksunluk ve dijital tiikenme alt
boyutlar ile dijital/sanal ortamda kendini stres altinda hissetme degiskeni arasinda kendini dijital/sanal
ortamlarda stres altinda hissetmeyen beden egitimi 6gretmenlerinin lehine anlamli farklilik bulunmustur
(Tablo 8). Pandemi donemi ile birlikte okullarin online egitim donemine gegmesi ve derslerin online olarak
devam etmesi sonucunda Ogretmenler sanal ortam da ¢ok fazla vakit gecirmek zorunda kalmuslardir.
Dolayisiyla daha once daha az kullandiklart ya da hi¢ kullanmadiklari dijital ortamlari daha ¢ok
kullanmiglardir. Bu durumda beden egitimi ogretmenlerinin sanal ortama alismalar1 ve kendilerini sanal
ortamlarda stres altinda hissetmemelerinin nedeni olarak gosterilebilir.

Arastirma bulgularinda dijital tiikenmislik Glgeginin alt boyutlar ile yas degiskeni arasinda anlamli fark
bulunmamistir (Tablo 9). Bu sonucun nedeni olarak, ¢calisma grubunu olusturan beden egitimi 6gretmenlerinin
biiylik bir cogunlugunun 37-47 yas araliginda olmasi ve bu grubun dijital gégmen olarak nitelendirilen gruba
dahil olmasi bu sonucun bir nedeni olabilir.

Arastirma bulgularinda dijital tilkenmislik 6l¢eginin alt boyutlar ile mesleki deneyim degiskeni arasinda
anlamli fark bulunmamistir (Tablo 10). Bu sonucun nedeni olarak, beden egitimi 6gretmenlerinin pandemi
doneminden once ¢aligma kosullarinin ayni olmasi ve hemen hemen biitiin beden egitimi dgretmenlerinin
benzer mesleki deneyimleri yagamis olmasindan kaynaklandigi sdylenebilir.

Arastirma bulgularinda dijital tiikenmislik 6l¢eginin dijital yaglanma, dijital yoksunluk ve dijital tilkenme alt
boyutlari ile giinliik internet kullanma siiresi degiskeni arasinda anlamli farklilik bulunmustur (Tablo 11).
Aragtirma sonuglarinda genel olarak farklarin 1-3 ile 4-6 saat arasinda internet kullanan katilimcilarin lehine
oldugu goriilmektedir. Dolayistyla pandemi siireciyle birlikte insanlarin giinliikk yasamlarinda dijital araglari
cok sik kullanmak zorunda kaldiklar1 ve bu nedenle de bu durumun bir¢ok birey gibi beden egitimi
Ogretmeninin de dijital tiikenme yasamasina neden oldugu sdylenebilir.

Bu aragtirma da kullanilan dijital tiikenmiglik 6l¢eginin gelecekte yapilacak c¢aligmalarda iniversite ve
ortadgretim 6grencilerine, farkli brans 6gretmenlerine, farkli meslek caligsanlar1 vb. uygulanmasinin dijital
tikenmigligin ortaya ¢ikis nedenlerini belirlemeye ve ¢6ziim yollart iiretmeye ve onlemler almaya katki
saglayabilecegi diisliniilmektedir.
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