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OZET

Bu arastirmanin amaci mesleki ve teknik anadolu liselerindeki son sinif 6grencilerinin staj (isletmelerde beceri egitimine) bakislarina iligkin
goriislerini arastirmak ve degerlendirilmektir. Arastirmanin yiiriitiilmesinde mevcut olan durumu tespit etmek icin bu arastirma nitel bir
aragtirma olarak tasarlanmig ve betimsel “survey” veya “tarama” modeli kullanilarak gergeklestirilmistir. Arastirmanin ¢aligma grubunu, 2019-
2020 dgretim yilinin ikinci yartyilinda Samsun ili flkadim ilgesinde bulunan Samsun Sehit flhan Hamli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin
son siniflarinda 6grenim gormekte olan 6grenciler olusturmustur. Bu okulun toplam 6grenci sayist 1322 olup bu sayidan rastgele segilmis 100
ogrencinin (5’1 kiz, 95’1 erkek) arastirmaya katilmasi saglanmistir. Arastirmada veri toplama araci olarak arastirmaci tarafindan gelistirilmis
anket formu kullanilmistir. Arastirmada elde edilen verilere betimsel bir ¢oziimleme uygulanmig olup veriler sayisallastirilmis, frekans ve
yiizde dagilimlarim gosteren tablolar haline getirilerek analiz edilmistir. Arastirmadan elde edilen sonuglara gore son sinif 6grencilerinin staj
(isletmelerde beceri egitimine) bakislarina iligkin goriisleri tespit edilmistir. Son olarak, ulasilan bulgular 15181nda dgrencilerin konuya iligkin
algilar1 degerlendirilerek Oneriler sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Mesleki ve teknik anadolu liseleri, Staj, Isletmelerde beceri egitimi

ABSTRACT

The aim of this research is to evaluate the views of last class students regarding internship (skills education in businesses) on vocational and
technical anatolian high schools. This research was designed as a qualitative research and was carried out using a descriptive "survey" model
in order to determine the current situation in the conduct of the research. The study group of the study consisted of students studying in the
last classes of Samsun Sehit flhan Hamli Vocational and Technical Anatolian High School in Samsun, Ilkadim district in the second semester
of the 2019-2020 academic year. The total number of stidents in this school is 1322 and 100 students (5 girls, 95 boys) were selected randomly
from this number. In the research, a questionnaire developed by the researcher was used as a data collection tool. A descriptive analysis was
applied tok the data obtained in the study, and the data were digitized and analyzed by turning them into tables showing frequency and
percentage distributions. According to the results obtained from the research, the views of last class students regarding internship (skills
education in businesses) Finally, in the light of the findings, the students' perceptions about the subject were evaluated and suggestions were
presented.

Keywords: Vocational and technical anatolian high schools, Internship, Skills education in businesses

1. GIRIS

Ulkemizde mesleki ve teknik egitim veren liseler, piyasanin teknik ara eleman ihtiyacini karsilamada énemli
gorevler ifa eden egitim kurumlaridirlar. Bu okullardan mezun olan 6grencilerin sadece teorik bilgilerle mezun
olmasi degil ayn1 zamanda ve ilk sirada mesleki bilgi ve becerilerle donanmig olarak mezun olmasini saglamak
temel hedeftir. Bu kapsamda bu okullarda 6zellikle son siniflarda uygulanan isletmelerde beceri egitimlerinin
onemi daha agik olarak ortaya ¢ikmaktadir.
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Literatiirde mesleki egitimle ilgili birgok tanim yapilmaktadir. Bir toplumdaki kisilerin is sahibi olmalarini ve
o isin zorunlu kildig1 beceri, bilgi, pratik kabiliyetleri kazandirmak amaciyla kisi yeteneklerini fiziki, fikri,
hissi, taplumsal ve iktisadi yonden ilerletme olarak tanimi1 yapilabilir (Hacioglu, 1992). Mesleki egitimin diger
bir tanimi, genis bir olciide kisilerin randimanini artiran meslek herhangi bir meslek iligkili 6grenme cesiti
olarak nitelendirilir (Giimiisoglu, Unal ve Kestane, 2010). Mesleki egitimin gayesi, kisileri sanayi, ticaret ve
hizmet alanlarinda istihdam i¢in kalifiye is gilicii temin etmek amaciyla egitip yetistirmek, meslekleriyle ilgili
yliksekdgretim kurumlarina gegiste zorunlu egitimi almalarina olanak vermektir (Esme, 2007).

Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeliginin 4 tincii maddesinde, mesleki ve teknik egitim veren ortadgretim ve
kurumlarinda egitim goren &grencilerin; bir yandan teorik egitimlerini mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlarinda alirlarken, diger yandan da beceri egitimlerini isletmelerde almalarina isletmelerde beceri egitimi
adi verilmektedir (MEB, 2002).

Globallesmede ve bilgi toplumuna uymada esas gereglerden biri egitimdir. Genel manada egitim pekgok kiside
miisterek bilgi, beceri ve degerleri ilerletmeyi hedeflerken, mesleki ve teknik egitim kisilere spesifik bir dalda
is olanaklar1 temin edecek 6zel becerileri elde etmeyi saglamaktadir (Yavuzcan ve Erden, 2004: 1219-1234).

Zamanla mesleki egitimde yapilan mevzuat diizenlemelerinin yeterli gelmemesi M.E.B’ in bu konuda yeni
diizenlemelere gitmesine neden olmustur. Bu kanunun 6n gordiigii kapsam g¢ercevesinde beceri egitiminin
mesleki ve teknik egitim okullarda noksan, ayr1 ve yanlis uygulandigi anlagilmistir.

Etkin bir mesleki egitimi, is piyasasindaki dinamik gii¢lerle uyum i¢inde ve hizmet verdigi sosyal ¢evreye
saygili olmasi gerekir. Mesleki egitim alan kisiler, halihazir sanayi piyasalarinin ihtiyaglarina cevap
verebilmeli, hem de bu dinamik gii¢lerin ileride alacagi bigimlere uyum saglayabilmelidir (Ulusoy, 2004: 17-
28).

Konuya iligkin ge¢mis yillarda ekonominin ihtiya¢ gosterdigi dallarda kalifiye isgiicliniin yetistirilmesini
teminen hem mesleki ve teknik egitimi tesvik hem de yirmi birinci yiizyilin ihtiyag duydugu isgiicii arzini
meydana getirmek amactyla 2001 tarihinde 4702 sayili Mesleki ve Teknik Egitim Kanunu yapilmistir. Bu
kanunla, mesleki egitimin devamli ilerleme ve degisimlere aninda tepki verecek daha degisken bir statiiye
ulagilmasi amag edinilmigtir.

2. ARASTIRMANIN AMACI

Bu aragtirmanin esas amaci, mesleki ve teknik anadolu liselerindeki son sinif 6grencilerinin staj (isletmelerde
beceri egitimine) bakiglarina iliskin goriislerini aragtirmak ve degerlendirilmektir. Bu arastirma, sanayide
kalifiye ara elemani ihtiyacini karsilama amacini tagiyan mesleki ve teknik anadolu liselerinde egitim goren
ozellikle son sinif 6grencilerinin igletmelerde beceri egitimi olarak nitelendirilen stajlariyla ilgili olumlu
ve/veya olumsuz gorislerini tespit etmek ve bu goriisleri dogrultusunda ¢éziim 6nerileri sunmak yoniinden
Oonem tasimaktadir.

Mesleki ve teknik egitimin arzu edilen hedeflerine erisilmesi i¢in bu egitimleri alan 6grencilerin teknolojik,
bilimsel ve global pazarda rekabet edebilecek kaliteye sahip donanimda ve beceride olarak mezun olmasi
esastir. Bu hedefe ulagmak ise hem mesleki egitimin verildigi s6z konusu okullarda hem de bu okulda egitim
goren dgrencilerin beceri egitimi gordigii isletmelerde var olan aksakliklarin tespit edilip giderilmesiyle olur.

Bu arastirma neticesinde, 6grencilerin son sinifta iken haftada ii¢ giin boliimleriyle ilgili isletmelerde
uyguladiklart beceri egitimleriyle alakali yasadiklari sorunlari tespit etmek, akabinde elde edilen sonuglar
Milli Egitim Bakanlig1 basta olmak iizere diger ilgilili ve yetkili birimlerle paylagmak bu arastirmanin hedefleri
arasindadir.

3.YONTEM
3.1. Arastirmanin Modeli

Bu aragtirma, mesleki ve teknik anadolu liselerindeki son simif Ogrencilerinin staja (isletmelerde beceri
egitimine) bakislarina gore tespit edileceginden aragtirmanin tamamlanmasi i¢in mevcut durumu belirlemede
bu arastirma nitel bir aragtirma olarak tasarlanmis ve betimsel “survey” veya “tarama” modeli kullanilarak
gerceklestirilmistir. Tarama modelleri gecmiste ya da halen mevcut olan bir durumu var oldugu bi¢imiyle
betimlemeyi gaye edinen arastirma yontemleridir (Fraenkel ve Wallen, 2006; Karasar, 1999).
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Betimsel tarama modeliyle ulasilan veriler, daha evvelden belirlenen temalara gére Ozetlenip yorumlanir.
Analiz neticesinde elde edilen bulgular diizenlenip sonrasinda da yorumlanip okuyucuya sunulmasi temel
gayedir (Yildirim ve Simsek, 2011).

3.2. Calisma Grubu

Aragtirmanin galisma grubunu, 2019-2020 dgretim yilinm ikinci yartyilinda Samsun ili Tlkadim ilgesindeki
Samsun Sehit Ilhan Hamli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin son simflarinda &grenim gdrmekte olan
ogrenciler olusturmustur. Bu okulda bulunan 6gretmen sayist 154 ve 6grenci sayist ise 1322 olup bu sayidan
rastgele secilmis 100 6grenci ankete katilimi saglanmustir.

Arastirmaya katilanlarin %5’i’si kiz %95’i erkek &grencilerden olusmus olup Samsun Sehit Ilhan Haml
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde erkek 6grenci sayisinin fazla olmasi aragtirmanin ¢alisma grubundaki
kiz 6grencisi katilime1 sayisinin da az olmasina sebep olmustur.

Samsun Sehit ilhan Hamli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin biinyesinde Bilisim Teknolojileri, Makine
Teknolojisi, Elek trik Elektronik Teknolojisi, Matbaa Teknolojisi, Metal Teknolojisi, Mobilya ve i¢c Mekan
Tasarimi, Motorlu Araglar Teknolojisi ve Harita Tapu Kadastro olmak {izere 8 bolimden ankete katilim
saglanmistir. Arastirmaya katilan 6grencilerin egitim aldiklar1 boliimlere ve cinsiyetine gore dagilimlar1 Tablo
1’de sunulmustur.

Tablo 1. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Egitim Aldiklar1 Boliimlere ve Cinsiyetine Gére Dagilimlar

Boliim Kiz Erkek Toplam Yiizde (%)
Bilisim Teknolojileri 1 6 7 7,0
Elektrik Elektronik 0 12 12 12,0
Makine Teknolojisi 0 20 20 20,0
Matbaa Teknolojisi 3 9 12 12,0
Metal Teknolojisi 0 14 14 14,0
Mobilya ve i¢ Mek. 0 8 8 8,0
Motorlu Araglar 0 14 14 14,0
Harita Tapu Kadastro 1 12 13 13,0
Toplam 5 95 100 100,0

Aragtirmaya katilan 6grencilerin egitim aldiklar1 béliimlere gore dagilimlar1 Tablo 1°de verilmistir. Bu tabloya
gore arastirmaya en ¢ok Makine Teknolojisi boliimiinden katilim saglanmis olup toplam katilan 6grencinin
%20’sini teskil etmektedir. Arastirmaya en az Bilisim Teknolojileri boliimiinden katilim saglanmis olup orani
%7 olmustur.

3.3. Veri Toplama Aracglar1

Arastirmada veri toplama araci olarak arastirmaci tarafindan gelistirilmis anket formu kullanilmigtir. Anket
formunun hazirlanmasinda oncelikle literatiir taramasi yapilmis, daha Onceki benzer caligmalardan da
faydalanilarak aragtirmanin amacina uygun sorular hazirlanmustir.

Aragtirmaya katilan 6grencilere uygulanan ankette katilimcilarin cinsiyetine gore dagilimlar ile egitim
aldiklar1 boliimlere gore dagilimlari, staj yaptiklari isyerlerindeki stajlariyla ilgili bilgileri sorgulayan
sorulardan meydana gelmistir. Ankette yer alan toplam soru sayis1 43’tiir.

3.4. Verilerin Analizi ve Yorumlanmasi

Anket formu vasitasiyla toplanan veriler daha sonra betimsel bir ¢éziimleme uygulanmistir. Bu ¢ergevede
toplanmis olan veriler sayisallastirilmis, frekans ve ylizde dagilimlarini gosteren tablolar haline getirilerek
¢Oziimlenmistir.

Betimsel analiz, nitel ¢alismalarda veri ¢oziimleme tekniklerindendir. Arastirmanin kavramsal yapisinin daha
evvelden net bir sekilde belirlendigi arastirmalarda uygun bir teknik olarak nitelendirilmektedir (Yildirim ve
Simsek, 2011). Arastirmanin amaglarina uygun olarak, bu ¢alismada elde edilen veriler igin betimsel analiz
teknigiyle ¢oziimlenmistir.

Yildirim ve Simgek’e (2011) gore, nitel arastirmalarda gegerlik hususu, gilivenirlik hususuna kiyasla daha
onemli goriilmektedir. Gegerligin saglanmasinda tavsiye edilen farkli tedbirler, bu ¢alismada da kullanilmistir.
Ornek olarak vermek gerekirse veri toplama araci olan anketler hazirlanirken ve anketlerle elde edilen veriler
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yorumlanirken uzman goriisii alimmistir. Calismanin amaci dogrultusunda elde edilen bulgular tablolar haline
sunulmustur.

4. BULGULAR

Arastirmanin bu boliimiinde, mesleki ve teknik anadolu liselerindeki son sinif 6grencilerinin staj (isletmelerde
beceri egitimine) bakislarina iligkin nitel bir aragtirma sonucunda uygulanan anketten elde edilen bulgulara yer
verilmigtir. Tablolarin daha iyi anlagilmasi amaciyla veriler neticesinde elde edilen bulgular tablolarin altinda
detayl1 olarak a¢iklanmistir.

Ankete katilan dgrencilere, staj yaptiklari igyerinin hangi sektorde faaliyet gosterdiklerine iligkin soru soruldu.
Bu soruya iligkin bulgular Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Staj Yaptiklar1 Isyerinin Hangi Sektorde Faaliyet Gosterdikleriyle Ilgili
Bilgiler

Staj yaptiginiz isyeri hangi sektorde faaliyet gosteriyor? Freka. (f) Yiizde (%0)
Kamu 14 14,0
Ozel 86 86,0
Toplam 100 100,0

Tablo 2 incelendiginde, dgrencilerin kiiclik bir kisminin (%14) kamu sektoriinde staj yaptig1 goriiliirken,
ogrencilerin biiylik cogunlugunun (%86) ise 6zel sektorde staj yaptig1 anlagilmistir.

Ankete katilan 6grencilere, staj yaptiklari isyerinin okullarindaki boliimleriyle ilgili olup olmadiklarina iliskin
bilgiler soru soruldu. Bu soruya iligkin bulgular Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. Arastirmaya Katilan Ogrencilere Staj Yaptiklari Isyerinin Okullarindaki Boliimleriyle Tlgili Olup Olmadiklarina
iligkin Bilgiler

Staj yaptiginiz isyeri okuldaki boliimiiniizle ilgili mi? Freka.(f) Yiizde (%0)
Evet 94 94,0
Kismen 6 6,0
Hayir 0 0
Toplam 110 100,0

Tablo 3 incelendiginde, Ogrencilerin %94l staj yaptiklar isyerinin okullarindaki bdliimleriyle ilgili
olduklarimi ifade ederken %6’s1 kismen ilgili olduklarini belirtmistir.

Ankete katilan 6grencilere, soru formu ile sorulan sorular vasitasiyla staj yaptiklar isyerini kimin buldugu
sorusu yoneltilmis olup Tablo 4’de 6grencilerin cevaplari verilmistir.

Tablo 4. Arastirmaya Katilan Ogrencilere Staj Yaptiklari Isyerini Kimin Bulduguyla {lgili Bilgiler

Staj yaptigimiz isyerini kim buldu? Freka. (f) Yiizde (%)
Okul yonetimi 6 6,0
Boliimdeki 6gretmenler 52 52,0
Ailem 16 16,0
Kendim 26 26,0
Diger 0 0
Toplam 100 100.0

Tablo 4 incelendiginde, 6grencilerin yaridan fazlasinin (%52) staj yaptiklar isyerini boliimdeki 6gretmenleri,
dortte birinin (%26) kendisinin, %16’sinin ailesi ve %6’sinin ise okul yonetiminin bulduklar1 goriilmektedir.

Aragtirmaya katilan Ogrencilere, staj yaptiklar igyerinde meslek egitimi uygulamasinit kimin yaptirdigi
soruldugunda ise %86’s1 usta dgretici, kalan %14’ ise diger dgretici cevabini vermistir.

Tablo 5. Arastirmaya Katilan Ogrencilere Staj Yaptiklar1 Isyerindeki Egitimin Yeterli Goriip Gormediklerine Iliskin
Bilgiler

Staj yaptiginiz isyerindeki egitimi yeterli goriiyor musunuz? Frekans (f) Yiizde (%0)
Evet 68 68,0
Kismen 26 26,0
Hayir 6 6,0
Toplam 100 100,0

JOURNAL OF SOCIAL, HUMANITIES AND ADMINISTRATIVE SCIENCES 2021 7(37) MARCH |@ [olelo)

230



mailto:journalofsocial.com

l@ ®§@i Refereed & Index & Open Access Journal ‘ journalofsocial.com ‘ 2021

Arastirmanin yapildigi okulda arastirmaya katilan Ogrencilerin staj yaptiklar1 isyerindeki egitimi yeterli
gorenlerin oran1 %68, kismen yeterli gorenler %26 iken yetersiz gorenler ise %6 olarak belirlenmistir (Tablo
5).

Tablo 6. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Staja (isletmelerde Beceri Egitimine)Bakislarryla Ilgili Sorulan Sorulara
Verdikleri Diger Gériislere Iliskin Cevaplarm Frekanslari ve Yiizde Dagilimlar
Goriisler Katihlyorum Kismen Katilmiyorum
f % f % f %
Isletme egitiminizde is giivenligine iliskin gerekli tedbirler yeterli seviyede
alintyor mu? 68 680 26 260 6 6,0
Stajiniz1 yaptiginiz is yerinde beceri egitimi veriliyor mu? 54 540 26 26,0 20 20,0
Stajinizi yaptiginiz is yerinde bolimiiniiziin konusu disindaki isler
(telefonlara bakma, gaycilik, sekreterlik, temizlik, anargya isler, getir gotiir

isleri vb.) yaptiriliyor mu? 54 540 26 260 20 20,0
Staj isyerinizde kendi becerilerinizi gosterebilme imkani var n1? 58 580 26 26,0 16 16,0
Stajiniz1 yaptiginiz isletmede boliimiiniiziin ¢aligmalarini yeter derecede

yapabiliyor musunuz? 52 52,0 40 40,0 8 8,0
Stajinizi1 yaptiginiz is yerinde beceri egitimi siiresince siz ya da bir

arkadasiniz ig kazasina ugradi mi1? 30 30,0 8 8,0 62 62,0
Staj yerinde staj saatleri disinda ¢aligtiriliyor musunuz? 10 100 14 140 76 76,0
Staj yerinde size iyi davranista bulunuluyor mu? 66 66,0 28 280 6 6,0
Staj yaptiginiz yerde, mezuniyet sonrasi ¢aligsmak ister miydiniz? 40 400 32 320 28 280

Aragtirmaya katilan Ogrencilerden, isletme egitimlerinde is gilivenligine iliskin gerekli tedbirlerin yeterli
seviyede alindig1 goriisline tamamen (%68) ya da kismen (%26) katilanlar %94 iken katilmayanlar %6’dir.

Arastirmaya katilan 6grencilerden, stajlarini yaptiklari is yerinde beceri egitimi verildigi goriisiine tamamen
(%54) ya da kismen (%26) katilanlar %80 iken katilmayanlar %20°’dir.

Arastirmaya katilan &grencilerden, stajlarini yaptiklari is yerinde béliimlerinin konusu disindaki isler
(telefonlara bakma, caycilik, sekreterlik, temizlik, angarya isler, getir gotiir isleri vb.) yaptirildig1 goriisiine
tamamen (%54) ya da kismen (%26) katilanlar %80 iken katilmayanlar %20’dir.

Arastirmaya katilan 6grencilerden, staj isyerlerinde kendi becerilerini gosterebilme imkéan1 oldugu goriisiine
tamamen (%58) ya da kismen (%26) katilanlar %80 iken katilmayanlar %20’dir.

Arastirmaya katilan 6grencilerden, stajlarimi yaptiklar isletmede boliimlerinin ¢alismalarini yeter derecede
yapabildigi goriisiine tamamen (%52) ya da kismen (%40) katilanlar %92 iken katilmayanlar %8’dir.

Arastirmaya katilan 6grencilerden, stajlarini yaptiklari isletmede beceri egitimi siiresince kendileri ya da bir
arkadaglarinin is kazasina ugradigi goriisiine tamamen (%30) ya da kismen (%8) katilanlar %38 iken
katilmayanlar %62°dir.

Arastirmaya katilan 6grencilerden, stajlarmi yaptiklar isletmede staj saatleri disinda ¢aligtirildigina iligkin
goriise tamamen (%10) ya da kismen (%14) katilanlar %24 iken katilmayanlar %76’ dur.

Arastirmaya katilan 6grencilerden, stajlarini yaptiklar isletmede kendilerine iyi davranista bulunuldugu
goriigiine tamamen (%40) ya da kismen (%32) katilanlar %72 iken katilmayanlar %28’dir.

Aragtirmaya katilan 6grencilerden, stajlarini yaptiklari isletmede mezuniyet sonrasi ¢aligmayi isteme goriisiine
tamamen (%66) ya da kismen (%28) katilanlar %94 iken katilmayanlar %6’dr.

Arastirmaya katilan 6grencilere staj yaptiklari isletmelerin kendilerine sagladiklari ekonomik katkilarin neler
oldugu sorusuna verilen cevap dagilimlar1 Tablo 7°de yer almaktadir.

Tablo 7. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Staj Yaptiklar1 Isletmelerin Kendilerine Sagladiklar1 Ekonomik Katkilarin
Neler Olduguyla {lgili Olmasini Isteyip Istemedekileri Hakkinda Gériisleri

Staj yaptiginiz isletmenin size sagladigi ekonomik katkilar nelerdir? Freka. () Yiizde (%)

Yol iicretlerimi veriyor 52 24,3
Staj siiresince {icret veriyor 80 37,4
Yemek veriyor 82 38,3
Higbir katkida bulunmuyor 0 0

Diger 0 0

Toplam 214 100,0
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Tablo 7 incelendiginde, arastirmaya katilan Ogrencilere staj yaptiklari isletmelerin sagladiklari ekonomik
katkilardan yol {icreti verenler %24,3, staj siiresince ticret verenler %37,4 ve yemek verenler %38,3 oldugu
gorlilmektedir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin, staj yerinden aldiklar iicretin, isletmelerinde ¢aligtiklar1 emegin karsiligi mi
sorusuna verdikleri cevaplar Tablo 8’de yer almaktadir.

Tablo 8.Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Staj Yerinden Aldiklar1 Ucretin, Isletmelerinde Calistiklar1 Emegin Karsiligi
M1 Sorusuna Verdikleri Cevaplar

Staj yerinden aldiginiz iicret, sizin isletmede calistigimiz emegin karsihig mdir? Frek. (f)  Yiizde (%)
Verdigim emegin karsiligin aldigimi diisiiniiyorum 48 48,0
Verdigim emekten fazlasini aldigimi diisiinityorum 8 8,0
Verdigim emegin karsiligindan daha az iicret aldigimi diisiiniiyorum. 38 38,0
Diger 6 6,0
Toplam 100 100,0

Tablo 8 incelendiginde, arastirmaya katilan Ogrencilerin, staj yerinden aldiklarn {icretin, isletmelerinde
calistiklar1 emegin karsilig1 oldugunu diisiinenler %48, diisiinmeyenler %38 ve verdikleri emekten fazlasini
aldigin1 diisiinenler ise %38 oldugu goriilmektedir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin, staj yaptiklari isletmenin stajyer ¢alistirma nedeniyle ilgili goriigleri Tablo
9’da yer almaktadir.

Tablo 9. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Staj Yaptiklari Isletmenin Stajyer Calistirma Nedeniyle Ilgili Goriisleri

Staj yaptiginiz isletme sizce stajyer calistirma nedeni nedir? Frekans (f) Yiizde (%)
Az maliyetle is¢i ¢aligtirmak 26 26,0
Kendisine eleman yetigtirmek 24 24,0
Ogrencilere is 6gretmek 44 44,0
Diger 6 6,0
Toplam 100 100,0

Tablo 9 incelendiginde, arastirmaya katilan 6grencilerin, staj yaptiklari isletmenin stajyer ¢alistirma nedeninin,
az maliyetle is¢i calistirmak oldugunu diisiinenler %26, kendisine eleman yetistirmek oldugunu diisiinenler
%24, dgrencilere is 6gretmek oldugunu diisiinenlerin ise %44 oldugu goriilmektedir.

Aragtirmada 6grencilere staj yerlerinde kendilerine nasil davranildigi soruldugunda, %40°1 bir 6grenci olarak,
%46’s1 bir galisan (isci/kalfa/girak) olarak ve %14°{i ise hamal, yerine gore abi-kardes olarak davranildigini
belirtmistir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin, iicretli ¢alismak size ne anlam ifade etmektedir sorusuna verdikleri cevaplar
Tablo 9’da yer almaktadir.

Tablo 10. Arastirmaya Arastirmaya Katilan Ogrencilerin, Ucretli Calismak Size Ne Anlam ifade Etmektedir Sorusuna
Verdikleri Cevaplar

Okulu bittikten sonra yapmay diisiindiigiin nedir? Frekans (f) Yiizde (%)
Zorunlulugum olmasa yapmayacagim bir etkinlik 32 19,3
Hayatta kalmami saglayan ama ayni anda zevkle yaptigim bir

etkinlik 52 31,3
Bana sosyal bir statii/sayginlik saglayacak bir etkinlik 26 15,7
Kendimi, yaparken hiir hissettigim bir etkinlik 22 13,2
Kendimi, yaparken baskalarina bagimli hissettigim bir etkinlik 10 6,0
Topluma katki sagladigimi hissettigim bir etkinlik 24 14,5
Toplam 166 100,0

Arastirmaya katilan 6grencilerin, ticretli calismak size ne anlam ifade etmektedir sorusuna %32’si zorunlulugu
olmasa yapmayacagi bir etkinlik oldugunu, %52’si hayatta kalmasini1 saglayan ama ayni anda zevkle yaptig
bir etkinlik oldugunu, %26’s1 kendisine sosyal bir statii/sayginlik saglayacak bir etkinlik oldugunu, %22’si
kendisini, yaparken hiir hissettigi bir etkinlik oldugunu, %10’u kendisini, yaparken baskalarma bagimli
hissettigi bir etkinlik oldugunu ve %24’ii topluma katki sagladigini hissettigi bir etkinlik olarak gordiigiinii
belirtmistir (Tablo 10).

Bu caligmada arastirmaya katilan 6grencilere, toplumda, zihinsel emekle yapilan ve sosyal saygiligi olan
meslekler (akademisyen, 0gretmen, avukat, doktor, yonetici vb.) ile daha ¢ok fiziki emege dayanan ve
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toplumda sayginligi daha diisiik meslekler (isci, teknisyen vb.) oldugu, onlara gore neler kisilerin bu meslekleri
edinmesini etkiledigi sorulmus ve verilen cevaplar Tablo 11’e islenmistir.

Tablo 11. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Lise Egitimi Boyunca Zevk Alarak Katildiklar1 Derslerle Ilgili Goriileri
Toplumda, zihinsel emekle yapilan ve sosyal sayginh@ olan meslekler
(akademisyen, 6gretmen, avukat, doktor, yonetici vb.) ile daha ¢ok fiziki
emege dayanan ve toplumda sayginhgi daha diisiik meslekler (isci, teknisyen

vb.) vardir. Size gore neler Kisilerin bu meslekleri edinmesini etkiler? Frekans (f) Yiizde (%0)
Zeka derecesi 38 14,5
Egitim derecesi 82 31,3
Ailelerinin ekonomik ve zenginlik derecesi 38 14,5
Ailelerinin kiltiirel dereceleri 22 8,4
Sans 20 7,6
flgi ve istekleri 48 18,4
Cinsiyetleri 22 8,4
Diger 2 1,7
Toplam 262 100,0

Tablo 11 incelendiginde, kisilerin bahsedilen meslekleri edinmesini etkileyenlerin neler olduguna iliskin
soruya Ogrencilerin %14,5’1 zeka, %31,3’1 egitim, %14,5’1 ailelerin ekonomik ve zenginligini, %8,4’1
ailelerin kiiltiirel derecelerini, %7,6’s1 sansi, %18,4’1 ilgi ve istekler segeneginin etkiledigini belirtmislerdir.

Diger taraftan aym1 6grenci grubuna, kisilerin ticretli bir isten aldigi iicretin derecesini nelerin etkiledigi
sorulmus olup verilen cevaplar Tablo 12°de yer almaktadir.

Tablo 12. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Lise Egitimi Boyunca Zorlandiklari Derslerle ilgili Gériisleri

Kisilerin iicretli bir isten aldig1 iicretin derecesini sizce neler etkiler? Frekans (f) Yiizde (%)
Yapilan igin gerektirdigi egitim derecesi 78 34,0
Yapilan igin gerektirdigi zihinsel emek derecesi 44 19,1
Yapilan igin gerektirdigi fiziksel emek derecesi 50 21,7

Isi yapan bireyin cinsiyeti 8 3,5
Isin yapildig1 iilkenin zenginlik derecesi 34 14,8
Isin yapildig1 iilkede calisanlarin orgiitliiliigii ve miicadele giicii 4 1,8
Isin yapildig1 iskolundaki teknoloji derecesi 14 6,1
Toplam 230 100,0

Tablo 12°deki sonuglar incelendiginde, 6grencilerin, kisilerin iicretli bir isten aldig1 licretin derecesini nelerin
etkiledigi sorusuna %34’ yapilan igin gerektirdigi egitim derecesi, %19,1°1 yapilan isin gerektirdigi zihinsel
emek derecesi, %21,7’si yapilan isin gerektirdigi fiziksel emek derecesi, %3,5’1 isi yapan bireyin cinsiyeti
%14,8’1 isin yapildig: iilkenin zenginlik derecesi, %1,8°1 isin yapildig: iilkede ¢alisanlarin orgiitliilligii ve
miicadele giicli ve %6,1’1 isin yapildig1 iskolundaki teknoloji derecesi oldugunu ifade etmislerdir.

Arastirmada 6grencilere teknisyenligin cinsiyetle bir alakasit var mi diye soruldugunda 6grencilerin %44’
teknisyenligi bir ekek meslegi oldugunu,%56’s1 ise teknisyenligin hem kadin hem de erkeklerin yapabilecegi
bir meslek oldugunu belirtmistir.

Aragtirmada Ogrencilere ileride meslekleriyle ilgili ¢alismalarinin kendilerini maddi yonden mutlu edip
etmeyecegi sorusuna dgrencilerin %781 evet, %22’si ise hayir cevab1 vermistir.

Arastirmada 6grencilere ileride meslekleriyle ilgili calismalarinin psikolojik yonden huzurlu edip etmeyecegi
sorusuna 6grencilerin %641 evet, %36’s1 ise hayir cevabi vermistir.

Aragtirmada Ogrencilere 6grenimlerini aldigi meslekleri yapabilmek igin Mesleki ve Teknik Anadolu
Liselerinden mezun olmanin sart olup olmadiklarina iligkin sorusuna 6grencilerin %72’si evet, %28’si ise hayir
cevabi1 vermistir.
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Tablo 13. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Staja (isletmelerde Beceri Egitimine)Bakislariyla ilgili Sorulan Sorulara
Verdikleri Diger Goriiglere Iligkin Cevaplarin Frekanslart ve Yiizde Dagilimlar

Goriisler Katihiyorum Kismen Katilmiyorum
f % f % f %

Beceri egitimine baglamadan 6nce stajyer 6grenciye okul tarafindan

yeterli bilgi verilmeli 84 84,0 12 120 4 4,0
Isletmede beceri egitimine baglamadan belli bir uyum kursu uygulanmali 58 58,0 30 30,0 12 12,0
Ayni usta dgreticiye diigen 6grenci sayisi en aza indirilerek 6grenciye

ilgi artirtlmals 72 72,0 24 240 4 4,0
Usta 6greticiye stajyer 6grenci ile ilgilenmesi i¢in belli bir miktar prim

verilmeli 52 58,0 14 140 34 340
Beceri egitimi yapilan isyerinde personelin 6zel iglerini yaptirmasi

yasaklanmali 74 74,0 8 8,0 18 18,0
Miifredat tekrar gozden gegcirilerek glinlimiiz sartlarina uygun hale

getirilmeli 76 76,0 24 240 0 0
Beceri egitimi 5 giin isyerinde uygulanmali 56 560 16 160 28 28,0
Koordinatdr 6gretmenlerin 6grencilerle mutlaka isyerinde goriismeleri

saglanmali 72 720 24 24,0 4 4,0
Ogrencilere verilen briit asgari iicretin %30 u olan rakam en az %50

olmal 82 82,0 16 16,0 2 2,0
Isletmede beceri egitiminde basarili olan 6grencilerin isyerinde

kalabilmelerine imkan taninmali 80 80,0 16 16,0 2 2,0
Onceki donemde 6grenciye miifredata gore egitim yaptirmayan

igyerlerine bir sonraki donem 6grenci gonderilmemeli 66 66,0 24 24,0 10 10,0
Is yerindeki personele beceri egitim yapan dgrencilerin yetistirilme

amaci ile orada bulundugu personel olmadiklar1 bildirilmeli 60 60 34 34,0 6 6,0
Koordinatdr 6gretmenlerin isyerlerini diizenli olarak ziyaret etmeleri

saglanmali 76 76,0 24 24,0 0 0
Okulda belli bir dereceye (egitim) varmayan dgrenciler isyerlerine

gonderilmemeli 60 60,0 18 18,0 22 22,0
Ogrencilerde goriilen noksanliklara iliskin olarak usta dgreticiler okula

her dénem en az bir kere rapor gondermeli 52 52,0 28 28,0 20 20,0
Ogrenciler isyerlerine gonderilirken not ortalamalar1 géz dniinde

bulundurulmali 60 60,0 16 16,0 24 24,0

Arastirmaya katilan 6grencilerden, beceri egitimine baglamadan once stajyer 6grenciye okul tarafindan yeterli
bilgi verilmeli goriisiine katilanlarin oran1 %96, katilmayanlarin ise %4 ’tiir.

Arastirmaya katilan 6grencilerden, isletmede beceri egitimine baglamadan belli bir uyum kursu uygulanmali
katilanlari oran1 %88, katilmayanlarin ise %12°dir.

Aragtirmaya katilan 6grencilerden, ayni usta 6greticiye diisen 0grenci sayisi en aza indirilerek 6grenciye ilgi
artirllmali katilanlarin oran1 %96, katilmayanlarin ise %4 tiir.

Aragtirmaya katilan 6grencilerden, Usta dgreticiye stajyer 6grenci ile ilgilenmesi igin belli bir miktar prim
verilmeli katilanlarin oran1 %66, katilmayanlarin ise %34 tiir.

Arastirmaya katilan Ogrencilerden, beceri egitimi yapilan igyerinde personelin 6zel islerini yaptirmasi
yasaklanmali katilanlarin oran1 %82, katilmayanlarin ise %18’dir.

Aragtirmaya katilan Ogrencilerden, miifredat tekrar gozden gecirilerek giiniimiiz sartlarina uygun hale
getirilmeli katilanlarin oran1 %76, katilmayanlarin ise %24 tlir.

Aragtirmaya katilan Ogrencilerden, beceri egitimi 5 giin isyerinde uygulanmali katilanlarin oram1 %72,
katilmayanlarin ise %28°dir.

Arastirmaya katilan 6grencilerden, koordinatér dgretmenlerin &grencilerle mutlaka isyerinde goriismeleri
saglanmali katilanlarin oran1 %96, katilmayanlarin ise %4 tiir.

Aragtirmaya katilan 6grencilerden, 6grencilere verilen briit asgari ticretin %30 u olan rakam en az %50 olmali
katilanlarm oranm1 %98, katilmayanlarin ise %2 dir.

Aragtirmaya katilan Ogrencilerden, isletmede beceri egitiminde basarili olan ogrencilerin igyerinde
kalabilmelerine imkan taninmali katilanlarin oran1 %96, katilmayanlarin ise %4’tiir.
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Arastirmaya katilan 6grencilerden, 6nceki donemde 6grenciye miifredata gore egitim yaptirmayan isyerlerine
bir sonraki donem 6grenci gonderilmemeli katilanlarin oran1 %90, katilmayanlarin ise %10’ dur.

Arastirmaya katilan 6grencilerden, is yerindeki personele beceri egitim yapan 6grencilerin yetistirilme amaci
ile orada bulundugu personel olmadiklar: bildirilmeli katilanlarin oran1 %94, katilmayanlarin ise %6’dir.

Arastirmaya katilan Ogrencilerden, koordinatér 6gretmenlerin igyerlerini diizenli olarak ziyaret etmeleri
saglanmali katilanlarin oran1 %76, katilmayanlarin ise %24 ’tiir.

Arastirmaya katilan Ogrencilerden, okulda belli bir dereceye (egitim) varmayan Ogrenciler isyerlerine
gonderilmemeli katilanlarin oramt %78, katilmayanlarin ise %22 dir.

Arastirmaya katilan 6grencilerden, 6grencilerde goriilen noksanliklara iligkin olarak usta 6greticiler okula her
donem en az bir kere rapor géndermeli katilanlarin oran1 %80, katilmayanlarin ise %20°dir.

Arastirmaya katilan ogrencilerden, &grenciler igyerlerine gonderilirken not ortalamalari géz Oniinde
bulundurulmali katilanlarin oram %76, katilmayanlarin ise %24 tiir.

5.SONUC VE ONERILER

Samsun ili Ilkadim ilgesindeki Samsun Sehit ilhan Hamli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin son
smiflarinda 6grenim goérmekte olan son simf Ogrencilerinden rastgele segilmis 100 Ogrencinin staja
(isletmelerde beceri egitimine) bakislarina iligkin goriislerinden elde edilen bulgularina dayanarak asagidaki
sonuglara ulasilabilir:

1. Arastirmaya katilan 6grencilerin bityiik cogunlugu (%86) 6zel sektorde staj yaparken kiigiik bir kisminin
(%14) kamu sektoriinde staj yaptig1 anlagilmustir.

2. Arastirma sonuglar1 dikkate alindiginda Ogrencilerin %94’# staj yaptiklari isyerinin okullarindaki
boliimleriyle ilgili olduklarini ifade ederken %6’s1 kismen ilgili olduklarini belirtmistir.

3. Arastirmanin yapildig1 okulda arastirmaya katilan dgrencilerin staj yaptiklari igyerindeki egitimi yeterli
gorenlerin oran1 %68, kismen yeterli gorenler %26 iken yetersiz gorenlerin orani ise %6 olarak
belirlenmistir

4. Aragtirmaya katilan 6grencilerden, igletme egitimlerinde is giivenligine iligkin gerekli tedbirlerin yeterli
seviyede alindigi goriisiine tamamen (%68) ya da kismen (%26) katilanlarin orami %94 iken
katilmayanlarin oran1 %6 oldugu belirlenmistir.

5. Aragtirmaya katilan Ogrencilerden, stajlarini yaptiklari is yerinde beceri egitimi verildigi goriisiine
tamamen (%54) ya da kismen (%26) katilanlar %80 iken katilmayanlar %20 olarak belirlenmistir.

6. Arastirmaya katilan dgrencilerden, stajlarini yaptiklar1 is yerinde boliimlerinin konusu disindaki isler
(telefonlara bakma, c¢aycilik, sekreterlik, temizlik, angarya isler, getir gotiir isleri vb.) yaptirildigt
gorlisiine tamamen (%54) ya da kismen (%26) katilanlar %80 iken katilmayanlar %20’de kaldig:
goriilmiistiir.

7. Aragtirmaya katilan ogrencilerden, staj isyerlerinde kendi becerilerini gosterebilme imkani oldugu
goriisiine tamamen (%58) ya da kismen (%26) katilanlar %84 iken katilmayanlar %16°dur.

8. Arastirmaya katilan Ogrencilerden, stajlarmi yaptiklari igletmede boliimlerinin ¢aligmalarini yeter
derecede yapabildigi goriisiine tamamen (%52) ya da kismen (%40) katilanlar %92 iken katilmayanlar
%8 olarak belirlenmistir.

9. Arastirmaya katilan dgrencilerden, stajlarini yaptiklari isletmede beceri egitimi siiresince kendilerinin ya
da arkadaglarinin ig kazasina ugradigi goriisiine tamamen (%30) ya da kismen (%8) katilanlar %38 iken
katilmayanlar %62°dir.

10. Arastirmaya katilan 6grencilerden, stajlarin1 yaptiklari isletmede staj saatleri disinda galistirildigina
iligkin goriise tamamen (%10) ya da kismen (%14) katilanlar %24 iken katilmayanlar %76’ dur.

11. Arastirmaya katilan 6grencilerden, stajlarini yaptiklari isletmede kendilerine iyi davranista bulunuldugu
goriisiine tamamen (%40) ya da kismen (%32) katilanlar %72 iken katilmayanlar %28 dir.
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12. Arastirmaya katilan 6grencilerden, stajlarini yaptiklar isletmede mezuniyet sonrasi ¢aligmayi isteme
goriisiine tamamen (%66) ya da kismen (%28) katilanlar %94 iken katilmayanlar %6’ dir.

13. Arastirmaya katilan 6grencilere staj yaptiklari isletmelerin sagladiklari ekonomik katkilardan yol ticreti
verenler %24,3, staj siiresince licret verenler %37,4 ve yemek verenler %38,3 oldugu goriilmektedir.

14. Arastirmaya katilan Ogrencilerin, staj yerinden aldiklari ticretin, isletmelerinde calistiklar1 emegin
karsilig1 oldugunu diisiinenler %48, diistinmeyenler %38 ve verdikleri emekten fazlasim aldigim
diisiinenler ise %38 oldugu goriilmektedir.

15. Arastirmaya katilan dgrencilerin, staj yaptiklari isletmenin stajyer galistirma nedeninin, az maliyetle isgi
calistirmak oldugunu diisiinenler %26, kendisine eleman yetistirmek oldugunu diisiinenler %24,
ogrencilere ig 0gretmek oldugunu diisiinenlerin ise %44 oldugu goriilmektedir.

16. Arastirmada ogrencilere staj yerlerinde kendilerine nasil davranildigi soruldugunda, %40°1 bir 6grenci
olarak, %46°s1 bir calisan (is¢i/kalfa/cirak) olarak ve %14’ ise yerine gore hamal, yerine gore abi-kardes
olarak davranildigini belirtmistir.

17. Arastirmaya katilan 6grencilerin, ticretli ¢alismak size ne anlam ifade etmektedir sorusuna %32’si
zorunlulugu olmasa yapmayacagi bir etkinlik oldugunu, %52’si hayatta kalmasini saglayan ama ayn1 anda
zevkle yaptigi bir etkinlik oldugunu, %26°s1 kendisine sosyal bir statii/sayginlik saglayacak bir etkinlik
oldugunu, %22’si kendisini, yaparken hiir hissettigi bir etkinlik oldugunu, %10’u kendisini, yaparken
bagkalarina bagimli hissettigi bir etkinlik oldugunu ve %?24’#i topluma katki sagladigim hissettigi bir
etkinlik olarak gordiigiinii belirtmistir.

18. Mesleklerin edinilmesini etkileyenlerin hangi faktorler olduguna iliskin soruya 6grencilerin %14,5°1 zeka,
%31,3’1 egitim, %14,5’1 ailelerin ekonomik ve zenginligi, %8,4’1 ailelerin kiiltiirel derecelerini, %7,6’s1
sansl, %18,4’1 ilgi ve istekler seceneginin etkiledigini belirtmislerdir.

19. Ogrencilerin, kisilerin iicretli bir isten aldig1 {icretin derecesini nelerin etkiledigi sorusuna %34’ii yapilan
isin gerektirdigi egitim derecesi, %19,1°1 yapilan isin gerektirdigi zihinsel emek derecesi, %21,7’si
yapilan isin gerektirdigi fiziksel emek derecesi, %3,5°1 isi yapan bireyin cinsiyeti %14,81 isin yapildig1
tilkenin zenginlik derecesi, %1,8’1 isin yapildig: iilkede ¢alisanlarin orgiitliiliigi ve miicadele giicli ve
%6,1°1 isin yapildig1 iskolundaki teknoloji derecesi oldugunu ifade etmislerdir.

20. Arastirmada Ogrencilere teknisyenligin cinsiyetle bir alakasi var mi1 diye soruldugunda Ogrencilerin
%441 teknisyenligi bir erkek meslegi oldugunu,%56’s1 ise teknisyenligin hem kadin hem de erkeklerin
yapabilecegi bir meslek oldugunu belirtmistir.

21. Arastirmada 6grencilere ileride meslekleriyle ilgili ¢alismalarinin kendilerini maddi yonden mutlu edip
etmeyecegi sorusuna dgrencilerin %78’1 evet, %22’si ise hayir cevabi vermistir.

22. Arastirmada Ogrencilere ileride meslekleriyle ilgili ¢alismalarinin psikolojik yonden huzurlu edip
etmeyecegi sorusuna dgrencilerin %64°1 evet, %36’s1 ise hayir cevabi vermistir.

23. Arastirmada Ogrencilere 6grenimlerini aldigi meslekleri yapabilmek i¢in Mesleki ve Teknik Anadolu
Liselerinden mezun olmanin sart olup olmadiklarina iliskin sorusuna 6grencilerin %72’si evet, %28si ise
hayir cevabi vermistir.

Bu arastirmanin uygulama bdliimiinden ulasilan neticeler genel olarak yorumlandiginda, 6grencilerin
isletmelerde beceri egitimi yaptiklar stajlarina iliskin degerlendirmeye doniik anketteki ifadelere katilma
dereceleri goz Oniine alindiginda, stajin Ogrencilerin hem mesleki bilgi ve pratiklerine hem de kisisel
gelismelerinde 6nemli rol oynadigi, fayda sagladigini, 6grenciler tarafindan stajin genelde olumlu goriildiigii
sonucunu ¢ikarabiliriz.

Arastirmadan saglanan yukaridaki sayilan sonuglardan hareket ederek yapilmasi zorunlu ya da bazi dnerileri
su sekilde siralayabiliriz;

Ogrencilerin staj yaptiklari isletmelerin belirli araliklarla 6gretmenleri tarafindan denetimi saglanarak is yeri
yetkilileriyle koordineli ¢aligsmalarda ve iletisimde bulunulmasi isletmelerde beceri egitimlerinin daha verimli
olmasini saglayacaktir.
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Her isletmede yapilan stajlarin memnuniyet diizeylerini ve verimliligini 6lgmek adina her 6grenciden staj
yapilan isletmelerin eksikliklerini belirlenmesi i¢in form doldurmasini zorunlu tutup tespit edilen eksiklerin
sonraki donemlerde giderilmesi i¢in ilgili isletmeler uyarilmalidir.

Halihazirda staj yapilan is yerlerinde is giivenligine iliskin tedbirlerin {ist seviyede uygulanip
uygulanmadiginin kontrolii saglanmalidir.
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