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OZET

Evrensel ekonomik kalkinma ve biiylimede var olan kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi ¢ok 6nemlidir. Ancak iilkeler de niifusun
neredeyse yarisindan fazlasi olan kadmlarin olusturdugu is giicii, gerek istihdam yoksunlugundan gerek ise olumsuz g¢evre
faktorlerinden dolay1 goz ardi edilmektedir. Diinya genelinde oldugu gibi Tiirkiye’de de kadinlarin olusturdugu bu potansiyeli yliksek
is giiciinii, ekonomiye katmak i¢in bircok galisma yapilmaktadir. KOSGEB iilkemizde bu alanda ¢alismalar yapan 6nemli kurumlardan
biridir. Bu caligmada Nigde ilinde KOSGEB destekli kadin girigsimciler ile ¢alisma kosullari, girisimleri siiresince yasadiklart
olumsuzluklar, verilen desteklerin yeterlilik orani aragtirilmistir. Girisimcilerle yiiz yiize goriigmeler yapilmig ve anket formu
uygulanmistir. Sonug olarak verilen egitim ve desteklerin yetersiz oldugu, is kurarken sermaye temininde ¢ok zorlandiklar1 ve kadin
girisimcilerin hem iste hem de evde ¢alismak zorunda kalmalarindan dolay1 zorlandiklar1 saptanmistir.

Anahtar Kelimeler: Yerel Kalkinma, Tiirkiye’de Kadin Girigimeiligi, Nigde KOSGEB

ABSTRACT

Efficient using of existing resources is very important on the development and growth of universal economic. However, the workforce
that is formed by women is ignored because of both the lack of employment and negative environmental factors on more than half of
the population in the countries. In Turkey, many studies are being done for adding the female workforce in the economy as well as in
the overall World. KOSGEB is one of the important foundations that studies on these fields. On this essay, working conditions with
women entrepreneurs supported by KOSGEB, the negatives during their attempts, and adequacy ratio of the provided supports were
researched in the Nigde. Face-to-face interviews were held and questionnaire was applied for entrepreneurs. As a result, it has been
determined that training and support provided is insufficient, obtaining capita while starting a business and women entrepreneurs have
difficulties because they have to work both at work and at home.
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1. GIRiS

Geg¢misten giiniimiize bakildiginda ekonomiler biiyiimek ve kalkinmak i¢in geleneksel yontemler uygulamislar
ve sonucunda da basarisiz olmuslardir. Kalkinmanin sadece sanayilesme, pazar giicii, ekonomik gii¢ gibi
faktorlerden olusmadigi anlasildiginda iilkeler geleneksel olan bu bakis agisinin yerine yeni arayislara
baglamiglardir. Sonucunda; kalkinmanin genelden 6zele dogru degil de 6zelden genele dogru olursa daha
basarili olacagini anlamiglardir. Boylece yerel ekonomik kalkinma kavrami olusturulmustur. Yerel ekonomik
kalkinmaya gore toplumlar; sosyal, kiiltiirel ve ekonomik agidan her alanda gelismeye dnce bolgesel olarak
baslamalidir. Bir iilkede ki her boélgenin gelismislik diizeyi ayni degildir ve ihtiyaglar1 birbirinden farkli
olabilir. Bu durum ancak ekonomiyi olusturan temel kurumlarin, bireysel igletmelerin, ¢ikar amaci tagimayan
kuruluglarin ve o toplumdaki bireylerin biitin olarak caligmasiyla saglanabilir. Yerel kalkinmanin
saglanmasinda oncelikli olarak yerel kaynaklarin tespit edilmesi, planlanabilir hale getirilmesi ve kaynaklarin
en etkili sekilde yonetimi gerekmektedir. Yerel kalkinmanin ilerlemesi, yerel potansiyelin degerlendirilmesini,
yerel alt yapinin onarilmasini ve girisimcilere hazir hale getirilerek kolaylik saglamasi sonucunda saglanabilir.

Girisimciler ekonomik biiyiime ve kalkinmanin en etkili faktorlerinden sayilmaktadir(Bakirtas ve Tekingen,
2006: 128). Kalkinma ve biiyiimenin siirdiiriilmesinde is giicline yatirim ve birer girisimci aday1 olan kadinlarin
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da bu is giiciine dahil edilip desteklenmesi ¢ok 6nemlidir(Cabuk vd., 2015: 424). Girisimcilik alaninda kadin
isttihdamini arttirmak ekonominin gelismesinde biiyiik 6neme sahiptir(Can ve Karatas, 2007: 253). Bolgesel
kalkinma farkliliklarini, sosyo-kiiltiirel farkliliklar1 gidermek igin olusturulan 3 ekonomik hedeflerin
gerceklestirilebilmesi i¢in kadinlarinda girisimci olarak istihdami desteklenmelidir(Giindiiz, 2006: 154).
Desteklenen kadin girisimciler kurduklar yeni isler ile istihdam imkani olusturmaktadir. Ayrica toplumda
kadina kars1 olan deger olgusunu gii¢lendirerek ekonominin ve toplumun gelismesine katki saglamaktadir.
Ulkemizde kadinlarin ¢alisma hayatina neden yeteri kadar dahil olamadiklari, kadinlarm girisimci olmalarinin
ontlindeki engeller etraflica arastirnlmalidir. Ayrica diger iilkelerdeki kadin girisimciligine dair veriler ile
Tiirkiye’deki kadin girisimciligine dair veriler incelenerek iilkemizdeki kadin girisimciliginin meveut durumu
iizerine bir degerlendirmeler yapilmalidir.

2. LITERATUR OZETi

Kadin girisimci; tek ya da bir/birkag ortak ile isletme/ organizasyon kurabilen, hem kendi hem de iilke
ekonomisine destek olan, istihdam saglayan, iletisim kabiliyeti ve gelecekte yapilabilecekleri simdiden
planlayabilen kisiler olarak tanimlanabilir(Soysal, 2010: 90). Kadin girisimciligin ge¢misine bakildiginda ilk
olarak 1974°de bu kavramin giindeme geldigi ve zamanla daha da yayginlastig1 goriilmektedir. Ozellikle 1980
yilindan itibaren isletmelerin ve cesitli organizasyonlarin {izerinde sik¢ca durdugu bir kavram olmaya
baglamistir(Tekin, 2018: 151).

Tiirkiye’de ki kadinlarin biiyiik cogunlugu girisimcilik faaliyetlerinde bulunma sebeplerinin basinda, bagimsiz
olmay1, ekonomik anlamda kendi kendine ve ailesine yetebilmeyi, sayginlik kazanmayi, diizenli bir ige sahip
olmay1 ve en 6nemlisi kendi islerinin patronu olmayi istedikleri i¢in girisimci olduklarini belirmislerdir(Yetim,
2002: 81). Adana ilinde 100 kadin girisimci ile yapilan ¢aligmada kadmlarin girisimci olmak istemelerinde
ozellikle; ekonomik ihtiyaglar, kendi kendine yetebilmek ve bagimsiz olmak faktdrlerinin etkili oldugu
gbzlemlenmistir(Cabuk vd., 2015: 438). Bursa ilinde ki 21 kadin girisimci ile gergeklestirilen bir bagka ¢alisma
da ise; girisimci olma nedeninin daha ¢ok sahsi menfaatkler cercevesinde gelistigi goriilmiistiir(Arikan, 2016:
152). Balikesir ilinde 60 kadin girisimci ile yapilan ¢aligma da ise KOSGEB’in sagladigi kredi ve desteklerin
kadinlar1 girisimei olmalar1 konusunda tesvik ettigi goriilmiis, basarili olan kadin girisimcilerin sosyal ve
ekonomik anlamda istediklerini elde ettikleri kendilerine giivenlerinin arttig1 saptanmistir(Giil ve Giil, 2018:
93).

Kadin girisimcilerin istihdam kosullarinin iyilestirilmesi ve sayilarinin arttirllmasi iilke ekonomilerinde
kalkinma ve biiyiimeyi olumlu yonde etkileyecektir(ilter, 2008: 82). Kadin girisimciligin desteklenmesi ve
tesvik edilmesi, istihdam da cinsiyet ayriminin giderilmesi iilkelerin siirdiiriilebilir kalkinmay1 saglamalarini
hizlandiracaktir. Kadin girisimcilerin artmasi sonucunda iilkelerde hem yeni istihdam olanaklari saglanacak
hem de toplumsal refah toplumun yapi tasini olusturan aile i¢inden itibaren saglanmis olacaktir(Yalman ve
Giindogdu, 2014: 44). Tirkiye dahil 30 dilkenin de katildigi, Kiiresel Girisimcilik ve Kalkinma
Enstitisi(GEDI) Kadin Girisimciligi Aragtirmasi(2014)’nda ¢evresel faktorlerden kaynakli  kadin
girisimciligin 6nlinde engeller oldugundan; kadinlarin girisimci olabilmelerinde egitim programlarinin ve
verilen desteklerin olumlu etkilerinden bahsedilmistir. Arastirmaya katilan tilkeler arasinda tilkemiz 18. sirada
yer almaktadir(GISEP, 2015-2018). Ulkemizde kadin is giicii azimsanmayacak kadar coktur. Kadm
girisimciliginin 6zendirilmesi ve artmasi igin bu alanda yapilan ¢aligsmalarin fazlalasmasi, ekonomik biiyiime
ve kalkinmanin siirdiiriilebilirligi i¢in kadin girisimcilere daha ¢ok tesvik ve destek programlar1 yapilmasi
gerekmektedir.

3. TURKIYE’DE YEREL KALKINMADA KADIN GiRiSIMCI

Ekonomik biiylime ve kalkinmann siirdiiriilebilirlik kazanmasi i¢in 6ncelikle yerel farkliliklarin giderilmesi
gereklidir. Her bolgenin farkli alanlarda eksikleri ve ihtiyaglar1 olabilir. Bu durumda oncelik olarak bolgesel
farkliliklardan kaynaklanan eksiklerin tespit edilerek bu alanlarda ¢aligmalar yapilmalidir. Bu farkliliklarin
giderilmesinde ve bolgeler arasi esitligin saglanmasinda en etkili faktorlerden biri girisimcilerdir.
Girisimcilerin desteklenerek faaliyetlerinin arttirilmasi o bolgede hem istihdam olanaklari agisindan hem de
ekonomik refah diizeyinde iyilesmeler saglayacaktir(Memis vd., 2007: 138-137). Kirsaldan kentlere gociin
artmasiyla birlikte tarim sektdriinde ¢alisan kadin sayist diger sektorlere aktarilmistir. Ulkelerin niifusunun
yarisindan fazlasini olusturan kadinlarin da girisimcilik konusunda oldukga yiiksek potansiyellere sahip oldugu
anlagilmugtir.
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Ulkemizde 1950’lerden itibaren is hayatina katilan kadin niifusu; giin gectikce ekonomik bagimsizligin,
egitimin, farkli sektorlerdeki getirilerin Onemini anlayarak girisimci olabilmek icin arayislara
baglamiglardir(Kocacik ve Gokkaya, 2005: 196). Biiyiik bir is giicii kitlesi olusturan kadinlarin, girisimcilige
tesvik edilmesi, yiriitilen programlar ve destek paketleri ile arttirilmaya calisilmaktadir. Tiirkiye’de kadin
girisimciligine yonelik faaliyetler ve kadmlarin ekonomik hayata dahil edilmesi konusunda ki arastirmalar
1980’lerden itibaren artis gdstermeye baslanmustir. Ulkemizde kadilarin is diinyasina dahil olmasina ve iilke
ekonomisine katkisina ydnelik arastirmalarin artmasinda Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii(OECD),
Avrupa Birligi, Birlesmis Milletler gibi kiiresel kuruluslarin kadin girisimcilere yonelik gelistirdikleri
politikalar ve istatistiki calismalarda etkili olmustur.

Son yillarda Tiirkiye’de kadinlarin is hayatindaki mevcut durumlarinin 6nemi anlagilmis ve bu alandaki
caligmalar hiz kazanmugtir. 2007-2013 yillar1 arasinda yapilan Dokuzuncu Kalkinma Planinda da girisimci
kadim destekleyici kararlara yer verilmistir. Bankalar kredi programlarinda kadin girisimcileri destekleyecek
sekilde diizenlemeler getirmislerdir. Bu kapsamda Halk Bankasi’nin uygulamaya koydugu “Girisimci Destek
Paketi” nden so6z edilebilir. Yine TOBB(Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi) da girisimci kadinlarla alakali
daha agirlikli ve kapsamli g¢aligmalar yapabilmek i¢cin Kadin Girisimciler Kurulunu kurmustur. Ayrica
KOSGEB, ISKUR, Calisma Bakanlig1 da kadin girisimciligi konusunda son yillarda daha kapsamli calismalar
gergeklestirmektedirler. Sivil toplum orgiitleri, halk egitim merkezleri, yerel yonetimler de kadinlara mesleki
egitim ve girisimcilik egitimi hizmeti vermektedir(Soysal, 2010: 96). Tiirkiye’de faaliyet gésteren kadin esnaf
ve sanatkar sayis1 2020 Subat ay1 sonu itibar1 ile 298 bin 113’e ulasmistir(TESK, 2020). Asagida Tiirkiye’de
kadin girisimcilik alaninda destekleyici faaliyetlerini siirdiiren 6nemli kurum ve kuruluslar tablo halinde
verilmistir:

Tablo 1: Tirkiye’de Kadin Girisimciligin Gelismesine Katki Saglayan Kurumlar

Kurumlar Kuruldgkla Hizmet Ettikleri Alanlar
r1 Tarih
KOSGEB Tirkiye’de kiicik ve orta o6lgekli isletmelerin
Kiiciik ve Orta Olgekli Sanayi 1990 problemlerine ¢6ziim tiretebilmek, teknolojideki gelismelere adapte
Gelistirme  ve  Destekleme olmak, rekabete karsi hazirlikli olmak ve ekonomik katkilarini,
Idaresi Baskanlig1 (KOSGEB) aktifliklerini arttirmak i¢in etkinliklerine devam etmektedirler.
Kadmin Statiisii Genel 1990 Kadin haklarinin savunulmasi, yasam Kalitesinin yiikseltilmesi,
Miidirligi (KSGM) cinsiyet esitsizliginin oniine gecilmesi i¢in ¢alismalar yapmaktadir.
Teknolojik seviyede iiriin‘hizmet iiretmek isteyen girisimcilere
Teknoloji  Gelistrme ~ Bolgeleri 2001 iniversite biinyesinde olanaklardan yararlanma firsatt sunan
(TGB) bolgelerdir. Tiirkiye genelinde toplam aktif 56 teknopark
bulunmaktadir.
Tirkiye Kadm  Girisimciler Girigimei kadkmlarm_dgﬁgle"nmesi icin egitim/0gretim, re.thITIi.k,
Dernegi (KAGIDER) 2002 kafilnlarm ekonomide gili¢ kazanmast ve firsat esitliginin
saglanmaya calismaktadir.
Tiirkiye s Kurumu (ISKUR) 2003 Tirkiye’de ki girisimcilerin  faaliyetlerini  desteklemek ve

girisimlerini gelistirip ilerletebilmeleri icin kurslar vermektedir.
Kadin girisimcilerin ¢alisirken karsilagabilecekleri problemlere
2006 ¢oztimler tiretmekte ve kadin iggiicii istihdamini arttirmaya yonelik

Girisimci Is Kadmlar1 Dernegi

(GISKAD) caligmalar yapmaktadir.

Kadinlarin is hayatinda harcadiklar1 emegin karsiligi ve kadin
Kadin  Emegi ve Istihdan 2006 isglicli istthdaminin ilerletilmesi igin g¢esitli organizasyonlar
Girisimi (KEIG) yapmaktadir. Kurumun asil amact kadmlarin hayatinda ki yasam

kalitesini arttirmak ve devamlilik saglamaktir.

Kadin girisimcilerin  kendi isyerlerini ve ya bir alanda
uzmanlagabilmelerini saglayacak uygulamalarin yuritiilmesi,
bolgesel seviyede yapilan uygulamalarin uluslararasi platforma
ulagabilmesi ve 6z kaynagin saglanmasinda destek verilmesi, ulusal
diizeyde girisimci kadinlar arasinda ig birligi ve anlayis ortaminin
saglanmasi icin calismalar yapmaktadir.

Tiirkiye Is ve Meslek Sahibi
Kadinlar  Federasyonu  (BPW 2009
Tiirkiye)

Kaynak: Sipahi ve Kartal, 2018: 400

Kadin girisimciliginin gelisip ilerlemesinde, Tiirkiye’de ¢esitli uygulamalar yapan kurum ve kuruluslar Tablo
1’de verilmistir. Bu kurum ve kuruluglarin diginda; Calisma Bakanligi’nin yiiriittiigii kadin girigsimei
faaliyetleri, Ticaret ve Sanayi Odalari(TOBB)’na bagli girisimci kadin kuruluglarmin yaptigi ¢aligsmalar,
tiniversiteler igerisinde kurulan teknopark ve teknokentler de verilen tegvik/destekler, 6grencilerin yaptiklari
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calismalar, sahsi kuruluslarda yapilan organizasyonlar gibi etkinlikler ile de girisimci ruhu tasiyan kadinlara
ilerlemeleri i¢in oldukc¢a destek ve fayda saglamaktadir.

Tirkiye’nin gelecekte ekonomik agidan yetkin olabilmesi icin kadin girisimciligin desteklenmesi
gerekmektedir. Kadin girisimcilerin yatirnm yapmalarin1 desteklemek, kadin girisimcilerin problemlerine
¢Oziim odakl1 yaklagmak, kadin girisimcilerin rekabet tecriibelerini gelistirmek amaciyla ve iilkemizin refahini
ve iktisadi yiikselmesine hiz kazandiracaktir. Kadinlarin girisimcilik alanina daha ¢ok dahil edilmesi igin
verilen egitimler ve tesvikler cok dnemlidir. Kadin girisimcilerin kurduklar isyerlerinin kurulusu asamasinda
ve faaliyetlerini stirdiirirken onlerine ¢ikabilecek engellerden korumak ve etkinliklerini devam ettirmeleri igin
desteklerin devamli olmasi 6nemlidir.

4. YONTEM
4.1. Arastirmanin Amaci

Caligmanin amaci; girisimci kadinlarin is kurma siireci igerisinde yasadiklari sorunlarin neler oldugunun
tanimlanmasi, girisimcilik faaliyetlerinin tamamlanmasinda ve bu siirecte kadinlarin enerjisini diisliren ve
basarilarina mani olan sebeplerin tanimlanmasi, bu problemlere karsi nasil bir yol izlenmesi gerektigi ve
verilen tesvik ve desteklerin yeterli olup olmadigini arastirmaktir.

4.2. Arastirmanin Kapsami, Verilerin Toplanmasi, Analizi

Bu ¢alismada Nigde ilinde bulunan girisimci kadinlarin ¢alisma kosullarini, sosyo-demografik 6zelliklerini,
aile i¢i rol/statiilerini, bagli bulunduklar1 toplumsal sinifi, ele alinan ¢aligma sistemi iginde bulunma nedenleri
ve girisimci olabilmek i¢in hangi zorluklardan gegtigi arastirmistir. Calisma Nigde ilinde faaliyet gdsteren
Nigde KOSGEB’e kayith yetmis (70) kadin girisimci ile gerceklestirilmistir. Deneklerin farkli sektorlerde
caligmalarina 6zen gosterilmistir. Girisimcilerle yiiz yiize ve telefon yolu ile goriismeler yapilmis ve anket
formu uygulanmustir. Sorularin hazirlanmasinda i¢inde bulunulan sosyal ¢evre dikkate alinmistir.

Arastirmada toplanan bulgular “Statistical Package for Social Sciences(SPSS) for Windows 22.0” programi
yardimiyla incelenmistir. Bulgularin degerlendirilmesi yapilirken tamamlayan matematiksel yontemler say1 ve
yiizdedir. Grup olarak alinan degiskenlerin karsilastirilmasi yapilirken “ki-kare” analizi uygulanmistir.

4.3. Arastirmamn Yontemi

Arastirmada nitel yontemlerden biri olan; soru-cevap yolu ile veri toplama(miilakat) yontemi kullanilmistir.
Caligmada 17 adet anket sorusu hazirlanarak 70 kadin girisimci ile bu sorulara cevap aranmigtir. Anket
kapsaminda hazirlanan sorular Tablo2’de verilmistir:

Tablo 2: Anket Kapsaminda Kadin Girisimcilerden Cevaplanmasi Istenilen Sorular
1. Demografik Sorular(Yas, Egitim Durumu, Medeni Durum, Cocuk Sayis1)

. Faaliyette Bulunulan Sektoér Nedir?

. istihdam Edilen Eleman Say1s1 Nedir?

. Girisimci Olmadan Once Calistyor Muydunuz?

. Girigsimci Olma Neden/Nedenleriniz Nelerdir?

. Girigimci Olarak Calisma Kararini Kim Aldi?

. Mesleki Egitim Olanaklarindan Yararlanma Durumunuz Nedir?

. Kendinizi Hangi Kisisel Ozellikler ile Tanimliyorsunuz?

9. Isinizi Kurarken Karsilastiginiz Sorunlar Nelerdir?

10. Isinizi Yiiriitiirken Karsilastigimiz Sorunlar Nelerdir?

11. Girisimci Olarak Hangi ifadeler Size Uymaktadir?

12.Kadin Girigsimci Olarak Devlet Tesvikli Desteklerden veya KOSGEB’in Verdigi Desteklerden Yararlandiniz Mi?
13. Bir Web Sitesine Sahip Misiniz? E-Hizmet Veriyor Musunuz?

14. Aylik Toplam Net Kazanciniz Hangi Araliktadir?

15. ingilizce Dil Seviyeniz Nedir?

16. Sermayenizi Temin Ettiginiz Araglar Nelerdir?

17. Kadin Girisimci Olmanin Avantajlar1 Nelerdir?

5.  ARASTIRMA BULGULARI

[eJENTIe N [V, R -NU JUS R | \9)

Nigde ilinde yapilan ¢alismanin bulgulari, Nigde KOSGEB biinyesindeki 70 kadin girisimcinin goriislerini
icermektedir. Bu goriislerden hareket ile yapilan analizin sonuglari ve gerekli yorumlar asagida verilmistir:
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Tablo 3: Anket Yapilan Kadin Girisimcilerin Demografik Ozellikleri(%)

Gruplar Frekans(n) Yiizde (%)
Yas
25-34 28 40,0
35-44 30 429
45-54 12 17,1
Egitim Durumu
Ilkokul 13 18,6
Ortaokul 10 14,3
Lise 25 35,7
Yiiksekokul 14 20,0
Fakiilte 8 11,4
Medeni Durum
Bekar 22 314
Evli 42 60,0
Bosanmis 6 8,6
Cocuk Sayisi
Yok 19 27,1
1 22 314
2 16 22,9
3 12 17,1
4 1 14

Kadimnlar yas dagilimina gore; %40,0’1 25-34 yas, %42,9’u 35-44 yas, %17,1’1 45-54 yas araliginda
dagilmaktadir. Kadin girisimcilerin yarisina yakinin orta yas oldugu goriilmiistiir. Kadinlar egitim durumuna
gore; %18,6°s1 ilkokul, %14,3°1 ortaokul, %35,7’si lise, %20,0’si yiiksekokul, %11,4’i fakiilte olarak
dagilmaktadir. Bu bolgedeki kadin girisimcilerin biiylik ¢ogunlugunun egitim seviyesi lise olarak
belirlenmistir. Kadinlar medeni hallerine gore; %31,4’i bekar, %60,0’1 evli, %8,6’s1 bosanmig olarak
dagilmaktadir. Anket uygulanan kadin girisimcilerin yarisindan fazlasini evli girisimciler olusturmaktadir.
Kadmlar ¢ocuk sayisina gore %27,1’sinin ¢ocugu yok (biiyiik ¢ogunluk ile bekar kadin girisimcileri
kapsamaktadir), %31,4’sinin 1 ¢ocugu, %22,9’sinin 2 ¢ocugu, %17,1’inin 3 ¢ocugu, %1,4’tiniin 4 ¢ocugu
oldugu belirlenmistir.

Tablo 4: Anket Yapilan Kadin Girisimcilerin Bulunduklar1 Sektor Yiizdeleri(%)

Sektor Frekans(n) Yiizde(%)
Ticaret 30 42,9
Hizmet 33 47,1
Imalat 7 10

Kadinlar sektorlere gore %42,9 ticaret, %47,1 hizmet, %10,0 imalat olarak dagilmaktadir. Bu bolgede kadin
girisimcilerin neredeyse yarisina yakin kismi hizmet sektoriinde faaliyet gostermektedir. Kadin girisimciler
ozellikle hizmet sektoriinii tercih etmelerinin sebebi olarak hem kendisinin ve ailesinin ihtiyaglarini kargilamak
hem de gelir saglamak oldugunu belirtmislerdir.

Kadinlar istihdam edilen eleman sayisina gére %30,0’u mali sebeplerden dolay1 eleman istihdam etmedigini,
%21,4’1 1 kisi istihdam ettigini, %34,31 2 kisi istihdam ettigini, %14,3’1 3 kisi ve lizeri istihdam olanagi
sagladigini belirtmistir. Kadinlar girisimci olmadan 6nce ¢alisma durumuna gore %35,7’1 evet, %64,3’1 hayir
olarak dagilmaktadir. Segilen gruptaki kadin girisimcilerin ¢ogunlugu daha Once ¢alisma hayatinda
deneyimleri olmadigini dile getirmistir. Kadinlar girisimcilik kararini kimin verdigine gére %52,9’u kendi,
%31,4’0 es ile birlikte, %15,7’si anne babayla karar aldigim1 belirmistir. Kadinlar mesleki egitim
olanaklarindan yararlanma durumuna goére %?21,4’G evet, %78,6’s1 hayir olarak dagilmaktadir. Anket
sonuglarina bakildiginda kadin girisimcilerimizin mesleki egitim almak konusunda yeterince bilingli
olmadiklari, bu alanda daha ¢ok calisma yapilmasi ve kadin girisimciler ile iletisimin arttirilmas1 gerektigi
gorilmektedir. Kadin girisimcilerin biiyiik cogunlugu gecmiste ki is tecriibelerinin meslek hayatlari igin yeterli
oldugunu diisinmektedir.
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Kadinlar devlet tegvikli desteklerden yararlanma durumuna gére %94,3 evet, %5,7 hayir olarak dagilmaktadir.

Kadin girisimciler KOSGEB destekli verilen tesvik desteklerinden yararlandiklarii ancak verilen desteklerin
yeterli miktarlarda olmadiginm belirtmislerdir. Kadinlar aldiklar tesvik oranlarina gére %54,3’i %50 ve alty,
%2141 %51-%79, %24,3’1 %80-%100 olarak dagilmaktadir. Alinan tesvik oranlarina bakildiginda da
verilen desteklerden ¢ok kii¢iik bir grubun yiizde yiiz (%100) olarak desteklerden yararlandig1 goriilmektedir.
Kadinlar web sitesi sahipligine gore %21,4 evet, %78,6 hayir olarak dagilmaktadir. Ayrica kadin girisimcilerin
bircogu heniiz e-ticaret konusunda bilgi sahibi degildir. E- ticaret konusunda kadin girisimci adaylarina ek
egitim programlari diizenlenerek bu alanda da kadin girigimcilerin eksiklikleri giderilmelidir. Kadinlar aylik
toplam net kazang konusunda %32,9’u 2500tI-3500tl, %14,31 3501tl- 5500tl, %52,9°u ise 5500tl tizeri gelir
elde ettiklerini ifade etmislerdir. Kadinlar 1ngilizce dil seviyesine gore %4,3’1 iyi, %8,6’s1 orta, %21,4’i
diisiik, %65,7°1 bilmiyorum olarak cevap vermislerdir. Dil seviyesi iyi olan girisimcilerin genellikle geng
girisimciler oldugu ve yiiksekokul, fakiilte mezunu olduklar1 gériilmiistiir.

Kadin girisimcilere “Girigsimci Olma Neden/Nedenleriniz Nelerdir?” sorusu soruldugunda alinan cevaplarda;
“Ekonomik Zorunluluk, Ailenin Tesviki, Calisma Hayatini Sevmek, Sosyal Prestij, Aile Gelirine Katki,
Ekonomik Ozgiirliikk, Bagimsiz Calisma Istegi, Uretken Olma Istegi, Alman Egitim” segeneklerine grubun
ortalama %70’i katilirken, “Ucretli Calismaya Esin ailenin izin Vermemesi, Esin Babanin Oliimiinden Sonra
Isin Devralinmasi, Ucretli Is Kosullarinin Kétii Olmasi, Ucretli Is Bulamamak, Aile is Sorumlulugu Arasinda

=99

Dengeyi Kurma Istegi” segeneklerine %15°lik kesim katildigini ifade etmistir.

Kadin girisimcilere “Kendinizi Hangi Kisisel Ozellikler ile Tanimliyorsunuz?” sorusu soruldugunda alinan
cevaplarda; “Iyi Iletisim Kurabilen, Problemleri Kolaylikla Cozebilen, Kendine Giivenli, Cevresindeki
Kaynaklar1 Ve iliskileri Iyi Degerlendirebilen, Akrabalarinin Ve Yakin Cevresinin Destegini Kazanmus,
Isbirligine Yatkin, Sabirl1 Ve Hosgoriilii, Duygusal, Ozverili, Hirsli Ve Kararli, Yenilik¢i, Risk Alan, Yaratici,
Bagimsiz, Rekabetci, Akilc1” segeneklerine gruptaki kadinlarin ortalama %80’1 olumlu cevaplar vermislerdir.

Kadin girisimcilere “Isinizi Kurarken Karsilastigimz Sorunlar Nelerdir?” sorusu soruldugunda alman
cevaplarda; “Sermaye Temini, Kiralarin Yiiksek Olmas1” segeneklerine grubun ortalama %60 {izeri sorun
yasadigimi belirtirken, “Eleman Temini, Deneyimsizlik, Ara¢ gere¢ Temini, Diger Kadin Girisimcilerle
Dayanisma Eksikligi, Prosediir Zorluklari, Kadin Olmanin Getirdigi Zorluklar” se¢eneklerinde grubun biiyiik
cogunlugu zorlanmadiklarini ifade etmistir.

Kadin girisimcilere “Isinizi Yiiriitiirken Karsilastigimz Sorunlar Nelerdir?” sorusu soruldugunda alinan
cevaplarda; “Diger Kadin Girisimcilerle Dayanisma Eksikligi, Eleman Temini, Aile ile ilgili Konular,
Deneyimsizlik, Kadin Olmanin Getirdigi Zorluklar, Ara¢ Gereg¢ Temini, Prosediir Zorluklar1” se¢eneklerin de
grubun ortalama %80’i zorlanmadigini belirtirken, “Mali Konular Kredi Alamama Bor¢ Odemesi Vergi
Odemesi Gibi, Pazarlama Sorunu, Asir1 Yorgunluk” segeneklerinden %50’den fazlasi zorlandigini ifade
etmistir.

Kadin girisimcilere “Girisimci Olarak Hangi Ifadeler Size Uymaktadir?” sorusu soruldugunda alman
cevaplarda; “Aile Biitgesine Katki Saglanir, Aile Sorumluluklarini Paylasir, Hayat Tecriibesi Ve Becerisi
Artar, Ev lslerini Daha lyi Programlar, Cocuklara Verdigi Egitim Ve Terbiye Olumlu Yénde Gelisir, Evde
Daha Uyumlu Ve Anlayish Davranir” seceneklerine grubun %80 iizeri katiliyorken, ”Evlilik Hayatinda Esi Ile
Anlasmazliklar1 Daha Cok Olur, Is Ve Ev Isi Nedeniyle Daha Stresli Olur, Esi Ve Cocuklariyla Daha Az
flgilenir, Gereginden Fazla Yorulur Ve Yipranir, Evde Daha Cok Sozii Geger, Isyerindeki Sikintilarin1 Eve
Yansitir” segencklerine ortalama %90°’11ik kisim katilmadigini ifade etmistir.

Kadin girisimcilere “Sermayenizi Temin Ettiginiz Araglar Nelerdir?”” sorusu soruldugunda alinan cevaplarda
kadin girisimciler; “Kisisel Ailevi Tasarruflara %70’lik kisim, Bankalardan Kredi Destegine %58,6’1ik kisim,
Yakinlardan Bor¢ Almaya %52,9’luk kisim, Miras olarak sermaye teminine %7,1’lik kisim, Diger Ortaklar ile
sermaye teminine %1,4’liik kisitm, KOSGEB ile Kargiliksiz Destek olarak aldiklart sermaye teminine %55,7”
olarak sagladiklarini ifade etmislerdir.

Kadin girisimcilere “Kadin Girisimci Olmanin Avantajlari Nelerdir?” sorusu soruldugunda alinan cevaplarda;
“Bagar1 Duygusu, Bir Isle Mesgul Olma, Maddi Ozgiirliik, Evin Biitcesine Katkida Bulunma, Kendine Giiven,
Sosyal Statii, Ilgi Alan1 Olmasi, Yasamdan Duyulan Memnuniyet, Ev is Rollerini Oynamakta Kolaylik, Rahat
Yasama Standardina Ulasma, Baskalarina Istihdam Olanag Saglama, Tutkularin Gergeklesiyor Olmasi, Cok
Para Kazanma, Ozgiirliik, Sayginlik Kazanma” segeneklerine grubun %90°1 katildiklarim belirtmislerdir.
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Calismamizin sonraki kisminda yukarida buldugumuz 6nem derecesi yliksek bazi verilerden yola gikarak
kadin girisimcilerin sagladiklar1 istihdam, caligtiklar1 sektor, e-ticaret hakkinda bilgileri, aldiklar1 egitim,
toplam kazanglari, devlet tesviklerinden yararlanma durumlari gibi 6nemli faktorlerin birbirleri ile
etkilesimlerinin neler oldugu “ki-kare” analizi kapsaminda incelenmistir.

Tablo 5: Yas ile Girisimcilik Kararmi Kimin Verdigi Arasindaki iliski

Girisimcilik Kararim Kimin Verdigi
Yas Kendi Es ile birlikte Anne Babayla Toplam X?lp
n % n % n % n %
25-34 16 %43,2 4 %18,2 8 %72,7 28 %40,0
35-44 17 %45,9 10 %45,5 3 %27,3 30 %42,9 [X2=13,894
45-54 4 %10,8 8 %36,4 0 %0,0 12 %17,1 |p=0,008
Toplam 37 %100,0 22 %100,0 11 %100,0 70 %100,0

Yag ile girisimcilik kararint kimin verdigi arasinda anlamli iligki bulunmustur (X2=13,894,
p=0,008<0.05). Girisimcilik kararmi “kendi” verenlerin %45,9’unun 35-44 yaslarin1 kapsayan kisiler oldugu
gorilmistir. Yine “Esi ile birlikte” karar alanlarin %45,5°1 35-44 yag araligindadir. Ancak anne ve baba ile
birlikte karar veren 25-34 yas araliginda ki %72,7°lik kisimda ki kisilerin biiyiik ¢ogunlugunu bekar kisiler
olusturmaktadir. Bu durum da bize geleneksel aile yapisinin kadinlarin girisimci olabilmelerinde etkin bir
faktor oldugunu gostermektedir.

Tablo 6: Yas ile Alman Tesvik Orani Arasindaki liski

Tesvik Orani
Yas 50 Ve Altx 51-79 80-100 Toplam X?p
n % n % n % n %
25-34 9 %23,7 6 %40,0 13 %76,5 28 %40,0
35-44 18 %47,4 9 %60,0 3 %17,6 30 %42,9 X2=18,830
45-54 11 %28,9 0 %0,0 1 95,9 12 %17,1 p=0,001
Toplam 38 %100,0 15 %100,0 17 %100,0 70 %100,0

Yas ile tesvik orani arasinda anlamli iliski bulunmustur (X2=18,830; p=0,001<0.05). Tesvik oranlar1 6zellikle
25-34 yas ve 35-44 yas araliginda %50 ve lizeri olarak tespit edilmistir. Bu durum bize KOSGEB’in tesvik
uygulamalarinda yas faktoriiniin de 6nemli oldugunu gostermektedir.

Tablo 7: Egitim Durumu ile Web Sitesi Sahipligi Arasindaki Iliski

Web Sitesi Sahipligi |
Egitim Durumu Evet Hayir Toplam X?/p
n % N % n %

Tlkokul 0 %0,0 13 %23,6 13 %18,6

Ortaokul 3 %20,0 7 %12,7 10 %14,3

Lise 4 %26,7 21 %38,2 25 %35,7 X2=8,298
Yiiksekokul 6 %40,0 8 %14,5 14 %20,0 p=0,081
Fakiilte 2 %13,3 6 %10,9 8 %11,4

Toplam 15 %2100,0 55 %100,0 70 %100,0

Egitim Durumu ile web sitesi sahipligi arasinda anlamli iliski bulunmamistir (X2=8,298;
p=0,081>0.05). Analiz verilerine gore kadin girisimcilerin gegmiste aldiklar1 egitimlerin e-ticaret, internet
erigsimi gibi network alaninda yetersiz kaldig1 gozlenmistir. Girisimcilik alaninda egitimlere baslandiginda
ozellikle bu alanda da egitimlerin arttirilmas: gerekmektedir.

Tablo 8: Sektor ile istihdam Edilen Eleman Sayisi Arasindaki {liski

Istihdam Edilen Eleman Sayisi |
Sektor Yok 1 2 3 Ve Uzeri Toplam X?Ip
N % n % n % n % n %
Ticaret 13 %61,9 5 %33,3 9 %37,5 3 %30,0 30 %42,9
Hizmet 7 %33,3 7 %46,7 12 %50,0 7 %70,0 33 %47,1 |X2=7,868
Imalat 1 %4,8 3 9%20,0 3 %12,5 0 %0,0 7 %10,0 [p=0,248
Toplam 21 %2100,0 15 %100,0 24 %100,0 10 %100,0 70 %100,0
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Sektor ile istihdam edilen eleman sayisi arasinda anlamli iliski bulunmamustir (X2=7,868; p=0,248>0.05).
Istihdam agisindan degerlendirildiginde 6zellikle kadin girisimciler maliyetleri diisiirmek igin kendileri ve
aileleri ile birlikte calismay1 tercih etmektedir. Istihdam edilen elemanlar olsa da genel gerceve de yeterli
sayida degildir.

Tablo 9: Sektor ile Aylik Toplam Net Kazan¢ Arasindaki Iliski

Aylik Toplam Net Kazan¢
Sektor 2500-3500 3501-5500 5500 Uzeri Toplam X2Ip
n % n % N % n %
Ticaret 15 %65,2 6 %60,0 9 %24,3 30 %42,9
Hizmet 7 %30,4 3 %30,0 23 %62,2 33 %47,1 X2=11,282
Imalat 1 %4,3 1 %10,0 5 %13,5 7 %10,0 p=0,024
Toplam 23 %100,0 10 %100,0 37 %100,0 70 %100,0

Sektor ile aylik toplam net kazang arasinda anlamli iliski bulunmustur (X2=11,282; p=0,024<0.05). Ozellikle
5500tl ve tizeri kazang hizmet sektoriinde girisimlerini siirdiiren kadin girisimcilerde goriilmistiir.

6. SONUC VE ONERILER

Tiirkiye’de ki girisimcilik faaliyetleri konusunda KOSGEB’in payi1 oldukg¢a yiiksektir. Girisimci kadinlari
desteklemek i¢in birgok plan ve program uygulamaktadir. Ancak arka planda girisimci kadinlara bu destegin
verilmesi i¢in sunulan is planinin incelenmesi siireci ¢ok uzundur. Ek olarak girisimci kadinlara seminerler,
sunumlar ve egitimler verilmektedir. Tiim bu zorlu siirecin sonunda, kadinlarin girisimci tesviklerinden
yararlanip yaralanamayacagi ve izleyecegi adimlarin neler oldugunu anlatilmaya calisilsa da prosediir
karmasasindan kaynakli iletisim kopukluklar1 dogmaktadir. Bu durumun kalite diizeyini artirabilmek ic¢in
uygulanan prosediir kismi daha anlasilir ve sade olmalidir. Kadin girisimcilerle iletisimin daha net olmasi
gerekmektedir. Calismanin konu aldig1 Nigde ilinde kadin girisimciligi hususunda programlarin gelismesi ve
yeniliklerin getirilebilmesi i¢in birka¢ adim izlenebilir;

v Vasifliivasifiz gbzetmeksizin girisimei kadimlarin, kendi alaminda uzman bireyler ile ayni ortamda
bulunmas1 ve olusturulan bu alanda bir network saglanmasi,

v' Ozellikle olusturulacak olan programlara biiyiik ve koklii firmalarmn destek vermesi,

v' Girigsimci kadinlarin her hangi bir sorun ile kargilastiginda veya sorun olmasa dahi sormak istedigi
sorularin cevaplandirmasi i¢in 6zel bir iletisim hattinin olusturulmasi,

v" Girigimci kadinlarin programin ilk asamasinda, dogrudan veya dolayli yoldan herhangi vergi iicretine tabi
tutulmamasi,

v Toplumsal diizeyde kadinlara olan geleneksel bakis agisimin degistirilmesi i¢in alternatif ¢aligmalarin
yapilmasi,

v’ Girisimci kadinlarin motive olmasi i¢in temel taslarin oturtulmasi,

v" KOSGEB tarafindan verilen seminer ve derslerin sonunda, olumlu ya da olumsuz olarak anlatimlarin
degerlendirilmesi,

v" Uzman kadrolarla network saglanabildigi gibi, girisim sonrasi hem basarili hem de basarisiz is kadinlarinin
orneklerinin sunumu yapilmasit gerekirse bu is kadinlar ile ilgili bir program diizenleyerek kadin
girisimcilere yol olusturulmasi,

v' Uzerinde durulacak alan ile ilgili bir takim derslerin uzmanlar tarafindan verilmesi.

Kadin girisimciligini destekleyen kamu politikalar1 genellikle sunulan firsatlarin kullanilabilirligini artirmaya
odaklanmaktadir. Kadinlara sunulan girisimcilik egitimleri ve damismanlik, kaynaklari dogru ve etkili
kullanmada, finansmana erisimde ve girisimcilik aglar1 olusturmada faydalidir. Kadin girisimciliginin
ontlindeki engelleri ortadan kaldirmak igin c¢evreyi etkilemek iizere daha fazla farkindalik yaratilmalidir.
Toplumsal cinsiyete duyarl girisimcilik egitimleri, Ozellikle kadinlar i¢in girisimcilige yonelik sosyal
tutumlarin degismesi ve kadinlarin girisim firsatlar1 yakalamalarini cesaretlendirecektir.

Yapilan aragtirmanin sonucunda; girisimci kadinlarin projesini kurdugu alanlarin yiiksek kira tutarlar1 en
biiylik problemler arasinda gelmektedir. Her ne kadar verilen destek bir kismi1 karsilasa da, yeterli olmayip
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kadin girisimcilerin en az iki y1l kadar kredi 6dedikleri bilinmektedir. Bunun en biiyiik sebebi ise durgun bir
aligverise sahip olunmasidir. Girisimci kadinlarin etkinliklerinin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi i¢in diisiik
faizli krediler, daha fazla seminer ve egitim programlari, 6znel gelisim ve 6z giiven i¢in uygulanacak olan
programlarin detaylandirilmasi, biirokrasinin agirli§inin programlara daha az yansimast, bu gelismelerin 6niine
gegebilecek herhangi bir engelin/engellerin ortadan kaldirilmasi, cinsiyet esitsizliginin Oniine gegilmesi
gerekmektedir. Ancak girisimei kadinlarin en 6nemli sorunu hem disarida hem evde ¢aligmalar1 sonucunda
agir yikle bas etmeye calismaktadirlar. Erkek her ne kadar kadinin yapabilecegi her iste ¢alisabilecegini
sOylese de ev ile ilgili sorumluluklarda rol almay1 istememektedir. Bu da kadinin her alanda ne kadar fedakar
oldugunu ortaya koymaktadir. Arastirmada yer alan kadin girisimciler yasadiklar1 toplumdan etkilenmekle
beraber topluma uyum saglamak ve yer edinmek konusunda ¢aba gostermektedirler. Analiz sonucunda elde
edilen bulgular dogrultusunda; kadinlarin girisimcilik konusunda kendilerini gelistirmek istemelerinin en
bliylik sebepleri; refah diizeylerinin artmak, hayallerini gercege doniistiirebilmek, finansal bagimsizlik elde
etmek ve ailede/toplumda sosyal statiilerini ylikseltmek istemeleri olarak verilebilir.
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