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OZET
Uygulama Ogretmenligi, 6gretmenligin bir uzantis1 olmakla birlikte, profesyonel bir yaklasinu da beraberinde getirmektedir. Bu
profesyonel yaklasim gergevesinde kullanilmak {izere bu arastirmada, uygulama 6gretmenlerinin, 6gretmenlik uygulamalar: siirecine
iliskin yeterliliklerini 6lgmeyi amaglayan besli likert tipinde bir yeterlilik araci gelistirilmistir. Ayn1 aragtirmaci tarafindan daha 6nce
100 maddeli ve dokuz alt boyutlu olarak gelistirilmis olan bu aracin yapilan uyarlama asamasinda, 719 uygulama 6gretmenine yeniden
uygulanmis ve 20 maddelik son versiyonu olusturulmustur. Bu asama sonucunda, Uygulama Ogretmeni Yeterlilik Olgegi; Sinuf
Yonetimi (.934), Gozlem (.898), Mesleki Rehberlik (.863) ve Uygulamaya Hazirlik (.808) olmak tizere dort alt boyuttan olugmustur
ve her boyutta beser madde yer almistir. Olgme aracinin tamamu icin ulasilan i¢ tutarlilik katsayis1 .944 olarak belirlenmistir. Elde
edilen bu degerlere gore, Uygulama Ogretmeni Yeterlilik Olcegi’nin, Milli Egitim Bakanligi’na bagli her kademe ve bransta, uygulama
Ogretmenligi gorevini listlenen, 6gretmenlerin, “uygulama 6gretmenligi yeterliligi” diizeyini 6lgmede gegerli ve giivenilir bir arag
oldugu sonucuna ulagilmustir.

Anahtar kelimeler: Uygulama 6gretmeni, mentor, uygulama 6gretmeni yeterlilik 6lgegi, 6gretmenlik uygulamast.

ABSTRACT

Mentoring is extension of teaching but also brings a professional approach. In order to be used within the framework of this professional
approach a five-point Likert efficacy scale has been developed in this study, which aims to measure the efficacy of mentor teachers
regarding the teaching practice process. In the adaptation phase of this scale, which was previously developed by the same researcher
with 100 items and nine sub-dimensions, it was re-applied to 719 mentor teachers and the final version of 20 items was reached. At
the end of this stage, the Mentor Efficacy Scale; It consists of four sub-dimensions: Classroom Management (.934), Observation (.898),
Vocational Guidance (.863) and Preparation for Practice (.808), and each dimension has five items. The internal consistency coefficient
reached for the whole measurement tool was determined as .944. According to these values, it was concluded that the Mentor Efficacy
Scale is a reliable measurement tool to measure the level of "mentoring efficacy" of teachers who work as mentors in all levels and
branches of the Minestry of Naional Education.

Key words: Mentor, mentoring, mentor efficacy scale, teacher teching process.

1. GIRiS

Uygulama Ogretmenligi (mentorliik), 6gretmenlik mesleginin icrasindan daha &te bir sorumluluktur. Bu
sorumluluk, hala 6grenci olan 6gretmen adayina, sinif i¢i ve simif dis1 6grenme siireglerini, uygulama aninda
yapilandirma ve kontrol edebilme becerilerini kazandirmay1 kapsamaktadir. S6z konusu siiregte, 6gretmen
adayimin yetiskin olmasi ve uygulama 6gretmeninin dgrencilerinin de ¢ocuk ya da 6n ergenlik veya ergenlik
doneminde olmasi (6gretmeni olunan egitim kademesine gore bu yas gruplari degismektedir), uygulama
Ogretmenin hem pedagojik hem de andragojik davranis siireglerini bir arada kullanmasini gerektiren kompleks
bir siirectir. Bu nedenle, bilgi, beceri, algi ve tutum gibi degiskenlerin, 6gretmen adayina kazandirilmaya
calisildigi 6gretmenlik uygulamasi derslerinin profesyonel bir yaklasim ile siirdiiriilmesi gerekmektedir.
Profesyonel bir yaklasimin da gerektirdigi degiskenlerden biri de, siirece ve sonuca dayali olarak
gbzlemlenebilir davraniglar ortaya koyan araclarin kullaniliyor olmasidir. Boylece, karsilikli iliski temeline
dayali 0gretmenlik uygulamamalar siirecinin kontrol edilebilmesi olas1 olacaktir. Sozii edilen gerekgeler
nedeni ile bu ¢alismada, uygulama 6gretmenligine iligkin yeterlilik dlgegi gelistirilmistir.
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Mentorliik hizmeti, Avrupa ve 6zellikle Amerika da etkili olarak uygulanmakta ve “is baginda egitim” anlayisi
(Induction) gergevesinde yiiriitiilmektedir. Hizmet Oncesi yani, orgiin egitim siirecindeki 6gretmenlik
uygulamalar1 agsamasinda ise 6gretmen adayimna saglanan rehberlik hizmetine, siipervisorluk denilmektedir.
Siipervisor olan deneyimli 6gretmenin gorev ve sorumluluklari, 6gretmenlik uygulamasi siirecinin aksamadan
amacina ulagsmasim saglamak iken mentorliik, nitelikli 6gretmen olma ¢abasina hizmet etmesi nedeniyle
siipervisorluktan daha fazla bir kavramdir. Yurt disi, hizmet Oncesi 6gretmen egitimi, Sgretmenlik
uygulamalar1 (preliminary) siirecinde saglanan mesleki rehberlik hizmetlerinde gorev alan deneyimli
ogretmenlerin yol gostericiligi ile is basinda gergeklesen egitimde sunulan mentdrliik hizmetinin kapsam ve
niteligi birbirinden oldukca farklidir. Ancak iilkemizde, uygulama O6gretmenlerinin yiikiimlendigi
sorumluluklar, hem mentorlitk hem de siipervisorluk ile ilgili gérevlerin bilesiminden olugmaktadir.

Tiirkiye de mentorlik kavrami, genellikle lisans egitimi siirecinde, 6gretmen adayma mesleki rehberlik
yapmak amaci ile gorevlendirilen, uygulama O6gretmenligi sorumluluguna karsilik gelecek sekilde
kullanilmaktadir. Bu ¢aligmada s6z konusu olan “uygulama Ogretmenlerinin yiiklendigi gorev ve
sorumluluklar, yurt diginda mentorler tarafindan ise baslatma (Induction) siirecinde yerine getirilmeye
calisilmaktadir. Ustlenilen bu gorev ve sorumluluklarin yerine getirilebilmesi igin, s6z konusu olan
ogretmenlerin, uygulama 6gretmenligine iliskin yeterliliklerinin olmasi gerekmektedir. Aslinda s6z konusu
yeterlilikler, kendiliginden gelismemektedir. Ciinkii uygulama &gretmenligi profesyonel bir yaklagimi
gerektirir ve bu profesyonellik g¢ergevesinde yine uygulama o6gretmenligi yeterliliklerinin formal olarak
gelistirilen 6gretim programlar1 araciligr ile kazandirilmasi gerekmektedir. Ciinkii uygulama 6gretmenligi,
ogretmenlik mesleginin tamamen “andragojik” bir perspektifte gergeklesen yine profesyonel bir uzantisidir.
Bu uzanti da, Ogretmenin kendi sinifindaki uzmanliginin, bagkasinin profesyonel mesleki gelisimini
destekleme becerisi gostermesini ne yazik ki garanti etmemektedir.

Ogretmenlik uygulamalari, teorik siiregte kazanilan tiim degerli bilgilerin uygulanmaya baslanmasiyla
gerceklik kazandig1 ve bir bakima 6gretmenligin provasinin yapildigi yerdir. Bu provalarin, uygulamalarin
yapildig1 siireclerde 6gretmen adaylari, bir profesyonel gozetiminde dogrularini pekistirecek, eksiklerini
tamamlayacak ve yanlislarin1 diizeltecektir. Bu profesyonel gozetmenin, sozii edilen yasantilari 6gretmen
adayina saglayabilmesi igin uygulama o6gretmeni yeterliliklerine sahip olmasi gerekmektedir. Ancak bu
yeterlilikler kapsaminda uygulama 6gretmeni, farkli degiskenler goz ardi edildiginde, kendisinden beklenen
gorev ve sorumluluklar1 icra edebilir. Ciinkii arastirmalar, bir uygulama ogretmeninin (mentdriin)
rehberliginin, nitelikli mesleki gelisime katkisi oldugunu (Gray, 2015; Coldwell, 2017) gdstermistir. Hatta
ogretmenlerin duygulari, yeterlilik algilart hem kendi 6grencilerini hem de kendi mesleki gelisimlerini 6nemli
olgtide etkilemektedir (Sutton ve Wheatley, 2003; Ingersoll ve Strong, 2011 ). Meslegin gergeklestirildigi
siirecte yeterlilik kavranunin, kullanildig1 amaca gore degistigi goriilmektedir. Ornegin, 6z yeterlilik diizeyi
diisiik olan 6gretmenlerin, stres oranlarinin yiiksek ve daha disiik is tatminintrane sahip olduklar1 (OECD,
2014) anlasilmustir. Ogretmenlik meslegi yeterliligi ise icra edilen meslekteki ustaliga yani bir dgretmenin,
ogretim gorevlerini basariyla yerine getirme yetenegine olan inancina refere etmektedir. Uygulama 6gretmeni
yeterliligi de, kendisinden beklenen gorev, rol ve sorumluluklarinin yerine getirilmesini kapsamaktadir. S6z
konusu beklentiler, YOK (1998) Fakiilte-Okul Isbirligi cercevesinde yer almakla birlikte yapilan bazi
arastirmalar da, uygulama 6gretmenlerinin gorev, rol ve sorumluluklarini (Madison ve ark., 1994; Yalin Ugar,
2017; Bektas ve Ayvaz, 2019; Akyildiz, 2018;) ortaya koyan caligmalar yer almaktadir. Mentor yeterliligi ise
ogretmen yeterliliginden daha kapsamlidir. Clinkii 6gretmen yeterlilik alanlari sadece pedagoji ya da andragoji
egitimi alanlarin1 kapsiyor iken; mentor yeterlilik alanlarinin hem pedagojik hem de andragojik egitim
yaklasimini kapsayacak nitelikte olmasi gerekmektedir. Bu nedenle uygulama 6gretmenleri, kendi uzmanlik
alanlarinin 6gretiminin yaninda, 6gretmen adayima yapmis oldugu profesyonel rehberlik ile mesleginin farkli
boyuttaki uzantisim1 gergeklestirmekle sorumludur. Bu sorumlulugun yerine getirilmesinde, uygulama
Ogretmeninin hem kendi 6grencilerinin egitimi, hem de 6gretmen adayina yapacagi rehberlik kapsamindaki
egitimi siirecinde kendisini yeterli gormelidir. Yani hem pedagoji hem de andragoji egitimi siirecleri agisindan
kendisini yeterli hissetmelidir. Ciinkii yeterlilik algis1 yiiksek olan 6gretmenler; kisisel ve teknik 6gretim
becerileri agisindan &grencilerin davraniglarinda olumlu etkiler yarattigi ve olumsuz gevre etkilerinin de
istesinden geldikleri (Coladarci ve Breton, 1997) ve yine daha organize bir yapida 6gretim planlamasi
yaptiklar1 (Allinder, 1994) anlasilmistir. Bandura (1986)’nin sosyal-bilissel 6grenme teorisinin bir bileseni
olan oz-yeterlilik, bireylerin kendi eylemlerini/davraniglarini, sekillendirme/degistirme yetenegine sahip
oldugu inancin1 benimsemektedir. Yani 6z-yeterlilik, kisinin istenen sonuglari etkileyebilecek yeteneklere
sahip olduguna inanip inanmadigi ile ilgili (Bandura,1997) olmaktadir. Bu nedenle, uygulama 6gretmenlerinin
gorev ve sorumluluklarini basariyla yerine getirebilme duygusuna sahip olabilmeleri i¢in kendilerini,

JOURNAL OF SOCIAL, HUMANITIES AND ADMINISTRATIVE SCIENCES 2021 7 (39) MAY

793



mailto:journalofsocial.com

@ OO Refereed & Index & Open Access Journal ‘ journalofsocial.com ‘ 2021

uygulama Ogretmenligi konusunda yeterli olarak algilamalar gerekmektedir. Ciinkii yiiksek yeterlilik
duygusuna sahip olan Ogretmenler, iretken O&gretim davramisi kullanma egilimi (Allinder,1994)
gostermektedirler. Yine, 6grenci basarisinin yani 6gretmen adaymin, uygulama &gretmenine yansimasi
sonucunda da, uygulama ogretmenlerinin kendilerini yeterli olarak algilamalari miimkiin olabilmektedir.
Dolayisiyla, karsilikli doniisiimsel bir iliski cercevesinde gerceklesen uygulama 6gretmeni-6gretmen aday1
etkilesimi, tesadiiflere birakilmayacak kadar 6nemli ve baglamsal bir yap1 icermektedir.

Ogretmen adaylarmin profesyonel gelisim, is tatmini ve memnuniyetini saglamada 6nemli degisken olan
uygulama 6gretmeni (mentor) yeterlilikleri (Riggs Irish, 2000)’nin garpan etkisinin biiyiik olmasi nedeni ile
bu arastirmada ele alinmistir. S6zii edilen nedenlerden dolay1r aragtirmada, uygulama 6gretmenligi siirecine
teknik anlamda nesnel bir katki saglamak amaciyla uygulama 6gretmeni yeterlilik 6lgegi gelistirilmistir.
Ciinkii olast bir uygulama 6gretmeni yetistirme siirecinde veya bireysel degerlendirmelerde ya da bilimsel
arastirmalar siirecinde kullanilmasinin amaglandigi bu Olgme araci, kiiltiire 6zgii olarak, uygulama
Ogretmenlerinin goriigleri ¢ercevesinde gelistirilmistir. Dolayisiyla, ilgili alanda 6nemli bir boslugu
dolduracag: diisiiniilmektedir. Gelistirilen uygulama 6gretmeni yeterlilik araciyla, uygulama 6gretenlerinin
yeterlilik kapsaminin, siif i¢i ve sinif disinda yer alan tiim degiskenlerin baglamsal yapisina hakim olma ve
iistesinden gelebilmeyle ilgili yeterliliklerin yer aldig1 sdylenebilmektedir.

2. YONTEM

Bu calisma, yaymlanmamis bir O6lgme aracinin yeni bir oOrneklem grubuna uygulanarak yeniden
yapilandirilmasi siirecini icermektedir. Yani bir uyarlama ¢aligmasidir. Bu siiregte, bir uygulama 6gretmeninde
bulunmasi gereken yeterlilik alanlarini belirlemek amaciyla, gecerli ve gilivenilir bir 6lgme aracinin
gelistirilmesi amag¢lanmugtir. Bu siireg iki asamada gerceklesmistir.

2.1. Birinci Asama

Bu asamada, yaymlanmamis olan Uygulama Ogretmeni Yeterlilik Olgeginin, ilk olarak gelistirildigi
donemdeki siire¢ betimlenecektir.

Bu aragtirma siirecinde yer alan yazarlardan birinin, daha once gelistirmis oldugu 100 maddeli ve dokuz alt
boyutlu olan “Uygulama Ogretmeni Yeterlilik Olgegi”, giinlimiizde yeni katilimcilara uygulanmis ve yeniden
gecerlilik ve giivenirlilik ¢alismas1 yapilmistir. Olgme aracinin ilk versiyonu iki evrede gerceklestirilmistir.

2.1.1. Birinci Evre

Alan yazin taranmis ve agik uclu sorular araciligi ile kolay ulasilabilir 6rnekleme yontemi ile segkisiz olarak
30 uygulama 6gretmenine, bir uygulama 6gretmeninde bulunmasi gereken yeterliliklerin neler olmasi gerektigi
sorular1 yoneltilmis ve yanitlar alinmistir. Elde edilen verilere yapilan siklik ¢éziimlemesi yapilmis ve 208
madde olusturulmustur. Uzman goriisleri sonucunda 208 madde, 170 maddeye diisiiriilmistiir. Bu taslak
formun istatistiksel siireci i¢in ikinci evreye gecilmistir.

Birinci asamamn ikinci evre érneklem grubu: Anakara da gérev yapmakta olan ve segkisiz olarak ulagilabilen
300 uygulama Ogretmenine uygulanan taslak Olgme aracina yapilan istatistiksel analiz sonucunda 100
maddelik bir arac elde edilmistir. Uygulama Ogretmeni Yeterlilik Olgegi olarak adlandirilan bu arag, besli
likert tipinde, dokuz alt boyuttan olugsmaktaydi. Her bir boyutun faktor yiikleri incelendiginde; 13 maddeden
olusan Ogretmenlik Uygulamalarina Hazirlik faktoriiniin yiik degerleri, 0.485 ile 0.785 arasinda degismekte
ve giivenirliligi .90; Mesleki Rehberlik faktorii, 12 madden olugsmakta ve maddelerin yiik degerleri, 0.664 ile
0.827 arasinda degisirken, giivenirliligi de .93 tiir. Degerlendirme faktoriinde, 10 madde bulunmakta ve
maddelerin tamaminin birinci faktor yiik degeri 0.667 ile 0.862 arasinda degismekte iken giivenirligi .93 tiir;
18 maddeden olusan Gozlem alt boyutunun faktor yiik degerleri 0.633 ile 0.860 arasinda degismekte ve
giivenirligi .95 tir. Yetiskin Egitimi faktoriinde, 7 madde bulunmakta ve maddelerin yiik degerleri 0.776 ile
0.896 arasinda degismekte iken ise .92 dir. Sinif Yonetimi faktorii, 12 maddeden olusmakta ve 12 maddenin
tamaminin birinci faktdr yiik degeri 0.783 ile 0.883 arasinda degismekte ve giivenirligi ise .96 dir. fletisim
faktoriinde, 10 madde bulunmakta ve maddelerin tamaminin birinci faktor yiik degeri 0.827 ile 0.892 arasinda
degismekte ve giivenirligi .96 dir. Geribildirim faktortinde, alti madde bulunmakta ve maddelerin tamaminin
birinci faktor yiikk degeri 0.805 ile 0.889 arasinda degisirken, giivenirliligi de .91 dir. Son olarak Kisisel
Ozellikler faktdriinde ise 12 madde bulunmakta ve maddelerin tamaminin birinci faktér yiik degeri 0.554 ile
0.882 arasinda degismekte ve giivenirligi de a=.94 tiir. Olgme aracinin gelistirildigi ilk asamadaki toplam
giivenirlilik katsayisi .95 tir.
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2.2. Ikinci Asama

Aradan gegen zamana baglh olarak bilgi, perpektif, anlayis, algi, yaklasim ve goriislerin alana hakim olan
paradigmaya bagli olarak degismis olma ihtimalinden hareket edilerek, ayni 6l¢gme aracina (Uygulama
Ogretmeni Yeterlilik Olcegi) yeniden gegerlilik ve giivenirlilik ¢alismas1 yapilmis ve ilk versiyonundan farkl
bir yapi ile karsilagilmistir. Bu farkliligin, sisteme siire¢ igerisinde katilan ve farkli bakis agisina sahip
uygulama 6gretmenlerinden, sahip olunan paradigma degisikliginden ve farkli katilimcilara ulagilmasindan ya
da tahmin edilemeyen, gézlemlenemeyen veya kestirilemeyen bir ¢ok degiskene bagli olabilecek nedenlerden
kaynaklanmis olabilecegi diisiiniilmektedir.

Ikinci asamanin érneklem grubu: Tkinci ve son analiz asamasinda, farkli sehirlerde ve farkli branslarda gorev
yapmakta olan 719 uygulama Ogretmenine online formlar araciligi ile ulasilmistir. Farkli branglarda
mesleklerini slirdiirmekte ve en az bes yillik 6gretmenlik deneyimine sahip olan uygulama 6gretmenlerine
seckisiz yontem ile ulasilmistir.

ITkinci agamamn Yapilan analiz sonucunda Uygulama Ogretmeni Yeterlilik Olgegi, 20 madde ve dort (4) alt
boyutta bir yap1 gostermistir.

Olgme aracinin analiz asamasinda, agimlayici ve dogrulayici faktor analizi yapmak amaciyla arag, tesadiifi
olarak iki pargaya ayrilmis ve analizler her bir veri seti iizerinde ayr1 ayr gergeklestirilmistir. Olgme aracinin
gecerlik caligmasi kapsaminda farkli illerden elde edilen veriler yardimiyla 6nce agimlayici faktor analizi ile
teorik yapimin desteklenip desteklenmedigine ve sonrasinda dogrulayici faktor analizi ile kurulan modelin
caligma kapsaminda toplanan veriler ile ne diizeyde uyum gosterdigine bakilmistir. Yine 6l¢egin giivenirlik
caligmast kapsaminda her bir alt boyut ve 06l¢egin tamami i¢in Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayisi
hesaplanmustir.

3. BULGULAR
3.1. Acimlayici Faktor Analizi

Uygulama Ogretmenligi Yeterlilik Olgeginin yap1 gecerligini test etmek ve faktor yiiklerini belirleyerek dlcegi
boyutlandirabilmek amaciyla faktor analizi uygulanmistir. Verilerin faktor analizine uygunlugunu belirlemek
amactyla, Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) katsayisi ve Barlett Sphericity degeri hesaplanmustir. Toplam 719
uygulama 6gretmeninden elde edilen verilerin yaklasik %50’sinin tesadiifi olarak ayrilmasi sonucunda, 361
uygulama 6gretmeninden elde edilen veriler yardimiyla gergeklestirilen analiz sonucunda, KMO degeri 0,942
olarak belirlenmis ve Barlett testi sonuglar1 da anlamli bulunmustur (y2=4849.52; sd=190, p=.000). Elde
edilen bu degerlere gore 100 maddelik 6lgme aracina faktor analizi uygulanabilecegi sonucuna ulasilmistir
(Giizeller, Aksu ve Eser, 2016).

Caligmada ilk olarak 6l¢egin tek boyutlu olup olmadigini belirlemek amaciyla temel bilesenler analizi yapilmis
ve Olgegin alt boyutlar1 arasinda iliski olmadigi diisiiniilerek temel bilesenlere gére Varimax dik dondiirme
teknigi kullanilmigtir. Bu asamada madde yiikii .30’un altinda ve farkli boyutlarda yiik veren binisik maddeler
olup olmadig1 incelenmistir. Olgekte yer alan maddelerin tamaminin faktér yiik degerlerinin .40’un iizerinde
oldugu belirlenmistir. Gelistirilen 6lgme aracinin alt boyutlar1 arasinda iliski olmadigi diigiiniilerek dik
dondiirme yontemlerinden en ¢ok tercih edileni Varimax eksen dondiirme yontemi sonucunda her bir faktor
icin Glgekte yer alan maddelerin ortak faktor yiik degerlerinin .528 ile .837 arasinda degistigi belirlenmistir.
Agimlayici faktor analizi sonucunda 20 maddeye iliskin faktor yiik degerleri ve olusan faktorler Tablo 1°de
gosterilmistir.

Tablo 1 Olgegin Faktor Analizi Sonuglar1 — Varimax Dik Déndiirme Yontemi

Maddeler | ifadeler ortak 1 2 | 3| 4
Varyans
— s2 | Swif yonetimi yaklagimlarindan etkili olarak yararlanabilme ,837 ,815 279 | ,267 | ,151
(‘,5) ' sl | Ani ortaya ¢ikan sinif ici olaylar etkili olarak yonetebilme ,827 ,798 ,305 | ,258 | ,179
58 s3 | Sinif yonetimi modellerini, nerede ve nasil ise kosacagini bilme ,801 7164 ,275 | ,280 | ,250
25 s4 | Ogrencilerin, istenmeyen davramglarinin nedenleri hakkinda bilgi 779 122 374 | 252 | 235
S sahibi olma '
- s5 | Smifi¢i zaman ydnetimi konusunda yeterli olma 674 ,630 ,286 | ,358 | ,261
= | 92 | Gozlem yapabilme konusunda uzman olma ,769 ,148 ,839 | ,133 | ,161
o 2 - g4 | Ideal olan dzelligi gorme konusunda basarili olma ,781 ,330 771 | 214 | 178
@ g g3 | Gozlemlenen 6zelligin amaci digina ¢ikmaktan kaginma 731 ,292 7135 | ,228 | ,231
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05 | Gozlemlenen davranislart ayri, kendi yorumunu ayr1 kaydetme ,348 ,678 | ,254 | ,202

e ,686
yeterliligi gosterme
g1 | Dolayli olarak gozlenebilen davraniglarin neler oldugunu bilme ,638 ,435 584 | 277 | 175
,264 | 234 | 779 | 113

r4 | Ogretmen adaylarmin  farkli  dersleri  ve  &@retmenleri

= . 744
< gozlemlemelerine olanak olusturma
@ r5 | Kendi kullandigi ogretim materyallerini Ogretmen aday: ile ,196 246 | 767 | ,204
8 x paylagma 729
=< =
=2 r3 | Ogretmen adayimnin fakiiltede 6grendiklerini, sinifta uygulamasina 668 ,233 ,166 | ,732 | ,222
g. © olanak saglama '
o rl | Ogretmen adayini cesaretlendirme 553 311 ,068 | ,608 | ,287
)

r2 | Ogretmen adaymin, kendi &gretim yaklasimini olusturmasina ,207 ,350 | ,599 | ,313

rehberlik etme 623
u2 | Uygulama siirecinden 6nce, d6gretmenlik uygulamasinin amaglari 684 274 071 | 191 | 753
3 dogrultusunda, planlamalarini 6nceden yapma '
; g = u4 | Uygulama 6gretmeninin, gérev ve rolleri hakkinda bilgili olma ,622 ,113 ,251 | ,209 | ,709
8 ‘—; E ul | Opretmenlik uygulamalariin (Okul Deneyiminin) amacini bilme ,593 ,295 ,106 | ,150 | ,687
< 2= | u3 | Gozlem ve 6gretmenlik uygulamalari i¢in sinifin fiziki kosullarim 535 -042 | 222 | ,140 | ,682
> onceden diizenleme '

u5 | Opretmen adaymi, hangi kriterlere gore gézlemleyecegini bilme ,528 ,327 ,143 | ,254 | ,580
Ozdeger | 994 | 1,56 | 1,23 | 1,06
Aciklanan Varyans | 49,72 | 7,80 | 6,17 | 532

Tablo 1°de gorildiigii lizere, agimlayici faktor analizi igin tesadiifi olarak belirlenen ve tlim veri setinin
yaklagik olarak yarisina karsilik gelen 361 uygulama Ogretmeni veri seti i¢in agimlayici faktor analizi
sonuclarina gore, 6z degeri 1 ve 1’den biiyiik olan boyutlar dikkate alinmig ve 6lgme aracinin 4 faktoérden
olusmasina karar verilmistir. Olgme aracinda yer alan maddelerin tamamu igin farkli boyutlardaki faktér yiik
degerleri arasindaki farkin kritik olarak kabul edilen .100’{in iizerinde oldugu goriilmektedir. Buna gore 6lgme
aracinda yer alan maddelerin hi¢birinde binisik madde sorunu olmadigi belirlenmistir. Buna gore birinci
boyutun faktor yiikii .815 ile .630 arasinda degisen 5 maddeden, ikinci boyutun faktor yiikii .839 ile .584
arasinda degisen 5 maddeden, iigiincti boyutun faktor yiikleri .779 ile .599 arasinda degisen 5 maddeden ve
dordiincii boyutun faktor yiikleri .709 ile .580 arasinda degisen 5 maddeden olustugu belirlenmistir. Elde edilen
bu sonuglara gore 4 faktorlii yapinin her biri toplam varyansi sirastyla %49.72, %7.80, %6.17 ve %5.32 olmak
tizere toplamda % 69.01 oraninda agiklandigi belirlenmistir. Elde edilen bu sonucun 6zellikle sosyal bilimlerde
aciklamasi istenen varyans degerinin {izerinde olmasi nedeniyle 6lgme aracindan elde edilen sonuglarin yapi
gecerligine sahip oldugu belirlenmistir (Biiylikoztiirk, 2012).

3.2 Dogrulayic1 Faktor Analizi

Caligmada birinci asamada belirlenen faktor yapisinin ¢aligma kapsaminda elde edilen veriler ile model veri
uyumunun ne Ol¢iide saglandiginin belirlenmesi ve dolayisiyla dlgegin yapr gecerligine kanit saglamak
amactyla dogrulayici faktor analizi gergeklestirilmistir. Bu kapsamda ilk asamada tesadiifi olarak belirlenen
ve a¢imlayict faktor analizi igin kullamilan 361 kisilik veri seti tiim veri setinden ¢ikarildiktan sonra geriye
kalan 358 kisilik veri seti dogrulayici faktor analizi i¢in kullanilmistir. Dolayisiyla 100 maddelik Uygulama
Ogretmenligi Yeterlilik Olgegi 719 kisilik ¢alisma evreninde tesadiifi olarak belirlenen farkli bir 6rneklem
iizerinden dogrulayici faktor analizi ¢aligmalar1 gergeklestirilmistir. Dogrulayici faktor analizine gegmeden
Once veri setinin sayiltilari karsilayip karsilamadigi incelenmistir. Kayip degerlerin kritik olarak kabul edilen
%>5’in altinda olmas1 sebebiyle bu varsayimin saglandigi belirlenmistir (Tabahnick ve Fidel, 2007). Verilerin
tek degiskenli normallik varsayim: Kolmogorov Smirnov katsayisi ile incelenmis ve elde edilen degerin
istatistiksel olarak anlamli olmamasi sebebiyle verilerin normal dagilim gosterdigi sonucuna ulagilmistir
(p>.05). Toplam 20 madde ve 4 alt boyutlu 6lgek igin arastirmacilar tarafindan olusturulan 6l¢gme modeline
iligkin dogrulayict faktdr analizi sonucunda elde edilen standartlastirilmis faktor yiik degerleri Sekil 1°de
gosterilmistir.
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Chi-Square=410.18, df=164, P-value=0.00000, BMSER=0.065
Sekil 1. Ik Model Standartlastirilmis Yiik Degerleri

Sekil 1 incelendiginde maddelerin standartlastirilmis faktor yik degerleri kritik olarak kabul edilen .40
degerinin iizerinde oldugu goriilmektedir. Bunun yaninda kurulan modele iliskin t-degerlerinin tamamu kritik
olarak kabul edilen 1,96 degerinin iizerinde oldugu belirlenmis ve bu nedenle her bir maddenin ilgili boyuta
anlamli bir katkida bulundugu belirlenmistir. Model veri uyumu i¢in ilk 6lgiit olarak kabul edilen y? / df orani
incelenmistir. Sekilde goriilecegi tizere bu deger, 2,50 (410.18/164) olarak hesaplandigi i¢in model veri
uyumunun saglanmadigi belirlenmistir. Bunun yaninda modele iligkin hata degerinin 0.08’den kiigiik olmasi
sebebiyle modelin hatali degerinin, kritik degerin altinda oldugu ve 6lgme sonuglarinda kabul edilebilir
diizeyde hata oldugu belirlenmistir. Model veri uyumu i¢in y?/df oraninn kritik deger olarak elde edilen 2,00
degerinin altinda olmasi amaciyla Lisrel programi tarafindan onerilen diizeltme indeksleri incelendiginde, Ki-
kare degerlerindeki azalma miktarlari bakimindan ilk dort madde ¢ifti igin hata degerleri birbirine
iligkilendirilmesinin yeterli olacagi belirlenmistir. Hata terimleri arasindaki iligskilendirmelerde diizeltme
oOnerilerinin maddelerin ayn1 boyutta yer almasi sebebiyle yapilmasi 6nerilmektedir (Kline, 1998; Ullman,
2001). Bu islemin ardindan elde edilen diizeltilmis 6l¢gme modeline iliskin analiz sonuglar1 Sekil 2’de
gosterilmistir.
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Sekil 2. Diizeltme Onerileri Sonrasi Kurulan ikinci Modele iliskin Standartlastirilmis Yiik Degerleri

Sekil 2 incelendiginde, ki-kare degerinin 410.18”den 311.13’¢ ve serbestlik derecesinin 164’den 160’a distigi
belirlenmistir. Diizeltme 6nerileri sonucunda elde edilen modele iliskin y2/df oran1 1.94 (311.13/160) olarak
belirlenmistir. Elde edilen bu sonuca gére modelin miikemmel bir model oldugu sonucuna ulagilmigtir
(Marsh&Hocevar,1985). Bunun yaninda DFA ile elde edilen 6l¢gme modeline iliskin uyum iyiligi sonuglari
Tablo 2°de gosterilmistir.

Tablo 2 DFA ile Kurulan Dért Boyutlu Olgme Modeline iliskin Sonuglar

Model x> x2/sd NFI GFI NNFI CFI RMSEA
Dért Faktorlii Yapt 311.13 1,94 .98 .92 .99 .99 .051
Olgiitler <2 > .90 > .90 > .90 > 95 <.08

NFI: Normed Fit Index, NNFI: Non-normed Fit Index, GFI: Goodness of Fit Index, CFl: Comperative Fit Index, RMSEA: Root Mean
Square Error of Approximation

Tablo 2°de goriildiigi iizere, elde edilen DFA sonuglarina gére tiim uyum indekslerinin miikemmel diizeyde
oldugu, 6l¢ekte yer alan maddeler ile kurulan 6lgme modelinin uygun oldugu sonucuna ulagilmstir (Kline,
2005; Bentler, 1990).

3.3 Giivenirlik Analizi

Uygulama Ogretmenlerin Yeterlilik Olgeginin hem AFA hem de DFA sonucunda, 4 faktdrden olustugu
belirlenmistir. Olgme aracinin tamamina ve her bir faktore iliskin giivenirlik katsayilar1 Tablo 3’de
gosterilmistir.
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Tablo 3 Olgege iliskin Giivenirlik Analizi Sonuglar1

Faktorler Madde Sayisi Cronbach Alpha (o)
1. Boyut: Sinif Yonetimi 5 934
2. Boyut: Gozlem 5 .898
3. Boyut: Mesleki Rehberlik 5 .863
4. Boyut: Uygulamaya Hazirlik 5 .808
Olgegin Tamami 20 944

Tablo 3 incelendiginde, i¢ tutarlilik anlaminda giivenirlik katsayilarinin birinci faktor igin .93, ikinci faktor
i¢in .90, iigiincii faktdr igin .86 ve dordiincii faktdr icin .81 oldugu belirlenmistir. Olgegin tamamu igin elde
edilen i¢ tutarlilik katsayisi .94 olarak belirlenmistir. Elde edilen bu degerlere gore olgcegin MEB’e ait
okullardaki uygulama ¢alismalarina (okul deneyimi) katilan 6grencilere, rehberlik ve danismanlik yapan ve
onlarla igbirligi iginde ¢aligan 6gretmenlerin ne diizeyde yeterli oldugunu 6lgmek i¢in giivenilir bir 6lgme araci
oldugu sonucuna ulasilmustir.

4. SONUC ve ONERILER

Uygulama 6gretmenlerinin, 6gretmen adayina sagladiklar1 mesleki rehberligin niteligi, uygulama égretmenligi
yeterlilik diizeyine bagli olmaktadir. Ciinkii mesleki rehberligin niteligi uygulama 6gretmenlerinin yeterlilik
algilar1 ile dogrudan iliskili (Sutton ve Wheatley, 2003; Ingersoll ve Strong, 2011 ) olmakla birlikte, nitelikli
mesleki gelisime de katkis1 vardir (Gray, 2015; Coldwell, 2017). Bu nedenle gelistirilmis olan Uygulama
Ogretmeni Yeterlilik Olgegi’nin uygulama dgretmeni se¢iminde, egitiminde ya da uygulama 6gretmenlerinin
yeterliliklerinin gelistirilmesi ile ilgili egitim programi gelistirilmesi ve degerlendirilmesi asamalarinda
kullanilmas1 6nemsenmektedir. S6z konusu 6lgme aracinin, siire¢ icerisinde gelistirilmis olmasi ve ayni
zamanda tiim verilerin yine uygulama dgretmenligi sorumlulugunu tstlenmis 6gretmenlerden elde edilmis
olmasi gegerliligi artiran 6nemli bir degiskendir. Yine, 6lgme aracinin gelistirildigi ilk asamada elde edilen
verilerin {ilkenin yedi ayr1 bdlgesinden elde edilmis olmas1 ve yine son asamada oldukg¢a genis bir uygulama
Ogretmen profiline ulagilmis olmasi, 6lgme aracinin gegerlilik ve giivenirliligini artiran degiskenler arasinda
yer almusgtir.

Olgme aracinin yeniden yapilandirilmis olan bu son asamasinda, 719 uygulama dgretmenine ulasilns ve
yapilan acimlayici faktér analizi sonucunda 6lgme aracinin KMO degeri 0,942 olarak elde edilmistir. S6z
konusu degerin, 0.90’nin lizerinde olmasi 6l¢me aracinda yer alan degiskenlerin her birinin diger degiskenler
tarafindan ¢ok iyi bir sekilde tahmin edilebilecegini gostermektedir. Bu durum da alan yazinda mitkemmellik
olarak nitelendirilmektedir (Akt. Cokluk ve Ark. 2010).

Yapilan dogrulayic1 faktér analizinin DFA sonuglarina gore tiim uyum indekslerinin mitkkemmel diizeyde
oldugu goriilmiistiir. Giivenirlilik analizinin AFA ve DFA sonucunda 6lgme aracinin dort (4) faktdrden
olustugu belirlenmistir. Olgme aracinda yer alan maddelerin tamaminin faktér yiik degerleri arasindaki fark
.100’1in tizerinde oldugu i¢in, maddeler arasinda binigiklik s6z konusu degildir. Diizeltme &nerileri sonucunda
elde edilen modelin, y2/df orani 1.94 (311.13/160) oldukga iyi bir sonuctur ve bu sonu¢ Marsh ve Hocevar
(1985) tarafindan miikemmel bir model olarak nitelendirilmistir.

Bu sonuca gore 6lgme araci, besli likert tipinde dort (4) boyuttan olusmaktadir. Birinci boyut olan Sinf
Yonetimi, bes maddeden olusmakta ve her maddenin faktor yiikii .815 ile .630 arasinda degismekte olup
giivenirliligi .934 ve toplam varyansi %49.72 oraninda agiklamaktadir. Gézlem alt boyutu bes maddeden
olugmakta ve maddelerin faktor yiikleri .839 ile .584 arasinda degismekte olup giivenirliligi .898 dir ve toplam
varyansi %7.80 oraninda agiklamaktadir.

Sinif yonetimi kavramu, iginde bir¢ok varyasyonu ayni anda barindiran ve genis bir perspektife sahip olan bir
akisa refere etmektedir. Bazi arastirmacilar, siif yonetiminin merkezine 6grencinin iyilik hali ve giivenini
saglamay1 (Ogunu, 2000), bazilar1 6grenci etkinliklerini planlamay1, denetlemeyi, kontrol ve koordine etmeyi
(Grieser, 2007) amaglarken bazilar1 da problem ¢6zme, disiplin, beceri, teori ya da sinif yonetimi stratejilerinin
kullanilmasi olarak ifade etmistir. Aslinda, tim tanim ve yaklagimlarin temelinde daha yaratici bir 6grenme
ve Ogretme yasantisin1 amaglamaktadir. Bu yoniiyle de hem 6grenci hem de 6gretmen etkilesimi siiregleri,
siif yonetimi agisindan 6nemlidir ve 6gretmenlik uygulamalar: siirecinin odagindadir. Mesleki rehberlik alt
boyutu, aslinda tiim alt boyutlar1 da kapsayacak yeterlilik 6zelligi géstermektedir. Biitlinciil bir yaklasim ile
uygulama 6gretmenligine dair tiim 6zel nitelikleri i¢eren bir alt boyut olma 6zelligi gostermektedir. Nitekim
hizmet Oncesi 6gretmenlik uygulamalar1 siirecindeki 6gretmen adayimin deneyimleri, onlarin gelecekteki

JOURNAL OF SOCIAL, HUMANITIES AND ADMINISTRATIVE SCIENCES 2021 7 (39) MAY

799



mailto:journalofsocial.com

@ OO Refereed & Index & Open Access Journal ‘ journalofsocial.com ‘ 2021

ogretmenlik performansini bityiik 6lgiide etkiliyor (Ronfeldt, 2012) olmasi agisindan bakildiginda, uygulama
Ogretmeninin de siiregteki dnemini ortaya ¢ikmaktadir.

Gozlem ise, 6gretmenlik uygulamalari siirecinde, 6gretmen adaymin performansinin degerlendirilmesini
onemli bir bileseni (Jaughlan ve Jiang, 2014) olmasi agisindan oldukga hassas bir 6zellik gostermektedir.
Uygulama 6gretmeninin, gelisigiizel gézlem, sistematik, dorudan ve dolayli gbzleme iligkin farkindaliginin
olmasi ve bu farkli gézlem yaklasimlarindan elde edilen verilerin ozelliklerine gore degerlendirmenin
yapilmasi gerekmektedir. Bu nedenle dlgme aracinda “gézlem” yeterliligine iliskin bir alt boyutun olmasi
olduk¢a manidardir.

Ogretmenlige hazirlik asamasindaki mesleki rehberlik, acemi olan 6gretmen adaylarim isbirlikli profesyonel
bir 6grenme ortamina davet niteligindedir (Nemser,2012). Bu nedenle s6z konusu siiregte kontrol edilmesi
muhtemel degiskenlerin kontrolii konusunda uygulama dgretmeninin 6n hazirligimin olmasi gerekmektedir.
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