International

JOURNAL OF SOCIAL,

HUMANITIES AND ADMINISTRATIVE SCIENCES
Open Access Refereed E-Journal & Refereed & Indexed
e-ISSN: 2630-6417

Beden Egitiminde Ol¢me ve Degerlendirme
Measurement and Evaluation in Physical Education

OZET

Beden egitimi, dgrencilerin fiziksel, motor, sosyal ve duygusal gelisimine katkida bulunan 6énemli
bir ders alanidir. Bu makale, beden egitimi 6gretmenlerinin 6grenci performansini degerlendirmek
ve gelisimlerine rehberlik etmek icin kullandiklart 6lgme ve degerlendirme yontemlerine
odaklanmaktadir. Makale, beden egitiminde belirlenen amaglarin ve hedeflerin 6nemini
vurgulayarak baslamaktadir. Ogrencilere belirli beceri diizeylerini kazandirmak, fiziksel uygunlugu
artirmak ve genel saglig1 gelistirmek gibi hedefler, 6gretmenlerin 6lgme ve degerlendirme siireglerini
sekillendiren temel unsurlari olusturur. Fiziksel uygunluk 6l¢timleri, beden egitiminde yaygin olarak
kullanilan bir degerlendirme aracidir. Aerobik kapasite, esneklik, kas kuvveti gibi faktorler,
ogrencilerin genel fiziksel durumunu belirlemek i¢in gesitli testlerle degerlendirilir. Bunun yaninda,
motor beceriler de grencilerin hareket yeteneklerini degerlendirmede énemli bir rol oynar.

Son olarak, makale beden egitimi 6gretmenlerine, 6lgme ve degerlendirme siireglerini bireysel
farkliliklar1 géz oniinde bulundurarak adil ve etkili bir sekilde uygulamalar1 konusunda rehberlik
eder. Bu, Ogrencilerin sadece fiziksel becerilerini degil, ayn1 zamanda sosyal ve duygusal
gelisimlerini desteklemeye yonelik bir yaklasimi vurgular. Bu makale, beden egitimi 6gretmenlerine
Ogrenci gelisimine odaklanan ve kapsamli bir degerlendirme siireci saglayan onemli stratejiler
sunmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Beden Egitimi, Ogretmen, Olgme ve Degerlendirme.

ABSTRACT

Physical education is an important subject that contributes to the physical, motor, social and
emotional development of students. This article focuses on the measurement and evaluation methods
that physical education teachers use to evaluate student performance and guide their development.
The article begins by emphasizing the importance of goals and objectives set in physical education.
Goals such as providing students with certain skill levels, increasing physical fitness and improving
general health constitute the basic elements that shape teachers' measurement and evaluation
processes. Physical fitness measurements are a widely used assessment tool in physical education.
Factors such as aerobic capacity, flexibility, and muscle strength are evaluated through various tests
to determine the general physical condition of students. In addition, motor skills also play an
important role in evaluating students' movement abilities.

Finally, the article guides physical education teachers to implement measurement and evaluation
processes fairly and effectively, taking into account individual differences. This emphasizes an
approach to supporting not only students' physical skills, but also their social and emotional
development. This article provides physical education teachers with important strategies that focus
on student development and provide a comprehensive evaluation process.
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Egitim bilimlerini meydana getiren en temel unsurlardan biri de dlgme ve degerlendirmedir. Ogrenci davranislari,
bir egitim sisteminin basarisi hakkinda bize gostergedir. Egitim siireci boyunca 6lgme ve degerlendirmeye yonelik
etkinliklerle elde edilecek veriler sayesinde 6grenci davraniglarinin seviyesi, hangi tiir yetersizliklerin bulundugu ve

hatta istenmeyen davraniglarin olup olmadigi belirlenebilir (Kutlu, 2003).

Egitim Ogretimde Ogretmeni degil Ogrenciyi merkeze alan bir anlayis benimsenmis; 6grencinin Ogretmenle,
Ogrencinin d6grenciyle etkilesimine aile ve gevresel faktorlerin de katilmasi amaglanmaktadir. Bu dogrultuda 6gretim
programlarinda yapilan degisiklikler ile derslerin icerigi, 6gretim metotlari, kullanilan arag-gerecler ile dlgme ve

degerlendirme yontemlerinde bir takim degisiklikler meydana gelmistir.

Bu arastirma, kapsam bakimindan hizmet i¢i egitim programlarinin yeniden gozden gegirilmesinde 6nemli olmustur.
Olgme ve degerlendirme alaninda fonksiyonel yeterlige sahip bir dgretmen ile bu beceriden yoksun bir dgretmen

arasinda dnemli belirgin farklar vardir.
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Beden Egitimi Ogretmenlerinin Yeterlilikleri
Egitim Kavram

Egitim; Kisinin kendi davranigini olumlu yonde sekillendirme niyeti olarak tanimlanabilir (Ertiirk, 1994). Ayrica
teknolojik, sosyal, ekonomik, politik ve kiiltiirel platformlarin gelismesiyle dinamik olarak biiyiiyen bilgi havuzu,
egitimin 6nemini giderek artirmaktadir (Calik, 1988). Geng¢ nesillerin topluma uyum saglamalar1 igin ihtiyag
duyduklar bilgi, beceri ve tutumlarin sekillenmesinde 6zellikle egitim kavrami 6nemlidir (Basaran, 2006).

Egitim, toplumun ihtiyaglarim1 karsilayan, milletin gelecegini sekillendiren, degisimin gerektirdigi dontisiimii
saglayacak olan nitelikli insan giiclinii yetistiren biinyesinde politika, felsefe, kiiltiir ve programlamay1 da barindiran
bir sistem biitiiniidiir. Sistemin diizgiin isleyebilmesi i¢in sisteme ait her bir par¢anin ihtiyaca uygun, islevsel ve ¢cagin
gerekliliklerini yakalamis olmasi gerekmektedir. Egitim sistemleri fonksiyonel ve verimli olan toplumlar vizyonlarini
olusturarak gelecege yon vermektedirler. Ulkelerin ilerlemesi, gelismesi ve doniismesi siiphesiz ki; basarili egitim
sistemleriyle olabilmektedir. Egitim, girdisi ve ¢iktisi insan olan kompleks bir sistemsel siiregtir. Bu siire¢ sisteminin
ciktilari; toplumun sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve refah seviyesini belirler. Gelismis, siirekliligi saglanmis ve verimli
bir egitim sistemine sahip toplumlar ile o toplumlarin gelismislik diizeyleri arasinda dogru bir orant1 vardir. Bu
ylizdendir ki; ¢iktilar: iireten egitim kurumlarinin verimli ve islevsel olmast toplumun her alanda gdstermis oldugu
gelisim ¢izgisinde 6nemli bir role sahiptir (Saribas ve Babadag, 2015).

Gilintimiizde bilim ve teknolojideki gelismeler egitim kurumlarinin kendilerini yenilemelerini, vizyon belirleyerek
yeni ufuklar agmalarini, onlar1 daha iyi seviyelerde olmalari i¢in yol ve yontemler belirlemeleri kaginilmaz hale
gelmistir. Orgiitte caligan bireylerin algilari, beklentileri, inanislari, degerleri birbirinden farklilik gdsterir ve bu
durum bireylerin verimliligini etkilemektedir.

Bir toplumun ilerlemesinde nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesinin etkisi bircok acidan ¢ok onemlidir. Bunu
gerceklestirebilmenin de tek yolu egitimdir. Toplumlarin cagin gerekliliklerine uygun modern bir yasam siirebilmesi
icin toplumlarin niivesini olusturan insanlarin iyi bir egitim almasi gerekmektedir. Egitim bir insan yetistirme
stirecidir. Bu siireg igerisinde insan bir¢ok seyi 6grenmektedir. Egitim siireci insana yasami boyunca birgok sey katar.
Yonetim siirecini gerceklestirmek icin bircok uzmanlik alanindaki bil birikimine sahip olmak gerekir. Ayrica insan
iligkilerini de bir sanat gibi yonetmek gerekmektedir (Kiiciiksayrag, 2013).

Insan toplumsal bir varliktir ve g¢evreyle siirekli etkilesim halindedir. Sosyal, kiiltiirel, fiziksel, psikolojik alanda
ihtiyaclarm karsilamak igin bir arada yasamak zorundadirlar. Orgiitlerde insanlar, kendi amaglarim gerceklestirmeye
calisirken ayn1 zamanda orgiitiin hedeflerini de gergeklestirmeye calisirlar. Bu yiizden orgiit; hedeflerine ulagmak
icin iyi organize olmali, yeri geldiginde degismeli ve gelismelidir.

Orgiitii olusturan insanlar ortak bir amag icin bir araya gelirken, toplandiklar1 alanda duygularim, diisiincelerini
paylastiklari bir iklim olustururlar. Orgiitiin motivasyonu, is tatmini, birlik ve beraberligi, ¢alisanlarin yoneticileriyle
olan diyalogu da orgiit iklimini etkileyen unsurlardandir. Bu durumda orgiitteki kisilerin géstermis oldugu her
davranis rgiit iklimini etkilemektedir. Orgiit iklimi genellikle o ortamda calisanlarin psikososyal durumlarini ele
alir.

Egitim-6gretim faaliyetlerinin en énemli ve asli 6gesi dgretmendir. Ogretmenler 6grencilere etkili ve doniisiimsel bir
egitim-0gretim hizmeti vererek hedefler gosterip vizyonlara katki saglayarak Ogrencilerin kendilerini
gerceklestirmelerinde ¢ok biiyiik bir role sahiptirler. Kendilerini gergeklestirebilen bireyler olarak yetisen 6grenciler
hem kendilerine hem de topluma faydali olacaklardir. Fayda oraninin yiikselmesi Ogretmenin &grencisiyle
ilgilenmesi, yoneltme ve yonlendirme faaliyetlerini gergeklestirmesi ve Ogrencinin motivasyonunu iist diizeyde
tutmastyla gerceklesecektir. Bir 6grenciyi kendisine ve toplumuna faydali bir fert olarak yetistirmek 6gretmenin
baslica ve asli gorevleri arasindadir. Biitiin bu hedeflere ulasabilmek icin &gretmenlerin  kendilerini
gerceklestirmeleri, mesleki yeterlilik diizeylerini arttirmalart hazirbulunusluk oranlari ile motivasyonlarini iist
diizeyde tutmalar1 gerekmektedir (Ayhan, 2009).

Okullarm verimli ¢aligmas1 okullarda gdérev yapan egitim paydaslarinin bir arada, ortaklasa ve uyum igerisinde
calismasi ve ile is gérme sirasinda isi istekli ve arzulu bir bicimde yapmalarindan gegmektedir. is gérenler arasindaki
uyum ne kadar iist seviyede olursa okullardaki basari da o derece artacaktir. Okul kiiltiiriinii oturtturmus kurumlarin
basar diizeyleri yiiksek seviyede olacaktir. Personeli arasinda uyumu dolayisiyla da kurumdaki ¢aligma islevselligi
ve verimliligi; arttiran kurumlarda kurum yoneticilerinin motivasyonu yiiksek diizeyde tutmalari ile olabilmektedir.
Kurum yoneticilerinin iyi bir kurum kiltiiri ile kurum iklimini olusturabilmesi, 6gretmenler ile dogru, etkili ve
verimli bir iletisim kurarak 6gretmenlerin motivasyonlarini yliksek tutmalarn ile saglanabilir. Motivasyonu yiiksek
diizeyde olan 6gretmenlerde degisimden kagma, isteksiz olma, var olan1 koruma ve ileriye tasimama gibi orgiitsel
sorunlar yaganmaz.
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Egitim, toplumun ihtiyaglarim1 karsilayan, milletin gelecegini sekillendiren, degisimin gerektirdigi doniisimii
saglayacak olan nitelikli insan giiclinii yetistiren bilinyesinde politika, felsefe, kiiltiir ve programlamay1 da barindiran
bir sistem biitiiniidiir. Sistemin diizgiin isleyebilmesi i¢in sisteme ait her bir par¢anin ihtiyaca uygun, islevsel ve ¢cagin
gerekliliklerini yakalamis olmasi gerekmektedir. Egitim sistemleri fonksiyonel ve verimli olan toplumlar vizyonlarini
olusturarak gelecege yon vermektedirler. Ulkelerin ilerlemesi, gelismesi ve doniismesi siiphesiz ki; basarili egitim
sistemleriyle olabilmektedir. Bu siire¢ sisteminin ¢iktilari; toplumun sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve refah seviyesini
belirler. Gelismis, siirekliligi saglanmis ve verimli bir egitim sistemine sahip toplumlar ile o toplumlarin gelismislik
diizeyleri arasinda dogru bir orant1 vardir. Bu yiizdendir ki; ¢iktilar1 iireten egitim kurumlariin verimli ve islevsel
olmasi toplumun her alanda gostermis oldugu gelisim ¢izgisinde 6nemli bir role sahiptir (Saribag ve Babadag, 2015).

‘Bilgi Toplumu’nda bilgiyi iireten, yayan ve gelistiren bireyleri yetistirebilmek, gerceklesen gelismelerin ve
degisimlerin nabzin tutabilmek ancak etkili ve verimli bir egitim anlayistyla olacaktir. Yetkin egitim kurumlarinda
doniisiimcii bir egitim alan bireyler toplumun sosyoekonomik ve sosyokiiltiirel yapisini istendik diizeyde degistirerek
en ileri seviyelere ulastiracaklardir.

Ulkemizde insanlarimiza istedigimiz seviyede egitim veremedigimiz onlar1 belirlenen hedefler ve amaglar iginde
yetistiremedigimiz bireylere gerekli ve yeterli ortami1 hazirlayamadigimiz uzun yillardan beri dile getirilen bir
gercektir.

Kurumunun amag¢ ve hedeflerini gerceklestirmeye calisan ancak motivasyonu istenilen diizeyde olmayan bir
O0gretmen kurumunun vizyonu cergevesindeki stratejik amacglarini gerceklestirmesinde kurumuna faydal
olamayacagi gibi hedeflere ulasma siirecinde duraksama ve aksakliklar yasatacaktir. Okullarda Ogretmen
motivasyonunu istenilen seviyelere getirmek i¢in ilk olarak 6gretmenin ihtiyaglarinin beklentilerinin belirlenmesi
gerekmektedir. Ihtiyag analizlerinin verimli ve saglikli bir sekilde yapilmas1 ve yorumlanmasi sonucu ortaya ¢ikacak
gelismeler 15181nda 6gretmene yaklagilmali ve 6gretmen motivasyonu her zaman {ist seviyelerde tutulmalidir.

Okullarin egitim sistemi i¢indeki yerleri hem iistlendikleri gérev hem de sayilari bakimindan ¢ok 6nemlidir. Okullar
hem halka agik hem de halkla siirekli i¢inde olan kurumlardir. Okullarin egitim sistemi i¢indeki rollerini yerine
getirebilmeleri i¢in okul yoneticilerinin iistlendikleri gérev ve sorumluluklarini yerine getirmeleri gerekir. Basaril
bir okul i¢in basarili bir yénetim gerekmektedir. Okul yoneticisi okulda verilen egitim 6gretim faaliyetlerinin hem
gerceklesmesinde hem de gelistirilmesinde kilit gorevi iistlenmektedir. Okullarin siire¢ i¢indeki yolunu ve yoniinii
belirleyen temel faktér okul yoneticileridir. Buradan hareketle okul yoneticisi kadar okuldur 6zdeyisi hakli bir
diistince bigimidir. Okul yoneticisi okulun egitim siireci i¢indeki yerini, konumunu belirleyen ve gidecegi yonii tespit
ederek okulun bu hedefe ulasmasinda en ¢ok ¢aba sarf eden kisidir (Ilgar, 2005).

Egitim yonetiminde insan giicliniin kullaniminda sistemde verimlilik seviyesi ile 6l¢me degerlendirme dogru
orantilidir. Insan giicii 5Snemsenmelidir. Tiim ¢aligma alanlarina bakildiginda siirekli yiiksek hedefler ve basar1 odakli
calisildigi goriilmektedir. Aslinda insan yani ¢alisan odakli yaklasimla hedefler belirlense basarinin kendiliginden
gelecegi goriilecektir. Calisan odakli yaklagim, ¢aliganlarin is haricindeki refah ve huzuru saglanarak ve is alanindaki
uygun ¢aligma kosullarinin olusturulmasiyla saglanacaktir. Calisan yaptig1 isin maddi olarak karsiligini aldiginda,
sosyal haklar1 yerine getirildiginde ve isine odaklanmasi saglandiginda isin sonug kismi siirekli olumlu bir degisim
gosterecektir.

Beden Egitimi ve Spor Kavram

Eylemlerimiz, giinliik hayatimizdaki giidiilerimizin yoniine ve agirligina bagl olarak yon kazanir ve siirekli degisir.
Bazen yan odadan gazete almaya gidemeyecek kadar tembel ama bazen de kasabanin &biir ucuna gidip matbaaya
gidip aradigimiz bulup satin alabilme eylemini gerceklestiririz. Giinliik hayatimizda farkli motivasyonlarla farkli
hareketlere girme egilimindeyizdir (Kale ve Ersen, 2003).

'Spor' algis1 ve gergekte neyi olusturdugu, yillar boyunca ortaya ¢ikan birgok tanim ve kavramla onlarca yildir siirekli
olarak tartistlmaktadir. Avrupa Konseyi'nin Avrupa Spor Tiiziigli sporu, “rasgele veya organize katilim yoluyla,
fiziksel zindeligi ve zihinsel sagligi ifade etmeyi veya gelistirmeyi, sosyal iliskiler kurmay1 veya yarismada sonuglar
elde etmeyi amaglayan her tiirlii fiziksel aktivite” olarak tanimlar (Erkan, 1998).

Eglence Sporlari; Eglence ve arkadasligin 'temel bilesenler' oldugu sporun sosyal ve saglik yonlerine agir basan bir
vurgu.

Performans Sporu; Bir tiir rekabet igeren daha yapilandirilmis programlar. Devam eden kog¢luk ve yerelden ulusal
diizeye rekabete katilim ile genellikle okul veya kuliip yapilar etrafinda organize edilir. Bu seviyedeki katilimeilarin
normalde minimum performans standartlarini karsilamalar1 gerekir ve yarisma kurallarina tabidirler.
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Yiiksek Performansli Spor; Ulusal ve uluslararasi standartlara gore oOlgiilen performansla yiiksek diizeyde
yapilandirilms elit diizeyde spor. Bu katilim diizeyi hem kisisel diizeyde hem de nesnel diizeyde mitkemmellesme
yetenegi olan hem igsel hem de digsal nitelikler gerektirir. Sporcu, basarma, kendini kanitlama, kendi kisisel
sinirlarina ulagsma ve ayn1 zamanda yliksek performans standartlarini koruma arzusu gosterir.

Tarihsel olarak engelli erkek ve kadinlarin spora katilimina sinirlamalar ve diglamalar getirilmis olsa da yani fiziksel
giicii temsil eden sporun fiziksel engelli olanlar1 kapsayamayacagi efsanesi nedeniyle. Bugiinkii egilim, yukarida
belirtilen genis spor kategorilerinin her birinde spora katilim firsatlarinin mevcut oldugu, daha ilerici bir katilim ve
kabullenme trendidir.

Egzersiz ve sporun fiziksel aktiviteye ve diger saglikli davramislara baglilik, bir¢oklar i¢in 6nemli bir sorundur ve
diizenli fiziksel aktivite stirdiirilmedikge, elde edilen ¢ok sayida saglik yarar siirdiiriilemeyecektir. Egzersizin bu
asamalarinda bireylerin algilarini anlamak, tanimlanmis ihtiyaclart ele alan ve potansiyel olarak egzersizin
stirekliligini saglamaya yardimeci olmak icin daha iyi egzersiz siirdiirme/uyum saglama ile sonuglanan programlarin
gelistirilmesine yardimei olacaktir. Egzersizlerin faydalarina dayanarak, bizi mutlu etmenin yani sira saglikli ve giiglii
kaslarin ve kemiklerin biiylimesi ve korunmasi i¢in son derece 6nemli oldugu agiktir. Osteoporozu ve buna baglh
kirilganlik kiriklarini dnler. Egzersizin rolii, obezite, osteoporoz, diyabet ve hipertansiyon prevalansinin yiiksek
oldugu sedanter yagsam tarzi caginda daha fazladir (Erkan, 1998).

Sporcular, kendi hedeflerine ve takimin hedeflerine ulasma yolundaki farkli engellerin iistesinden gelmek i¢in ¢ok
fazla zaman ve enerji harcarlar. En yaygin engeller, basinci ve rahatsizlig1 artiran yaralanmalardir. Sporcular i¢in
temel amag, kendisini en iist seviyeye ¢ikarmaktir, boylece rekabetin baskisi ve rahatsizligi bilinen bir varlik haline
gelir. Elit sporcular, antrenmanlari, yarigmalarin zihinsel ve fiziksel olarak daha kolay goriindiigii noktaya kadar
zorlar. Bunu yaparak, zihinsel saglamliklarin1 da gelistirmektedirler. Spor psikologlarinin hangi sporu yaparlarsa
yapsinlar sporculardan aldiklari en yaygin soru, zorlu dénemlerde nasil motive kalacaklaridir. En 6nemli seylerden
bazilar1 bir amaca sahip olmak ve konsantrasyonu siirdirmek ve gelistirmektir. Sporcularin zihninde tutulan bir amag
veya hedef, karsilastiklar1 zorluklara ragmen sporculara antrenmanda ek ¢aba gostermeleri icin bir neden verebilir.
"Nedeninizi" bulmak 6nemlidir ve zor kosullara dayanmaniza yardimci olabilir. Konsantrasyon ve baski altinda
odaklanma yetenegi, elit sporcularin en iyi yaptig1 seydir.

Profesyonel sporcular, oyun veya mag sirasinda kritik zamanlarda dikkatlerinin dagilmasina ve hata yapmasina izin
veremez. Profesyonel ve birinci sinif sporcu arasindaki tek fark, zorlu ve yogun oyun dénemlerinde odaklanabilme
yetenegi olabilir. Bu anlamda, sporcu i¢in en énemli seylerden biri kisisel olarak anlamli hedefler yaratmaktir. Fikir,
her uygulama veya egitim seansinda (teknik, kondisyon, fiziksel beceri veya zihinsel beceri) performansin bir yoniini
gelistirmek icin kendinize meydan okumaktir. Basamaklama veya "yiginlama", belirli gérevleri daha kiiciik birimlere
ayirdigimiz ve bunlart yillik plana sigdirmaya g¢alistigimiz bir tekniktir. Daha kiiciik adimlar, sporcularin
ilerlemelerini gérmelerini kolaylastirir ve ilerlemeyi goérmek, sporcularin devam etmek istemesine neden olur.
Sporcular bir hedef belirlediklerinde, onu ayrintilarina kadar gorsellestirmeleri gerekir. Gorsellestirme, insanlarin
hedefi gérmelerine, hissetmelerine, sonuca ve basariya eslik eden sesleri duymalarina yardimer olur. Pek ¢ok
aragtirma, seckin sporcularin performanslarin1 dnceden gorsellestirdiklerini (Bitis ¢izgisini gegerken veya bir gol
atarken yiizlerinden asag1 damlayan ter damlasi gibi) gostermistir.

Bireyin kasitli, rasyonel, hedefe yonelik bir organizma oldugunu ve basar1 hedeflerinin basari inanglarini yonettigini
ve bagar1 baglamlarinda miiteakip karar verme ve davranisa rehberlik ettigini varsayan bir sosyal biligsel teoridir.
Basar1 bir aktiviteye amag veya anlam veren kisinin ¢abasinin amagclarini yansitan hedeflerdir. Basar1 hedefi bir kez
benimsendikten sonra, yaklasim ve kacinma stratejilerine enerji veren biitlinlesik inan¢ modelini, farkli katilim
diizeylerini ve basar1 sonuglarina verilen farkl tepkiler sonucunda meydana gelir. Bireyin ¢aba, yetenek ve zaman
gibi kisisel kaynaklar1 bir faaliyete yatirmasi, bireyin basar1 hedefine baglidir. Kuramin genel amaci, dolayisiyla
kavramsal enerji verici giic haline gelmek, yeterliligi gelistirme ve gosterme ve bir bagar1 baglaminda yetersizlik
gostermekten kaginma arzusudur. Bir birey, gostermek istedigi yetenek bicimi hakkindaki kisisel algilarini ve
inang¢larini yansitan belirli eylem hedefleriyle bir goreve veya etkinlige yaklasacaktir. Performanslarini bu algilar ve
inanglar agisindan yorumlarlar ve bagart durumlarinda islerin nasil yiiriidiigiine dair bireyin algisii
yansitan etkinlikte kisisel bir basar1 teorisi olustururlar.

Davranigin 6nemli belirleyicileri olarak hem kisisel hem de durumsal faktorleri dikkate alan etkilesimli bir bakig
acisidir. Bagarili olma ihtiyacinin beg temel bileseni oldugunu sdyliiyor.

Kisisel Faktorler

Herkesin basari i¢in iki temel motivasyonu vardir: basarili olmak ve basarisizliktan kaginmak. Bu noktada
arastirmalar, basarili insanlarin basarili olmak i¢in daha fazla motive olduklarini ve basarisizliktan kaginmak igin
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daha az motive olduklarini gosteriyor. Bu basarisizliktan kaginmakla ilgili degil, onu yapmakla ilgili caba géstermek
daha motive edici bir durum halini almaktadir.

Durumsal Faktorler

Bireysel 6zellikler tizerinde durmak yerine, bulunulan durumun degerlendirilmesi yapilmalidir. Teoriye gére, iki ana
durum dikkate alinmalidir, bunlar basar1 olasilig1 ve basari icin tesvik degeridir. Ornegin, profesyonel basketbolcu
olmayan birinin LeBron James'i yenmesi pek olasi degildir, ancak sizden daha iyi oynayan birini yenmek daha tatmin
edicidir.

Sonu¢ Egilimleri

Basarili insanlarin kazanma durumunu esit olarak gordiiklerinden daha fazla insanla savagmayi tercih ettiklerini, bu
nedenle kazanma olasiliklarini yiikselttigi goriilmektedir. Basar1 diizeyi diisiik olanlar bu tiir zorluklardan kaginirlar
ve basarinin garanti edildigi kolay gorevleri veya basarinin imkansiz oldugu zor gorevleri tercih ederler.

Duygusal Tepkiler

Teori, basarili olsun ya da olmasin, insanlarin daha az basarisizlik utanci ve daha fazla gurur an1 yasamak istedigini
savunur. Yilksek performanshilarin gurura, diisiik performanslilarin ise utang ve korkuya odaklandigi kabul
edilmektedir.

Basari1 Davramisi

Teoriye gore basarili insanlarin daha zor gorevleri iceren durumlarda daha iyi performans gosterdigini ve orta
diizeyde risk aldigmi savunulmaktadir. Diisiik performans gosterenler, ortalama riskten kacinirlar ve garantili
basarisizlikla ¢ok zor gérevleri veya garantili basar ile cok kolay gorevleri secerler.

Gelisim psikologu olan Susan Harter'lm ¢alismasina dayanan bu teori, insanlarin kendilerini degerli ve yetkin
hissetmeye motive olduklarini ve bu tiir duygularin motivasyonda énemli faktorler oldugunu belirtir. Bir sporcunun
kontrol algisinin, benlik saygisin1 ve motivasyonu etkileyen yeterlilik dereceleriyle ilgili oldugunu savunmaktadir.
Ornegin, geng bir basketbolcu 6zgiiveni yiiksekse, kendini yetkin hisseder ve oyunu 6grenme ¢abasiyla zevkini,
gururunu ve mutlulugunu artirmaya ¢aligir. Sporcuda yetersiz olunan 6zgiiven hissi yaptigi egzersizlerin ¢ok az etkisi
olduguna inanir ardindan olumsuz duygusal tepkiler ortaya ¢ikar ve motivasyonun diigmesine neden olmaktadir.

Beden Egitimi ve Spor Dersi

Beden egitimi, mevcut pedagojik yapisi ve onemi ile okul miifredatlarina dahil edilmeden Once bir¢ok gelisim
stirecinden ge¢mistir. Beden egitimi ve beden egitiminin gelisim agamalarinda tarihsel seyrinde bir¢ok degisiklige
ugradig1 ortaya ¢ikmistir. 18. yiizyilda baglayan beden egitimi, giiniimiize kadar degiserek gelismistir (Condii, 2004).

Beden egitimi, Tiirkiye'deki ilk ve orta dereceli okullarin miifredatinda yer almaktadir. Amag, beden egitimi yoluyla
bireyin biiyiime ve gelisme siireclerini desteklemektir. Beden egitimi ve beden egitimi derslerinin igerigi Talim ve
Terbiye Kurulu Bagkanlig1 ve Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan hazirlanir (Hekim, 2015).

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi

Temel egitimin Onemli unsurlarinda biri olan beden egitiminin asil amaci; her O6grencinin fiziksel aktiviteye
katilmalarim1 saglayarak en yiiksek hareketlilik diizeyine ulasmasina yardimci olmak igin tasarlanmistir. Genel
egitimin de ayrilmaz bir pargasi olan beden egitimi aslinda bir anlamda kisilik egitimidir. Diger bir deyisle,
ogrencilerin gelisim kaynakli 6zellikleri dikkate alinarak bireysel ve sosyal olarak mutlu, saglikli, ahlaki yonden
duyarli ve dengeli bireyler yetistirmeyi amaglar. Beden egitiminde amaglanan tiim hedef, bilgi, beceri, tutum ve
aliskanliklarin degerlendirilmesi gerekmektedir (Ocak ve Tortop, 2006).

Yetim (2006), beden egitimi ve sporun hem sosyal agidan hem de bireyin fiziksel gelisimi i¢in dnemli oldugunu ve
sportif faaliyetler sayesinde bireyin ¢evresini tanima ve iletisim kurma gibi 6zelliklerinin daha kolay fark edildigini
belirtmektedir. Modern egitim sistemine gdre temel egitimde amacin gergeklesmesi hem beden egitimi hem de
zihinsel egitim ile miimkiin olabilmektedir. Beden egitimi esasen temel egitimin ayrilmaz bir pargasidir. Egitim ve
beden egitimi ayni hedeflere yonelik olmali ve hedeflenen unsurlar arasinda ¢atisma olmamalidir (Yanpar, 1993).

Egitimde Ol¢me ve Degerlendirme Kavram

Orgiitiin siirekliliginin olmasii saglayan husus, orgiit calisanlarinin performans diizeyleri ile dogru orantilidir
(Tekindal, 2014). Olgme bir betimleme, tasvir etme (betimleme) isidir.

Degerlendirme, 6grenci davranislarinda beklenen gelismelerin hangi seviyede oldugunun tespiti agsindan énemli bit
yere sahiptir. Toplumlarin ¢agin gerekliliklerine uygun modern bir yasam siirebilmesi i¢in toplumlarin niivesini
Journal Of Social, Humanities And Administrative Sciences 2024 10 (72) JANUARY @ [OE]E)
78



mailto:journalofsocial.com

@ OO pefereed & Index & Open Access Journal ‘ journalofsocial.com ‘ 2024

olusturan insanlarin iyi bir egitim almasi1 gerekmektedir. Egitim bir insan yetistirme siirecidir. Bu siire¢ igerisinde
insan bircok seyi 6grenmektedir. Egitim kurumlari insan yasantisinin, toplumlarin ve diinyanin sosyal olarak
bigimlenmesini etkileyen en temel unsurlardandir. Egitim kurumlarinda yapilan her tiirli faaliyet etkisinin durgun
suya atilan bir nesne gibi daireler seklinde tiim insanlig1 etkilemektedir. Egitim kurumlarinda yiiriitiilen sistemler
ornek teskil etmelidir.

Orgiitlerde bulunan bireyler bulunduklari pozisyonlarin geregi sorumluluklarmni ifa ederek orgiitlerine katkida
bulunmaktadirlar. Sorumluluklarini hangi 6l¢iide basarili ve etkin olarak yerine getirmeleri performans diizeylerini
gostermektedir.

Orgiit yapilar1 ele alindifinda calisanlarin is tatminin ve orgiitlerine giivenin arttirmalarmin &rgiitlerin siirekliligi
hususunda birbirlerini tamamlayan ve ayrilmaz kavramlar oldugu asikardir. Orgiitlerin yapilarinin saglam
kalabilmeleri ve istenilen seviyede olabilmeleri i¢in g¢alisanlarda aidiyet duygusu olusturulmasi igin istek ve
ihtiyaglarinin 6nemsenmesi ve karsilik bulmasi gerekmektedir. Aidiyet duygusuyla birlikte ¢aliganlarin kurumlariyla
kendilerini daha da ¢ok benimseyerek kurumlarini sahiplenecek ve sorumluluklarini en st diizeyde verimli bir
bigimde ifa edeceklerdir. Orgiitlerin calisanlarda bu bagin olusturabilmeleri icin de calisanlarin drgiitsel giivenin ve
is tatminlerini arttirmalartyla miimkiin kilacaktir. Tiim kurumlarda oldugu gibi 6gretmenlerin sahip olduklar1 gorev
ve sorumluluklardan basarili bir sonug el edebilmeleri mesleklerinden geri doniis olan is tatmini ve orgiitsel giiveni
ile ilgilidir. Is tatmin diizeyleri ve drgiitsel giiveni ileri seviyede olan dgretmenlerin basaris1 da artacaktir. Orgiitlerin
etkili bir kurum olabilmelerinde ¢alisanlarinin érgiitsel giiven ve is tatmin diizeyleri ¢ok énemlidir.

Calisanlarin sorumluluklarini yiiksek performans gostererek yerine getirmeleri bagliliklari ile ilgilidir. Orgiitsel
performans ve orgiitsel baglilik iligkisi, ¢calisanlarin ¢aligma ortamlarinin uygun kosullarda olmasiyla kaynaklarin
verimli kullanilarak hedefe ulagsmak agisindan ele alinmalidir. Orgiitsel performansin etkinligi 6lciisii calisanlarin
orgiitlerini tatmin edici bulmalariyla belirlenebilir. Bu yiizden is hayatinin kalitesini arttirmak ve verimlilik arasinda
dogru orantil1 bir iliski s6z konusudur.

Calisanin amag ve hedefleri ile orgiit ama¢ ve hedefleri arasinda denge ve bagin kurulmasinda, isgiiciiniin etkin
kullanilmasinda, ¢aligsan verimliliginin istenilen seviyede olmasinda en 6nemli etkenden biri ¢alisanlarin performans
seviyeleridir. Calisanlarin performanslarmin artmasiyla birlikte motivasyon seviyeleri de artacaktir. Orgiitiin
amaglarmi1 daha iyi benimsemeleri, orgiitle kendilerini biitiinlestirmeleri kolaylasacak, orgiit sorumluluklarin
goniilli olarak stirdiirebilir, fedakarlik duygulari artar ve gérevlerini etkin olarak ifa edebilirler.

Orgiitlerde belirlenen hedeflerin gerceklestirilmesi amaciyla bir arada olan insanlardan meydana orgiitlerin basariya
ulasabilmesi, ¢agin gerektirdigi siirekli degisim ve gelismeler karsisinda uyum saglayabilmek ve rekabet ortaminda
devamliligin saglanabilmesi i¢in en 6nde gelen unsur olan insanin etkin ve verimli kullanilmasi gerekmektedir.

Ti{im ¢aligma alanlarinda verimlilik ¢ok 6nemli bir unsurdur. Verimlilik diizeyinin artig1 i¢in performans sisteminin
etkili olmasi sebebiyle ozellikle egitim alninda 6nemi olduk¢a fazladir. Performans degerlendirmesi, pek ¢ok
arastirmaya konu olmustur. Aragtirmalar sonucunda elde edilen sonuglar gostermektedir ki, ¢alisanlarin performans
artig diizeyi sonucunda verimlilik ve basarty1r getirirken; tam tersi durumda is tatminsizligi meydana gelmekte
beraberinde ¢alisanda psikolojik olarak sorunlar meydana getirerek, kisinin hem kendisine hem de bulundugu orgiite
kars1 yabancilasma hissine kadar birgok olumsuz sonuclar1 olabilmektedir. Is tatminsizligi ile calisanin drgiitsel
giivenin azaltarak dogru orantida verimliligi de diistirmektedir. Bu sebeple orgiitlerin hedefledigi durum, ¢alisanlarin
performans diizeyleri ile yakindan iliskilidir.

Egitimde 6lgme ve degerlendirme, O6grencilerin 6grenme siireclerini degerlendirmek, 6gretmenlere geribildirim
saglamak, egitim programlarini gelistirmek ve 6grencilere bireysel gereksinimlere yonelik destek saglamak amaciyla
kullanilan kapsamli bir siirectir. Bu siireg, egitimdeki basari ve etkililigi anlamak i¢in dnemlidir.

Olgme ve Degerlendirme Arasindaki Temel Fark: Olgme, genellikle nicel verilerle ifade edilen bir siiregtir ve
Ogrencinin bilgi diizeyini, becerilerini veya performansini 6l¢meyi amaclar. Degerlendirme ise bu oOlgiimleri
yorumlayarak dgrencinin genel basari diizeyini belirleme siirecidir.

Olgme ve Degerlendirmenin Amaglari: Olgme ve degerlendirmenin temel amaci, Ogrenci basarisini
degerlendirmektir. Ancak ayn1 zamanda &gretim siirecini degerlendirmek, miifredatin etkinligini degerlendirmek,
Ogrenci gelisimini takip etmek ve 6grencilere geri bildirim saglamak da amaglar arasinda yer alir.

Formative (Siirekli) ve Summative (Sonug) Degerlendirme: Formative degerlendirme, 6grenme siireci devam
ederken gergeklestirilen degerlendirmeleri ifade eder. Bu tiir degerlendirmeler, 6grencinin gelisimini takip etmek,
Ogrenme stratejilerini uyarlamak ve 6grenciye geri bildirim saglamak amacim tasir. Summative degerlendirme ise
bir donemin, bir proje veya bir kursun sonunda yapilan degerlendirmeyi ifade eder ve genellikle notlandirma igerir.
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Norm Referansli ve Kriter Referansli Degerlendirme: Norm referansli degerlendirme, 6grencilerin birbirleriyle
kiyaslanarak degerlendirildigi bir sistemdir. Kriter referansli degerlendirme ise belirlenen kriterlere dayali olarak
Ogrencinin basarisini degerlendirir. Kriter referanshi degerlendirme, 6grencinin belirli bir beceri diizeyini ne kadar
kazandigini degerlendirmeye odaklanir.

Igsel ve Digsal Degerlendirme: I¢sel degerlendirme, 6gretmenin simif icinde gergeklestirdigi degerlendirmeleri ifade
ederken, digsal degerlendirme genellikle standart testler veya ulusal smavlar gibi harici kaynaklara dayali
degerlendirmeleri igerir.

Egitim Programlarini Gelistirme ve lyilestirme: Olgme ve degerlendirme sonuglari, egitim programlarinin etkililigini
degerlendirmek ve gerektiginde diizenlemek i¢in kullanilir. Bu, 6grenci basarilarini artirmak ve 6gretim stratejilerini
iyilestirmek i¢in 6nemli bir geri bildirim mekanizmasi saglar.

Ogrencilere Geri Bildirim Saglama: Ogrencilere diizenli ve etkili geri bildirim saglamak, 6grenme siirecine katkida
bulunur. Bu, 6grencilere gii¢lii yonlerini anlamalari ve gelisim alanlarina odaklanmalar1 konusunda yardimci olur.

Teknolojinin Rolii: Son yillarda teknolojinin egitimdeki rolii artmistir. Online smavlar, interaktif 6grenme
platformlar1 ve diger dijital araglar, 6lgme ve degerlendirme siireclerini daha etkili ve verimli hale getirebilir.
Egitimde 6lgme ve degerlendirme, 6grencilerin bireysel gereksinimlerine uygun 6gretim stratejilerini belirlemenin
yani sira, egitim sistemlerini gelistirmek ve 6grenci basarilarint artirmak igin énemli bir aractir. Bu siireg, 6grenci
merkezli bir yaklagimla egitim saglamak ve oOgrencilere en iyi sekilde hizmet etmek icin siirekli olarak
iyilestirilmelidir.

Beden Egitim Ogretmenlerinin Alternatif Olgme Yontemlerini Kullanmasi

Ol¢me ve Degerlendirmenin Egitimdeki Onemi

Olgme ve degerlendirme, egitim siireci sonucunda istenilen davranis degisikliginin olusup olusmadigmi anlamak,
dgretme-6grenme siirecinin etkililigini belirlemek ve elde edilen verilerle bir yargiya varmak igin yapilir. Olgme ve
degerlendirme ayr1 mefhumlardir. Ogretmenler, sagladiklar bilgilerin 6grenci agisindan ne derecede anlasildigini ve
Ogrencilerin bu bilgileri nasil kullandiklarini 6lger. Bir lgmenin yapilabilmesi i¢in 6l¢me araglarii kullanirken
giivenirlik, gecerlilik ve kullanislilik 6zelliklerinin dikkate alinmasi zorunludur. Bu 6zellikler dikkate alinarak
yapilan 6l¢lim sonucunda belirlenen kriterlere dayali bir degerlendirme degerlendirmedir. Degerlendirme sonucunda
Ogretmenler istenilen hedeflere ne dl¢iide ulagildigini anlarlar (Demirel, 2005). Egitim sisteminin her unsuru egitim
degerlendirme siireci i¢in dnemlidir. Degerlendirme sayesinde ortaya ¢ikan sorunlar ortaya ¢ikar.

Alternatif Olgme ve Degerlendirme Yéntemleri

Ulkemizdeki giiniimiiz egitim programlarinin temel amac; elestirel ve yaratic1 diisiinme becerisine sahip, kendine
giivenen nesiller yetistirebilmektir. Bu yaklagimin bir neticesi olarak temelini “yapilandirmacilik” (Tuncer ve
Ozeren, 2015), anlayisinin olusturdugu yeni bir program yaklasimi kabul edilmis ve uygulanmaya baslanmistir.
Ogrencilerin kendilerini degerlendirmesi 6gretmenlerin hi¢ kullanmadiklar1 teknikler arasinda ilk sirada gelmektedir.
Olgme araglarini kullanirken karsilastiklar sikintilarin basinda sinif mevcutlarinin fazla olusu ve siire bakimimdan
zaman yetersizligi yasadiklar1 anlasilmistir. Ogretmenlerin biiyiik cogunlugunun ilk kez karsilastiklart degerlendirme
yontemlerinin olumlu ya da olumsuz taraflarina yoénelik goriislerinin, programda sunulan 6zelliklerle paralellik
gosterdigi belli olmustur.

Beden Egitimi ve Spor Derslerinde Ol¢me ve Degerlendirmenin 6nemi

Gunimiizdeki sartlara bakildiginda Ogretmenlerin ¢alisma ortamlarinda farkli diizeylere sahip farkli yas
kategorisinde, ekonomik agidan farkli yapida farkli konu alanlarinda 6grenci gruplariyla galismakta olduklar
gdzlenmistir.

Standardize edilmis fiziksel agidan uygunluk ve beceriye yonelik testler, yazili ve sozlii olarak yapilan sinavlar,
Ol¢me ve gozlem kagitlari, beden egitimi ve beden egitiminde siklikla kullanilan geleneksel 6lgme ve degerlendirme
yontemleridir (Cengiz ve Semiz, 2010). Ug temel ilkenin 6n planda oldugu ortaya ¢ikiyor. Birincisi, dlgme ve
degerlendirme alt faktorlerinin olusturdugu uygun yontemleri belirlemek ve bunlar resmi bir sekilde programa
uygulamaktir. ikinci ilke, 6gretim iiyelerinin niteliklerini dogrulayan ve giivenilir bir sekilde kontrol eden uygun
testler kullanmaktir. Son olarak &gretim atamasinda performansi yansitabilecek degerlendirme semalari
gosterilmelidir (Yaykin, 2015).

Daha ¢ok sonuglar1 degerlendirmek i¢in kullanilan geleneksel 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin temel amacinin
O0grenme basarisini ortaya ¢ikarmak oldugu goriilmektedir. Geleneksel 6lgme ve degerlendirme metotlariyla yapilan
6lgme ve degerlendirmelerde istenilen niteliklerin belirlenmesinde sorunlar oldugu diisiiniilmekte ve 6grencilerin
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kazandiklar1 becerileri ¢agdas egitimsel bakis agisiyla sinif ortaminda 6lgmenin bu tiir yontemlerin kullanilmasinda
giigliiklere yol agacag diisiiniilmektedir. (Sad ve Goktas, 2013).

Sonuc ve Degerlendirme

Olgme ve degerlendirme konusunu dgretmenlerin gerektigi bicimde uygulayabilmesi i¢in kendilerini bu alanda iyi
yetistirmis, becerilerini gelistirmis, yeterli diizeyde 6l¢me degerlendirme konusunda bilgi ve donanima sahip olmus
ve O0grenci basarisini izleme ve degerlendirme konusunda yeterlilige sahip olmalar1 gerekmektedir. Bu baglamda
Ol¢me ve degerlendirme konusu 6nem kazanmaktadir.

Egitimde 6lgme ve degerlendirme, egitim arastirmacilari arasinda her zaman en karmagik ve gerekli konulardan biri
olmustur. Egitimsel degerlendirmenin karmasik dogasi, ¢ok yonlii ve derin Olglim, 6lgme ve degerlendirme
prosediirlerini gerektirir. Egitim degerlendirmesinin bu dogas1 bir¢cok egitim arastirmacisi, 6gretmen ve dgrencinin
ilgisini ¢cekmektedir. Degerlendirme, bir 6grencinin sinifta islenen boliim veya dersten ne kadar 6grendigini bilme
veya degerlendirme siireci olarak tanimlanir. Buna ek olarak, degerlendirme, Ogrencilerin siki c¢alismalarinin
sonuclarini ve gelismek i¢in hangi alanlarda ¢alismalari gerektigini bilmelerine de yardimci olur.

Ogretmenler, 6grencilerin belirli bir konu hakkinda giderek daha fazla sey 6grendiklerinden emin olmak igin tiim yl
boyunca ¢ok ¢alisabilirler ve eger degerlendirme smavlarina girmezlerse tiim bunlar bosuna olacaktir. Ogretmenler,
cesitli tiirde degerlendirmeler yaparak dgrencilerinin ne durumda oldugunu ve ¢abalarinin ne kadarinin verimli
oldugunu 6grenebilirler. Okulda, kolejde ve diger egitim kurumlarinda degerlendirmenin en hayati faydalarindan
biri, ¢cocuklarin performansini degerlendirmeye yardime1 olmasidir. Bu hem 6grenciler hem de dgretmenler i¢in ¢ok
yararli olabilir. Ogrenciler igin, smifta nasil performans gosterdiklerini ve performanslarmm gelistirmek igin ne
yapmalar1 gerektigini bilmeleri yararli olabilir. Ogretmenler i¢in sonuclar1 ortaya koymak ve hangi 6grencinin en iyi
performansi gosterdigini bilmek yararli olabilir. Degerlendirme ayrica, belirli bir kursun 6grencilerinin kursun
gereksinimlerini karsilayip karsilamadigini ve bliylimelerine ve gelismelerine yol acacak sekilde performans gosterip
gostermediklerini anlamamiza yardime olabilir.

Egitimde en 6nemli ve ilk adimlardan biri hedeflerin belirlenmesi ve net bir sekilde tanimlanmasidir ve 6gretmenin
elde edilenleri 6l¢ebilmesi i¢in uygun 6l¢gme ve degerlendirme yontemlerinin kullanilmasi gerekir.

Olgme ve degerlendirme, 6grencinin dgrenmesini ¢esitli yonlerden gelistirmeye katkida bulunur. Ogrenciye,
Ogretmene ve egitim siirecine dahil olanlara sorunlari tanimlama ve bunlar1 ¢ézmek i¢in ¢alisma, 6grenci ve
Ogretmenin bilgi ve becerilere neye ihtiyaci oldugunu netlestirme ve G6gretilen ve Ogrenilenlerdeki ilerlemenin
boyutunu belirleme konusunda yardimer olur.

Olgme siireci, 6grencinin giiclii ve zayif ydnlerini ve yeni seyler 6grenme ve birden ¢ok deneyim ve beceri kazanma
istegini tanimlar, boylece giiglii yanlarini giliglendirir ve zayif yonlerini ele alir.

Tiim 6grenciler i¢in kapsamli bir biiyiime ve bireyin ve toplumun ihtiya¢ duydugu egitim amaglara dayali olarak
davraniglarini yonlendirme s6z konusudur.

Bu siirecin basarili olabilmesi i¢in, hedefleri dikkatlice tanimlamak ve ardindan bu hedefleri degerlendirmenin
yollarini belirlemek 6nemlidir ve egitimde 6l¢iim, bu hedeflere ulagmanin énemli bir yoludur.

Ogrencilerin dogru bilgiyi alip almadiklarin1 anlamalarina yardime1 oldugu icin bu muhtemelen degerlendirmenin en
az bilinen ve anlagilan dneminden biridir. Dogru bilgiyi vermenin &grencilerin iyi performans gostermelerine
yardimc1 olabilecegini ve aldiklar1 bilgi dogru degilse hicbir sey kazanamayacaklarini anlamak oldukca
kolaydir. Boylece degerlendirme, 6grencilerin 6grendiklerinin dogru olup olmadigini anlamamiza yardimci olur.
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