INTERNATIONAL JOURNAL OF SOCIAL, HUMANITIES AND ADMINISTRATIVE SCIENCES
Open Access Refereed E-Journal & Refereed & Indexed
JOSHAS Journal (e-ISSN:2630-6417)

o g 8

OCTOBER 2021 / Vol:7, Issue:45 / pp.2035-2045 o
Arrival Date 1 13.10.2021 Research Article

Published Date 1 25.11.2021
Doi Number : http://dx.doi.org/10.31589/JOSHAS.778 ) .
Cite As : Bulut, A.; Kirag, Z., Tekdemir, S., Yasar, A. & Yuri, O. (2021). “Tirkiye Ve Fransa Egitim Sistemlerindeki Ogretmen

Yetistirme Ve Atamalarinin Karsilastiriimasi”, Journal Of Social, Humanities and Administrative Sciences, 7(45):2035-2045.

TURKIYE VE FRANSA EGITIM SISTEMLERINDEKI OGRETMEN YETISTIRME VE
ATAMALARININ KARSILASTIRILMASI

Comparison Of Teacher Traming And Appomtments In Turkey And France Education Systems

Aziz BULUT
Milli Egitim Bakanligi, Sehit Uzman Cavus Siileyman fyikul Ortaokulu Diyarbakir/ Tiirkiye
ORCID ID: 0000-0002-7473-6841

Zeynal KIRAC
Milli Egitim Bakanlig1, Diyarbakir Bilim ve Sanat Merkezi, Diyarbakir/Tiirkiye
ORCID ID: 0000-0002-0809-502X

Siileyman TEKDEMIR
Milli Egitim Bakanligi, Vehbi Kog flkokulu, Diyarbakir/ Tiirkiye
ORCID ID: 0000-0002-1576-8173

Abdullah YASAR
Milli Egitim Bakanligi, Vehbi Kog flkokulu, Diyarbakir/ Tiirkiye
ORCID ID: 0000-0002-7117-4927

Ozlem URI
Milli Egitim Bakanligi, Vehbi Kog flkokulu, Diyarbakir/ Tiirkiye
ORCID ID: 0000-0002-0777-3730

OZET

Bu arastirmani temel amaci Tiirkiye ve Fransa egitim sistemlerindeki 6gretmen yetistirme ve atamalarini karsilikli olarak
incelemektir. Bu amaglar ¢ergevesinde; Tiirkiye ve Fransa egitim sistemlerindeki 6gretmen yetistirme ve atama genel faktorlerini,
egitim sistemlerinin ilkelerini toplumun bu sistemler i¢in belirledikleri amaglar1 ve sistemin tegkilat yapilanmasini incelenmistir. Bu
sistemler iginde yer alan egitim personellerinin atanmasi ve yetistirilmesi konular1 incelenmistir. Bu aragtirmada kullanilan sayisal
veriler Tiirkiye egitim sistemi icin Milli Egitim Bakanliginin resmi web sayfasindan, Fransa egitim sistemi i¢in Fransa ana vatani resmi
sayisal verilere dayanmaktadir. Ana vatan ile ilgili sayisal verilere ulasilamayan verilerde deniz 6tesi sehirlerin ve deniz asirt
topraklarin sayisal verileri kullanilmistir. Bu arastirma neticesinde: Fransa’da 6gretmenlik bir meslek haline gelmistir, Tiirkiye de ise
bunun alt yapisi olusturulmaya ¢aligilmak ile beraber bir arayis s6z konusudur. Fransa da 6gretmen hem sayisal olarak hem de nitelik
olarak bir doygunluga ulagmus iken, Tiirkiye’de hem nitelik hem nicelik anlami ile sorunlar yasanmaktadir. Fransa’da Ogretmenler
farkli yollardan atanmasina ragmen Tiirkiye’de son yillarda siirekli sistem degisikligine gitmektedir. Fransa’da 6gretmen i¢in yogun
bir hizmet i¢i egitim yapilmakta ancak Tiirkiye’de hizmet i¢i egitimler biiyiik oranda istege bagli kilinmustir.

Anahtar sozciikler: Karsilagtirmali egitim, 6gretmen yetistirme, Tiirkiye, Fransa.

ABSTRACT

The main aim of this research is to examine the training and appointment of teachers in the education systems of Turkey and France.
Within the framework of these objectives, the general factors of teacher training and appointment in Turkey and France education
systems, the principles of education systems, the goals of society determined for these systems, and the organizational structure of the
system were examined. The issues of appointment and training of the training personnel involved in these systems were examined.
The numerical data used in this study are based on the official numerical data of the French homeland for the French education system
from the official web page of the Ministry of Education of the Republic of Turkey for the education system. Numerical data of trans-
sea cities and overseas territories were used in the data that could not be obtained from the numerical data related to the motherland.
As a result of this research: teaching has become a profession in France, and in Turkey, there is a search along with trying to create a
infrastructure for it. In France, the teacher has reached a saturation both numerically and qualitatively, while in Turkey there are
problems with both quality and quantity meaning. Although teachers are appointed in different ways in France, Turkey has been
constantly changing the system in recent years. In France, there is intensive in-service training for teachers, but in-service training in
Turkey is largely optional.

Keywords: Comparative education, teacher training, Turkey, France.
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1. GIRIS

Kiiresellesmenin hiz kazandigi bu siirecte insanoglu i¢in yeni ve dnemli gelismelerin-adimlarin atilmasi
beklenmektedir. Oyle bir ¢caga girildi ki diin bugiinden, bugiin yarindan ¢ok farkli gelismeleri barindirmaktadir.
Bu baglamda gerek kisinin kendisinin gerekse diinyadaki farkli toplumlardan tiimiiniin uyum i¢inde yasayacagi
davranig bigimleri gelistirilmeye ¢alisilmaktadir. Bu ¢calismalar mevcut egitim sistemlerinin ¢dziimlenip yerine
daha evrensel sistemler getirilmeyi zorunlu hale getirmektedir. Gerek sistemlerin ¢ézlimlenme siirecleri
gerekse yeni sistemlere uyum ve yapilanma siiregleri sikintili hale gelmektedir.

Diinyadaki egitim sistemleri temellerini insanligin dogusundan almaktadir. ilkel kabileler yasamak igin doga
ile basa ¢cikmak igin kabile iiyelerine belki de farkinda olmadan egitim veriyorlardi. i1k kabileler yasamak igin
ve daha rahat yasamak i¢in avlanmayi, tag yontmay1 nesilden nesile aktarirken egitimin simdiki temellerini
olusturan atmis olmaktaydilar. Bu yiizyillarda egitim, toplum, aile ve 6zellikle din adamlari tarafindan
yonlendirilmekteydi. Bu donemlerde 6zellikle insanlar1 dinlerin etrafinda toplamak, yazi1 yazmay1 6gretmek
ve matematiksel bilgileri aktarmaktaydilar. Ornegin Mezopotamya ve Eski Misirda okullarda ve tapinaklarda
egitim yapilirdi. Bu okullarin tamami yine dini temelli okullardi. Eski Yunan ve Sparta’da erkekler ¢ocuklar
basta olmak tizere gocuklara ok atma, kosu ve doviis sanatlari 6gretilmekteydi. Bu déonemlerin sonunda Antik
Yunanda 6zellikle Aristo ve Platon tarafindan egitime daha fazla deger verilmesi gerektigi belirtilmistir. Bunun
sonucu olarak egitim bilgelik ilebir tutulmus ve asillerin ilgilendigi bir ugras olarak yer almigtir (Giliven,2014).
Yine ayni donemlerde Roma egitim sisteminde tarih, hukuk, edebiyat ve hitabet sanatina énem verilmistir.
Roma’daki egitimden 6zellikle ayricalikli halk tabakalari faydalanmaktaydi (Celkab,2017).

Geligmis llkeler arasinda yer alabilmenin bir kosulu olarak {ilkenin egitim sisteminin de gelismis iilkelerin
gerisinde kalmamasi beklenir. Ulkenin gelisim siirecinde karsilasilabilecek problemleri ¢ézme konusunda
diger iilkelerin deneyimlerinden yararlanmak dnemlidir (Demirel, 2000). Deneyimlerin olusmasinda karsimiza
kargilagtirmali egitim kavraminin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir. Bu kavramla ilgili ¢esitli tanimlamalar olmakla
beraber asagida bu tanimlardan yaygin olarak kabul géren Varigs ve Tiirkoglu’nun tanimlamalarina yer
verilmigtir. Varis, karsilastirmali egitimi, “mevcut egitim problemlerini ve bu problemleri doguran nedenleri,
diger toplumlardaki benzer etmenlere deginerek saptayan, yorumlayan bir inceleme ve arastirma alani” olarak
tanimlamaktadir (Akt. Demirel, 2000). Karsilastirmal1 egitim evrensel egitim sistemlerine 1800’li yillarin
baginda egitim literatiiriine girmeye baslamigtir. Ancak bu terim ilk zamanlarda diinya genelinde karsiligini
her iilkede farkli anlamlarda kabul gordiigi i¢in belirli bir tanimda birlesilememistir. Mevcut diinya egitim
sistemlerinde karsilastirmali egitim ¢ogu iilkede ders olarak okutulmaya baslanmaistir.

Genelde egitim sistemleri 6zelde egitimciler var olan kiiltiirleri bir sonraki nesle aktarmaya g¢alisirken ayni
zamanda bu kiiltiirleri zenginlestirmek ile gorevlidirler. Tim bunlar yapilirken insanlarin hem kiiltiirel hem
meslek olarak hem de daha demokratik yasama ayak uyduran bireyler yetistirir. Egitim sistemlerinin en dnemli
gorevi ise bu degisim ic¢inde oncii hedef olan 6grencilerin uyum saglamaya calisan 6grencinin basarisini
artirmaktir.

Bir iilkenin dgretmen ve egitim yoneticileri o iilkenin kiiltiirel yapisindan olusmaktadir. Ulkeler igindeki
hiyerarsik yap1 egitim sistemlerinde 6nemli yer tutmaktadir. Devletler bu hiyerarsik yapida yetki devirleri
yapmak zorundadir. Merkezi yonetim istendik davranislart kazandirmaya galisirken bu yetki devirlerini
yerelde okullara aktarmistir. Ancak yapilan yetki devirleri yerel 6gretmen ve yoneticiler tarafindan
igsellestirildigi kadar uygulamada yer bulabilir. Aksi halde merkezden ne yapilsin yerelde karsiligini bulamaz.
Bulamadigi takdirde o iilkenin egitim sistemi seke seke gitmeye ¢alisir. Bu nedenle alinan kararlarda yerel
yoneticiler ile beraber 6gretmenlerin goriisleri 6nem arz etmektedir.

Tirkoglu (1984), karsilastirmali egitimi “farklr kiiltiirler cercevesinde, en az iki egitim sisteminin teori ve
pratikte yer alan benzer yanlart ve farkliliklar: gozlemleyen, égrenci, dgretmen, okul ve okulda uygulanan
egitim programi gibi ogelerle ilgilenen bir alan” oldugunu ifade eder. Karsilagtirmali egitim, tilkelerin egitim
sistemlerini ¢ok genis bir yelpazede ele alarak ortaya koydugu bilgi ve yorumlarla, sistemlerin eksikliklerini
ve olumlu yénlerini vurgulayarak sistemlerin gelismesine katkida bulunur (Sekerci, Gok, & Ozgetin, 2019).
Karsilagtirmali egitimin bir yonii de, egitim uygulamalarinda kullanilan standartlar1 da incelemektir (Erdogan
2003). Lauwerys, Varig ve Neff (1971), Kandel (1955) King (1979) ve Erdogan’ in (2003) ¢aligmalar1 1s13inda
karsilagtirmali egitimin amaglarini su sekilde 6zetlenebilir:

v Egitim sistemleri, egitimde kullanilan etkinlikler ve egitim sirasinda karsilagilan sorunlar hakkinda
giivenilir veriler elde etmek,
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v" Hem ulusal hem de uluslararasi bir konu olan egitimde, kullanilmasi gereken yontem ve teknikleri
belirleyerek egitimin esaslarini ortaya koymak,

v" Cesitli tilkelerdeki egitim faaliyetlerini inceleyerek, iilkenin egitim politikasinin belirlenmesine katki
sunmak,

<\

Bir tilkenin egitim sistemini 6zgiin kosullarini da géz 6niinde bulundurarak egitim programlarina teorik ve
pratik agidan katkida bulunmak.

Egitimcilere problemler karsisinda farkli ¢6ziim yollar1 kazandirmak.
Egitim ve egitimciye bilimsel ¢aligma yollar kazandirmak.

Uluslararasi egitime ve bilime katki sunmak.

DN NN

Diger devletlerdeki egitim sistemlerinde bulunan yontem ve teknikleri uyarlayip kendi sistemine
kazandirmak.

v Ulkedeki egitim sistemine etki eden etmenleri baska bir egitim sistemi gozii ile bakima ve farkli bakis agist
kazandirmak.

Iste tiim bu nedenlere bagli olarak iilkelerin egitim sistemleri ve bu sistemleri sahada uygulayan
ogretmenlerinde yetistirilmesinde degisiklik arz etmektedir. Karsilagtirmali egitim ¢aligmalarinin esas hedefi,
egitim problemlerinin ¢oziilmesidir. Bu amagla egitim, sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve siyasal yonlerden ele
alinir. Kargilastirmali egitim, egitim bilimlerinin alanlarinin tiimiinden yararlanarak tilkelerin egitim sistemleri
arasindaki benzerlik ve farkliliklar1 ortaya koymayi hedefleyen bir alandir. Calisma sirasinda karsilagilan
egitim olgularinin farkli bakis acilar1 ile ele alinip degerlendirilmesi, problemlerin ¢éziimiine katki saglar.
Birden fazla olgunun Kkarsilastirilmasi eksikliklerin giderilmesine yardimci olur. Bir olguda gozlenen
gelismeler iilkenin &zgiin kosullarinin fark edilmesini saglar (Demirel, 2000; Tiirkoglu, 1998; Ultanir, 2000;
Piiskiilliioglu ve Hosgoriir, 2017).

Karsilagtirmali egitim araciligi ile egitimde karsilagilan sorunlar hakkinda ilgili alanlarda degisik tilkelerden
degisik bakis agilarini degerlendirip, var olan sorunlara daha farkli pencereden ¢6ziim yolu bulunabilir. 18.
yiizy1lin bagindan itibaren genelde egitim 6zelde 6gretmen yetistirme yontemleri sosyolojik bir hal almaya
baglamistir. Bununla ilgili ilkemizde debirgok c¢alisma yapilmaistir.

Kargilagtirmali egitimin multi disipliner bir alan olmasi sebebi ile karsilastirma yapilacak iilkelerin
yonetiminde etkili olan kiiltiir, politikalar, sosyal yapi1 ve egitim sistemlerinde yer alan miifredatlar, grenme-
Ogretme yontemleri ve bu alanlarda yasanan degisimler ve doniistimler ¢esitli yonleri ile ele alinabilmektedir
(Bray, Adamson& Mason, 2014).

Ulkelerin vatandaslarma sundugu egitim basli basina bir sistem teskil etmektedir. Bu sistemin calisanlari
Ogretmenler ile ¢ikt1 olarak kabul edilen 6grenciler azimsanamayacak kadar ¢ok oldugu disiiniildiigiinde
iilkelerin bu sistemin isler hale getirmek icin harcadiklan biitcelerde biiyiik olmaktadir. Bu biiyiik sisteme
ragmen toplumlarin egitim ile degisim gosterdiklerini sdylemek miimkiindiir. Yasadigimiz bu teknoloji
caginda toplumlar bir birililerine daha da yakinlagsma egilimindedirler. Egilim baz1 toplum ve kiiltiirlerini yok
olma ile yiiz yiize getirirken bazi toplumlar1 daha zenginlestirmektedir. Bu nedenle toplumlarin yok olmamasi
i¢in, o toplumlarin hem kendi 6z egitim bigimi ve hem de kiiresel ¢aga ayak uydurmak igin belli bir sistemsel
egitim modelinin olmas1 gerekiyor. Yani egitimin toplumu korumasi, toplumunda egitimi sahiplenmesi
gerekiyor. Bu nedenledir ki diinyada bulunan yaklasik 200 iilkenin hi¢ birinin egitim sistemleri ayni
olamamaktadir. Toplumlarin daha saglikli egitim sistemleri olusturabilmeleri egitim ve egitimci ile
miimkiindiir. Bu nedenle bu Tiirkiye egitim sistemine 6gretmen ve yonetici yetistirilmesi, her firsatta lilke
olarak dahil olmak istedigimiz Avrupa Birligi tilkesi Fransa ile karsilastirmanin iki iilke i¢in faydali olacagi
kanaatine varilmistir.

Egitim ve egitimcilere verilen 6nem okullardaki dgrencilere birebir yansimaktadir. Kendini s6z sahibi olarak
bilen egitimci 6grencisine ayni derecede deger verir. Verilen bu deger 6nce sinif ortaminda daha sonra
toplumsan yapida karsilik bulur. “Ne ekersen onu bigersin” atasdztimiiz tamda burada anlam bulmaktadir.

1.1. Fransa Egitim Sisteminde Ogretmen Yetistirmeye Genel Bakis

Fransa’da 6gretmen olabilmek igin segici ve zor smavlardan, genis ve kapsamli bir egitimden ge¢mek
gerekmektedir. Ogretmen yetistirme kurumlari, 6gretmen adaylar lise Sonras1 yapilan sinavlarla segmemekte,
en az 3 yillik bir lisans egitimi alan dgrenciler kendileri bu okullara bagvurmaktadir. Bu sistemde dgretmen
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adaylar alan egitimini Ogretmen yetistirme kurumlarima girmeden 6nce almaktadir. Bir bagka deyisle;
Ogretmen olmak isteyen kisiler heniiz yiiksekogretim kurumuna girmeden lise sonunda olgunlasma sinavina
girer ve sinavi kazanirlarsa 3 yil siireli lisans denebilecek bir 6n egitim alirlar. Bu egitimi alanlar 6gretmen
olma nedenlerini igeren dosyalarini yiiksekogretim kurumuna sunarlar ve 6gretmen yetistirme kurumlarina
gecme sinavina girerler. Ogretmen segme smavinda basarili olan dgretmen adaylari, sonra aday 6gretmen
olarak 6gretmen yetistirme kurumlarinda hem teorik hemde uygulamali egitim dersleri alirlar.

Stajyer 6gretmenler bir yillik siire zarfi igerisinde ortalama 400 saat egitim programina tabi tutulur. Bu
egitimler sirasinda stajyer dgretmenler okullarda uygulamada yaparlar. Ogretmenler bu kurumlarda, yogun ve
meslek dayanakli iki y1l egitim goriirler. Bunun birinci yili disiplinler aras1 egitimin agirlikli oldugu hazirlik
donemidir. Bu donemde, okullarda birer haftalik gézlem niteliginde staja yer verilmektedir. Birinci yilin
sorunda adaylarin yaptiklart bilimsel ¢aligmalara ve gelistirilen projelere bakilarak en iyi 6grenciler, stajyer
Ogretmen olarak ikinci yila devam etmeye hak kazanirlar. Sinif ortaminda stajlar, 6gretmenlerin uygulamada
karsilasabilecekleri sorunlarin ¢oziimiine yoneliktir. Stajyer 6gretmenler biitiin y1l boyunca haftada 4 ile 6 saat
arasi siniflarda uygulama yaparlar. Egitim yilinin sonunda uygun goriilen stajyerin atanmasi kurum tarafindan
Egitim Bakanligina teklif edilmektedir. (Egitim genel olarak 2 boliime ayrilir: ilki teorik egitimdir; ikincisi ilk
ve orta dereceli okullarda yapilan uygulama egitimleridir.) Sirket stajinda ise 6gretmen adaylari, bir sanayi
veya ticari sirket ortaminda 3 hafta boyunca uygulama yaparlar.

1.2. Tiirkiye Egitim Sisteminde Ogretmen Yetistirmeye Genel Bakis

Tirkiye’de, ogretmenlik egitimi alan Ogrencilerinin aldigi “Okul Deneyimi” gibi uygulamaya yonelik
derslerden beklenen verimin alinamadigi, 6zellikle egitimin son sinifinda 6grencilerin 6nemli bir kisminin
KPSS’ye (Kamu Personeli Segme Sinavi) hazirlanmak igin ¢esitli kurslara gittikleri ve bu nedenle derslere
gereken 6zeni gostermedikleri ifade edilmektedir (Eraslan, 2009).

Tiirkiye’de eskiden devletin egitim kurumlarinda 6gretmen olmak isteyen 6gretmen adaylari, genel yetenek,
genel kiiltiir ve egitim bilimleri sinavlarindan olugan KPSS sinavina girerek, puan esasina gore 0gretmenlige
atanabiliyorlardi. 2013 yilindan itibaren Ogretmen alim sisteminde degisiklige gidilmis ve 6gretmen
adaylarinin KPSS’ye ek olarak, mezun olduklar1 6gretmenlik boliimiiniin alan konularindan olusan
Ogretmenlik Alan Bilgisi Testine (OABT) ve Milli Egitim Bakanlig1’nca yapilan miilakata tabi tutulmaktadir.

Karsilagtirmali egitimin tarihsel ve gelisimsel siireci, kullanim amaglari, ilgili iilkenin 6gretmen yetistirme
sistemi ve bu sisteme ait bilgiler iceren ¢alismalar 6nemlidir. Bu ¢alismanin amaci, Tiirkiye egitim sistemi ve
Fransa egitim sistemini karsilastirarak Tiirkiye egitim sisteminin eksikliklerinin tespit edilmesi, giizel olan
yonlerinin daha da gelistirilmesi hedeflenmis ve bu dogrultuda katki saglayacak projeler hakkinda bilgilere
yer vermektir.

Gerek yasadigimiz cografyada gerekse yasadigimiz ¢agda toplumlarin birbirine uyum saglamasi goz oniine
alindiginda uluslararasi igbirliginin 6nem kazandigi kesinlik kazanmistir. Bu isbirliginin daha iyi sonuglar
vermesi adina {ilkeler birbirinden bir seyler 6grenmektedir. Bunlari 6§renme ve 6gretmenin en etkili yolu
egitimdir. Avrupa ve gelismis {ilke olarak bir¢cok etnik, mezhep, dil, din, irk barindiran iilke Fransa ile Tiirkiye
egitim sistemlerindeki 6gretmen yetistirme sistemlerinin karsilastirilmasi bizlere 1s1k tutacaktir. Bu baglamda
egitim sistemimizdeki mevcut iyi yonleri daha da gelistirmeyi ve eksik yonlerin tespiti ve bu eksikliklerin nasil
giderilecegine dair katki sunacagi diistiniilmektedir. Bu calismanin amaci Tiirkiye ve Fransa egitim
sistemlerindeki 6gretmen yetistirme alt sistemlerini karsilastirarak, iki iilke arasindaki farkliliklari tespit ederek
eksiklik bulunan yonleri zenginlestirmek, iyi durumda olan ydnleri egitim camiasi ve sistemine
kazandirmaktir.

Bu baglamda asagidaki sorulara cevap bulmaya caligilacaktir:

v" Tiirkiye ve Fransa egitim sistemlerinde 6gretmenler nasil yetistirilmektedir?

v' Tiirkiye ve Fransa egitim sistemlerinde 6gretmenler nasil istihdam edilmektedir?

v' Tiirkiye ve Fransa egitim sistemlerinde 6gretmen yetistirme ve istihdami arasindaki farklar nelerdir?
2. YONTEM

Karsilagtirmali egitim bilimi gerek global dayanisma gerekse iilkeler arasindaki is birligi i¢in olmazsa
olmazlardandir. Ulkelerin kendine has degerleri {izerinde durmaz. Duramaz giinkii hepsinin kendine has farkli
sistemleri, uygulanabilirligi, verimliligi ve etkileri vardir. Kisiler yasadiklar1 toplum hakkindaki fikirlerini
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ebeveynlerinden miras aldiklar1 g6z oniine alinirsa karsilagtirmali egitim insanlar1 hayata hazirlar, inceler ve
daha verimli bir egitim sistemi hakkinda siireci hizlandirip kolaylastirir.

2.1. Karsilastirmah Egitimde Uygulanan Yoéntemler

Karsilagtirmali egitim calismalarinda gesitli yontemlerden tamami ile bagimsiz etkenler de farkli olarak
tilkelerin cografik yapisi, dil, din, 1k, teknolojik ve sosyo-ekonomik faktorler incelenir. Calismalarda
asagidaki yontemlere kisaca deginilmistir.

Yatay Yaklasum: Bu yontemde karsilastirilan sistemlerin gerek ayri ayri ve gerekse birlikte taminin incelenmesi
s6z konusudur (Turkoglu, 1983).

Dikey Yaklasim: Bu yontemde sistemlerin tarihi gelisimi izlenir ve gelecege yonelik tahminlerin yapilmasina
olanak saglanir(Tiirkoglu, 1983 ).

Problem Cézme: Yaklagimi: bu yaklasim egitim sistemindeki aksakliklarin bulundugu bir olgu ele alinir ve
ilgili soruna ¢6ziim bulmak amaci ile sistematik bir bigimde analizi yapilir (Ultanir, 2000 ).

Ornek Olay Yaklagimi: Bu yontem, iilkelerin egitim deneyimlerinin incelenmesi esasinda kullanilir.
Arastirmada yer alan sistemin, toplum yasantilarmin tiim yonleriyle baglantili olarak ele alinmasi
gerekmektedir.

Yapisal-Islevcilik Y aklasimi: Bu yaklasimda sosyal etmenler ile ¢evre etkeni dikkate alinarak egitim sistemiyle
diger toplumsal kurumlar arasindaki karsilikli iliskiler tanimi ve analizi yapilir (Ultanir, 2000 ).

2.2. Arastirmanin Yontemi

Bu arastirmada Tiirkiye ve Fransa egitim sistemlerinde 6gretmen yetistirme usullerine etki eden nedenler
incelendikten sonra imceleme konusu ve yoOntemi yoniinden karsilagtirmali egitim bilimi arastirmasi
oldugundan dolay1 karsilagtirmada tanimlayict ve yatay yaklagim yontemleri kullanilmistir. Arastirmada
giincel sistem bicimleri ele alinmasinin daha dogru olacag: diisiiniilmiistiir. Yani Tiirkiye ve Fransa egitim
sistemlerinin belirli 6gelerinin ele alinmasinda yatay yaklagim ve iki sistemin amaglarmin karsilikli olarak
incelenmesinde tanimlayici yaklagimlar kullanilmisgtir.

2.3. Veri Toplama Araci

Yapilan bu arastirmada Tiirkiye’ve Fransa egitim sistemlerimde 6gretmen yetistirme hakkinda tilkelerin resmi
web siteleri, yazili kaynaklar, iletisim araglar1, internet aglari ile aragtirmalar yapilmistir.

3. BULGULAR

Ulkeler kendi sistemlerine uygun sekilde hizmet edecek dgretmenleri yetistirmeye calisirlar. Tiirkiye ve Fransa
egitim sistemlerinde 6gretmen yetistirme arasinda ciddi farkliliklar bulunmaktadir.

3.1. Tiirkiye’de Ogretmen Yetistirme

Tiirkiye’de egitim personeli yani O6gretmenler 6zellikle bir sistem icinde yetistirilememektedirler. Her yil
ortadgretim son simf ve dengi okullardan mezun olanlarin yiiksekdgretim kurulunca yapilan Ogrenci Segme
ve Yerlestirme Merkezi tarafindan {ilke genelinde yapilan sinavda gosterdikleri basar ile yapmis olduklar
tercihler oraninda yiiksekogretim alanlarina yerlestirilirler. Tiirkiye’de 6gretmenler baglica egitim fakiilteleri,
mesleki egitim fakiilteleri ve teknik egitim fakiilteleri tarafinda yetistirilir. Ogretmen yetistiren yiiksek dgretim
kurumlari programlarinda %62.5 oraninda alan bilgisi, %12.5 oraninda genel kiiltlir ve%25 oraninda pedagojik
oraninda formasyon derslerine yer verilir. Bu teorik her 6gretmen aday1 6grenim gordiigii fakiilte ¢cevresinde
bulunan ilk6gretim veya ortadgretim kurumunda uygulama derslerini tamamlar. (http:www.osym.gov.tr/osym
/kurulus.html; Fidan ve Erdem,1991).

Tirkiye’de o6gretmen yetistirme uygulamalari, Cumhuriyet’inkurulusundan 1981 yilima kadar cesitli
kurumlarin sorumlulugu altinda yiiritiilmiistiir. Bu donemde, ilkokullara 6gretmen yetistirmek amaciylallk
Ogretmen Okullari, K&y Enstitiileri ve Egitim Enstitiileri agilmustir.

Ug yillik Egitim Enstitiileri ise ortaokullara 6gretmen yetistirilmesinde kurulmustur. Bu okullar 1978-1979
ogretim yilindan 1981-1982 6gretim y1li sonuna kadar Yiiksek Ogretmen Okulu adiyla hizmet vermeye devam
etmislerdir. 1923-1981 déneminde lise &gretmeni yetistirme gorevi ise Yiiksek Ogretmen Okullari ile
iiniversitelerin sorumlulugunda olmustur. 6 Kasim 1981 yilinda ¢ikarilan 2547 Say1 Yiiksekogretim Kanunu
ve bunu tamamlayan 20 Temmuz 1982 tarih ve 41 Sayil1 Yiiksekdgretim Kurumlan Tegkilati Hakkinda Kanun

JOURNAL OF SOCIAL, HUMANITIES AND ADMINISTRATIVE SCIENCES 2021 7 (45) NOVEMBER (9000

2039



mailto:journalofsocial.com

@ @OOO| Refereed & Index & Open Access Journal ‘ journalofsocial.com ‘ 2021

Hilkmiinde Kararname ile dgretmen yetistirme gorevi iiniversiteler binyesinde toplanmustir (MEB, 2010;
YOK, 2007a). Bu kanun ve kararnamelerin temel amaci egitim ve 6gretimde birligi saglayarak cagdas egitim
seviyesine ulagmaktir.

Ogretmen yetistirme gorevinin iiniversitelere verilmesinden sonra Egitim Enstitiileri ve Yiiksek Ogretmen
Okullar, “Egitim Fakiiltesi” adi altinda toplanmustir. Iki yillik egitim veren “Egitim Enstitiileri” ise Egitim
Yiiksekokulu adi altinda birlestirilmistir. Yabanci Diller Yiiksekokullar1 ise Egitim Fakiiltelerinin ilgili
béliimlerine baglanmistir. Ayrica, Genglik ve Spor Bakanligina bagl Genglik ve Spor Akademileri de Beden
Egitimi ve Spor Boliimii ad1 altinda Egitim Fakiiltelerine baglanmistir.

Bu donemde Egitim Fakiilteleri dort yil, Egitim Yiiksekokullar1 ise iki yil olarak 6gretim vermeye devam
etmistir (YOK, 2017a). Bu dénemde ortadgretimde gérev yapacak dgretmen adaylari dort yillik iiniversite
egitimi alirken, ilkogretim diizeyinde gorev yapacaklar iki yillik egitim almaya baslamislardir. Yiiksek
Ogretim Kurulunun 23 Mayis 1989 tarih ve 89.22.876 sayili karar1 ile 1989-1990 egitim dgretim yilindan
itibaren, biitiin 6gretmenlik branglarina dort senelik lisans egitimi tamamlama zorunlulugu getirilmistir. 1982
yilindan 1997’ye kadar siiren bu déonemde 6gretim programlarinda da gesitli degisikliklere gidilmis; genel
kiiltiir, pedagojik formasyon ve 6zel alan derslerinin programlardaki yeri ve agirliklari belirlenmistir. Yine bu
doénemde, 6zellikle sinif 6gretmeni ihtiyacini karsilamak amaciyla pedagojik formasyon kurslarinin agilmasina
karar verilmistir.

Ogretmen yetistirme alaninda en kapsamli diizenlemeler 1997 yilindaki yeniden yapilanma ¢alismalaridir. Bu
donemde Milli Egitimi Gelistirme Projesi’nin (MEGP) bir alt boyutu olan Hizmet Oncesi Ogretmen Egitimi
caligmalar1 kapsaminda Ogretmen yetistirme modeli, 6gretmen yetistiren kurumlarin Ogretim siireleri,
bolimleri, program adlar1 ve baglantilari, programlari, MEB ile is birligi, egitim-istihdam uyumu, Fen-
Edebiyat Fakiiltesi ile Egitim Fakiiltesi is birligi vb. alanlarda kapsamli degisikliklere gidilmistir. Bu
diizenlemeler kapsaminda gergeklesen bolim ve ana bilim dali (program) yapilanmasi, ilkdgretim ve
ortadgretimdeki yapilanmaya paralel hale getirilmistir. Boylece, ge¢miste ihmal edilmis olan ilkogretim
altinci-sekizinci smif alan o6gretmenlikleriyle ilgili programlar olusturulmustur (ilkogretim fen bilgisi
Ogretmenligi, ilkogretim matematik 6gretmenligi vb.). Benzer sekilde yabanci dil, miizik, is egitimi, resim,
ilk6gretim din kiltiirii ve ahlak bilgisi vebeden egitimi 6gretmenligi boliimleri de dort yillik egitim vermek
tizere yeniden yapilandirilmustir.

Ortadgretime dgretmen yetistiren programlarin (6rnegin Edebiyat 6gretmenligi, Matematik 6gretmenligi vb.)
bes yil veya bes buguk yil olarak yiiksek lisans diizeyinde yiiriitiilmesi 6ngoriilmiistiir. Bes yillik programda,
Egitim Fakiilteleri ile diger alan fakiiltelerinin isbirligi icerisinde tezsiz yiiksek lisans programi yiiriitmesi
amaglanmigtir. Bu kapsamda 6grenciler lisans programinin ilk yedi yarryilini ilgili alan fakiiltesinden dersler
alarak, son ti¢ yariyilini ise kendi fakiiltelerinde ve ilgili enstitiide cesitli dersler alarak tamamlamiglardir. Bes
buguk yillik programda ise Yiiksekogretim Kurulunun tespit ettigi Egitim Fakiiltesi disindaki fakiiltelerin
lisans programlarindan mezun olan 6grenciler, ortadgretim alaninda 6gretmen olarak yetistirmeye yonelik, ii¢
yariy1l siiren, tezsiz yiiksek lisans programlarini tamamlamislardir.

Diizenlemelerin dgretim programlar ile ilgili boyutunda ise lisans dgretim programlarn ile ilkogretim ve
ortadgretim diizeyindeki ders programlari ve egitim-0gretim siireci arasinda paralellik kurulmasi hususunda
Ozen gosterilmis; 6gretmenlik formasyonunun planlanmasinda kuramsal bilginin yan1 sira uygulama boyutu
da goz oniinde bulundurularak yeniden yapilandirilmaya gidilmis, formasyon derslerinin lisans programina
paralel olarak dengeli bir sekilde, asamalik ve biitiinliik ilkeleri goz oniinde bulundurularak dagitilmasina
yonelik diizenlemelere gidilmistir.

1997 yilinda gerceklesen ve yukarida sozii edilen diizenlemelerin ardindan, 2006 yilinda ¢agdas egitim 6gretim
ortamlarinin olusturulmasi amaciyla 6gretim programlarinda giincellemeye gidilmesine karar verilmistir.
Programlarin planlanmasinda daha esnek bir yapi benimsenmis, programdaki derslerin %25’ini belirlemede
fakiiltelere yetki verilmistir. Bu kapsamda, genel kiiltiir derslerinin (Toplum Hizmeti, etkili iletisim becerileri,
bilim tarihi, Tiirk egitim tarihi bilimsel arastirma yontemleri, felsefeye giris vb.) programlardaki oranlar
artirillmis, ezberci 6gretim modelleri yerine problem ¢ézme ve yaratici diisiinme odakli 6gretim modellerini
hedefleyen bir yaklasim benimsenmistir (YOK, 2007a: 64-65). Bu diizenlemeler gercevesinde daha &nce
[lahiyat Fakiiltelerine bagl olan Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi boliimii Egitim Fakiiltelerine
baglanmustir. Ayrica, ortadgretime 6gretmen yetistiren programlarda 3,5+1,5 yillik uygulamadan vazgecilmis,
meslek dersleri programin tim yillarina dagitilarak daha biitlinciil, bes yillik programlarin uygulanmasina
karar verilmistir. Diger taraftan, Egitim Fakiilteleri disindaki fakiiltelerden mezun olan &grencilerin 4+1,5 yil
olarak uygulanan programlara devam etmesine karar verilmistir. Yiiksekogretim Kurulu 2009 yilinda bazi
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tiniversitelerin Fen-Edebiyat Fakiiltelerinde 6gretmenlik meslek bilgisi derslerinin birinci siniftan itibaren
verilmesini onaylayarak Fen Edebiyat Fakiiltelerinin de lisans programlari siiresi iginde Ogretmen
yetistirmelerine olanak tanimistir (TED, 2009).

Ogretmen yetistirme siireci ile ilgili son diizenleme karar1 15.06.2016 tarihli Yiiksekdgretim Yiiriitme Kurulu
toplantisinda alinmistir. Egitim Fakiiltelerinin niteligini yiikseltmek, dinamik ve degisen ihtiyaclara cevap
verebilen kurumlar haline getirmek i¢in Egitim ve Egitim Bilimleri Fakiilteleri yeniden yapilandirilmistir.
Buna gore 11 boliim ve 30 lisans programi seklinde yapilanmig olan Egitim Fakiilteleri, 9 bolim ve 31 ana
bilim dali olarak 23 programi kapsayacak sekilde yeniden yapilandirilmistir. Bu kapsamda matematik ve fen
bilimleri egitiminde ilkégretim ve ortadgretimin tek bir boliim altinda toplanmasi ve Egitim Bilimleri Boliimii
catist altinda yeni ana bilim dallar1 kurulmasi gibi diizenlemelere gidilmistir (TEDMEM, 2016).

Tiirkiye’de 6gretmen yetistiren yiiksekdgretim kurumlarinda kalitenin korunmasi amaciyla YOK biinyesinde
“Ogretmen Yetigtirme Tiirk Milli Komitesi” olusturulmustur. Bu komitenin gérevi, “dgretmen yetistirme
programlarinda yapilacak degisiklikler konusunda Yiiksek Ogretim Kuruluna danigsmanlik yapmak” olarak

belirlenmistir (MEB, 2000c ).

Tiirkiye egitim sisteminde goreve yeni baslayan her memurun basarili sayilabilmesi ve “asil memur” olmasi
icin bir yillik “aday memurluk” siireci vardir. “Aday memurlar”, bu siirecte Milli Egitim Bakanligi Hizmet
Ici Egitim Dairesi Baskanliginca diizenlenen hizmet ici egitim kurslarina tabi tutulurlar. Aday memurluk
siirecinde, adayin 6gretmen oldugu durumlarda bir rehber 6gretmen gozetiminde, adayin 6gretmen olmadigi
durumlarda bir rehber egitici gozetiminde ve denetiminde yetistirilmesi saglanir. Bu yetistirme siireci
icerisinde aday temel egitim siirecinden, hazirlayict egitim ve son olarak uygulamali egitim siire¢lerinden
gecirilir. Bu adaylik siiresi bir yildan az, iki yildan fazla olamaz.

Aday O6gretmenler bu siirecte “Temel Egitim” ve “Hazirlayict Egitim” olmak iizere iki egitime tabi tutulur.
Temel Egitim’in amac1 Ogretmenlere ve uzmanlara ortak Ozellikleri kazandirmaktir. Hazirlayict Egitim
slirecinin amaci ise gorevin yiiriitiilmesi i¢in gerekli bilgi ve becerilerin kazandirilmasi, goéreve uyumun
saglanmasidir. Ugiincii egitim siireci olan Uygulamali Egitim’ inamaci, adayin iistlenecegi gorevde egitim
siirecinde edindigi teorik bilgileri uygulamak suretiyle tecrilbe kazanmaktir (MEB Aday Memurlarin
Yetistirilmelerine iliskin yonetmelik, Madde 10-36).

Aday Ogretmenin yetistirilmesi konusunda rehber 6gretmen ile rehber egiticinin kurum miidiiriine karst
sorumludur. Bu kisilerin gorevleri, “aday dgretmenin uygulamall egitiminin basari ile sonuglanmast igin
gerekli tedbirleri almak, adayr bu siire¢ icerisinde izlemek, yoneltmek ve rehberlik etmek, periyodik olarak
stirecin ilerlemesi hakkinda kurum miidiiriine bilgi sunmak” olarak belirlenmistir (MEB Aday Memurlarin
Yetistirilmelerine Iliskin yonetmelik, Madde 28).

Aday Ogretmen, bu egitim siireglerinin her birinin sonunda degerlendirmeye tabi tutulur ve 100 tam puan
lizerinden en az 60 puan alan aday 6gretmen “basarili” sayilir. Bir degerlendirmede basarili olamayan aday
bir sonraki egitim programina alinamaz. Basarisizlik ile sonuglanan her program sadece bir defa tekrarlattirlir.
Basarisizligin devam ettigi durumlarda adayin adayligi, bagli bulundugu kurum amirinin teklifi tizerine, illerde
hiikiimet temsilcisi olan vali tarafindan, sicil dosyalar1 bakanlikta tutulan personelin adaylig: ise ilgili bakan
tarafindan kaldirilir (MEB Aday Memurlarin Yetistirilmelerine iliskin yonetmelik, Madde 18-36).

3.2. Fransa’da Ogretmen Yetistirme

Fransa’da okul oncesi 6gretmenligi, ilkdgretim okulu (Tiirkiye’deki ilkokul) 6gretmenligi ve ortadgretim
ogretmenligi icin 3 farkli 6gretmen yetistirme ve atamasi yapilmaktadir.

3.2.1. Okul Oncesi ve ilkégretimde Gorev Alan Ilkégretim Ogretmenleri

1991 yilina kadar bu kurumlarda ilkdgretim 6gretmenleri gorevlendirilirdi, ancak 01.08.1991 tarihli kararname
ile ilkdgretim profesorleri grubu olusturuldu. Giiniimiizde ilkogretim Ogretmenlerinin yerini almistir.
Akademiler tarafindan disaridan diizenlenen simavlar, illerde diizenlenen kurum ig¢i smavlar ve yeterlilik
listelerine yazilma, ilkdgretim profesorlerinin ise aliminda bagvurulan {i¢ yontemdir. Haftalik hizmet stireleri
27 saat olan bu 6gretmenler, haftada 26 egitim saati yaninda yilda toplam 36 pedagojik ¢alisma saati ya da
pedagojik konferans ve okul konseyi saati hizmet verirler (AFAE,1999:23/1).

Fransa’da 1992’den itibaren lisans veya ayni derecede unvan veya diplomaya sahip adaylara agik digaridan
alinma smavlari ile [UFM’lere dgrenci alinirdi. ITUFM’lerde bir yillik mesleki formasyon edinirlerdi. Birinci
yilin sonunda bu sinavda basar1 gdsteren dgrenciler stajyer okul profesdrleri olarak adlandirilir, IUFM’in
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diizenledigi sorumluluk altinda staj i¢eren pratik ve teorik mesleki formasyon dénemlerinden olusan bir yillik
mesleki ilkokul profesorliigii diplomasi verilir.1993’ten itibaren illerde ayni tarihlerde kurum i¢i sinavlar
diizenlenir. Bu sinavlara sinav tarihinden bir onceki yilin Eylill ayinda 3 goérev yilim1 tamamlamis asil
ilkdgretim profesorleri grubunda derhal tasdik edilir.1993’ten itibaren, yeterlik listesinin diizenlendigi yilin
Eyliil ayinda bes hizmet yilin1 tamamlamis gérevde bulunan her asil ilkdgretim 6gretmeni kayit yapabilir
(AFAE,1999:23/1;Auduc, 1994:232).

1990 tarihli kararnamenin uygulanmasina kadar, bazi ilkdgretim 6gretmenleri 6zel egitim 6gretmenlerinin
gorevlerini iistlenebiliyordu. Tlkdgretim 6gretmenleri 6zel siniflarda veya yataga bagli hastane ortamlarinda da
gorev alabilirler. Bu 6gretmenler 6zel merkezlerde bir yil i¢inde yetistirilirler. Bu formasyon sonunda 6ziirli
veya uyum saglayamayan cocuklara genclere egitim saglama yeterliligi sertifikasi verilir. Gliniimiizde bu
belgenin 7 secenegi bulunmaktadir. Duyma oziirliiler i¢in A se¢enegi, gorme oziirliiler i¢in B segenegi, fiziksel
ozirliiler i¢in C segenegi, zihinsel yetersizligi bulunanlar i¢in D secenegi,

Okul 6ncesi ve ilkdgretimde dezavantajli durumda olanlar igin E se¢enegi, yine zor durumda bulunan gengler
ve ergenler i¢in F secenegi ve genglerin egitimi i¢in G se¢enekli Capsais belgesi gerekmektedir.

Bu 6gretmenlerin uygulamali formasyonuna katilan formator 6gretmenler iki gruba ayrilir:

-Miifettislerin yaninda yer alan formatorlerden; beden egitimi, miizik,resim,lisan ve bolgesel kiiltlir egitimi
alanlarinda uzmanlik aranmaz.

-Beden egitimi disiplini i¢in bolgenin pedagojik danismani olan formatorogretmenler, farkli secenekten olusan
ilkdgretim formator 6gretmenligi yeterlilik sertifikasini edinmislerdir (AFAE, 1999:23/2).

3.2.2. Ortadgretim personeli

Ortadgretim kurumlarinda gorevlendirilen 6gretmenlerin yetistirilmesi ve atanmasi ¢ok daha zorlu bir siirece
tabi birakilmisgtir.

3.2.3. Kolejlerde Gorev Alan Ogretmenler

Kolejlerin 6gretim profesdrleri, kolejlere ait egitim personeli grubudur. Bu guruba personel alimi 1986
durdurulmustur. PEGC’ler 1969°dan beri rektorliik tarafindan yonetilen akademik guruptur. Unvanlarina gore
iki ya da ii¢ yilda yiiksekokullara bagli merkezlerde yetistiriyorlardi. Bu egitim sonunda genel egitim
profesorliigii yeterlilik sinavina (CAPEGC) tabi tutulurlar (afae,1999:23/2).

3.2.4. Mesleki ve Teknik Liselere Ogretmen Alim

Bu alana mesleki lise profesorleri, teknik profesorler gérevlendiriliyorlar. Daha {istleri ise Agraje profesorleri
ve sertifie profesorleri olarak gérev yapmaktadir. Meslek lisesi grubunda PLP1 ve PLP2 olmak tizere iki
dereceden olusmaktadir.1991°den itibaren PLP1’lerin ise alimina son verilmistir. ikinci derece lise profesorleri
yani PLP2"’ler mesleki bakaloreaya siniflarda gérevlendirilirler. Bunlar kurum dis1 sinavlara katilabilen lisans
veya esdeger bir mezuniyete sahip adaylar ile kurum i¢i sinavlarla Bac+2 derce mezuniyet sahibi arasindan ise
alinirlar. Sinavlarda basari gdsterenler PLP2 olarak ITUFM’de bir yillik staj yaparlar (AFAE, 1999: 23/2).

Yine teknik Profesorler PLP grubuna dahil edilmislerdir. Bu gruptakiler bu liselere ¢alisma miidiirii gdrevini
yapabilirler. Bunlarin gérevleri kurum miidiirii gézetiminde koordinasyonu saglamak ve okul i¢in gerekli arag
gerecleri, donanimi saglamaktir. Okullarin dig iliskilerini yiiriitiirler. Bu gruptakiler Agraje profesorleri
grubuna dahil edilmislerdir. Teknik liselerin ¢aligma miidiirii gorevini yapanlar teknik profesorlerdir ( AFAE,
1999).

Giintimiizde teknik liselere sertifie (CAPES veya CAPET sahibi) olanlar 6gretmen olarak ise alinmaktadirlar.

Agregasyon orta 6gretim kurumlarinda gorev alabilmek i¢in profesorlerin basart ile gegmeleri gereken en {ist
igse alinma sinavidir. Bu sinav birisi kurum i¢i digeri kurum dig1 olmak iizere iki asgamadan olusur. Ortadgretim
sonrasinda gorev alan yiiksek dereceli profesorler agraje profesorler arasindan ise almirlar. Yiiksek dereceli
profesorlerin haftalik ¢alisma zamanlar1 ve siiresi hazirlayici siniflarinda siirdiiriilen agraje profesorler ile
aynidir.

Sertifie profesorleri kolej ve liselerde gorev alirlar. Bu gruptakiler CAPES ya da CAPET diplomalarina
sahiptirler. Bu diplomalar onaylanan bir yillik staj sonunda verilirler. Yine diplomalari almak i¢in kurum igi
ile kurum dig1 olmak {izere iki sinavdan basarini olmak gerekiyor ( AFAE, 1999 ; Auduc,1994 ).
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Genel olarak Fransa’da 6gretmen olabilmek i¢in segici ve zor sinavlardan, genis ve kapsamli bir egitimden
gecmek gerekmektedir. Ogretmen yetistirme kurumlari, 6gretmen adaylari lise Sonrasi yapilan smavlarla
segmemekte, en az 3 yillik bir lisans egitimi alan 6grenciler kendileri bu okullara bagvurmaktadir. Bu sistemde
Ogretmen adaylar1 alan egitimini 6gretmen yetistirme kurumlarina girmeden once almaktadir. Bir bagka
deyisle; 6gretmen olmak isteyen kisiler heniiz yiiksek6gretim kurumuna girmeden lise sonunda olgunlagma
sinavina girer ve sinavi kazanirlarsa 3 yil siireli lisans denebilecek bir 6n egitim alirlar. Bu egitimi alanlar
0gretmen olma nedenlerini igeren dosyalarmi yiiksekogretim kurumuna sunarlar ve ogretmen yetistirme
kurumlarma gegme sinavina girerler. Ogretmen se¢cme sinavinda basarili olan 6gretmen adaylari, sonra stajyer
ogretmen olarak Ogretmen yetistirme kurumlarinda teorik ve uygulamali egitim dersleri alirlar. Stajyer
ogretmenler bir yillik siire zarfi igerisinde ortalama 400 saat egitim programina tabi tutulur. Bu egitimler
sirasinda stajyer dgretmenler okullarda uygulamada yaparlar. Ogretmenler bu kurumlarda, yogun ve meslek
dayanakli iki yil egitim goriirler. Bunun birinci yili disiplinler arast egitimin agirlikli oldugu hazirlik
donemidir. Bu donemde, okullarda birer haftalik gézlem niteliginde staja yer verilmektedir. Birinci yilin
sorunda adaylarin yaptiklar bilimsel ¢alismalara ve gelistirilen projelere bakilarak en iyi 6grenciler, stajyer
Ogretmen olarak ikinci yila devam etmeye hak kazanirlar. Sinif ortaminda stajlar, 6gretmenlerin uygulamada
karsilasabilecekleri sorunlarin ¢oziimiine yoneliktir. Stajyer 6gretmenler biitiin y1l boyunca haftada 4 ile 6 saat
arasi siiflarda uygulama yaparlar. Egitim yilinin sonunda uygun gdriilen stajyerin atanmasi kurum tarafindan
Egitim Bakanligina teklif edilmektedir (Egitim genel olarak 2 béliime ayrildig: ilki teorik egitimdir. Ikincisi
ilk ve orta dereceli okullarda yapilan uygulama egitimleridir.) Sirket stajinda ise 6gretmen adaylari, herhangi
bir sanayi veya ticari sirketlerde 21giin boyunca uygulama yaparlar.

4. SONUC ve TARTISMA

Yapilan bu calismada alt problem olarak *’Tiirkiye ve Fransa egitim sistemlerinde 6gretmen yetistirmenin
gelisim asamalar1 nasildir, ortak ve farkli yonleri nelerdir?” seklinde ifade edilmisti. ilgili boliime ait
bulgulardan ¢ikarilabilecek sonuglar asagida 6zet halinde sunulmustur.

Tiirkiye ile Fransa genel olarak karsilastirildiginsa Fransa’da d6gretmen yetistirmenin tarihi daha kapsamli ve
eskilere dayanmaktadir. Buna bagli olarak Fransa’da 6gretmen yetistirme mevcut zamanda daha planli ve daha
dinamik bir yapiya sahiptir. Bu durum Fransa’nin ana konumuz itibari ile daha aktif ve uygulanabilir bir
sisteme sahip oldugu sonucuna ulasilmaktadir.

Tiirkiye ve Fransa karsilastirildiginda 6gretmen yetistirmede Tiirkiye’de yasal diizenlemelerin daha sik
yapildigi, yapilan bu diizenlemelerin siklig1 nedeni ile uygulanabilirlik yavaslamaktadir. Sistemin uygulama
alanlarinda ciddi sorunlar yasandigi tespit edilmis olup, Fransa’da her kademede yetistirilen 6gretmenlerin
yetistirilmesi ve atanmasi farklilik gostermektedir.

Her kademedeki okullara 6gretmen yetistirmede Tiirkiye’de Ortadgretimi bitiren her kisinin her kademede
ogretmen olabilecegi yolu agik iken, Fransa’da Yiiksekdgretimi belli bir siire okuduktan sonra kisinin yaptigi
caligmalara bakilarak 6gretmen yetistiren okullara kabul edildigi ve bu kabuliin kesinlik kabul gérmedigi bir
sistem mevcuttur.

Tirkiye’de 6gretmen se¢cme ve yetistirme merkezi yonetim tarafindan yapilmakta. Fransa’da ise iilkenin 29
farkl1 egitim bolgesinde bulunan yapilar (Egitim Rektorliikleri) tarafindan yapilmaktadir. Okul Onsesi,
ilkdgretim okullar1 ve Ortadgretim kademelerinde uygulamalar farkliliklar gostermektedir. Tiirkiye’de Atama
ve yetistirmede yerel yonetim yer alamamaktadir. Ancak Fransa’da belli alan 6gretmenliklerinde, Y Onetici
atamalarinda ve 6zellikle ortaggretim 6gretmenlerinin atamalarinda yerel yonetimler eliyle yapilmaktadir. Bu
atamalar yapilirken iilkenin yerel bolge ihtiyaclarina gore yapildig icin Tiirkiye’ye gore egitimin isleyisinde
zaman-enerji kaybi daha azdir.

Fransa’da tniversitelerde ilkdgretim ve ortadgretim ig¢in 6gretmen yetistirme siiresi 7 yil iken Tiirkiye’de 4
yildir. Yine Fransa’da alaninda yiiksek lisans yapmak zorunlu iken iilkemizde boyle bir zorunluluk
bulunmamaktadir.

Fransa’da 6gretmenlerin Hizmet i¢i egitimleri belli bir sisteme tabi olup zorunludur. Ancak Tiirkiye’de Temel
Egitim ve Hazirlayict Egitim disindaki egitimler istege bagli ve bu egitimlerden istenilen verim elde
edilememektedir.

Tiirkiye’de brang bazinda alan1 disinda dgretmen atamalar1 zamanla yapilmig, bu atamalar egitimin kalitesini
ve 0gretmen saygiligini zedelemistir. Ancak Fransa’da alaninda uzman olmadan atama yapilmamistir.
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5. ONERILER

v' Tirkiye’de 6gretmen yetistirme sistemi ve yetistiren kurumlarin daha ayrintili yasal diizenlemelere ihtiyact
oldugu degerlendirilmektedir.

v' Tiirkiye’de ogretmen yetistirmede hizmet i¢i egitimlerin yilizeysel oldugu kanaatine varilmis olup,
Fransa’da uygulanan hizmet i¢i egitim sisteminin Tiirkiye’de uygulanmasi 6gretmen yetistirmede 6nemli
kazanimlar saglayacagi kanaatine varilmigtir.

v" Tirkiye’de alaninda 6gretmen atamalarinin yapilmasi, yan alan uygulamalarindan vazgegilmesi kanaatine
varilmistir.

v' Fransa’da oldugu gibi Tirkiye’de Ogretmen yetistirmenin yerel yonetimler(belediyeler, valilikler,
tiniversiteler isbirligi) tarafindan yapilmasi bolgesel 6gretmen ihtiyaglarini en aza indirilecegi ve 6gretmen
sirkiilasyonlarinin minimuma indirgenecegi degerlendirilmistir.

v' Tirkiye’de 6gretmen agigmin bulundugu yerlerde (izinli, raporlu 6gretmenlerin yerine gérev yapan
Ogretmen) egitim fakiiltesi mezunlar1 disindaki alanlarda da gorevlendirme yapilabilmektedir. Bu
ogretmenlerin bir kismu 2 yillik yliksekokul mezunlaridir. Bu uygulamadan acilen vazgegilmesi
degerlendirilmektedir.
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