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Japonya, Singapur ve Tiirkiye’nin Ogretmen Yetistirme Programlari

Teacher Training Programs in Japan, Singapore And Turkey

OZET

Ulkelerin gelismislik diizeyleri, o iilkenin egitim sistemi ile dogrudan iliskilidir. Geligmis iilkeler egitime yatirim
yaparken, gelismekte olan iilkeler giivenlige yatrim yapmaktadir. Egitime yapilan yatirimlar, iilkenin her alanda
geligmesine ve kalkinmasina olanak saglamaktadir. Tyi bir egitim igin, {ilkeye uygun bir sistemden ve buna baglh
yetistirilmis nitelikli 6gretmenlerden gegmektedir. Ogretmenlerin kaliteli bir insan kitlesi yetistirmeleri ve
performanslarini en iist diizeye ¢ikarabilmeleri igin, hizmet 6ncesinde iyi egitilmeleri, hizmet sirasinda da sahip
olduklari tiim bilgi ve becereileri meslek hayatlari boyunca gelisitirmeleri ile miimkiin olmaktadir. Ulkelerin tiim
bu nedenlerde dolay1, 6gretmen yetistirme sistemlerini siirekli takip ederek; degerlendirmeleri, cagin gereklerine
gore giincellemeleri ve kendi kiiltiirlerine, gelenek ve gorenekleri ile insan yapilarina gére yapilandirmalar:
gerekir. Bu arastirmanin amaci, Singapur, Japonya ve Tiirkiye Ogretmeni yetistirme sistemlerini incelemektir.
Ulkelerin 6gretmen yetistirme sistemleri; iilkelerin egitim yapilari, hizmet 6ncesi egitimleri, dgretmenlige segme
ve atama kosullar1 ve meslek iginde gelisim i¢in yapilan ¢calismalarla ilgili inceleme yapilmistir. Arastirmalarda
elde edieln sonuglara bakildiginda; 6gretmen yetistirme siireclerinde benzerliklerle birlikte baz: farkliliklarin da
oldugu, Japonya ve Singspur’ da lisans ile birlikte yiiksek lisnas ya da sertfika programlarinin da basarili bir
sekilde bitirilmesi gerektigi, hizmete alinmasi sirasinda 6gretmenelrin sinavlara tabi tutuldugu, meslek iginde
ogretmen gelisimleri i¢in hizmetici egitimlerin diizenlendigi, Japonya ve Singapur’da hizmeti¢i egitimlerin
diizenli siirekli ve zorunlu oldugu, buna karsilik Tiirkiye’de bu egitimlerin, 6gretmen istegine birakildigi ve
stireklilik arz etmedigi goriilmiistiir. Tirkiye’de 6gretmen segme kriterlerinden sinavin tek basian atama sarti
olmasinin ortaya ¢ikardigi olumsuzluklarin éniine gegmek igin smavla birlikte iletisim becerisi, grupla ¢aligma,
isbirlik¢i ruha sahip olma vb. kriterlerin de olmasi gerekliligi goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen Yetistirme, Stif Ogretmeni, Hizmet Oncesi Egitim, Mesleki Gelisim
ABSTRACT

The level of development of countries is directly related to the education system of that country. Developed
countries invest in education, while developing countries invest in security. Investments in education enable the
country to develop and develop in every field. For a good education, it goes through a system suitable for the
country and qualified teachers trained accordingly. It is possible for teachers to train a qualified human mass and
to maximize their performance, if they are well trained before service and develop all the knowledge and skills
they have during their professional life. For all these reasons, by constantly following the teacher training systems
of the countries; They need to evaluate their evaluations, update them according to the requirements of the age,
and structure them according to their own culture, traditions and customs and human structures. The aim of this
research is to examine the teacher training systems of Singapore, Japan and Tiirkiye. Teacher training systems of
countries; In this study, the educational structures of the countries, pre-service training, the conditions of selection
and appointment as a teacher, and the studies carried out for professional development were made. Considering
the results obtained in the research; There are some differences as well as similarities in teacher training processes,
in Japan and Singspur, graduate or certificate programs must be completed successfully, teachers are tested during
their commissioning, in-service trainings are organized for teacher development in the profession, in Japan and
Singspur. It has been observed that in-service trainings are regular, continuous and compulsory in Singapore,
whereas in Turkey these trainings are left to the teacher's request and are not continuous. In order to prevent the
negativities caused by the examination being a condition for assignment alone, one of the teacher selection criteria
in Turkey, communication skills, working in a group, having a cooperative spirit etc. criteria were also require.
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Ulkelerin kalkinmasi, ekonomik olarak diintada séz sahibi olmasi egiitm sistemlerinin gelismisligi ile yakindan
ilgilidir. Iyi yetismis fertler, toplumunda yetismesine ve gelismesine katki Insanlari iyi yetistirmenin yolu iyi bir okul
ortami1 ve siniflara giren 6gretmenlerin kalitesine baglidir. Kiiresellesen ve degisen diinyada, teknolojinin bu kadar
aktif oldugu bir donemde 6gretmenelerin egitilmesinde, uluslararasi sistemi yakalayabilmek, 6gretmen yetistirmede
cagin gerektirdigi egitmlere sahip modeller gelistirmek, iilke gelisimlerine biiyiik fayda saglayacaktir. Ulkelerin
Ogretmen yetistirme modellerine bakildiginda birgok farkliligin oldugu goze carpmaktadir. Bazi iilkeler,
6gretmenlerin hizmet Oncesi egitimlerinin sadece bir baglangis oldugunu ve 6gretmenlerin Kariyerlerinin sonuna
kadar gelisimleri igin egitimlere devam edilmesi gerektigini savunurken, kimi iilkeler, 6gretmenlerin hizmet dncesi
egitimlerinin son yillarinda staj uygulamalarina katilmalari yoneiinde programlar gelistirmiglerdir. Bazi iilkelerde ise,
Ogretmenlerin lisans egitimlerini, ylksek lisans egitimleri ile birlikte yapmalar1 yoniinde uygulamalara
gitmektedirler. Universitelerin dgretmenlik fakiiltelerinden mezun olanlar, ulusal bir sinava tabi tutulup, dgretmenlik
sertifikas1 aldiktan sonra goreve baglatilmaktadirlar. Goreve baglatilan dgretmenleri belirli bir siire mesleki egitim
programlarina devamlari da istenebilmektedir (European Commission/EACEA/Eurydice, 2018).

I Miidiir Yardimeist, Sehit Ogretmen Nuriye Ak Ortaokulu, Diyarbakir, Tiirkiye

2 lce Milli Egitim Miidiirii, Yenisehir Tice Milli Egitim, Diyarbakr, Tiirkiye

3 Okul Miidiirii, Sehit Bsk. Fatih Ozdil imam Hatip Ortaokulu, Diyarbakir, Tiirkiye
4 Ogretmen, Gémmetas Ilkokulu, Diyrabakir, Tiirkiye.

5 Ogretmen, Aziziye ilkokulu, Diyarbakir, Tiirkiye


https://orcid.org/0009-0004-5542-6866
https://orcid.org/0009-0007-8693-8559
https://orcid.org/0009-0003-5450-399X
https://orcid.org/0009-0008-5430-4612

@ OO pefereed & Index & Open Access Journal ‘ journalofsocial.com ‘ 2023

Her ne kadar iilkelerin 6gretmen egitme sistemleri farklilik gdsterse de, 6gretmen olmak igin atilmasi gereken ilk
adim bunun egitimini veren bir kurumdan mezun olmaktir. Bu egitimleri veren kurumlarin izledikleri iki temel
yontem vardir. Bunlar:

1.Ardisik Modeller
2.Eszamanli modellerdir.

Ardisik modelde, yiiksekogretimi bitiren kisilerin, ardindan 6gretmenlik meslek sertifikasi veren programlara devam
etmesi modelidir. Eszamanli model ise; Genel kiiltiir dersleri iel birlikte 6gretmenlik meslek bilgisi derslerinin
birlikte verilmesi modelidir. Kimi iilkeler 6gretmen yetistirme programlarini ayr1 ayri1 verirken, kimi iilkeler ise her
iki modeli birlikte de verebilmektedir. (European Commission/EACEA/Eurydice, 2018).

Egitim kalitesinin artirilmasi ancak iyi ve donanimli dgretmenlerle olabilmektedir. Ogretmenler tarafindan Iyi
yetistirilen 6grenciler, iyi toplumlari olustururlar. Toplumlarin iyi olmasi, egitim alaninda, ekonomik alanda, sosyal
ve kiiltiirel alanda toplumun gelismesini ve kalkinmasini saglayacaktir. Ulkelerin dgretmen yetistirme sistemlerinin
incelenmesi, ililkemizdeki Ogretmen yetistirme sistemleri ile karsilastirilmasi, mevcut sistemin avantaj ve
dezavantajlarinin tespit edilmesi ve genel eksdiklikler iizerinden 6gretmen yetistirme sisteminin yapilandirilmast,
iilke gelisimine katkida bulunabilir. Bu arastirmada, Japonya, Singapur ve Finlandiya gibi PISA VE TIMSS
sinavlarinda basar1 gosteren tilkelerin 6gretmen yetistirme programlari incelenecektir. Calismanin iilkemiz egitim
sistemein fayda saglayacag diigiiniilmektedir.

Ogretmenlik Meslegi

Gegmisten giiniimiize toplumlar, sosyallesmenin geregi olarak ve artan ihtiyagalarina istinaden, insanlar arasinda bir
isbolimii yapma geregi duymuslardir. Bu is boliimiine bagh olarak da mesleklesme ve meslek gruplari ortaya
cikmaya baslamigtir. Her is boliimii ise meslek olarak kabul gérmemektedir. Yapilan bir igin herhangi bir meslek
grubunda sayilabilmesi i¢in, toplumun ihtiya¢larini karsilamasi, 6zel bir bilgi, beceri ve yetenek gerektirmesi, etik
ilklere sahip olmasi ve gelir getirici 6zelliginin bulunmasi gerekir. Ogretmenllik meslegi de bu anlamda bir meslek
grubudur. Ciinkii insanlarin bilgi ihtayag¢larinin karsilanmasi ve bu sayede insanlarla birlikte toplumlarin gelismesine
vasita olan bir meslektir. Ulkelerin sahip oldugu egitim sistemlerinin en énemli par¢asini kuskusuz dgretmenler
olusturmaktadir. Insanlarin dgretmenlik meslegini tercih etmelerinin altinda psikolojik, sosyolojik ve ekonomik
etmenler yatmaktadir. Ulkemizde de son yillarda &gretmenlik meslegini tercih eden insan sayis1 her gegen giin
artmaktadir. (Erdogan, 2003).

Egitim sistemlerini ayakta tutan etmenlerin basinda dgretmen gelmektedir. Ogretmenlik meslegi, dgrencilerde
istendik davranig degisimlerinin olmasimi saglayan ve iilkelerin egitim sistemlerinin amaglarinin 6grencilerde yerine
gelmesini saglayan en 5nemli mesleklerin basinda gelmektedir (Basaran ve Cinkir, 2011). Ogretmenlerin, bir 6gretici
olarak sinifin lideri ve rehberi konumunda olmasi, 6grencilerin tiim davranislarini gézlemlemesi, egitimlerin ve
Ogrenmelerin dogrudan ya da dolayli olarak 6grencilere kazandrilmasi gérevlerini yeri getirmesi beklenir. Bundan
dolay1 da 6gretmnelri sahip olduklar1 mesleklerin etik ilkeleri konusunda ¢ok duyarli olmasi, 6grencilerine ve
topluma kars1 rol model olarah davraniglarda bulunmasi gerekir (Ada ve Baysal, 2012).

Ogretmen Egitimi

Ogretmenlik meslegi, genel bir bilgi, birikim ve beceri isteyen bir meslektir. Bazi iilkelerin kiiltiirlerine gore, kazang
getirici bir meslek olmasinin yaninda kutsal bir 6zelligi de vardir. Gilinlimiiz diinyasindaki teknolojik gelismeler,
kiiresellesme ve siirekli meydana gelen degisimlerden dolayi artik egitim hayatboyu siiren bir olgu haline gelmistir.
Bundan dolay1 da 6gretmenlik meslegini, sadece hizmet oncesi egitimle degerlendirmek dogru bir yaklasim tarzi
olmayacaktir. Ogretmenlik egitimi alindaktan ve hizmete bagladiktan sonra da siirekli olarak, 6gretmen egitimlerinin

devamliliginin saglanmasi, hizmeti¢i egitimler, seminerler ve konferanslarla kendilerini yetistirip gelistirmelerine
olanak saglanmalidir. (Sigman, 2013).

YONTEM

Alanyazin, probleme dair kavramsal alaninin belirlenmesine yonelik arastirmalarin neticelerinin gézden gegirilmesi
olarak tanimlanan bir tarama modelidir. Literatiir taramasi; bir konuyla ilgili daha 6nceden ortaya konulmus bilgileri
calismanin amacina uygun bir bicimde incelemek ve degerlendirmektir. Bu dogrultuda, belirli bir konu hakkinda
akademik olarak giivenilir, yetkin kisiler tarafindan yayinlanmis olan ¢alismalarin incelenmesidir. Yani alanyazin
literatiir; bir konu hakkinda olusturulmus kaynaklarin toplamidir. Bunun tespiti igin iilkemizde bu alan ile ilgili
yazilmig olan makaleler, arastirmalar incelenmistir. Bu ¢alismada tilkemizde egitim 6gretim veren Mesleki Teknik
Okullarmin kurulumu, gelisim, okuyan Ogrencilerin istihdam sorunlari ve ¢dziim Onerilerine yonelik arastirma
makaleleri ve yiiksek lisans tezleri incelenmis ve meslek liselilerinin egitim kalitesi, 6grencilerin istihdam alanlarina
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yonlendirilmesi ve igsizlige neden olan engellerin kaldirilmasi lizerine ¢alisma yapilmistir. Bu alanda yapilan
caligmalardan hareketle, okullardaki egitim ogretim, uygulanan programlarla ile islenen miifredata iligkin
degerlendirmelere yapilarak, is olanaklarin artirilmasi ve isgiicii piyasasi ile isverenlerin bir araya yollar
arastirilmigtir. Calismanin bu anlamda literatiir i¢in fayda getirecegi ve hem 6grencilere hem de igverenlere rehberlik
edecegi hedeflenmektedir.

BULGULAR

Bu calismada iilkelerin 6gretmen yetistirme sistemlerine dair literatiir taramasi yapilmis ve asagidaki bulgulara
rastlanmustir,

Japonya Egitim Sistemi:

Ekonomik olarak gelismis tilkelerin iginde yer alan Japonya, sahip oldugu toplumsal degerle 6n plana ¢ikan bir tilke
konumundadir. Toplumsal ilkelerin bireysel ilklerin 6niinde oldugu, topluma ve onu olusturan kurumlara kars1 saygi,
calisan tim insanlarin kazandigini hak etmesi ve diiriist ¢aligma aligkanligina sahip olmasi gibi ahlaki ilklerin
kazanririlmasi yolu egiitmden gegmektedir. Bu nedenle Japonlar, millet olarak giivenlikten ¢ok egitime yatirim yapan
iilkelerrin basinda gelemktedir. Egitime ayrilan biitce, giivenlige ayrilan biitcenin neredeyse 1,5 kat1 kadardir.
(Milliyet, 2015).

Japon egitim sisteminde insan yetistirilmesi gereken en temel unsurdur. Herkesi 6grenebileceginden hareket ederler
ve kaybedilecek tek bir kisinin bile olmadigi ilkesine gore egitim sistemlerini bigimlendirmektedirler. Bunun yaninda
egitim dgretimin sadece okullarda yapilmasindan ¢ok okul ile birlikte her yerde egitim anlayisindan hareketle egitim,
bir sanat dal1 olarak kabul gormektedir (Demirel 2000).

Japonya egitim sistemi, 1970’li yillarindan sonra gostermis oldugu basari ile gelismis iilkelerin arasinda yerini
almistir. Bu gelisim sadece ekonomi alaninda olmamis, ayn1 zaman da kiiltiirel, ssosyal ve sanatsal alanlarda da
olmustur. Bu sistemde Ogrencilere; etkili ve diizenli ¢alisma aligkanligi, bos zamanlarimi verimli degerlendirme,
O0grenmeye motive olma, 0grenme ortamlarinda disiplinli olabilme, anadil egitimlerini 6nemseme ve mezun
olduklarinda is bulma olanag1 gibi 6zellikler kazandirilmaktadir. Japon devletinin egitime bu kadar deger vermesi,
ogrencilerin belirli bir is ve statliye kavusturulma istegi, 6gretmen-6grenci-aile igbirligi ile karsilasilan sorunlarin
uistesinden gelme becerisi, bireysel 6zelliklerle grup zihni arasindaki uyumun saglanmasi ve giiniimiiz sartlarina gore
ihttiyaglara cevap verme nedenleri yatmaktadir.

Japon egitim sistemine bakildiginda ilk géze c¢arpan Ozellikler arasinda; iilke geneli tek tip bir egitimin yapilmasi,
egitim ile igbirligin artirilmasi, yerel yonetimlerle 6zel sektoriin desteklerinin artirilmasi ve merkeziyetgi olmayan
bir sisteme sahip olmasi sayilabilmektedir (Ucar ve Ucar 2004). Bunlarin yaninda Japon egitim sisteminin; sagladigi
istthdam olanaklari, lider yetistirme yetenekleri ve teknolojik gelisime olanak saglama gibi 6zellikleri de vardir
(Tosten ve Ekinci 2012).

Egitim Yonetiminin Yapilanmasi

Ikinci diinya savasindan sonra Japon hiikiimeti, iilkenin kalkinmasi1 ve ekonomik gelismelere bagli olarak egitim
sisteminde koklii degisikliklere gitmistir. Ozellikle ortadgretim ve yiiksekdgretim kurumlarmin gelistirilmesi icin
onemli adimlar atilmistir. Ice doniik ve kapal bir iilkeden, batiya agik ve Avrupa’da meydana gelen modernlesme
stirecleri takip edilerek, doniisiim icine girmislerdir. Egitim sisteminde koklii degisiklikler yapmak isteyen iilke,
Avrupa’nin her tarafina heyetler gondermek suretiyle birgok iilkenin egitim sistemini incelemis, kendi kiiltiirlerine
ozgii bir egitim modeli gelistirmislerdir. Bu modelde egitim, Ozel, yerel ve ulusal olarak 3 farkli sekilde
yapilandirilmastir.

Ulusal egitim yonetimi, en ist birim olup; egitim hizmetleri, Egitim-Kiiltir-Spor- Bilim ve Teknoloji
Bakanligindadir. Ayrica il (bolge) ve ilge (belediye-yerel) egitim kurullari da bulunmaktadir. Milli Egitim
Bakanligimin goérev uhdesinde; Okul yonetim, proje ve miifredat islerini yliriitmek, okularin fiziksel alt yapilari ile
ara¢ gerec ihtiyaclarim gidermek, hayatboyu kapsaminda akademik, sportif ve kiiltiirel etkinliklerin yapilmasini
saglamak, okullarin finansal biit¢elerini planlamak ve 6gretmen maaslar ile ilgili siirecleri yonetmektir. Bunun
yaninda bolge egitim kurullar ile belediyeler aktif olarak egitim sisteminin i¢inde rol oynamakta ve okullarin
acgilmasi ve yonetilmesi asamalarinda gorev yapmaktadirlar. Japon egitim sisteminde bulanan temel egitim kanununa
gore egitim ulusal ve yerel yonetimler eliyle yapilmaktadir. Ulusal yonetim, egitimle ilgili olarak {ilkede firsat
esitliginin saglanmasi, miifredatlarin olusturulmasi ve bunlarin belirli bir standarda oturtulmasi g¢aligmalarini
yiirttiirken; yerel yonetimler, bolgesel sartlara gore egitim 6gretimin devami konusunda c¢alismaktadir. Ayrica her
okul ulusal diizeydeki miifredatlara gore okul bazli 6gretim programlarini yapabilmektedirler (Kazuo,1990).
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Japonya egitim sisteminin i¢inde bulanan Bélge Egitim Kurullari, ortadgretim okullarinin ikinci kademesi, 6zel
yerlerde 0gretmen sertifikast verecek okullari agmakta ve belediyeler tarafindan agilmis olan ilk ve ortaokullarin
Ogretmenlerinin atamasini yapmaktadir. Yerel Egitim Kurullar ise; Okullarin fiziksel alt yapilarinin iyilestirilmesi,
ilk ve ortaokulun yonetilmesi, bu okullarin kitap ihtiyaglarinin kargilanmasi, belediyeler tarafindan agilan sosyal ve
kiiltiirel alanlarinin yonetilmesi, 6gretmen atamalarinda bolge egitim kuruluna onerileride bulunulmasi, okulun agik
tutulacagi is giinii sayist ile tatil glinlerinin planlanams1 ve okullarin rehberlik hizmetlerini yonetilmesi gibi goérevleri
bulunmaktadir (OECD, 2011).

Japon egitim sisteminin bu kadar ilelrlemesinde temel husus, on yilda bir yapmis olduklar1 degerlendirmeler ve bu
degerlendirmelere bagl olarak uyguladiklari refom ¢alismalaridir. Diger tiim alanlarda oldugu gibi egitimde de,
diizenli c¢alisma aligkanliklari, kendini ve sistemi sorulama, seffaflik ve diiriistliik ilkeleri hep 6n planda
tutulmaktadir. Bunlar i¢in de her japon vatandasi kararli ve azimli bir sekilde verilen gorev ve sorumluluklari yerine
getirmek i¢in ¢alismaktadirlar (Binici, ve dig., 2005).

Japon hiikiimeti 2004 yilinda ortaya koydugu reform paketi ile egitim alaninda 6 yeni uygulama Onerisinde
bulunmustur(MEXT, 2008). Bunlar:

1.Temel Egitim Kanunu’nun yeniden diizenlenmesi,

2.Akademik becerilerin gelistirilmesine yonelik uygulamalar,
3.0gretmen kalitesinin arttirilmasina ydnelik programlarin hazirlanmast,
4.0zel mesleki okullarm agilmast,

5.Egitim temelli okullar ve yonetimlerde degisikliklerin yapilmast,
6.Biitceden egitm icin ayrilan fonlarin, yerel yonetimlerle

Bu &neriler disinda ayrica Milli Egitim Bakanligmin uygulamaya aldig1 2 temel program bulunmaktadir. ki, 2008
yilinda yapilan ve yatay isbirligi adi verilen, egitime dayali sosyal katki ile ¢gabayi giiclendirme programu, digeri ise;
2013 yilinda uygulamaya konan, dikey baglantilar olarak adlandirilan topluma dayali hayatboyu O6grenme
programidir. Bu programlar kapsaminda yapilan ilk is olarak, tiim engelli okullarin tek cati altinda birlestirilmesi
olmustur. “Ozel Egitime Ihtiyaci Olanlar Okulu” adiyla agilan okullarda; gérme engelliler, isitme engelliler, zihinsel
engelliler ve fiziksel engelliler bu okul gatisi altinda egitim dgretimlerine baglamislardir.

Japonya’da Ogretmen Yetistirme Sistemi

Ulkelerin kalkinmuslik diizeyleri ile verdikleri arasinda dogrudan bir iliski vardir. Egitim sisteminin reformlarla
birlikte ¢agin gereklerini karsilayan bir diizeyde oldugu Japonya’da, aile- okul- sanayi ve toplum arasindaki igbirligi
sayesinde hem egitimde hem de ekonomide biiyiik basarilar elde edilmistir. Bu basarida kuskusuz devletin yaninda
yerel yonetimler ile 6zel sektoriin katilimiyla egitim harcamalarinin karsilanmasi, tim kurumlarin igbirligi i¢inde
calismalar1 ve tiim vatandaslarin degisim ve doniisiime agik olmasi gelmektedir (Ugar ve Ugar, 2004).

Japon egitim sistemi, tiim 6grencilerin dncelikle iyi bir insan olarak yetistirilmeleri i¢in ¢aba sarfetmekte, bunun igin
de oncelikli olarak 6gretmen yetistirme egitimlerine biiyiilk 6nem vermektedirler. Kaliteli bir 6gretmen egitiminin
ardindan, 6gretmenlere yiiksek bir itibar ve dolgun bir maas vadetmektedirler. Tiim toplumun ortak olarak birlestigi
nokta, iyi bir vatandas egitiminin yolu 6gretmenlerden ve okullardan gectigidir. Son yillarda kadinlar arasinda
popiiler olmaya baslayan 6gretmenlik meslegi, rekabet kosullarini da arttirmustir.

Hizmet Oncesi Egitim

1872 yilinda ilkokul 6gretmenlerinin yetistirilen okullar kurulmustur. Daha sonra yapilan reform ve diizenlemelerle
ortqaokul dgretmenlerinin yetistirlmesi i¢in adimlar atilmistir. Japon 6gretmen yetistirme siireci ilk olarak ABD
egitim sisteminden drnek alinarak yapilmistir. Bu iilkeden getirtilen kitaplar1 kendi dillerine gevirerek. Ogretmen
egitimlerine baglamiglardir. 1983 yilinda ilk kez acilan uygulama okullarinda, egitim siiresi 2 y1l ile sinirh tutulmusg
ve sadece erkek dgrencilere ilkokul 6gretmenligi egitimleri verilmistir. Daha sonra ortaokul 6gretmeni yetistirme
okullan agilarak, egitim siiresi 3,5 yila ¢ikarilmis ve erkeklerin yaninda kadinlarin da 6gretmen olma yolunda 6nleri
acilmistir (Merig, 2004). Giiniimiiz Japonya egitim sisteminde ise; 0gretmenlik yetistirme egitimleri iki sekilde
yapilmaktadir. ilki egitim fakiilteleri, ikincisi ise acik sistem ad1 verilen okullardir. Japonya yasadig1 ikinci diinya
savasgi felaketinden sonra hizli bir yapilanma igine girerek egitim sistemelrini glincelleyerek, 6gretmen egitimlerini
tiniversiteler bilinyesine tasimis ve bunun i¢in de iniversitelerin biinyesinde egitim fakiilteleri ve &gretmen
yiiksekokullarini agmistir. Bugiin Japon egitim sistemi iginde dgretmen yetistirme egitimi veren okul kurum sayisi
65 civarindadir ve yaklasik olarak yilda 30.000 6gretmen yetistirilmektedir.
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Ogretmen Egitimi icin Ogrenci Secimi
Japon egitim sisteminde ortadgretimden bagirili bir sekilde mezun olan 6grencilerin, 6gretmen olabilmeleri igin 2
asamli sinavlardan gegmeleri gerekmektedir. Bu smnavlardan birincisi {ilke geneli uygulanan sinav, digeri ise;

iiniversitelerin kendi biinyelerinde yapmis olduklar1 sinavlardir. Bu sinavlardan alinan notlara gore grenciler,
iiniversitelerin 6gretmen yetistirme programlarina yerlestirilmektedirler (MEXT, 2013).

Ortadgretimden mezun olan Ogrencilerin, devlet iiniversitelerinin bilinyesinde bulunan egitim fakiiltelerine kayit
yaptirabilmeleri igin UECE (University Entrance Center Examination) adi verilen sinava girerek basarili olmalari
gerekmektedir (Webapp, 2016). Ogrencilerin bu sinava katilmalarimi saglayacak ve bu sinavin tiim asamalari
koordine edecek olan kurum, Universiteye Giris Sinavi Merkezi (National Center for University Entrance
Examinations)dir. Ozel iiniversiteleri tercih edecek olan dgrencilerin bu smava katilmasi zorunlu degildir. Yapilan
sinavda; 6 alana (Matematik, Yurttaslik bilgisi, Fen, Sosyal, Yabanci dil ve Japon dili) ait sorular sorulmakta ve sinav
toplam 29 testten olusmaktadir. Ulusal diizeyde yapilan bu sinavdan basarili olan 6grenciler, devam etmek istedikleri
iiniversitelere bagvurarak, buralarda yapilan miilakat siavlarma katilmaktadirlar. Japonya’da buluna iiniversitelerin
icinde bu miilakat sinavimi en agir sorularla yapan iiniversite Tokyo iiniversitesidir. Ulkenin bu alnada en iyi egitim
veren lniversitesi konumunda olan Tokyo iiniversitesi, miilakatlarin1 ¢ok titiz ve gizli olarak yaparak, en iyi
ogrencilerin secilmesini saglamaktadir. Her yil neredeyse basvur yapan Ogrencilerin yaris1 elenerek basarisiz
olmaktadir (Webapp, 2016).

Lisans Diizeyinde Ogretmenlik Egitimi

Japonya’daki yliksekdgretim kurumlarinin neredeyse 100’tinden 80’inin de Ogretmen yetistirme boliimleri
bulunmaktadir. Bu boéliimler diger lisans mezunlarmin &gretmenlik sertifikalar1 alabilmeleri igin programlar
acabilmektedir. Ogretmenlik lisans egitimleri 2 dénemden ve toplamda 4 y1ldan olusmaktadir. Muzun olan &gretmen
adaylan istemeleri halinde 2 yil siiren yiiksek lisans programlarina devam edebilmektedirler (MEXT, 2013).
Ogretmenlik programlar: iki cesittir. Ilki, anaokulu, ilkokul ve ortaokul &gretmenleri yetistiren ve birinci sinif
sertifikasini veren boliimler; ikincisi ise, lise 6gretmenleri yetistiren ve ikinci sinif sertifikasi veren boliimlerdir. Lise
Ogretmenlig i¢in lisans mezuniyeti ve 2.smif sertifikasi yeterli iken; anaokulu, ilkokul ve ortaokul 6gretmenlerinin
1.simnif sertifikay1 alabilmeleri igin ayrica yiiksek lisans yapmalar1 gerekmektedir.

Yiiksekokul ve Enstitii Diizeyinde Ogretmenlik Egitimi

Japon egitim sisteminde ogretmenlik yapabilmek i¢in lisans diizeyi muzuniyeti ile birlikte, ortaokul veya lise
mezunlar1 teknoloji yiiksekokullarina devam ederek 6gretmen olabilmektedirler. Bunun igin,ortaokul mezunlarinin
5 yil, lise mezunu 6grencilerin ise 2 yil bu okullara devam etmeleri gerekmektedir (MEXT, 2013). ilk ve
ortaokullarda 6gretmenlik yapmak isteyen bu Ogrencilerin yiiksekokullarda 2 yil siiren bu egtimin yaninda 62
krediyide toplamalar1 (Tabata ve Griek, 1999).

Japonya’da Egitim Bakanlig1 ayrica 6gretmen yetistirmek icin, 3 enstitiitii kurmustur.( Hyogo, Joetsu ve Tokushima)
burdaki egitimler cok kapsamli olup; bu diizeyde 6gretmenlik egitimi veren iiniversite sayisi ¢ok azdir. Az sayida
Ogrenci bu enstitiilerde egitimlerini tamalayabilmektedir. Bu enstitiilerden mezun olan 6gretmen adaylar1 ayni
zamanda yiiksek lisans yapmis sayilmaktadirlar.

Ogretmen Olmamin Diger Yollart

Japon yiiksekdgretim sistemi iginde 6gretmen olmanin iki yolu oldugunun; ilkinin egitim fakiilteleri digerinin ise
acik sistem denilen lisans mezunlariin devam ettigi programlar oldugu vurgulanmisti. Acik sistem denilen
programda, herhangi bir lisans programindan mezun olan 6grencilerin, lisans veya yiiksek lisans programlari ile yar1
zamanli kurslara devam ederek, 6gretmen olabildikleri bir sistemdir (Merig, 2004). A¢ik sistemin yaninda yardimc1
O0gretmen olmak isteyen lisans mezunlar, istege bagli programlara devam ederek yardimci Ogretmen
olabilmektedirler. Bu yardimci &gretmenler 6zellikle destege ihtiyag duyan Ogrencilerin bulunduklari siiflara
gorevlendirilmektedir. Egitim fakiiltesi mezunlarindan sertifikalarini egitim bakanligdan almis olan 6gretmenler her
ilde gorev yapabilmektedir. Bunun yaninda 6zellikle 6gretmen ihtiyacinin fazla oldugu il ve ilgelerde; ilgeler
tarafindan 5 yilligina verilen gegici sertifikalarla da bulunduklart yerde 6gretmenlik yapilabilmektedir.

Ogretmen Secme ve Atama Kosullar

Japonya’ da Ogretmenler, okullara kadrolu olarak atamirlar ve O6miir boyu bu meslegi icra etmeye devam
ederler.Yillara gore kademeleri arttirilmaktaysa da gosterdikleri performansa gore herhangi 6diillendirme s6z konusu
degildir. Kadrolu atama yapildigindan ve emeklilige kadar is giivencesi oldugundan, okullara 6gretmen atamalr1 gok
stk kurallara gére yapilmaktadir. Ogretmenlerin mesleki bvecerilerinin yanisira, meslege olan bagliliklari, iletisim
becerileri ve uygulamali ¢alismlar1 da géz oniinde bulundurulmaktadir. Japon egitim sistemi i¢inde okuldaki
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Ogretmen sayisi, okulda bulunan sinif sayisindan fazla olma ilkesine sahiptir. Japonya’da 6gretmen olabilmek igin,
lisans mezuniyeti yaninda, Bolge Egitim Kurulu ayrica 6gretmenlik sertifikas1 da istemektedir. Bdlge egitim
kurullarindan aliabilen bu sertifikalar, her yerde gecerli olabilmektedir. Ogretmen adaylar1 bu belegeyi alabilmek
i¢in, i1 Egitim Kurullarinca yapilan atama sinavlarindan basarili olmak zorundadir. Kazanmasi ¢ok zor olan bu
sinavda 6gretmen adaylari i¢in esit ve rekabetci bir ortam olusturulmaktadir. Bu sayede kaliteli 6gretmen alimi
yapilabilmektedir. Ayrica bu sinavlarin yaninda ortaokullarda 6gretmenlik yapmak isteyen dgretmen adaylarinin,
daha 6nceden hazirlanmis olan saglik testlerinden basaril bir sekilde gegmeleri de gerekmektedir. Ogretmen olarak
atanabilmenin bir diger kosulu ise 30 ve daha alt yasta olmaktir.Bu yas sart1 iki kurum hari¢ diger tiim okullar
tarafindan istenmektedir.

Devlet okullar1 yerine 6zel okullarda c¢aligmayi diisiine 6gretmen adaylari ayn1 zamanda 6zel okul tarafindan
belirlenen kriterleri de yerine getirmek zorundadir.

Ogretmen Atama Simav

Il egitim kurullarinca yapilan atama smavi yilda 3 kere yapilmakta ve sadece 1 yil gegerli olmaktadir. Bu sinavda
testler, genel kiiltiir, meslek bilgisi ve alandan olusan sorulardan tesekkiil etmektedir. Atama sinavi iki agamali olarak
gerceklestirilmekte, ilk asamasi iilke geneli yazili sinavdan, ikinci asama ise iiniversiteler tarafindan sozli sinav
olarak yapilmaktadir. Yazili sinav konularinin i¢inde; pedagojik formasyon konulari, milli egitim mevzuati, egitim
ve smif yonetimi vile okul kiiltiiriine ait sorular bulunmaktadir. Universiteler tarafindan yapilan szolii smavlarda
ise; 0gretmen adaylarina siif i¢cinde ders anlattirilmakta ve uygulamali performansi izlenmektedir. Yapilan sinav
sonuslarina gore de ihtiya¢ duyulan okullara egitim bakanligi tarafindan 6gretmen atamalari gerceklestirilmektedir.
Goreve baslayan 6gretmen adaylar1 6 aylik bir staj sonrasi asli 6gretmenlige atanmaktadirlar.

Singapur Egitim Sistemi

Singapur’da egitim sisteminin odaklandigi temel felsefesi “Daha az 6gret, daha ¢ok 6gren!” dir. Egitim sistemi daha
cok proje odakli ¢caligmay1 ve 6grenmeyi derinlestirerek, kalici 6grenmenin 6niinii agmay1 hedeflemektedir. Ayrica
egitim sisteminin icinde “Diisiinen Okullar-Ogrenen Ulus” sloganiyla hayatboyu dgrenmeye ve dgrenirken yaratict
diisiinmeye sevk etmeyi amaglamaktadir. yaratici diisiinme ve yasam boyu 6grenmenin tiim vatandaglar tarafindan
igsellestirilmesine odaklanilmistir. Tim bu hedef ve amaglarin yaninda, 6grencilerin kisisel ve mesleki olarak
kendilerini gerceklestirmelerine, yasam boyu 6grenmeye merakli olmalarina ve dgrenmeye dayali siirekli ding
kalmay1 saglayacak 6grenmelere tesvik edilmektedir (Kaytan, 2007: 35).

Singapur’da, ¢ift temelli bir egitim sistemi vardir. Ogrenciler kendi dilleri yaninda bir de ingilizce dili ile egitim
almaktadirlar. Bu iilkelenin egitim sistemi yaptiklar reformlarla ¢ok biiyiik bir atilim yapmigtir. Egitim alanindaki
bu gelisim sayesine PISA gibi uluslararasi sinavlarda dereceler yapmaya baslamislardir. Ulkenin milli egitim
bakanligi, yaptiklar1 bu atilimlar1 ve kazandiklar1 basarilari, 6grencilerinin yetistirme tarzina ve diinyanin en iyi
ogretmenlerine sahip olmakla ifade etmistir. Ulkenin egitim sistemi, gelisen teknoloji ile kiiresellesne diinya ayak
uydurabilecek dgrencilerin yetismesini amaglamis ve buna 6zgii egitim programlari hazirlanmistir. Ogrencilerde
kisisel farkindaligi arttirmaya, iilkenin ahlaki ve kiiltiirek degerlerine sahip olmaya, dogay1 sevmeye ve kendi
bedenlerini zinde tutmaya gore bir yagam bigimi belirlemislerdir. Bunlarin yaninda, Singapurlu 6grenciler; (Ministry
of Education Singapore [MOE], 2014);

v' Sahip olduklar1 gii¢lii sezgileri sayesinde,dogruyu-yanlisi ayirt etmede,
v" Elestirel diisiinme yetenekleri, kendileri ifade etme ve iyi bir iletisi giiciine sahip olmada,

v" Oz giivenleri yiiksek, kendini dogru ifade edebilen, etkili sorular soran ve yiiklendigi sorumluluklarin farkinda
olmalartyla,

v Grup ¢aligmalarina olan uyumlariyla, pratik diisiinme becerileri, degisim ve doniisiime agiklik ve risk almadan
cekinmeyen yonleriyle,

v' Ulkesini merkez edinerek, diinyayr tamimasi, hem kendisine hem de baskalarina insanca yasamay1 siar
edinmeleriyle, mutlu, huzurlu bir hayati talep ederler.

Egitim ogretim devlet okullarinda yapilmakta ve &grenciler yiiksekdgretimin sonuna kadar burslarla
desteklenmektedir. Devlet okullarinin yaninda 6zel sektor tarafindan a¢ilmis olan okullarda mevcuttur. Devlet eliyle
yiriitiilen egitim faaliyetlerinde basarili 6grencilerilkokuldan yiiksek6grenime kadar burslar ile desteklenmektedir.
Devlet okullarinin yani sira 6zel sektor tarafindan idame ettirilen okullar da mevcuttur. Devlet okullarinda, Milli
Egitim Baknliginin belirlemis oldugu miifredata bagli kalinmasi kosulu ile farkli etkinlikler planlanabilir ve
ogrencilerin daha iyi bir egitim almalari i¢in ¢calismalar yapilabilmektedir.
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Egitim Sisteminin Yapilanmasi

Singapur egitim sisteminde merkeziyet¢i bir yonetim tarzi vardir. Karar merci Milli Egitim Bakanligidir. “Diisiinen
Okullar,Ogrenen Ulus” vizyonu, 1997 yilinda tiim iilkeyle paylasilmistir. Ulkenin sahip oldugu istikrarli yapi,
egitimine dair stirekli reform siiregleri, degisen doniisen diinyaay ayak uydurma caligmalar ile diinyada egitimde s6z
sahibi iilke konumuna gelmislerdir.

Singapur Egitim Sisteminde Ogretmen

Bir iilkenin gelismislik diizeyi, iilkenin sahip oldugu egitim sisteminin kalitesiyle dogrudan iligkilidir. Egitim
sisteminin Kalitesini arttiran etmenlerin basinda da 6gretmenler ve bu 6gretmenlerin yetistirildigi egitim sistemidir.
Ogretmen kalitesinin arttirilmasi adina iiniversitelerin gelistrilmesi, 6gretmenlik devresi iginde de dgretmenlerin
kendilerini gelistirmeleri i¢in desteklenemsdi biiyiik bir 6nem arz etmektedir.

Singapur’da Nanyang Teknoloji Universitesinin biinyesinde bulunan, Ulusal Egitim Enstitiisii (National Institute
of Education) [NIE] egitim ile ilgili; politikalar {iretme ve bunlar1 planlamak i¢in kurulmus olan bir 6gretmen
yetistirme kurumudur. Bu enstitliniin biinyesinde ilkokulu ve ortaokul G&gretmenlerini yetistirmeye yonelik
programlar bulunur. Ilkokul dgretmenelirinin yetistirilmesinde 3 farkli program uygulanmaktadir. Bunlar: Lisans
sonrast yeterlilik, lisans yeterlilik ve egitimde yeterliliktir. Bu programlarin farklilik arz etmesinin sebebi, 6gretmen
adaylarinin ge¢mis egitimlerindeki farkliliklardir. Ogretmenlerin, Matematik, Ingilizce, Sosyal ve Fen bilimleri
dersleri ile Miizik, Sanat, Yurttaslik ve fiziksel etkinlikleri yapabilecek diizeyde olmalarina dikkat edilir. Bu iilkenin
egitim sisteminde 6zellikle matematik 6gretimine ¢ok bilylik 6nem verilmektedir.

Singapur egitim sisteminde aday O0gretmenlerin sinif ortamlarinda ders anlatmalarini saglayan zorunlu birtakim
Ogretmenlik uygulamalar1 vardir. Aday 6gretmenlerin yetistirilmesi sirasinda bu 6gretmenler {ilkede bulunan tiim
okullara dagitilirlar. Ogretmen adaylar1 &gretmenlik uygulamalari sirasinda biitiin - zamanlarim  okullarda
gecirmektedirler. Aday Ogretmenler, girdikleri siniflarda 2-3 hafta Ggretmenleri gozlemledikten sonra siif ve
Ogretmen hakkinda ¢ikarimlarda bulunarak, rapor yazmalari istenir.

Ogretmen Secimi

Singapur egitim sisteminde Ogrenciler, ortadgretim bitirmeleri ve en az 18 yasinda olmalar1 sart1 ile 6gretmen
yetistiren okullara basvurabilirler. Ogretmen yetistirilen okullara yerlesebilmeleri i¢in 6grenciler A Seviyesi adi
verilen ulusal smava girmeleri zorunludur. Ingilizce alaninda okuma i¢in de dgrencilerin ulusal smavin yaninda bir
O-level(Ordinary Level) adi verilen sinava girmeleri ve belirlenen seviyelerde puan alma sarti konmustur. (Khoh ve
Teo, 2002). Ogrencilerin liselerde dgretmenlik yapabilmesi icin “Egitimde Lisans Sonrasi Yeterlilik” ad1 verilen
programi da bitirmeleri gerekir. Bu programa 6gretmelik boliimiinden mezun olan 6gretmen adaylari ancak
basvurabilmektedir.

Singapur’da lisans mezunu olan kisilerin 6gretmen olabilmesi i¢in, “Yeterlik Giris Smavi’nda basarili olmalari ve
sonrasinda da Ulusal Egitim Enstitiitiilerince verilen 6gretmenlik yetistirme programlarindan mezun olmalari gerekir.
Bu programlar; lisans derecesi veya lisansiistii egitim (master ve doktora) olarak planlanmaktadir. Derecesine bu
programlar, 2 ile 4 yil siireli olabilmektedir. Egitim Bakanlig1 tarafindan iilkenin isgiicii ihtiyaci, kiiresellesmeyle
meydan gelen degisiklikler ve teknolojideki gelismlere bagli olarak, bu programlarin igerikleri siirekli
giincellenmektedir.

Ogretmen Atamasi

Singapur’da O6gretmenlerin atanmasi igin lisans egitimlerini ve hizmet Oncesi egitimleri tamamlamalar1 gerekir.
Lisans egitimi, Egitim Bakanlig:1 tarfindan organize edilirken; hizmet 6ncesi egitim Egitim Enstitiisii tarafindan
verilmektedir. Lisans egitimi sirasinda, Egitim Bakanlig1 6gretmen adaylarina maas ve burs destegi sunmaktadir.
Ogretmenleri yetistirilmesi sirsasinda bu iki kurum organizeli ve isbirligi icinde birbirlerini tamamlayci olarak
calismaktadirlar. Oryantasyon egitimlerini tamamlayan &gretmenler, iilkenin her tarfinda bukunan okullara
atanmaktadirlar. Bu durum da 6gretmen adaylarinin Singapur’ dais kaygilarinin olmadig1 anlamina gelir (Orakgi,
2015). Ulkede yasayan insalar, bu iki kurum arasindaki koordnasyondan dolay1 egitim hakkinda asla siipheye
diismezler. Bundan dolayidir ki tiim toplum ve kamuoyu egitime olumlu bir seklide bakarlar. Bu iki kurum arsindaki
isbirligine dair birkag¢ drnek verilecek olunursa; (Chong ve Ho, 2009; NCEE, 2015):

v" Ogretmenlik meslegi i¢in “uygun dgretmen” segilme kriterlerinin uygulaniyor olmast,
v’ Iki kurum arasinda karsilik danismanlik hizmetlerinin verilmesi,

v" Ulusal Egitim Enstitlisiiniin, 6gretmen yetistirme konusunda hem bakanlikla hem de okullarla siirekli diyalog
i¢inde olmasi ornekleri verilebilir.
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Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi

Singapur’da 6gretmen atamalarindan sonra da 6gretmen egitimleri ve gelisimleri devam etmektedir. Ulusal Egitim
Enstitiisii, okullara atamasi yapilan 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini saglamak ve giinlimiiz ihtiyaclarina cevap
verecek Ogretmenler yetistirmek icin siirekli hizmeti¢i programlar hazirlamaktadir.Bu kurslari, hizmetici
egitimlerin, seminerlerin ve konferanslarin diizenlenmesi, plalanmasi ve yiitiiriilmesinden sorulmu olan kurum
ogretmenler ag1 kurumudur. Bu egitimlerde siire sinir1 bulunmasada, her 6gretmen yillik yaklasik olarak 100 saat
egitim almaktadirlar (Press Release on New Teacher Capacity Building Policy, 2015).

Singapur 6gretmen yetistirme sisteminde, 6gretmenlik kariyer basamaklar1 bulunmaktadir ve ii¢c kademelidir. Tlki,
kariyer olarak dgretmenlik, ikincis liderlik kariyeri ve tigiinciisii egitim uzmanligi kariyeridir. Tiim 6gretmenlerde
asil hedef kariyer olarak basdgretmenlige kadar yiikselebilmektir. Liderlik kariyerine ulagsmak i¢in c¢alisan
ogretmenlerde hedef liderlik kariyeri olarak okul yoneticiligi yapabilmektir. Kariyer olarak 6gretmenligi sectiginde
basogretmen olmayi hedeflemektedir. Her kariyer basamaginda Ogretmenlere maas artisi, 6grenci koglugu ve
mentorlik gibi imkanlar sunulmaktadir.

Ogretmenlerde kariyer basamaklari, ilk {icy1lin bitiminden sonra baglamaktadir. Maas artislar1 ve diger calismalar bu
iic yilin bitimi ile baslamaktadir. Kariyer basamaklarinda yiikselen dgretmenler istedikleri takdirde tekrardan eski
kariyer basamaklarina donebilmektedirler.

Tiirk Egitim Sistemi

Tiirk Egitim Sistemi, 1973 yilinda yayimlanan 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile sekillenmistir. Milli egitim
temel kanununa gore, Tiirk insaninin, tarih bilinciyle yetistirilmesi, ahlaki ve etik degerlere sahip olmasi, milli ve
manevi kiiltiirii yaymasi, vatanin ve milletini seven, Atatiirk milliyetgiligine bagli, ruhen ve bedenen saglikli bireyler
olmasi beklenmektedir. Tiirk egitimi sistemei ulusalct ve merkeziyetci bir yapiya sahiptir. Milli egitim temel
kanunun amagclarina bakildiginda; ¢cagdas uygarligin yapici, yaratici, segkin bir ortagi olma, beden, ruh ve zihin
dengesini kurmus, diinya ile uyumlu bireyler yetistirilmesidir.

Ulkemizde dgretmen yetistirilmesi sistemi, iilkedeki, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel degisimlere bagh olarak gelisim
gosterdigi goriilmektedir. Cumhuriyet donemine 6gretmen yapisina bakildiginda, genellikle ilkogretim mezunu ve
mesleki egitim neredeyse hi¢ géormemis 6gretmenlerden olusuyordu. Yine 6gretmenlerin biiyiik ¢ogunlugu medrese
egitimi gérmiis imam veya miiezzinlerden ibaretti. Ogretmen yetistirme {izerine iilkemizde son 150 y1lda ¢ok farkli
uygulamalar yapildigim gérmekteyiz. Osmanli doneminde genclerin egitimi daha ¢ok ordu ve dini egitimlerler
lizerine olmustur. Baz ilkokul éncesi okullardaki egitim igin ilk organize girisim 13. yiizyilda yapilmstir. [lkokulu
ve ortaokul 6gretmenlerinin yetigrilmesi egitimleri ancak 18. ve 19. Yiizyillarda yapilabilmistir.Bu bagl olarak ilk
Ogretmen okulu 1848 yilinda agilarak egitim 6gretimine baslamistir. Medereselerin egitim ihtiyacini karsilamamist
tizerine Riistiyeler agilmistir. Ancak bu okullarda egitim verecek Ggretmenlerin olmamasi sorun olarak ortaya
¢ikmistir. Bunun iizerine 6gretmen yetistirmek igin, Dariilmuallimin-i Riisti ad1 verilen 6gretmen yetistirme okullar
acilmaya baslanmistir. Bu okullar temelde erkek ilkokul 6gretmeni yetistirme iizerien egitimler vermistir. Daha sonra
kiz 6grencilerininde okuyabilecekleri okullar insa edilmistir. Cumhuriyet donemindeki 6gretmen yetistirme ile ilgili
cok karmagik bir yapi oldugu goriilmektedir. Osmanlidan miras kalan &gretmen yetistirme okulu olan,
Darulmuallimlerin adi 6nce Muallim Mektebi olarak degistirilmis, ardindan da 1935 yilindan itibaren de 6gretmen
okullar1 olarak degistirilmistir. Ancak bu okullarda yetistirilen 6gretmen sayilari ihtiyacin ¢ok altinda olmustur. Koy
okullar1 i¢in 6gretmeni yetistirme sorunu 1940’larin basinda tekrardan giindem olmustur. 4274 sayili kanunla bu
sorunun ¢6zimi i¢in Koy Enstitiileri kurulmustur. 1940 yilina kadar yetistirilen ilkdgretim 6gretmenlerine daha ¢ok
akademik basar1 lizerine egitim verilmis ve mesleki dersler goz ardi edilmistir. Bu konu hep elestiri konusu olarak
giindemde durmustur. 1948 yilina kadar 21 kdy enstitiisii agilarak, 6gretmen ihtiyaglar1 karsilanmaya ¢aligilmistir.
Demokrat partinin basa gelmesiyle koty enstitiileri hedef olarak segilmis ve kapatilmislardir. 1953 yilinda ¢ikarilan
6234 sayili Kanunla, dgretmen yetistiren okullar “Ilkdgretmen Okulu” adiyla biraraya toplanmistir. Bu okullarda
ilkokul dgretmenlerine 6 yil, ortaokul 6gretmenlerine 3 yil egitim verilmistir.  Ilkokul &gretmenlerinin egitim
kalitesini arttirmak i¢in, 1974 yilinda iki yillik yiiksek6gretim okullar1 a¢ilmistr (M.E.B -T.T.K.B 1992: 8).
Ogretmen yetistiren bu okullar 1989 yiliyla birlikte egitim fakiiltelerine déniistiiriilerek, dgrenim siiresi 4 yila
¢ikarilmastir.

Ogretmen Se¢imi

Ulkemizde, egitim fakiiltelerine 6grenci alimi ortadgretim mezunlarinin arasindan yapilmaktadir. Mezun olan
ogrenciler, iki asamali olarak yapilan yiiksekdgretime giris sinavlarinda istenilen puanlar1 almasi kosulu ile
{iniversitelerin dZretmen yetistiren boliimlerine kayit yaptirabilmektedir. Ogrenciler, puan iistiinliiklerine gore,
okullarda okutulan branglara gore alan se¢imi yapabilmektedirler. Simif 6gretmenligi, fizik, kimya yada biyoloji
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Ogretmenligi veya ortaokullardaki brans Ogretmenliklerini tercih edebilmektedirler. Ayrica yetenek gerektiren
branslarda ( Beden Egitimi, resim, miizik vb.) yiiksekdgretime giris smavindan sonra bu {iniversitelerin uygulama
siavlarinda da basarili olmalar1 gerekir. Okullarin egitim siireleri branslarina 4 veya 5 yil olabilmektedir. Ayrica
iiniversitelerin lisans boéliimlerinden mezun olan 6grenciler, pedagojik formasyon egitimi almalar1 kosulu ile
ogretmenlik sertifikalarina hak kazanip, 6gretmenlik yapabilmektedir.

Ogretmen Atanmasi

Universitelerin dgretmen yetistirme boliimiinden mezun olan 6gretmen adaylari, atanabilmek icin Kamu Personeli
Secme Smavinda (KPSS) basarili olmalart gerekir. KPSS, o6gretmenlik alam1 icin iki asamada
gergeklestirislemktedir.Ilki genel kiiltiir ve genel yetenek adi verilen sinav, ikincisi ise; alan sinavidir. Aldiklart
puanlara gore 6gretmenler, kendi alanlar1 i¢inde bir siralamaya tabi tutulmaktadirlar. Her yil atanacak 6gretmen
sayilarin iligkin kadro tahsisi Maliye Baknaliginca yapilmakta ve atamalar Milli Egitim Bakanlig tarafindan merkezi
olarak yapilmaktadir. Bos olan kadrolarin ilanlar1 Milli Egitim Bakanligi tarafindan 6gretmen adaylarina
duyurulurken; 6gretmen adaylar1 atanmak istedikleri bos kadrolara istekleri dogrultusunda bagvurabilmektedir. Daha
once kadrolu olarak atanmasi yapilan 6gretmenler, 2006 yilinda sézlesmeli pozisyonu ile ise alinmaya baglandilar.
Ancak kadro ile s6zlesmeli 6gretmenler arasindaki hak farkliliklar1 nedeniyle bu uygulama 2011 yilinda kaldirildi.
Sonraki siirecte sozlesmeli 6gretmen atama usulii yeniden geri getirtildi ve sézlesmeli 6gretmenlik ¢akili bir atama
olarak 6zellikle Dogu ve Giineydogu Bolgesindeki okullara yapilmistir. S6zlesmeli 6gretmenler, ilk atama yerlerinde
3+1 yil kalmalar1 kosulu ile kadroya gecebilmekte ve yerdegisikligine bagvurabilmektedir.

Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi

Ulkemizde atamasi yapilan dgretmenlerin, mesleki gelisimleri i¢in Milli Egitim Bakanligi tarafindan her y1l ¢cok
sayida hizmeti¢i egitim kursu, semineri ve konferansi yapilmaktadir. Ancak agilan bu hizmeti¢i ¢calismalarina katilim
zorunlu olmayip, 6gretmen istegine birakilmistir. Bagvur yapan 6gretmenlerin de biiyiik bir cogunlu bu hizmetigi
calismalardan basvur fazlaligindan dolay1 yararlanamamaktadir. Ulkemizde dgretmen sayisinin 1.200.000 civarinda
olmasi, hizmetici egitimlerin herkese ulasma sansini ¢ok azaltmaktadir. Ayrica 6gretmenlerin mesleki gelisimleri
icin de devlet tarafindan verilen bir burs yada destek de bulunmamaktadir.

Milli Egitim Bakanligi, 2006 yilinda aldig1 kararla, 6gretmenlik kariyer basamaklarini uygulamaya koymustur.
Ogretmenlik kariyer basamaklar1 3 asamadan olusturulmustur. Ogretmenligin ilk 10 y1li 6gretmen, 10 yildan fazla
hizmeti olanlarin uzman 6gretmen ve uzman Ogretmenlikte 10 yili dolanlarin da basdgretmen olmalar1 olarak
planlanmistir. Ancak kariyer basamaklar1 arasindaki gegisler sinav sartina baglanmistir. Sinavlara girebilmek igin de
simnavdan once 180 saatlik seminer alinmasi zorunlu kilimmistir. Milli Egitim Bakanligi tarafindan kariyer
basamaklarina iliskin ilk sinav 2006 yilinda yapilmig ve mevcut dgretmen sayisinin %20’ si kadar kontenjan
verilmistir. Sinava giren 6gretmenlerden, 92 bin 382 uzman, 338 tanesi de bagégretmen olarak sinavi kazanmislardir.
Uzman ve basdgretmenlerin maaslarinda artiglar yapilmistir. 2006 yilinda yapilan sinavdan sonra bir daha kariyer
smavi1 yapilmamis ve en son 2022 yilinda ikinci kez bu smav yapilmistir. Uzman 6gretmenlik sinavina 432 bin
Ogretmen basvurmus ve bunlardan 422 bin 368'i basarili olmustur. Bagogretmenlik sinavina ise; 68 bin 6gretmenden
66 bini basaril1 olarak basdgretmen olmaya hak kazanmislardir.

SONUC VE ONERILER

Gelisen ve degisen diinyada siirekli olarak bireylerin ihtiyaglarinda degisimler olmaktadir. Kiiresellesme ile birlikte
bilgideki hizl1 degisimler, toplumdaki ihtyag farklilagmasi egitim sistemlerinde de degisime neden olmaktadir. Egitim
sistemlerinin degisme zorunlulugu, 6grencilerin ihtya¢ durumlarinin degisimi, 6gretmen yetistirme okullarinin egitim
palnlarinin da degistirilmesi hususunu giindeme getirmistir. Avrupa Birligi iiye {ilkeler ile Avrupa Komisyonu,
“Ogretmenlerin, 6gretmen meslegine dair sahip olmalar1 gereken yetkinlikler, mevcut dgretmenlere destek ve yeni
baslayacak olan Ogrenmen adaylarina destek” konularinda ¢aligmalar baslatmislardir  (European
Commission/EACEA/Eurydice, 2018:17). Calismalarda, dgretmen egitimlerinde daha ¢ok kariyer planlamalari,
hizmet Oncesi egitm ve hizmet sirasinda Ogretmen gelisimi i¢in hizmeti¢i etkinliklerin yapilmaya c¢alisildig:
goriilmiistlir. Ayrica caligmalarda her iilkenin dgretmen yetistirme sistemlerinde farkliliklarin oldugu vurgusu
yapilmustir.

Bu aragtirmada incelemesi yapilan Japonya, Singapur ve Tiirkiye’nin, 6gretmen yetistirme sistemlerinin merkezi ya
da yerel katkilarla desteklendigi goriilmiistiir. Ogretmen yetistirme icin belirli yasalarin konuldugu, bu isler icin
kurumlarin olusturuldugu, 6gretmen egitimlerinin genel olarak tiniversitelerin 6gretmen yetistirme boliimleri ile
egitim fakiiltelerinde yapildigi, 6grenimin 4 ila 6 y1l arasinda degistigi, bazi {ilklerede ise, lisans sonras1 6gretmenlik
sertifikalar igin egitim diizenlendig sonuglar1 goriilmiistiir. Ogrencilerin, 6gretmen yetistirme programlarina alinma
sekilleri de farklilik gostermekle birlikte genellikle rekabetci ortamlarda ve sinava dayali bir yerlestirmenin oldugu,
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sinav sayismnin kimi iilkelerde birden fazla oldugu, 6grencilerin sinavlarda aldiklar1 puan tiirlerine gore segildikleri,
bazi liniversitelerin merkezi sinavin yaninda kendi sinavlariyla 6grenci alimi yaptiklari, teorik sinavlarm yaninda
bazi branslar i¢in liniversitelerin yetenek sinavlar1 ve miilakat sonucu 6grenci se¢imi yaptiklar: gorilmiistiir.

Tiirkiye’de ogrenciler, egitim fakiiltelerine TYT ve ATY adi verilen sinavlarla secilmektedirler. Hizmet 6ncesi
egitimlerde 6gretmen adaylari hem zorunlu hem seg¢meli derslerden 6grenim gormektedirler. Hizmet Oncesi
Ogretmen yetistirme programlarina bakildiginda; Singapur egitim sisteminde hem ardisik hem de kaynasik modelin
oldugu, Japonya’da sadece kaynasik egitim modelinin oldugu, Tiirkiye’de ise , kaynasik egitim modelinin oldugu
ve bolimlere gore 4 ya da 5 yil siirdiigii sonuglarina varilmistir. Yine incelenen iilkelerin hizmet 6ncesi
ogretimlerinde alan bilgisi, genel kiiltiir ve meslek bilgisi derslerinin bulundugu ve bu derslerin saat sayilarinin
iilkeden tilkeye degisiklik gosterdigi goriilmiistiir.

Ogretmenlerin niteiklerini arttirma adina iilkeler hizmet ncesi 6gretmen egitimlerine ¢ok biiyiik nem vermektedir
ve uygulama alanlarina ¢ok siire ayirdiklari goriilmektedir. Ozellikle 6gretmenlik deneyimi dersleri yansitmaya ve
gozleme dayali olarak baslatilmakta, daha sonra da 6gretmen adaylarinin becerilerinin gelistirilmesi igin staj ve
uygulamalarla devam etmektedir. Ogretmenlerin bu &grenim ve uygulamalar1 basarili bir seklide bitirmeleri,
ardindan staja baslayarak istenilen sertifikalari almalari gerekir. Diger iki iilkeye nazaran, Tiirkiye’de staj
calismalarinin siiresinin daha az oldugu ve OECD iilkerinin gersinde kaldig1 sdylenebilir.

Incelenen bir diger kosul ise; dgretmenlerin meslege baslamada iilkelerin izledikleri yollardir. Diger iki iilkede lisans
mezuniyetinin yaninda sertifika sart1 da aranirken; Tiirkiye’ de sadece lisans mezunu olmak dgretmenlige basvurmak
icin yeterli goriilmektedir. Ancak Tyiirkiye’de farkli olarak 6gretmen adaylarinin KPSS’den basarili olmasi ve birkag
yil s6zlesmeli 6gretmen olarak hizmet etmesi gerekir. Atanmasi yapilan 6gretmenelrin mesleklerinin belirli bir siiresi
sonunda kariyer sistemi i¢ine girdikleri, iilkeden iilkeye farklilik gosterse de belirli bir kariyer sisteminin oldugu
goriilmektedir. Yine hizmete baglayan 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine katkida bulunmak i¢in bakanliklar,
hizmetici egitim kapsaminda seminerler, kurslar ve konferanslar diizenlemektedirler. Diger iki iilkede bu hizmetigi
faaliyetleri daha diizenli, sistematik ve siireklilik arz ederken, Tirkiye’de bu egitimler daha ¢ok Ogretrmenlerin
isteklerine birakilmistir. Ogretmenlik meslegine yeni baslamis ve bulundugu sehirden ¢ok farkli bir yere atanmais
Ogretmenelrin siirekli bir destege ihyiglarinin oldugu muhakkaktir. Yeni goreve baglayan ogretmenler, gittikleri
yerlerin fiziksel, sosyal ve kiiltiirel 6zelliklerine alisma konusunda birtakim sikintilar yasabilmektedir. Bunun i¢in o
bolgede gorev yapan tecriibeli 6gretmenlerin bu konuda, yeni baslayan 6gretmenlerre her konuda yardimci olmalari
ve destek ¢ikmalari gerekir (Kozikoglu ve Cokiik, 2017).

Bu arastirmada incelen iilkelerden Japonya ve Singapur’da okul ve iiniversiteler arasinda isbirligi oldugu ve
hizmeti¢i egitimlerin sistematik bir seklide devam ettirildigi goriilmektedir. Tiirkiye’de de hizmetici egitimlere
stireklilik kazandirilamsi1 ve egitm fakiilteleri ile okullar arasinda isbirligini saglyacak bir kurumun olmasi elzem bir
durumdur.

Oneriler

Egitim kalitesi olarak diinyada s6z sahibi olan Japonya ve Singapur’a gore, Tlirkiye nin de egitimde atilim yapmasi,
bu atilimin lokomotifi konumunda olan dgretmenlerin egitimlerinin kalitesinin daha fazla yiikseltilmesi i¢in;

v' Ogretmenlik egitime verecek fakiilte sayilarimin, mevcut ihtiyaglara gére planlanmast,

v" Ogretmenlik mesleginin birden gok boyutu olamsindan dolay1, gretmenlik atamalarinda KPSS sartinin yanina
daha rasyonel kriterlerinde eklenmesi,

Alan itibari ile 6gretmenlik yetistirme programlarinin kalitesinin artturlmasi,
Staj uygulama ders saat ve siirelerinin arttirilmasi ve igerigin zenginlestirilmesi,

Sadece lisans mezunlarinin 6gretmen yapilmasindan ziyade yiiksek lisans sartinin konmasi,

NN

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine katki sunacak uygulamalarin ve hizmetigi egitimlerin hayatboyu 6grenme
kapsaminda yeniden diizenlenmesi, ger¢eklestirilmelidir.

v" Okullar ile 6gretmen yetistiren fakiilteler arasinda igbirligi ve koordinasyonu saglayacak, 6gretmenelerin mesleki
gerlisimlerine destek verecek ¢cok yonlii egitim birimlerinin kurulmasi gerekmektedir.
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