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Is Saghg ve Giivenligi On Lisans Programinda Ogrenim Géren
Tekniker Adaylarimin Mesleki Benlik Saygilarinin Incelenmesi

Examination of the Professional Self-Esteem of Technician Candidates Studying in
the Occupational Health and Safety Associate Degree Program

OZET

Is saghig1 ve giivenligi, is kazalarinin ve meslek hastaliklariin &nlenmesine yonelik faaliyetleri
kapsayan, multidisipliner yapisiyla 6nemli bir uzmanlik alanidir. Bu alanda gérev yapan bireylerin
teknik yeterliliklerinin yani sira mesleklerine duyduklari baglilik, saygi ve aidiyet duygusu, mesleki
basarilarinda belirleyici unsurlardan biri olarak 6ne ¢ikmaktadir. Mesleki benlik saygist (MBS),
bireyin kendi meslegine yonelik gelistirdigi deger atfi ve 6zdeslesme diizeyini ifade etmektedir. Bu
arastirma, is saglig1 ve giivenligi alaninda egitim goren tekniker adaylarinin MBS diizeylerini ve bu
diizeylerin cinsiyet, boliimii isteyerek tercih etme ve simf diizeyi gibi demografik degiskenler ile
iliskisini incelemeyi amaglamaktadir. Arastirma, 2023-2024 gretim yil1 giiz yariyilinda bir devlet
iiniversitesinin ISG 6n lisans programina kayith 69 géniilli grencinin katilhmiyla
gerceklestirilmistir. Veriler, aragtirmaci tarafindan hazirlanan "Kisisel Bilgi Formu" ve Aricak
(1999) tarafindan gelistirilen "Mesleki Benlik Saygis1 Olgegi" (MBSO) araciligiyla toplanmustir.
Elde edilen veriler, Pearson korelasyon analizi ve bagimsiz 6rneklem t-testi ile degerlendirilmistir.
Analiz bulgulari, kadin 6grenciler ile boliimii isteyerek tercih eden bireylerin mesleki benlik saygisi
acisindan daha yiiksek puanlara sahip oldugunu ortaya koymustur. Sinif diizeyi agisindan ise anlamli
bir farklilik gézlenmemistir. Bu sonuglar, uygulamaya dayali egitimin artirilmasinin ve sektorel
paydaslarla etkilesimin tesvik edilmesinin, adaylarin mesleki rollerine dair farkindaliklarini ve benlik
saygilarini olumlu yonde etkileyebilecegini gostermektedir

Anahtar Kelimeler: Is Saglig ve Giivenligi, Mesleki Benlik Saygisi, Tekniker Adaylari, Mesleki
Kimlik, Demografik Degiskenler.

ABSTRACT

Occupational health and safety is a critical domain that aims to minimize workplace hazards and
protect employee well-being. In addition to technical knowledge, professionals' commitment to and
respect for their field are considered key components of performance. Professional self-esteem (PSE)
reflects how individuals perceive their role, identity, and value within their profession. This study
investigates the PSE levels of students enrolled in an occupational health and safety associate degree
program and explores how gender, program selection motives, and grade level influence their self-
esteem. Conducted during the fall semester of the 2023-2024 academic year, the research included
69 volunteer students from a public university. Data were gathered through a demographic
questionnaire and the Professional Self-Esteem Scale (PSES). Analyses were performed using
Pearson correlation and independent samples t-tests. Results indicate that female students and those
who voluntarily chose the program scored significantly higher in specific PSE dimensions. Grade
level did not significantly influence PSE scores. Positive and significant correlations were found
between PSE and dimensions such as acceptance of the profession, professional value, and belief in
professional functionality. These findings suggest that experiential education and professional
exposure may enhance students’ self-esteem and engagement with their future roles.

Keywords: Occupational Health and Safety, Professional Self-Esteem, Technician Candidates,
Vocational Identity, Demographic Factors
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Bireyler, meslek se¢im siirecinde kisisel ilgi alanlarini, yeteneklerini ve karakter ozelliklerini géz Oniinde
bulundurarak kendileri i¢in en uygun olduguna inandiklar1 alanlara yonelirler. Meslek, yalnizca bir gelir kaynagi
degil, ayn1 zamanda bireyin toplumsal kimligini olusturan ve sosyal statiisiinii belirleyen 6nemli bir yagam unsurudur.
Kisinin benligiyle uyumlu bir meslek segmesi, mesleki doyumunun ve yasam memnuniyetinin artmasini saglar. Buna
karsilik, bireyin degerleri ve kisiligiyle ortlismeyen bir meslek sec¢imi, is tatminsizligi, stres ve tilkenmiglik gibi
olumsuz psikolojik sonuglara neden olabilir. Aricak ve Dilmag (2003), bireyin benligi ile meslegi arasindaki uyumun,
basar1 ve verimlilik tizerinde dogrudan etkili oldugunu belirtmislerdir.

Bu ¢ercevede, mesleki benlik saygisi (MBS), bireyin kendi meslegine ytikledigi anlami, meslegini ne dlgiide degerli
ve anlamli buldugunu yansitan 6énemli bir psikolojik degiskendir. MBS, ayn1 zamanda bireyin meslekle 6zdeslesme
diizeyini ve bu meslege dair i¢gsel motivasyonunu da géstermektedir. MBS lizerinde bireyin sosyal ¢evresi, aldigi
egitim, yasadigr mesleki deneyimler ve toplumsal beklentiler gibi ¢esitli faktorlerin etkili oldugu bilinmektedir
(Demir vd., 2011).

1 Dr. Ogr. Uyesi., Trakya Universitesi, Edirne Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Béliimii, Is sagligi ve
Giivenligi Programi, Edirne, Tiirkiye
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2013 yihinda vyiiriirliige giren 6331 sayili Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu ile birlikte is giivenligi uzmanhg ve
teknikerligi gibi meslekler daha kurumsal bir yap1 kazanmis ve bu alanlardaki roller daha da belirginlesmistir. ISG
alaninda gorev alacak olan tekniker adaylarinin, hem teknik donanim hem de mesleki motivasyon agisindan yeterli
olmalar1 gerekmektedir. Bu noktada mesleki benlik saygisi, bireylerin bu meslegi sahiplenme, degerli gorme ve bu
meslekte basar1 saglama motivasyonlarinin anlasilmasi agisindan kilit bir kavram olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Bu baglamda, bu arastirma; is sagligi ve giivenligi programinda 6grenim goren tekniker adaylarinin MBS diizeylerini
degerlendirmeyi ve bu diizeylerin ¢esitli demografik degiskenlere gore nasil bir farklilik gésterdigini ortaya koymay1
amaglamaktadir. Caligmadan elde edilecek bulgular, hem mesleki kimlik gelisimi hem de ISG alanindaki egitim
programlarinin yapilandirilmasi agisindan 6nemli katkilar saglayabilir.

LITERATUR ARASTIRMASI

Is giivenligi uzmanhg, sanayilesme siireciyle birlikte ortaya cikan tehlikelerin kontrol altina almmasi ihtiyacina
paralel olarak gelismis ve zaman igerisinde profesyonel bir meslek alanina donlismiistiir (Karanfil, 2023). Caligsma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’min iSG-Katip verilerine gore, 27 Mart 2025 itibarryla iilkemizde 30.498 A simfi,
26.698 B sinifi ve 90.110 C smifi is giivenligi uzmani (IGU) sertifikasina sahip birey bulunmaktadir. Ancak bu
rakamlar, aktif olarak sahada ¢alisan uzmanlar1 degil, sadece sertifikali bireyleri ifade etmektedir. Bu nedenle,
uygulamada goérev alan IGU sayis1 donemsel olarak degisiklik gsterebilir.

Tuna (2021), yaptig1 arastirmada, B ve C smifi IGU’larin A smifi uzmanlara kiyasla daha yiiksek diizeyde siirekli
kaygi1 yasadiklarini belirlemistir. Bu bulgu, mesleki yeterlilik seviyesinin psikolojik yiiklerle iligkisinin incelenmesi
acisindan dikkat ¢ekicidir. Ote yandan, Erkanli Basbiiyiik (2023), is giivenligi uzmanlarinin maaslarinin dogrudan
igverenler tarafindan 6denmesinin, mesleki bagimsizlig1 zedeleyebilecegini ve uzmanlarin gérevlerini icra ederken
baski altinda kalabileceklerini belirtmistir. Bu dogrultuda, 6demelerin merkezi bir fon aracilifiyla yapilmasini
onererek etik ve mesleki bagimsizlik sorunlarina ¢6ziim sunmustur.

Namal ve arkadaslar1 (2016), IGU’larin ¢alistiklar1 kurumlarla finansal iliski i¢inde olmalarinin, denetim siireglerinde
etik sorunlara yol agabilecegini nitel goriigme ydntemiyle ortaya koymuslardir. Bu c¢alismada issizlik kaygisi,
yonetsel baski ve etik ikilemler, mesleki tatmini ve baglilig1 etkileyen temel faktorler arasinda yer almistir. Benzer
sekilde, Ozenir (2021) tarafindan yiiriitiilen bir ¢alismada, IGU’larmn is yiikii, is stresi, duygusal tiikenmislik ve
meslegi birakma niyeti gibi unsurlar incelenmis; is yiikii ve meslekten ayrilma niyeti diigiik bulunurken, is stresi ve
tilkenmislik diizeyleri orta seviyede tespit edilmistir. Bu bulgular, ig ortaminin psikolojik etkilerinin meslekten
ayrilma egilimini artirabilecegini gostermektedir.

Cerev ve Yenihan (2021), is giivenligi uzmani adaylarmin mesleklerine yonelik tutumlarini inceledikleri
arastirmalarinda, adaylarin meslege yonelik yiiksek diizeyde olumlu bir tutum gelistirdiklerini ortaya koymuslardir.
Ayrica yas degiskeninin mesleki tutum iizerinde etkili oldugu; ancak cinsiyet ve medeni durumun anlamli bir fark
yaratmadigi tespit edilmistir.

Ote yandan, Mesleki Benlik Saygis1 Olgegi (MBSO), bir¢ok disiplinde yaygin olarak kullanilan bir 8lgme araci olup;
daha ¢ok Ogretmenler, O0gretmen adaylari, hemsireler ve hemsire adaylar1 gibi meslek gruplarn {iizerinde
uygulanmustir. Yapilan derlemeler (Tablo 1), MBSO’niin ISG alaninda yeterince kullanmlmadigini1 gdstermektedir.
Bu durum, is giivenligi teknikerleri 6zelinde yapilan galismalara olan gereksinimi ve bu ¢alismanin literatiire katki
sunma potansiyelini ortaya koymaktadir.

Tablo 1: MBSO’ nin kullanildig1 yayinlardaki meslek gruplari ve yazar adi/yili

Meslek Grubu Yazar/Y1l

Ogretmen aday1 6grenciler Sayin, 2005; Aral vd., 2009; Dilmag vd.,2009; Demir vd.,2011; Dursun vd.,2014; Giileg ve
Ozbek Ayaz, 2017; Kilig,2022; Altunay ve Yazict 2021.

Saghk Bilimleri MYO, Sosyal Sonmez ve Gog,2018; Denizli,2020.

Bilimler MYO dgrencileri

Ogretmenler Baloglu vd.,2006; Yildirim vd., 2010; Dilmag ve Eksi 2012; Kutlu ve Sogukpinar, 2015; Birogul
ve Deniz, 2017; Bozali ve Camadan, 2018; Polat ve Balaban, S. 2021

Hemsireler Cetinkaya Uslusoy vd.,2016; Cakir ve Buldukoglu, 2020; Cerit ve Evler, 2020; Varol vd., 2021.

Hemsire aday 6grenciler Karadag vd.,2008; Kahraman,2017; Kilig, 2018; Varol vd., 2021; Pakis Cetin ve Cevik Kaya,
2024.

YONTEM

Arastirma icin Trakya Universitesi Etik Kurul Baskanligi’min 22.12.2023 tarihli ve E-29563864-050.03.04-569976
say1l1 onay1 ile izin alinmistir. Arastirmanin evrenini Trakya Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ISG
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programi 6grencileri olusturmaktadir. 2023-2024 giiz yartyilinda bu programdaki toplam 6grenci sayis1 104 olup 1.
smiftan 39, 2. siiftan ise 30 olmak iizere toplamda 69 6grenci aragtirmaya goniilli katilim saglamistir.

Kisisel Bilgi Formu

Is giivenligi tekniker adaylarinin cinsiyetlerini, bliime isteyerek gelme durumlarinm ve simif diizeylerini igeren 3 adet
soru kisisel bilgi formunda yer almaktadir. Bu sorulara verilen cevaplara dair bulgular sirasiyla cinsiyet i¢in Tablo
2’de, boliime isteyerek gelme durumu igin Tablo 3’de ve sinif diizeyleri igin Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 2: Cinsiyetlere Ait Bulgular

Cinsiyet N %
Kadmn 38 55,10
Erkek 31 44,90
Toplam 69 100,00

Aragtirmaya katilan adaylarin; %55,10’unun kadin (n=38) ve %44,90’1n1n erkek (n=31) oldugu belirlenmistir.

Tablo 3: Boliime Isteyerek Gelme Durumuna Ait Bulgular

Boliime Isteyerek Gelme n %
Evet 53 76,80
Hayir 16 23,20
Toplam 69 100,00

Aragtirmaya katilan adaylarin; %76,80’inin boliime isteyerek geldigi (n=53) ve %23.20’sinin boliime istemeyerek
geldigi (n=16) belirlenmistir.

Tablo 4: Siniflara Ait Bulgular

Sinif n %

1. smf 39 56,50
2. smif 30 43,50
Toplam 69 100,00

Tekniker adaylarinin; %56,50’sinin 1. sinifta (n=39) ve %43,50’sinin 2. sinifta (n=30) oldugu belirlenmistir.
Mesleki Benlik Saygisi1 Ol¢egi (MBSO)

MBSO, Aricak (1999) tarafindan gelistirilmistir. MBSO, on yedi yas ve iizeri bireylerin, tercih ettikleri, egitim
aldiklar1 veya icra ettikleri meslege yonelik saygi tutumlarinin 6lgiilmesi amaciyla kullanilabilecek bir 6lgektir.
Olgekteki otuz maddenin on dérdii olumlu iken diger on alti madde olumsuzdur. Bu maddelerdeki “Kesinlikle
katiliyorum” ifadesi 5 puan iken sirasiyla,” Katiliyorum-Kararsizim-Katilmiyorum-Kesinlikle katilmiyorum”
ifadeleri 4,3,2 ve 1 olarak puanlanmustir. Olumsuz maddelerde puanlama aksi sekilde yapilmistir. MBSO’den
almabilecek maksimum 150, minimum puan 30’dur.

MBSO’ niin Giivenirligi ve Gegerliligi

MBSO nin gecerlik ve giivenirlik ¢alismalar1, Aricak (1999) tarafindan iiniversite 6grencileri iizerinde yapilmistir.
MBSO, giivenirligi Cronbach Alfa giivenirlik katsayisinin hesaplanmasi ve testin tekrart metodu ile elde edilen
giivenirlik katsayis1 olmak iizere iki sekilde test edilmistir. MBSO’nin 152 dgrencide uygulamasi ve analiz
sonucunda Cronbach alfa giivenirlik katsayis1 .93 olarak bulunmustur. Ayrica MBSO, 1997 yiliin 11. ay1 i¢inde 14
giin ara ile 92 son sinif, sinif 6gretmenligi boliimii 6grencisine uygulanmis ve Test-Tekrar Test giivenirlik katsayisi
.90 (p<.01) olarak elde edilmistir. Her iki test sonucunda elde edilen degerler MBSO nin kendi icinde tutarli ve
giivenilir bir 6lgme araci oldugunu diisiindiirmektedir (Aricak, 1999).

Faktor analizi sonucunda ortaya ¢ikan ii¢ faktdr meslegi kabul, meslegin degeri ve meslegin islevselligine olan
inangtir. Ayrica tiim 6lgek icin toplam puan da hesaplanabilmektedir (Aricak, 1999). Alt 6lgeklere ve tiim Slgege ait
i¢ giivenirlik katsayilar1 asagida verilmistir (Tablo 5).

Tablo 5: Aragtirmanin Olgme Araglarinin Meveut Calismaya Ait Giivenirlik Diizeyleri

Olgiimler Cronbach Alfa

Meslegi Kabul 0,854

Meslegin Degeri 0,794

Meslegin Islevselligine Olan Inang 0,630

Mesleki Benlik Saygisi 0,911
VERILERIN ANALIZi

Arastirma bulgularinin analizinde SPSS 25.0 programm kullamlmustir. iSG 6n lisans programinda &grenim goren
tekniker adaylarimin demografik oOzelliklerinin dagilimini belirlemek amaciyla frekans ve yiizde analizleri
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kullanilmustir. Ayrica, arastirmada kullanilan olgeklere ait katilimci diizeylerinin belirlenmesinde toplam puan ve
standart sapma degerleri kullanilmstir.

Likert format1 ile olusturulmus 6l¢eklerde elde edilen puanlarla katilimci yanitlariin diizeyleri hesaplanirken, 0,8
puan aralig1 (4/5=0,80) kullanilmistir. Bu durumda her diizeyin aralig1 6l¢egin baslangi¢ puan degeri olan 1'in iizerine
0,8 eklenerek bulunmustur. O halde 1 -1,80 araligi, 1,81-2,6 araligi, 2,61-3,4 araligi, 3,41-4,2 araligi ve 4,21-5,0
aralif1 sirastyla “cok diisiik”, “diisiik”, “orta”, “yiiksek” ve “cok yiiksek™ diizeyleri temsil etmektedir. Olcek toplam
puan iizerinden hesaplaniyorsa, bu araliklar madde sayistyla ¢arpilmalidir (Durmaz, 2020). Bu durumda, tekniker
adaylarinin MBS’lar1 114.48+15.79 ile yiiksek diizeyde bulunmustur. MBS’ nin alt boyutlar1 incelendiginde, meslegi
kabul (49.39+8.73) ve meslegin degeri (40.01+5.68) boyutlarinin yiiksek diizeyde oldugu, meslegin islevselligine

olan inancin ise 25.07+3.20 ile ¢ok yiiksek diizeyde oldugu belirlenmistir.

Arastirmanin amacina iliskin olusturulan hipotez ve alt problemlerin test edilmesinde, %95 giiven diizeyi esas
almmustir. Olgiimler arasindaki iliskilerin degerlendirilmesi i¢in Pearson korelasyon analizi uygulanmustir. Ayrica,
Olciimlerden ikili gruplar arasindaki farkin belirlenmesi amaciyla bagimsiz drneklem t-testi kullanilmustir.

BULGULAR

Bu bélimde arastirmanin hipotezlerine deginmeden 6nce ¢alisma grubunun MBS algist puanlarimin dagilimina
bakilmigtir. Oncelikle madde bazinda frekans, yiizde, aritmetik ortalama ve standart sapma hesaplanarak sonuglar
Tablo 6 da sunulmustur.

Tablo 6: Madde bazinda dagilim

= < N = |ort. |ss
Maddeler § = | g 5 = | E>
=
n|% [n|% |n|% n|% [n|%
Kendimi sahip oldugum meslegimden daha iyi mesleklere layik 11188 (3 |46,4|2 |29,0
gorityorum. 3 2|0 0|0 4 15,80|0 |[0,00]|222 |0,82
1301 (2322 |333|1 |232
Meslegimi kisiligime uygun bulmuyorum. 51720]9 |0 6 |0 310 6 |0 3,52 11,20
10,1 116 |2 (406 |2 304
Meslegimi istemeyerek sectim 5172017 |0 810 8 |0 110 3,77 |1,20
2 136,2|2 (304 |1 |21,7
Meslegim benim benligimin bir pargasidir. 4 158014 (5805 1|0 110 510 3,57 |1,08
1 (2,73 |478|1 |27
Meslegimin gerektirdigi zihinsel etkinliklere kendimi veremiyorum. 517201 |1,40|5 |0 310 510 3,75 |1,05
1]145(2 |333|2 |420
Tercih hatas1 yiiziinden su anda istemedigim bir meslek alanindayim. 4 158013 (4300 |0 310 910 401 (1,13
2 1319|2 (333|1 |21,7
Meslegimin degerlerini hala benimseyebilmis degilim. 31430|6 |8,70|2 |0 310 510 3,59 (1,06
116 |1 (26,1 |3 |435 13,0
Meslegime duygusal olarak kendimi verebiliyorum. 4 1580|8 |0 8 |0 010 9 |0 3,46 |1,05
111452 |37,7|2 |30,4 10,1
Bu meslegi sectigim i¢in kendi icimde ¢atigma yasadigim olur. 517200 |0 6 |0 110 710 3,22 | 1,06
12323 |435|1 |20,3
Yeteneklerimin meslegime uygun olmadigini diisiiniiyorum. 3 1430(6 [870(6 |0 010 410 3,67 |1,04
213332 (3911|203
Meslegimi degistirmeyi diigiiniiyorum. 31430[2 |290(3 |0 710 410 3,68 [0,98
10,12 34,8 |3 |435
Meslegimi kendim istedigim i¢in yapacagim 4 1580[4 [580]7 |0 410 010 404 11,14
11452 |42,0(1 |21,7 13,0
Ilgilerimin meslegime uygun olmadigini diisiiniiyorum. 6 [870]0 |0 910 510 910 316 |1,11
2 13193 (435|1 (18,8
Meslegim, bir meslekte bulunmasini istedigim 6zelliklere sahip. 2129012 12912 (0 010 310 3,72 (0,91
49,3
Meslegi Kabul 9 8,73
2 333|4 (60,9
Meslegim benim i¢in ¢ok énemlidir 0 [0,00|0 |0,00|4 [580(3 |0 210 455 (0,61
116(1 [174 116 |2 (333 |1 26,1
Meslegim soruldugunda gurur duyarak bir cevap veremiyorum. 810 210 8 |0 310 810 345 [1,36
10,12 37,7 |3 |52,2
Meslegime ¢ok saygi duyuyorum. 0]000|0]000]|7 |0 610 6 |0 4,42 10,67
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120,33 |50,7|1 |275
Meslegimden memnunum. 1]140(0 |0,00(4 |0 510 910 4,03 (0,79
2 |333|4 594
Meslegimi kiiglimsityorum 0 |0,00]2 [290|3 |430(3]|0 1]0 449 |0,72
112032 |333 116 |1 232 11,6
Onur duyarak soyleyebilecegim bir meslegim olmasini isterdim. 410 310 8 |0 6 |0 8 |0 2,72 1,34
Meslegime iligkin olumsuz bir elestiri aldigimda onu degersiz gérme 10,1 1302 (42,02 |31,9
egilimine giriyorum. 212907 |0 9 |0 910 210 3,90 |1,06
2 (42,03 (478
Yeri geldiginde meslegimi rahatlikla savunabilirim. 1]140(1]140|5(720|9 |0 310 4,33 10,80
1 (14513 |449(2 |348
Meslegimin itibarli oldugunu diisiniiyorum. 4 1580|0 [0,00|0 |0 1]0 410 4,03 [1,01
Gergekte zevk almadigim halde, meslegimden zevk aliyormus gibi 1 (1453 |46,4(2 |348
gorliniirim. 2 1290|1]140]0]0 210 410 4,09 0,90
40,0
Meslegin Degeri 1 5,68
116 |2 |36,2 |3 (464
Meslegimde iiretken ve verimli olabilecegimi diisiiniiyorum. 2 1290[2 [290(8 |0 510 2 |0 4,20 |0,96
11592 |333|3 (478
Meslegimin aranan ve istenilen bir meslek oldugunu diigiiniiyorum. 0 [0,00[2 |29 (1 |0 310 310 4,26 10,83
10,1 |3 [435|3 |435
Meslegim insanlar iizerinde etki birakabilecek niteliklere sahiptir. 11401 (1407 (O 0|0 010 4,26 |0,82
2 37,73 |50,7
Meslegim vasitasiyla insanlik icin 6nemli ve faydali isler basarabilirim. |1 |1,40 |1 |1,40|6 |8,70 |6 |0 510 4,35 (0,82
2 |333|3 |53,6
Meslegimin parlak bir gelecegi oldugunu diigiinityorum. 11402 (2906 [870|3 |0 710 4,35 10,87
2 1319(2 |319|1 |246
Meslegimin benim ihtiyaglarimi karsilayamayacagini diisiiniiyorum. 3 1430]5|720(2 |0 210 710 3,65 [1,07
25,0
Meslegin Islevselligine Olan inang 7 3,20
114, | 15,7
MBS 48 9

Tablo 6’ ya bakildiginda ortalamasi en yiiksek ilk 3 maddenin “Meslegim benim i¢in ¢ok dnemlidir.” (4.55 + 0.61),
“Meslegime ¢ok saygi duyuyorum.” (4.42 £+ 0.67), “Yeri geldiginde meslegimi rahatlikla savunabilirim.” (4.33 =
0.80) oldugu, 6te yandan en diisiik ortalamaya sahip ilk 3 maddenin ise “Kendimi sahip oldugum meslegimden daha
iyi mesleklere layik goriiyorum.” (2.22 + 0.82), “Onur duyarak sdyleyebilecegim bir meslegim olmasimni isterdim.”
(2.72 £ 1.34), “Meslegimi kisiligime uygun bulmuyorum.” (3.52 = 1.20) oldugu tespit edilmistir. Bu bulgular,
tekniker adaylarinin genel olarak mesleklerini degerli gordiigiinii ve savunduklarini, ancak az sayida katilimcinin
mesleklerini daha prestijli bir alanla degistirmek isteyebilecegini géstermektedir. Bu tablo, analizde her bir alt boyut
icin ortalama degerler kullanilmis olsa da bireysel maddelerin nasil dagildigin1 ve hangi ifadelere daha fazla ya da
daha az katilim gosterildigini detaylandirmak amaciyla sunulmustur. Ortalama alt boyut puanlar1 genel bir egilim
sunsa da belirli maddelerin 6ne ¢ikmasi veya diisiik puan almasi, mesleki benlik saygisinin hangi yonlerinin daha
giiclii veya zayif oldugunu anlamaya yardimeci olmaktadir. Ornegin, “Meslegim benim igin ¢ok dnemlidir.” gibi
yiiksek ortalamaya sahip maddeler, meslegin genel anlamda degerli bulundugunu gosterirken, “Kendimi sahip
oldugum meslegimden daha iyi mesleklere layik goriiyorum.” gibi diisiik ortalamali maddeler, tekniker adaylarinin
mesleklerini kiiglimsemediklerini ortaya koymaktadir. Bu tiir ayrintilar, MBS’ nin hangi boyutlarda sekillendigini
daha net bir sekilde degerlendirmeye olanak tanimaktadir. Bu amagla 6l¢egin boyut bazinda dagilimi incelenmis ve
sonuglar Tablo 7’de sunulmustur.

Tablo 7: Olgegin Boyut Bazinda Dagilimi

- Merkezi Egilim Basiklik-Carpiklik

Olgimler Ort. Medyan Basiklik Carpiklik

Meslegi Kabul 49,39 50,00 1,783 -0,816

Meslegin Degeri 40,01 41,00 0,505 -0,534

Meslegin Islevselligine Olan Tnang 25,07 25,00 0,586 -0,666

Mesleki Benlik Saygisi 114,48 115,00 1,740 -0,779
Meslegi Kabul:

Tekniker adaylarinin mesleki kabul boyutlarina bakildiginda; ortalamasi en yiiksek maddenin “Meslegimi kendim
istedigim i¢in yapacagim” (Ort+s.s=4.04+1.14) oldugu belirlenirken, “Kendimi sahip oldugum meslegimden daha
iyl mesleklere layik goriiyorum.” (Ort+s.s=2.22+0.82) maddesi en diisiik ortalamaya sahiptir.

Meslegin Degeri:
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Tekniker adaylarinin meslegin degeri boyutlar incelendiginde; ortalamasi en yiiksek olan maddenin “Meslegim
benim i¢in ¢ok dnemlidir” (Ort+s.s=4.55+0.61) oldugu belirlenirken en diisiik ortalamaya sahip olan maddenin “Onur
duyarak sdyleyebilecegim bir meslegim olmasini isterdim “(Ort+s.s=2.72+1.34) oldugu belirlenmistir.

Meslegin islevselligine Olan inang:

Tekniker adaylarinin meslegin islevselligine olan inanglarina bakildiginda, “Meslegim vasitasiyla insanlik i¢in
onemli ve faydali isler basarabilirim.” (Ort+s.s=4.35+0.82) ile “Meslegimin parlak bir gelecegi oldugunu
diisiiniiyorum.” (Ort+s.s=4.35+0.87) maddeleri en yiiksek ortalamaya sahipken, en diisiik ortalamaya sahip olan
maddenin “Meslegimin benim ihtiyaclarimi karsilayamayacagini diisliniiyorum “(Ort+s.s=3.65+1.07) oldugu
belirlenmistir.

Arastirmanin Amacina Uygun Belirlenen Hipotezler ve Sonugclari

Normal dagilim analizi incelendiginde, merkezi egilim 6lciitlerinden ortalama ile medyanin birbirine yakin oldugu
ve basiklik ile carpiklik degerlerinin £2 araliginda yer aldig1 goriilmekte olup verilerin normal dagilima uygun
olduguna isaret etmektedir (George ve Mallery, 2010). Ayrica, katilimct sayisinin yeterli seviyede olmasi (n > 30)
nedeniyle merkezi limit teoremine dayanarak parametrik yontemlerin kullanilmasi tercih edilmistir (Ghasemi ve
Zahediasl, 2012). Bu dogrultuda, arastirmada belirlenen hipotezlerin test edilmesi siirecinde Olgekler arasindaki
iligkileri analiz etmek i¢in Pearson korelasyon analizi uygulanmis; degiskenler arasindaki farkliliklart incelemek
amaciyla ise ikili grup karsilastirmalarinda bagimsiz 6rneklem t-testi kullanilmaistir.

H1: MBS ve alt boyutlar1 arasinda anlaml1 bir iligki vardir.

H2: Cinsiyete gbre MBS puanlar1 arasinda anlamli bir farklilagma bulunmaktadir.

H3: Boliime isteyerek gelme durumuna gére MBS puanlar arasinda anlamli bir farklilasma bulunmaktadir.
H4: Sinif diizeyine gére MBS puanlar1 arasinda anlamli bir farklilagma bulunmaktadir.

Tablo 8’deki korelasyon analizi sonuglar1 incelendiginde katilimeilarin mesleki benlik saygilar ile meslegi kabul
(r=0.941; p=0.001<0.05) ve meslegin degeri (r=0.893; p=0.001<0.05) boyutlari arasindaki iliskinin pozitif yonli ¢ok
yiiksek diizeyde anlamli oldugu tespit edilmistir. Ayrica meslegin islevselligine olan inan¢ boyutu ile (r=0.780;
p=0.001<0.05) arasindaki iligskinin pozitif yonli yiiksek diizeyde anlamli oldugu belirlenmistir. Bu baglamda,
tekniker adaylarimin MBS’larinda yasanan artigin, meslegi kabul ve meslegin degerine yonelik boyutlarda belirgin
bir gelisme sagladigi, ayrica meslegin islevselligine olan inan¢ boyutunda da yiiksek diizeyde bir iyilesmeye katkida
bulundugu sonucuna ulasilmistir. Bu dogrultuda, arastirmanin H1 hipotezi desteklenmistir.

Tablo 8: Olgiim Araclar1 Arasindaki iliskiye Ait Analiz Sonuglar

Olgiim Araglar Meslegi Kabul Meslegin Degeri  Meslegin Islevselligine Olan Inang  Mesleki Benlik Saygist
Meslegi Kabul ;J 1

< . r 0,728
Meslegin Degeri D 0.001* 1

o .o . r 0,622 0,648
Meslegin Islevselligine Olan Inang D 0.001* 0.001* 1

. . r 0,941 0,893 0,780

Mesleki Benlik Saygist D 0.001* 0.001* 0,001* 1

*p<0.05; Pearson korelasyon analizi yapilmistir.

Tablo 9’de bagimsiz orneklem t-testine gore cinsiyete gore MBS nin alt boyutu olan “meslegin degeri” arasinda
anlaml1 bir farklilasma bulundugu goériilmektedir (p<0.05). Ortalamalara bakildiginda ISG programinda &grenim
goren kadin tekniker adaylarin meslegin degeri boyutlarinin erkek adaylara nazaran daha yiiksek oldugu
belirlenmistir. Bu durumda H2 “meslegin degeri” igin kabul edilmistir.

Tablo 9: Cinsiyet ile MBS ve Alt Boyutlarinin Karsilastirilmasi

Olgiimler Cinsiyet n Ort. s.S t p
Meslegi Kabul Ef‘lfél‘(’ gf 281(7)(1) 1'06155 0,334 0,739
Meslegin Degeri Iéralfelﬁ g? gé:ig Z:(l)g 2,117 0,038*
Meslegin islevselligine Olan inang Iéralfelﬁ g? gi:?i g:gg 0,772 0,443
Mesleki Benlik Saygist Ef‘lf;lr(’ gf ﬁgig 321 1,087 0,281
*p<0.05; t: Bagimsiz 6rneklem t-testi
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Tablo 10’da goriildiigli {izere boliime isteyerek gelen katilimcilarin MBS, meslegi kabul ve meslegin degeri
boyutlarinin boliime istemeden gelenlere gore daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Yani, H3, “MBS, meslegi kabul ve
meslegin degeri” i¢in kabul edilmistir.

Tablo 10: Béliime Isteyerek Gelme ile MBS ve Alt Boyutlarinin Kargilagtirilmasi

Olgiimler Béliime Isteyerek Gelme n Ort. S.S t P
Meslegi Kabul El‘gtlr ig ié:gg ;:éi’ 5413 0,001*
Meslegin Degeri El‘a’;r ig ;‘ég; 2:3‘7‘ 3807  0,001*
Meslegin islevselligine Olan inang EI‘;‘;; ig gi:ég g:gg 1545 0,127
Mesleki Benlik Saygisi El\alétlr ig iég;g 1288 4,655 0,001*

*p<0.05; t: Bagimsiz 6rneklem t-testi

Tablo 11’dan goriildiigii iizere MBS ve alt boyutlar1 simif diizeyine gore farklilasmamaktadir. Bu durumda H4
reddedilmistir.

Tablo 11: Sinif Diizeyi ile MBS ve Alt Boyutlariin Kargilagtirilmasi

Olgiimler Sinif n Ort. s.s t p
.. 1. siif 39 48,03 9,49
Meslegi Kabul > smf 30 5117 743 -1,494 0,140
.. L. 1. sinif 39 39,33 5,39 )
Meslegin Degeri 2 sif 30 40,90 6.01 1,138 0,259
Meslegin Islevselligine Olan inang 5 ziﬁg gg 32’;? gé% 0,239 0,812
. . 1. simf 39 112,51 16,47
Mesleki Benlik Saygisi > sinif 30 117,03 1473 -1,182 0,241

>().05; t: Bagimsiz 6rneklem t-testi

SONUC

Bu arastirma, is saglig1 ve giivenligi 6n lisans programinda 6grenim goéren tekniker adaylarinin mesleki benlik saygisi
(MBS) diizeylerini belirlemek ve bu diizeylerin cinsiyet, boliime isteyerek gelme durumu ve simf diizeyi gibi
degiskenlerle iliskisini incelemek amaciyla gerceklestirilmistir. Elde edilen bulgular dogrultusunda, katilimcilarin
genel olarak orta-yiiksek diizeyde mesleki benlik saygisina sahip olduklari anlasilmustir.

Aragtirma sonuglarina gore, cinsiyet degiskeni yalnizca “meslegin degeri” boyutunda anlamh farklilik géstermistir.
Kadin 6grencilerin, mesleklerine erkek Ogrencilere gore daha fazla deger atfettikleri ortaya ¢ikmistir. Bu bulgu,
literatiirde yer alan bazi c¢alismalarda kadin bireylerin duygusal baglilik diizeylerinin mesleki degerlendirmelerde
etkili oldugu yoniindeki bulgularla drtiismektedir. Ote yandan, béliime isteyerek gelme durumu, hem toplam MBS
puanlarinda hem de “meslegi kabul” ve “meslegin degeri” boyutlarinda anlamli farklilik yaratmistir. Bu durum,
bireyin isteyerek ve bilingli bir tercihle sectigi alanda 6grenim gérmesinin meslekle 6zdeslesmesini artirabilecegini
gostermektedir.

Smif diizeyi degiskenine iligskin olarak ise anlamli bir fark saptanmamustir. Bu sonug, mesleki benlik saygisinin sinif
diizeyinden bagimsiz olarak sekillenebilecegini ve bireysel faktorlerin daha belirleyici olabilecegini
diisiindiirmektedir.

Korelasyon analizinden elde edilen bulgular, mesleki benlik saygisi ile “meslegi kabul” ve “meslegin degeri”
boyutlari arasinda pozitif yonlii, ¢ok yiiksek diizeyde anlamli iligkiler oldugunu; “meslegin islevselligine olan inang”
boyutu ile ise yiiksek diizeyde anlamli ve pozitif bir iligski bulundugunu goéstermistir. Bu bulgular, meslekle kurulan
olumlu bagin, benlik saygisini pekistirdigine isaret etmektedir.

Sonug olarak, ISG tekniker adaylarinin mesleki benlik saygisini gelistirebilmek igin, egitim programlarinda sadece
teknik bilgi degil, aynm1 zamanda mesleki kimlik olusumunu destekleyici iceriklere de yer verilmesi 6nem arz
etmektedir. Ayrica, 6grencilerin sektorel deneyim elde edebilecekleri uygulamali egitimlerin artirilmasi, mesleki rol
farkindaligin giiclendirebilir. Goniilliiliige dayali meslek tercihlerinin desteklenmesi ve bireylerin mesleki karar
stireclerinde bilingli yonlendirilmesi de mesleki benlik saygisinin artmasina katki saglayabilir.

Bu galigmanin 6rneklemi yalnizca bir tiniversite ile sinirli oldugundan, elde edilen bulgular genellenemez niteliktedir.
Gelecekte farkli kurum ve bdlgelerde yiiriitiilecek caligmalarla daha kapsamli verilerin elde edilmesi ve
karsilastirmali analizlerin yapilmasi literatiire 6nemli katkilar sunacaktir.
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