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OZET

Giiniimiizde tilkeler nitelikli insan kaynagma ulagmak i¢in yogun gaba sarf etmekte ve egitim sistemlerini buna gére diizenlemektedir.
Ulkemizde bu dogrultuda iistiin yetenekli bireylerin tanilama, yonlendirme ve egitim siireclerinde sinif dgretmenlerine énemli sorumluluklar
diismektedir. Bu aragtirmanin amaci ise {stiin yeteneklilerin egitiminde 6nemli bir rolii olan siif dgretmenlerinin dstiin yeteneklilerin
egitimine yonelik yeterlik algilarini tespit etmektir. Bu aragtirmada nitel aragtirma ydntemlerinden olgubilim deseni kullanilmigtir.
Aragtirmanin ¢aligma grubunu amaglh 6rnekleme yontemlerinden maksimum gesitlilik 6rneklemesi ile belirlenen Milli Egitim Bakanligi” nda
gorev yapan 10 smif 6gretmeni olusturmustur. Arastirmada veri toplama araci olarak yari yapilandirilmig goriisme formu kullanilmis olup
veriler betimsel analiz yontemi ile analiz edilmistir. Aragtirma sonucunda smif 6gretmenlerinin kendilerini iistiin yetenekli 6grencilerin egitimi
konusunda yetersiz gordiigii saptanmustir. Smif 6gretmenlerinin istiin yetenekli 6grencilerin egitimi sirasinda fiziksel imkanlarin yetersizligi,
veli kaynakli sorunlar, materyal eksikligi gibi bazi sorunlar yasadigt da saptanmustir. Arastirma sonuglarindan yola ¢ikarak arastirmacilar sinif
Ogretmenlerinin Ustiin yeteneklilerin egitimi konusunda hizmetigi egitim almasi, veli semineri ve materyal temini gibi bazi oneriler
sunmuglardir.

Anahtar Kelimeler: sinif 6gretmeni, tistiin yetenekli 6grenci, yeterlik

ABSTRACT

Today, countries put vigorous efforts into reaching qualified human resources and organize their education system accordingly. In our country,
classroom teachers have great responsibilities in the identification,orientation and education processes of gifted individuals. The purpose of
the research is to determine the competency of classroom teachers who have an important role in the education of gifted individuals. In the
study phenomenology design, as one of the qualitative research methods was used. The study group for this research consisted of 10 classroom
teachers working in the Ministry of National Education, which was determined by the maximum diversity sample which is one of the
purposeful sampling methods. In the research semi structed interview form was used as a data collection tool and the outcome was analyzed
by descriptive analysis method. As a result of the research, it was determined that the classroom teachers considers themselves inadequate in
the education of gifted students. In addition to this, it has been determined that classroom teachers have some problems during the educarion
of gifted students such as inadequacy of physical facilities, problems caused by parents and lack of materials. Based on the results of the
rearch, the teachera offered some suggestions such as in service training of classroom teachers on the education of gifted individuals, parent
seminars and material supply.

Key words: Gifted students, clasroom teacher, competencies

1. GIRIS

Giiniimiizde tilkeler nitelikli insan kaynagina ulagsmak i¢in yogun ¢aba sarf etmekte ve egitim sistemlerini buna
gore diizenlemektedir. Diinya iilkelerinin egitim sistemleri incelendiginde 6grenciler, 6gretmenler, yoneticiler,
fiziki kaynaklar ve egitimde kullanilan teknolojik kaynaklar sistemin 6nde gelen 6geleridir. Bunlarin arasinda
ogretmen ve ogrenci ise 6n plana ¢ikmaktadir. Ozellikle 6gretmenin sahip oldugu yeterlikler oldukca
onemlidir. Bundan dolayi egitim sisteminin degerli bir par¢asi olan gretmenlerin, gérev dncesinde yeterli bir
sekilde egitilmesi, hizmetlerin kalitesi yoniinden 6nem tasir.

flkokullarda gérev yapan siif dgretmenlerinin normal dgrencilerinin yaninda meslek hayatlarinda iistiin
yetenekli dgrencilerle de karsilagmalart miimkiindiir. MEB, “iistiin yetenekli” tanimi yerine “6zel yetenekli
bireyin” tanimimi yapmistir. Milli Egitim Bakanlig1 Bilim ve Sanat Merkezleri Yonergesi’ nde 6zel yetenekli
bireyi su sekilde tamimlanmaktadir: “Yasitlarina gore daha hizli 6grenen; yaraticilik, sanat, liderlige iliskin
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kapasitede onde olan, 6zel akademik yetenege sahip, soyut fikirleri anlayabilen, ilgi alanlarinda bagimsiz
hareket etmeyi seven ve yiiksek diizeyde performans gosteren birey.”(MEB, 2006).

Ustiin yetenekli kavrami birgok farkli disiplin ile ilgili oldugu igin ilgili literatiir incelendiginde iistiin yetenekli
kavrami hakkinda farkli tanimlarin yapildigi goriilmektedir. Brody ve Stanley’ a (2005) gore iistiin yetenek;
belirli bir alanda ortalamanin ¢ok iistiindeki kavrama ve diisiinme yetenegidir (Akt: Akar, 2015). Bir baska
tanimda ise iistiin yetenekliler yasitlarina gore daha yiiksek basar1 ortaya koyan, 6zgiin olan, sorumluluk bilinci
olan bireyler olarak ifade edilmektedir (Ataman, 2000). Ustiin yetenekli bireylere yonelik tanimlamalarda
kesisen ortak noktalar; 6zgiin, ortalamanin iizerinde yetenege sahip olan ve motivasyon diizeyi yiiksek olan
bireyler olmasidir. Ustiin yetenekli kisiler, bu ortak noktalarin disinda elestirel diisiinebilme, muhakeme,
sentez ve degerlendirme yapma becerisi gibi 6zelliklere de sahiptir (Bayko¢ Donmez, 2014; Akt: Cengizhan,
2019).

Ustiin yetenekli bireyler, fiziksel, zihinsel, sosyal ve kisilik olarak akranlarindan farkli 6zelliklerde olabilirler.
Bu bireyler digerlerine gore daha sagliklidir ve hastalik sikayetleri normal insanlara gore daha azdir. Fiziki
dlgiileri dogumdan itibaren ortalamanin iistiindedir (Ataman,2008). Ustiin yetenekli bireyler, akranlaria gére
daha 6zgiin fikirler sunabilmektedir (Ozkan, 2009). Ayn1 zamanda {istiin yetenekli cocuk kendinden yasca
daha biiyiik cocuklarla arkadaglik kurup oyun oynamayi tercih eder. Bir sorunla karsilasti§inda yardim almak
yerine kendi sorununu kendi basina ¢ézmek ister (Sarar, 2018).

Diinya iilkelerinde iistiin yetenekli 6grencilerin tanilama ve egitim siirecleri farklilik gdsterebilmektedir.
Gecmisten farkli olarak ise iistiin yetenekli bireyin tek bir zekd puaninin referans alinarak tanilanmasi
giiniimiizde elestirilmektedir. Bunun yerine bireyler farkli boyutlarda degerlendirilmektedir. Ornegin; Yeni
Zelenda’da 6grencilerin sahip olmasi gereken ulusal standartlar belirlenmis ve bu standartlar1 gergeklestirme
diizeylerine gore ogrencilerini siniflandirmigtir (Sarar, 2018). Amerika Birlesik Devletlerinde Uluslararasi
Bakalorya ve Center for Talented Youth uygulamalari, Hollanda’da Center for the Gifted ve European Counsil
for High Ability ECHA uygulamalar1 vardir (Ilik, 2019). Ulkemizde ise Bilim ve Sanat Merkezleri (BILSEM)
icin aday gosterilen dgrenciler ilk olarak Bakanlikca belirlenen 6lgme araglari ile grup taramasina alinir. Grup
taramasinda yeterli performans gosteren 6grenciler ise bireysel incelemeye alinip tanilamasi gerceklestirilir ve
miizik, gorsel ve genel zihinsel yetenek alanlarina ayrilirlar (MEB, 2006).

Ustiin yetenekli bireyin tanilanma asamasinda Ogretmene Onemli gorevler diismektedir. Ciinkii iistiin
yeteneklileri belirlemede sadece zeka testlerinin kullanilmasi yeterli bulunmamaktadir. Cocuk testin
gergeklestigi ortamdan ve testi uygulayan kisiden etkilenebilir. Bu ylizden ¢ocugun egitim ortamindaki
yasantisini en iyi sekilde goézlemleme firsatt bulan 6gretmenin goriislerine de bagvurulmasi gerekir (Sarar,
2018).

Ustiin yeteneklinin egitimi siirecinde de simif gretmenlerinin gok énemli sorumluluklari vardir. Ogrenme hizi
ve kapasiteleri yasitlarindan daha st diizeyde olan {istiin yetenekli 6grenciler ig¢in uygun egitim ortaminin
kurulmasinda da en 6nemli gorev sinif 6gretmenlerine aittir (Senol, 2011). Alaninda uzman ve yeniliklere acik
olmalari, farkli ders etkinlileri ile egitim siirecini ilgi ¢ekici hale getirmeleri gerekmektedir (Sigman, 2006).

Ulkemizde {istiin yetenekli 6grencilerin egitiminde dnemli gorevleri olan simif dgretmenlerinin yeterlikleri ile
ilgili yapilan galismalarda énemli sorunlarin oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerin {istiin yeteneklilerin egitimi
noktasinda yetersizlikleri bulunmaktadir (Akar ve Sengil Akar, 2012). Cengizhan (2019) yaptig1 arastirma
sonucunda smif dgretmenlerinin istiin yetenekliler igin 6zgiin, gelistirici ve elestirel diisiinmeyi saglayan
etkinlikler bulmada yetersizlik yasadigini saptamistir. Farkli caligmalarda da sinif 6gretmenlerinin tanilamada
cinsiyet ve sosyo-ekonomik durumdan etkilenerek taraf tuttuklari (Sahin ve Cetinkaya, 2015), {istiin yetenekli
ogrencilere yonelik olumlu tutum sergiledikleri (Sahin ve Kargin, 2013) sonuglarina ulagilmistir.

1.1. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, lstiin yeteneklilerin egitiminde 6nemli bir rolii olan sinif dgretmenlerinin istlin
yeteneklilerin egitimine yonelik yeterlik algilarini tespit etmektir. Bu ama¢ kapsaminda asagidaki arastirma
sorularina cevap aranmistir.

1. Smif 6gretmenlerinin iistiin yeteneklilerin egitimine iligkin algis1 nedir?
2. Sinif 6gretmenlerinin iistiin yeteneklilerin egitimine yonelik yeterlik algilari ne diizeydedir?

3. Smnif 6gretmenlerinin stiin yeteneklilerin egitimi siirecinde karsilastiklar1 sorunlar nelerdir?
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2. YONTEM

Bu arastirma nitel arastirma deseni kullanilarak gerceklestirilmistir. Nitel aragtirma temelde ortaya bir kuram
koymay1 hedef alip sosyal olgular1 kendilerine ait ¢evre igerisinde ¢aligip ve anlamlandirmay1 amaglayan bir
yaklagimdir (Yildirim ve Simsek, 2018). Nitel arastirma, insanda gizli kalmig yonleri ortaya ¢ikarmak ve 6znel
goriisiiyle olusturdugu toplumsal dinamikleri derinlemesine kesfetmek igin kullanilan bir yoldur (Ozdemir,
2010).

2.1. Arastirma Deseni

Bu arastirmada nitel arastirma desenlerinden, olgubilim (fenomenoloji) deseni kullanilmistir. Olgubilim
deseni, farkinda oldugumuz fakat hakkinda istenilen diizeyde bilgi sahibi olmadigimiz olgular ile ilgilenir
(Yildirim ve Simgek, 2018). Olgubilim kisisel bakis agilarindan kaynaklanan farkliliklardan ortaya ¢ikan
tecriibeleri aciklar ve fenomenin gergekligine 151k tutar (Patton, 2014).

2.2.Calisma Grubu

Nitel arastirma deseni kullanilarak gergeklestirilen bu galigmadaki ilgili problemi tecriibe etmis olabilecek
bireylerin ¢esitliligini maksimum seviyede ortaya koymasi i¢in amagl 6rnekleme yontemlerinden maksimum
cesitlilik Orneklemesi ile calisma grubu belirlenmistir (Simsek ve Yildirim, 2018). Patton (1987),
arastirmalarda maksimum cesitlilik 6rneklemesi kullanmanin avantajli yonlerini su sekilde agiklamaktadir:
Orneklemin igindeki her olayin kendine 6zgii durumlarini derinlemesine irdelemesi ve dnemli diizeyde degisik
ozellikler ortaya koyan olaylar arasinda ortaya cikabilecek ortak yonelimler ve bunlarin degerlerinin acgiga
cikmasidir (Akt: Simsek ve Yildirim, 2018).

Bu aragtirmada calisma grubunu MEB’ de gorev yapan 10 sinif 6gretmeni olusturmaktadir. Katilimcilar
arastirma boyunca S1, S2, S3, S4, S5, S6, S7, S8, S9 ve S10 olarak adlandirilmustir.

Tablo 1: Caligma grubuna ait demografik bilgiler

Kod Cinsiyet Yas Mesleki Kidem Egitim Diizeyi
S1 Erkek 41 ve daha fazla 11 y1l ve daha fazla Lisans
S2 Kadimn 31-40 6-10 yil arasi Lisans
S3 Kadin 31-40 6-10 y1l aras1 Lisans
S4 Erkek 31-40 6-10 yil arasi Lisans
S5 Erkek 31-40 11 y1l ve daha fazla Lisans
S6 Kadm 30 ve daha az 6-10 yil arast Lisans
S7 Erkek 41 ve daha fazla 11 yi1l ve daha fazla Lisans
S8 Kadm 41 ve daha fazla 11 y1l ve daha fazla Lisans
S9 Erkek 30 ve daha az 5 yil ve daha az Lisans
S10 Erkek 31-40 6-10 y1l arasi Lisans

Tablo 1 incelendiginde ¢alisma grubunu olusturan sinif 6gretmenlerinin altisinin erkek, dérdiiniin kadin oldugu
goriilmektedir. Katilimeilarin ikisi 30 ve daha az, {i¢ii 41 ve daha fazla, besinin ise 31-40 yas araligindadir.
Arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerin biri 5 y1l ve daha az, dordii 11 yil ve daha fazla, besi 6-10 y1l aras1
mesleki kideme sahip olup tamamu lisans mezunudur.

2.3. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Aragtirmacilar verilerin toplanmasi amaciyla yari yapilandirilmig goriisme teknigini kullanmislardir.
Arastirmact yart yapilandirilmig goriisme teknigi sayesinde inceledigi olgu hakkinda goriistiigii bireyden
ayrmtil bir sekilde bilgi alabilir. Arastirmaci goriigme sirasinda farkli konular saptarsa sorularini daha fazla
bilgi alabilecegi sekilde de sorabilir (Simsek ve Yildirim, 2018). Arastirmada veri toplama araci olarak
kullanilacak goriigme formu hazirlanmadan 6nce konuyla alakali literatiir taranip tecriibeli kisiler ile fikir
aligverisi yapilmigtir. Daha sonrasinda 7 soruluk yar1 yapilandirilmis goriisme formu hazirlanmustir. Ornek
uygulama olmasi agisindan ¢alisma grubuna benzer 2 kisi ile goriisme yapilmis sorularin anlagilabilirligi test
edilip gerekli degisiklikler yapilmistir. Goriismeler katilimcilarin goniilliiliikk esasina gore gergeklestirilmistir.
Goriismenin yapilacagi yer ve saat katilimcinin istekleri dogrultusunda planlanmistir. Katilimcilardan izin
istenerek goriismeler ses kayit cihazi ile kaydedilmistir.

Verilerin analizinde ise betimsel analiz teknigi kullanilmigtir. Betimsel analiz teknigi ile yar1 yapilandirilmis
goriisme formu ile elde edilen veriler diizenli bir sekilde daha dnceden belirlenen kodlara gore okuyucuya
sunma firsat1 vermektedir (Yildirim ve Simsek, 2018). Betimsel analiz 4 basamaktan olusmaktadir. Verilerin
analiz agamalar1 sunlardir:

JOURNAL OF SOCIAL, HUMANITIES AND ADMINISTRATIVE SCIENCES 2021 7(46) DECEMBER (9000

2376



mailto:journalofsocial.com

@ @OOO| Refereed & Index & Open Access Journal ‘ journalofsocial.com ‘ 2021

v' Arastirma sorularindan yola ¢ikarak verilerin analizi i¢in kavramsal bir ¢er¢eve olusturulmustur. Daha
sonrasinda ise belirlenen ¢ergeveye goére verilerin okuyucuya hangi temalar altinda sunulacagi
belirlenmistir.

v" Belirlenen kavramsal gergeveye gore elde edilen veriler diizenlenmistir. Belirlenen temalarin diginda kalan
veriler ¢calismanin diginda birakilmistir.

v" Veriler tanimlanip gerekli yerlerde dogrudan alintilara bagvurulmustur.
v" Bulgular yorumlanip neden sonug iligkisi ile anlamlandirilmistir (Simsek ve Yildirim, 2018).

3. BULGULAR

Bu boliimde elde edilen bulgular alt problemlere gore agiklanmaistir.

Tablo 2: Smnif 6gretmenlerinin iistiin yeteneklilerin egitimine iliskin algist

Kod f | % | Alint1 Ciimle
Yonlendirme | 5 | 41 | “Bence iistiin yetenekli egitimi ¢oklu zekanin ortaya ¢ikarilmas: ve alaninda yonlendirmeyi ifade
eder.” (S8)

“Yasitlarindan daha iistiin olan 6grenciler miifredattan daha bagimsiz sekilde yonlendirilmesi ve
gelistirilmesi demektir. Bu yonlendirmenin de hayat boyu devam etmesi gerekir. Bu sekilde 6zel
olan 6grenci dogru yonlendirmelerle basariya ulasabilir.” (S1)

Siireg 3 | 25 | “Bence bu is bir siire¢. Sinif 6gretmeni 6nce fark eder. Sonrasinda gocugun hangi alanda yetenegi oldugu
saptanir. Son olarak da uzman kisiler tarafindan egitilir. Bu {i¢c asamadir benim i¢in.” (S3)

ITham verme 2 | 17 | “Ustiin yetenekli 6grencilerin egitimi 6zel bir egitim olmasi gerekir. Yeteneklerini kesfetmek, bu
dogrultuda onlara yol gosterme, ilham vermenin yani sira onlarin kendilerini gergeklestirebilecekleri
imkanlar1 sunmanin elzem oldugu ifade etmektedir. Her ¢ocuk &zeldir ama {istiin yetenekli cocuklar
daha 6zeldir ve onlarin siradanlagsmasini nleyen egitim tedbirleri alinmalidir.” (S7)

Sorumluluk 2 | 17 | “Ustiin yetenekli dgrencilerin tespiti konusunda simif 6gretmenlerine biiyiik bir sorumluluk diismektedir.
Ozellikle bilsem smavlarma &grenciler ilkokuldan itibaren yénlendirilip, cocugun yetenegine uygun bir
sekilde gelisimi saglanmalidir. Sonrasinda ise sinif 6gretmeninin sorumlulugu egitim asamasinda da
devam etmektedir.” (S2)

Arastirma sorularindan birincisi su sekildedir: “Smif 6gretmenlerinin iistiin yeteneklilerin egitimine iliskin
algis1 nedir?” Tablo 2 incelendiginde smif Ogretmenlerinin {istiin yetenekli Ogrencilerin egitimini
“yonlendirme, siireg, ilham verme ve sorumluluk™ olarak algiladiklar1 goriilmektedir. Arastirmaya katilan sinif
ogretmenlerinden besinin yonlendirme, iiglinlin siireg, ikisinin ilham verme ve yine ikisinin sorumluluk
cevaplarim verdikleri goriilmektedir.

Tablo 3: Siif dgretmenlerinin iistiin yeteneklilerin egitimine yonelik yeterlik algilar

Kod f | % | Alint1 Ciimle

Yetersiz 6 | 60 | “Yetersiz buluyorum. Ustiin yetenekli 6grencileri yetistirmek i¢in bir 6gretmenin rehber olmak disinda
kilavuz da olmas1 gerekir. Ogrenciyi hangi yetenek alaninda iistiin yetenekli goriiyorsak dgretmenin de
o alanda ¢ok yonlii bir donanima sahip olmasi gerektigi kanaatindeyim. Bu da ¢ok zor zaten.” (S10)
“Ustiin yetenekli grenciyi anlamak, empati kurmak bazen ¢ok zor oluyor.

Universitede verilen egitim, hizmetici egitimler yetersiz. Smif iginde dikkatini ¢ekmekte yetersiz
kalabiliyorum.” (S5)

Kismen 2 | 20 | “Ilk kez iistiin yetenekli 6grenci ile karsilastigimda kendi tam anlamiyla yeterli hissettim desem yalan olur.
yeterli Etkinlik bulma, ilgisini uyanik tutma ¢ok zor. Biraz makale okuyup biraz internetten arastirma yapip biraz
da meslektaslarimla konusup biraz biraz yeterli hale geldigimi sdyleyebilirim.” (S3)

Yeterli 2 | 20 | “Agikgast bu konuda kendimi gelistirdim. Bolca okumaya calisgtyorum. Zeka oyunlarinda kendimi

geligtirmeye caligip dgrencilerime 6gretip onlardaki yetenekleri gérmeye calisiyorum, miizikal anlamda
enstriiman 6grenmeye ve dgrencilerimi yonlendirmeye calistyorum, sinifimda her sene halk oyunu ve fliit
Ogretimi caligtyorum. Yetenekli 6grencileri yonlendirmeye dzen gosteriyorum.” (S1)

Arastirmanin ikinci sorusu “Sinif 6gretmenlerinin iistiin yeteneklilerin egitimine yonelik yeterlik algilar1 ne
diizeydedir?” seklindedir. Tablo 3 incelendiginde arastirma grubunu olusturan smif 6gretmenlerinden altisi
iistiin yetenekli 6grencilerin egitimi konusunda kendisini yetersiz bulmaktadir. Sinif 6gretmenlerinin ikisi ise
kendisini kismen yeterli bulup yine de gelismeye ihtiyaci oldugunu belirtmistir. Siif 6gretmenlerinden iki
tanesi ise listiin yetenekli 6grencilerin egitimi konusunda kendisini yeterli buldugunu belirtmistir

Tablo 4: Sinif 6gretmenlerinin iistiin yeteneklilerin egitimi siirecinde karsilastiklart sorunlar
Kod f | % | Alint1 Ciimle

Fiziksel 7 | 27 | “Okul imkanlar yetersiz. Destek egitim odalari eksik. Ustiin yetenekli dgrencilere yonelik farkli
kosullarin etkinlikler yapilabilecek atdlyelerin olmamasi bizim isimizi zorlastiriyor. Yeterince faydali
yetersizligi olamiyoruz.” (S9)

Veli kaynakh | 5 | 19 | “Ogrencilerin velileri yiiksek beklenti i¢inde oluyor. Ogretmeni begenmeyip kiiciimseyici tavirlar
sorunlar icine girebiliyorlar.” (S4)
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“Bazi veliler ¢ocuklar1 hakkinda ¢ok hassas olabiliyor. Biz 6gretmenler olarak bunu anliyoruz. Fakat
higbir insan miikemmel olmak zorunda degildir. Ustiin yetenekli 6grenciler de ayn1 diger arkadaslari
gibi 6zgilirce oynamaya, davranmaya ihtiyact vardir bence. Birbirleri ile kiyaslamak da ¢ok yanlis
bence. Baz1 veliler bunu yapiyor.” (S6)

Materyal 5 | 19 | “Ciddi anlamda materyal eksikligi yasiyorum. Kendim de gelistirmekte zorlaniyorum. Diisiinsenize

eksikligi sikict bir smif ortami bu ¢ocuklarin ilgisini ¢eker mi? Bu konuda desteklenmemiz gerekiyor daha
fazla.” (S6)

Davranis 4 | 15 | “Belirli bir konuya odaklanmalar i¢in yonlendirmek ¢ok zor. Sadece istedikleri, sevdikleri konulara

sorunlari cok yogun odaklaniyorlar. Cabuk sikiliyorlar. Normal sinif ortaminda ukalalik ve bencillik gibi

olumsuz duygu ve hareketler gelisebiliyor.” (S1)
“Bu 6grenci yas gruplari ile degil de zihinsel anlamda ayn1 akranlariyla birlikte olmak istiyorlar. Bu
da sosyal anlamda arkadaslar: arasinda ayni siif ortaminda ciddi anlamazliklar yaratabiliyor.” (S10)

Iletisim sorunu 3 | 12 | “Ustiinliiklerine gdre onlara nasil yaklasilmasi, duygu ve diisiincede ve coskularina karsi nasil
davranilacagi hususu kargimiza sorun olarak ¢ikmaktadir.” (S7)

Zaman 2 | 8 | “Smf icerisindeki cesitlilikten dolay: {istin yetenekli 6grencilere gereken vakti ayiramiyorum.

yetersizligi Kalabalik bir sinif okutmanin dezavantaji da 6grencinin yeteneginin gelistirilmesine yonelik

yapilacak etkinlikleri engelliyor. Zaman kalmiyor.” (S3)

Arastirmanin {igiincli sorusu “Smif 6gretmenlerinin istiin yeteneklilerin egitimi siirecinde karsilagtiklari
sorunlar nelerdir?” seklindedir. Tablo 4 incelendiginde siif &gretmenlerinin iistiin yeteneklilerin egitimi
siirecinde yasadigi sorunlarin fiziksel kosullarin yetersizligi, veli kaynakli sorunlar, materyal eksikligi,
davranig sorunlari, iletisim sorunu ve zaman yetersizligi bagliklar1 altinda toplandigi goriilmektedir.
Katilimcilarin yedisi fiziksel kosullarin yetersizligi, besi veli kaynakli sorunlar, besi materyal eksikligi, dordii
davranig sorunlari, {i¢ii iletisim sorunu ve ikisi zaman yetersizligi konularinda sorunlar yagamaktadir.

4. TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu baslik altinda elde edilen bulgular literatiirdeki diger ¢alismalar ile karsilastirilmistir. Aym zamanda
ulasilan sonuglar ve 6neriler de bu baslik altinda agiklanmuistir.

Gilintimiizde tilkeler nitelikli insan kaynagina ulasmak i¢in yogun ¢aba sarf etmekte ve egitim sistemlerini buna
gore diizenlemektedir. Ulkemizde de iistiin yetenekli dgrencilerin tanilanmasina ve egitimine biiyiikk énem
verilmektedir. Bu siirecte en Onemli rollerden birini iistelenen sinif oOgretmenleri ile bu c¢aligma
gergeklestirilmistir.

Aragtirmanin birinci sorusu “Siif Ogretmenlerinin iistiin yeteneklilerin egitimine iliskin algisi nedir?”
seklindedir. Aragtirma verilerinden elde edilen bulgulara gore sinif 6gretmenleri iistiin yeteneklilerin egitim
siirecini “ydnlendirme, siire¢, ilham verme ve sorumluluk” olarak algiladiklari goriilmektedir. Ilgili literatiir
incelendiginde de iistlin yeteneklilerin egitim siireci hakkinda benzer aciklamalarin yapildig1 goriilmektedir.
Ornegin; BILSEM Yonergesi’ nde zel yetenekli bireyin egitim siirecinin érgiin egitim kurumundaki sinif
Ogretmeni ile kurulacak isgbirliginin 6nemine ve siif 6gretmeninin sorumluluguna dikkat ¢ekilmistir (MEB,
2006). Daglioglu (2010) ise iistiin yeteneklilerin 6gretme ve 6grenme siirecinde bilgiyi iireten kisi konumuna
gelmeleri, bulus, icat ve degerlendirme yapabilmeleri i¢in imkan vermek gerektigini belirtmistir.

Arastirmanin ikinci sorusu “Sinif 6gretmenlerinin istiin yeteneklilerin egitimine yonelik yeterlik algilari ne
diizeydedir?” seklindedir. Arastirma sonucunda simif &gretmenlerinin verdikleri cevaplara gore %60° 1
kendisini yetersiz bulmaktadir. Ilgili literatiirdeki diger calismalar incelendiginde de benzer sonuglara
rastlamak miimkiindiir. Ornegin; Cengizhan (2019) yaptig1 arastirma sonucunda sinif dgretmenlerinin {istiin
yeteneklilerin egitimi konusunda yetersizliklerinin oldugunu saptamistir. Bedur, Bilgic ve Taslidere (2015) ise
yaptig1 arastirma sonucunda sinif dgretmenlerinin {istiin yetenekliler icin plan hazirlama ve 6grencilerin
seviyesine uygun ders isleme gibi baz1 konularda yetersizlik yasadigini saptamistir.

Arastirmanin {iglincii sorusu ise sinif 0gretmenlerinin {istiin yeteneklilerin egitimi siirecinde yasadiklari
sorunlar1 saptamaya yoneliktir. Elde edilen bulgulara gore simif 0gretmenleri listiin yeteneklilerin egitimi
stirecinde fiziksel kosullarin yetersizligi, veli kaynakli sorunlar, materyal eksikligi, davranis sorunlari, iletisim
sorunu ve zaman yetersizligi sorunlarin1 yasamaktadir. Ilgili literatiir incelendiginde de bu arastirmanin
sonuglarina benzer sonuglar gérmek miimkiindiir. Ornegin; Cengizhan (2019) yaptig1 arastirma sonucunda
simif §gretmenlerinin listiin yetenekli 6grencilerin egitimi siirecinde fiziki durumun yetersizligi ve veli kaynakli
sorunlar ile karsi karsiya kalindiginmi saptamistir. Permik (2017) de yaptig1 arastirma sonucunda materyal
eksikligi, fiziksel yetersizlik ve veli beklenti diizeyi ile ilgili sorunlarin yasandigini saptamistir. Ayn sekilde
Kazu ve Senol (2012) da destek egitim odalarmin fiziksel olarak yetersiz oldugunu ve materyal eksikligi
yagsandigini saptamistir. Karaduman ve Ceviz (2018) ise {istiin yetenekli 6grencilerin egitimi siirecinde sinif
ogretmenlerinin 6grenci kaynakli disiplin ve alinganlik sorunlar1 yagadigini saptamistir.
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Arastirma sonucu elde edilen bulgulardan yola ¢ikilarak asagidaki sonuglara varilmigtir:
v Sinif 6gretmenleri {istiin yeteneklilerin egitimi stirecinde sorumluluklarinin farkindadir.

v Sinif 6gretmenleri {istlin yeteneklilerin egitimini bir siire¢ olarak ele alip 6grencilere ilham kaynagi olmay1
hedeflemektedir.

v' Simif Ogretmenleri {istiin  yeteneklilerin egitimi siirecinde yoOnlendirme konusundaki gorevlerinin
farkindadir.

v Smuf dgretmenleri Ustiin yetenekli 6grencilerin hayat boyu dogru bir sekilde yonlendirilmesi gerektigini
diistinmektedir.

v" Smuf dgretmenleri tistiin yeteneklilerin egitiminin uzmanlik gerektirdigini diigiinmektedir.

v' Aragtirmaya katilan simf 6gretmenlerinin ¢ogunlugu istiin yeteneklilerin egitimi konusunda kendilerini
yetersiz gormektedir.

v Ustiin yeteneklilerin egitimi siirecinde fiziksel kosullar yetersiz kalmaktadir.
v Sinif 6gretmenleri tistiin yeteneklilerin egitim siirecinde materyal eksikligi ¢ekmektedir.

v' Aragtirmaya katilan sinif 6gretmenleri Gistiin yetenekli 6grencilerin velilerinin, ¢ocuklarina ve 6gretmenlere
kars1 nasil davranmasi gerektigini bilmediklerini diigiinmektedir.

v' Arastirmaya katilan sinif 6gretmenleri Gistiin yetenekli 6grencilerin sinif igerisinde zaman zaman davranig
sorunlar1 yagadigini belirtmistir.

Arastirmadan elde edilen bulgular incelendiginde arastirmacilar agagidaki onerileri sunmustur:
v Ustiin yetenekli 6grenciler kariyer damismanlig1 konusunda hayat boyu desteklenebilir.

v Smuf 6gretmenleri iistiin yetenekli 6grencilerin egitimi konusunda hizmetigi egitimler ve kurslar ile
desteklenebilir.

v Sinif 6gretmenleri igin hazirlanacak hizmetigi egitimlerin ve kurslarin igerigi konusunda alaninda uzman
ve tecriibeli kisilerden goriis alinabilir.

v" Destek egitim odalarinin fiziksel kosullari iyilestirilebilir.
v Ustiin yeteneklilerin egitimi siirecinde sinif gretmenleri materyal konusunda desteklenebilir.

v' Veliler, istiin yetenekli gocuklarma karsi nasil davranmasi gerektigi konusunda kurslar ve seminerler ile
desteklenebilir.

v’ Davranis sorunlari yasayan istiin yetenekli ogrenciler ile ilgili okul rehberlik servisleri ile isbirligi
yapilabilir.
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