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Lise Ogretmenlerinin Bireysel Yenilikcilik Algilari, Egitim
Arastirmalarina Yonelik Tutumlari ile Arastirma Yeterlilikleri
Arasindaki Iliski

Correlation between High School Teachers’ Perception of Innovativeness, Attitude
towards Researches on Education and Reseach Qualifications

OZET

Calismanin amaci lise 6gretmenlerinin bireysel yenilik¢ilik algilari, egitim arastirmalarina yonelik
tutumlar ile arastirma yeterlilikleri arasindaki iligkileri incelemektir. Arastirmanin &rneklemini
2017-2018 egitim ogretim yilinda Kars ili merkezinde gérev yapan 275 ortadgretim kurumu
6gretmeni olugturmaktadir. Aragtirmada tarama modeli kullanilmustir. Veriler t-Testi, Anova Testi
ve coklu regresyon analizi istatistiksel yontemleri kullanilarak ¢6ziimlenmistir. Aragtirmanin
sonucunda 6gretmenlerin bireysel yenilikgilikleri ile cinsiyet ve arastirma deneyimi degiskenleri
arasinda anlamli bir fark bulunmustur. Diger taraftan 6gretmenlerin arastirma yeterlilikleri ile
cinsiyet, fakiilte tiirli ve aragtirma deneyimi degiskenleri arasinda anlamli farklilik tespit edilmistir.
Son olarak 6gretmenlerin yenilik¢ilik algilar1 ve egitim aragtirmalarina yonelik tutumlari, aragtirma
yeterliliginin %15’ini yordadig1 sonucuna ulasilmstir.

Anahtar Kelimeler: Yenilik¢ilik, Egitim arastirmalar1, Aragtirma yeterliligi

ABSTRACT

The aim of this study is to examine the correlation between the high school teachers’ perception of
innovativeness, attitude towards researches on education and research qualifications. The sampling
of the research was formed of 275 secondary school teachers working in the provincial centre of Kars
in the academic year 2017-2018. Survey model was used in the research. The data was analysed
using statistical methods that are t Test, Anova Test and multiple regression analysis. Following the
research, a meaningful difference was found between the variables of teachers’ individual
innovativeness and gender and research experience. On the other hand, no meaningful difference
was found between the variables of teachers’ research qualifications and gender, faculty type,
research experience. Lastly, it was concluded that teachers’ perception of innovativeness and attitude
towards researches on education predicted 15% of the research qualifications.
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Inovasyon kelimesinin Tiirkgede kullanimi olan yenilik, var olan1 daha iyisi ile degistiren islem, fikir ya da bir siiregtir
(Rogers, 2003). Yeniligin ilk farkina varildig1 andan itibaren adaptasyon siirecinin uzunlugunu etkileyen bireysel
ozellikler ise yenilik¢ilik kavrami ile agiklanmaktadir. Kiliger (2011) yenilikgiligi risk alma, deneyime agiklik,
yaraticilik, fikir nderligi kavramlari ile ifade ederken, Demirel ve Segkin (2008) yenilikleri bulmaya yonelik amagh
aray1s olarak gormektedir. Yenilik¢ilik; yeniye yonelik gdsterilen kisisel durustur. Egitim gibi temel arglimanlarindan
birinin “degisim” oldugu bir bilim i¢in, yenilik ve yenilik¢ilik kavramlarinin 6zellikle 6gretmenler tarafindan ele
almig1 biiylik 6nem arz etmektedir. Ciinkii egitimde yenilikgilik, sistemin yenilik¢iligine yon veren, yaraticilig
gelistiren, dgrenme dgretme siireglerinde yenilik ve gelismeleri uygulayan bir siirectir (Ozkan, 2009). Dolayisiyla
yenilikgilik 6zellikle 6gretmenlik meslegi i¢in kaginilamaz bir kisisel 6zellik durumundadir. Konokman Yavuz vd.
(2016) egitim sisteminden yetisen bireylerin yenilik¢i olmalart i¢in 6gretmenin énemine vurgu yapmaktadirlar.
Ogretmenin egitim ile ilgili yeniliklerin farkinda olmasi, arastirip bu yeniliklere ulasmasi, var olana uygunlugunu
kontrol etmesi ve hatta yenilik tiretmesi Ogrencilerin de yenilik¢i becerilerini ortaya ¢ikarabilmesine katki
saglamaktadir. Hite ve digerlerine (2006) gore ise yenilik¢i bir 6gretmen dgrencilerin yan1 sira, meslektaglarinin da
yenilikgilik diizeyini etkilemektedir. Sonug olarak 6gretmen yenilik¢iligi sistemin, 6grencilerin ve meslektaslarinin

yenilikg¢iligini etkilemesi nedeni ile dnemli bir rol iistlenmektedir.

Arastirma ve yenilik kavramlari insanlik tarihi kadar eski ve bir o kadar da gilinceldir. Yasayisin 6ziinde 'aramak’ ve
arama sonucunda yenilige ulagsmak yani 'yenilenmek' vardir. Yenilik¢i 6gretmenlerin egitimde var olan1 daha iyisiyle
degistirmeye doniik bu amach arayisinda karsisina, yanilgilardan ve 6n yargilardan uzak gegerli ve giivenilir bilgi
kaynaklar1 olan egitim arastirmalar1 ¢ikmaktadir. Egitimde yeniliklerin arandigi, kiigiik gruplarda uygulamalarin
yapildig1 aragtirmalar, 6gretmenlerin yeniliklere ulasmasinda temel kaynaklardir. Kusguoglu (2018) bilgi liretmenin
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6n kosulunu bilimsel ve akademik becerilerin arttirilmasi olarak ifade etmistir. Bu anlamda akademik becerilerin
artmas1 da bilgi ile birlikte gelecek olan yeniliklerin habercisidir. Egitimde yeniliklerin uygulayicist ve yenilikgi
bireyler yetistirecek olan 6gretmenlerin bilimsel arastirma becerilerini tespit etmek, arastirma yeterliliklerini anlamli
olarak farklilastiran degiskenleri ortaya koymak bu ¢aligmanin amacidir.

Egitim alanindaki arastirmalar, sistemin var olan sorunlarina ¢6ziim tretirken; sistemin yenilenmesini saglamay1 da
amaglamaktadir. Ciinkii egitim arastirmalarinin amaci sinif ortami uygulamalarinin anlagilmasi ve gelistirilmesidir
(Sahin ve Arcagdk, 2013). Ogrenme dgretme siirecini dogru tasarlayip, maksimum yararl kararlar alabilmek igin
egitim ile ilgilenenlerin alanda iiretilen arastirmalari géz Oniine almalar1 gereklidir. Egitim uygulamalarinda
kullanmak amaci ile 6gretmenlerin, egitim politikacilarimin, egitim yayincilarinin vb. egitim aragtirmalarindan
beklentisi kullanabilecekleri bilgiyi almaktir (Broekkamp ve Van Hout-Wolters, 2007). Egitimi bilimsel acidan ele
almasinin yaninda egitim arastirmalari, 6gretmenlerin bilgi paylasimin arttirdigi icin mesleki gelisimlerine katki
sunmaktadir. Yasayisin 6ziinde kendini daha iyiye yoneltecek var olan durumunu gelistirecek “yeni olan1” aramak
vardir. Bu caligmada da Ogretmenlerin yeni olanlara yaklasimi, arastirmalara yonelik tutumlari ve arastirma
yeterlikleri arasindaki iliskiler incelenmesi amaglanmistir. Bu amag kapsaminda asagidaki sorulara yanit aranacaktir.
Lise 6gretmenlerinin,

1.Bireysel yenilikgilik algilari cinsiyet, 6grenim diizeyi, fakiilte tiirii, arastirma deneyimi degiskenlerine gére anlaml
olarak farklilagsmakta midir?

2. Egitim arastirmalarmna yonelik tutumlari cinsiyet, ogrenim diizeyi, fakiilte tiirii ve arastirma deneyimi
degiskenlerine gore anlamli olarak farklilagsmakta midir?

3. Arastirma yeterlikleri cinsiyet, 6grenim diizeyi, fakiilte tiirli ve arastirma deneyimi olup olmamasina gére anlaml
olarak farklilagmakta midir?

4. Bireysel yenilikgilik diizeyleri ve egitim arastirmalarina yonelik tutumlari, arastirma yeterliklerinin ne kadarini
yordamaktadir?

YONTEM

Bu calismada nicel arastirma yontemlerinden iligkisel tarama modelinde desenlenmistir. Bu aragtirmanin evrenini
Kars ili merkez ilgesinde ortadgretim kurumlarinda gorev yapan lise 6gretmenleri olusturmaktadir. Arastirmanin
evrenini, bu ilde merkezinde gorev 538 lise 6gretmeni olusturmaktadir. Anket formunun uygulamasina 31 farkl
branstan 275 lise 6gretmeni katilmistir. Orneklem grubuna ait tanmimlayici bulgular Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1: Orneklem Grubuna Ait Tanimlayici Bulgular

Degisken Kategoriler f %
Cinsiyet Kadin 159 57.8
Erkek 115 41.8
Ogrenim Goériilen Fakiilte Tiirii Egitim Fakiiltesi 168 61.1
Fen/Edebiyat Fakiilteleri 89 324
Egitim Enstitiisii 2 0.7
Diger 15 55
Ogrenim Diizeyi Lisans 220 80
Lisansiistii 54 19.6
Arasgtirma Deneyimi Var 38 13.8
Yok 230 83.6

Tablo1’de arastirmaya katilan 6gretmenlerin demografik 6zelliklere gore dagilimi verilmistir. Katilimcilarin %57.8’1
kadin %41.8’1 erkektir. Lise 6gretmenlerinin %61.1°1 egitim fakiiltesi mezunu iken, %32.4’ii fen ve edebiyat
fakiiltelerinden, %0.7’si egitim enstitiilerinden, %5.5°1 diger fakiilte tiirlerinden mezun olmuslardir. Ogretmenlerin
%80°1 lisans, %19.7’si lisansiistii egitimini almislardir. %13.8’inin arastirma deneyimi var, %83.6’sinin aragtirma
deneyimi yoktur.
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Arastirmada kullanilan 6lgme araglarinin birinci boliimii katilimcilarin demografik bilgilerinin istendigi kisimdir. Bu
boliimde cinsiyet mezun olunan fakiilte tlirli, 6grenim diizeyi ve arastirma deneyiminin olup olmamasi sorular
katilimeilara yoneltilmistir.

Ikinci boliimde 1977 yilinda H. T. Hurt, K. Joseph ve C. D. Cook tarafindan gelistirilen, Odabas1 ve Kiliger (2010)
tarafindan Tiirkgeye uyarlamasi yapilan Bireysel Yenilikgilik Olgegi (BYO) kullanilmistir. Olgek 20 maddeden ve 4
boyuttan olusmaktadir. Olgek maddelerinin yamitlari “Kesinlikle katiliyorum”, “Katiliyorum”, “Ortadayim”,
“Katilmiyorum”, “Kesinlikle katilmiyorum” seklinde 5°1i likert tipindedir. Olgegi olusturan maddelerin 12’si olumlu,
8’1 olumsuz ifadelerden olusmaktadir. Olgekten elde edilen yenilikgilik puanina gore bireylerin yenilikgilik diizeyleri
tespit edilebilmektedir (Hurt, Joseph ve Cook, 1977). Yenilik¢ilik puanlar1 hesaplanirken 6lgekteki olumlu ve
olumsuz maddelerin puanlari ayr1 ayri toplanmakta ve “42+ (olumlu maddelerin toplam puani)- (olumsuz maddelerin
toplam puani1)” formiilii kullanilmaktadir. Uyarlanmis 6lgegin giivenirlik katsayist 0,82 olarak hesaplanmistir. Bu
arastirmanin BYO’niin Cronbach-Alpha giivenirlik katsayisi ise 0,837°dir. Olgegin ortak faktor yiik degerleri
gelistiricilerin verilerinde 0,360-0,787 araliginda hesaplanirken, eldeki arastirmada bu degerler 0,405-0,896
araliginda hesaplanmaistir.

Olgegin iiglincii béliimiinde lise 6gretmenlerinin egitim arastirmalaria yonelik tutumlarinin belirlenmesi igin Ilhan,
Sekerci, Sézbilir ve Yildirim (2013) tarafindan gelistirilen 5°li likert tipi Egitim Arastirmalarma Yonelik Ogretmen
Tutum Olgegi (EAOTO) kullamlmistir. Olgek maddelerinin yanitlar1 “Kesinlikle katiliyorum”, “Katiliyorum”,
“Ortadayim”, “Katilmryorum”, “Kesinlikle katilmiyorum” seklindedir. Olgcek egitim arastirmalarmin gerekliligi,
egitim aragtirmalarina deger verme ve egitim arastirmalarinin uygulanabilirligi boyutlarini igeren 20 maddeden
olusmaktadir. EAOTO’den almabilecek en diisiin puan 20, en yiiksek puan ise 100’diir. Olgegin tiim boyutlar1 igin
giivenirlik katsayis1 Cronbach’s Alpha degeri 0,881°dir. Bu arastirmada 6lgegin giivenirlik kat sayisi ise 0,906 olarak
hesaplanmustir. Olgegin ortak faktor yiik degerleri gelistirici verilerinde 0,387-0,644 araliginda iken bu galismada
0,484-0,797 araliginda bulunmustur.

Olgegin dordiincii ve son boliimiinde katilimcilarin arastirma yeterliliklerini tespit edebilmek icin Biiyiikoztiirk
(1999) tarafindan gelistirilen ve 7 maddeden olusan tek boyutlu Arastirma Yeterligi Olgegi kullamlmistir. Olgekte
yeterlilikler hi¢ az orta olduk¢a ve tam segenekleri ile derecelendirilmistir. Arastirma yeterligine ait Ol¢egin
Cronbach-Alpha katsayis1 0,89 iken calismanin giivenirlik katsayis1 0,853 olarak hesaplanmistir. Olgegin ortak faktor
yiik degerleri 0,381-0,633 araliginda hesaplanmustir.

Olgegin uygulamasinin ardindan toplanan veriler arastirma problemlerine gore betimsel ve iliskisel istatistiksel
uygulamalar kullamlarak analiz edilmistir. Oncelikle veri grubu 50’den biiyiik oldugu igin Kolmogorov-Smirnov
testi (Biiyiikoztiirk, 2018), uygulanmig ve verilerin normal dagilim gosterdigi tespit edilmistir. Ardindan verilerin
homojenlik durumlarimi belirlemek i¢in One-Way Anova Homojenlik testi uygulanmis ve verilerin homojen dagildig:
sonucuna ulagilmistir. Veriler homojen 6zellikte ve normal dagilmiglardir. Veriler arasindaki iligkileri incelemek igin
t testi ve ANOVA testi kullanilmistir. Diger taraftan bireysel yenilik¢ilik diizeyi ve egitim arastirmalarina yonelik
tutumun arastirma yeterliligini yordama giiciinii incelemek icin gerekli varsayimlar test edilerek, ¢oklu dogrusal
regresyon analizi yapilmistir.

BULGULAR VE YORUMLAR
1. Alt Probleme Iliskin Bulgular

Arastirmanin birinci alt problemi Lise 0gretmenlerinin bireysel yenilik¢ilik algilar1 cinsiyet, 6grenim diizeyi,
arastirma deneyimi degiskenlerine gore anlamli olarak farklilagmakta midir? sorusuna yanit aramak i¢in bagimsiz
gruplar t-testi sonuglar1 asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 2 : Bireysel Yenilikcilik Olcegi t-testi Sonuclari

Degiskenler n X Ss sd t p
Cinsiyet Kadin 159 60.12 8.94
272 -2.82 .005*
Erkek 115 63.20 8.89
Ogrenim Lisans 54 61.65 8.50
Diizeyi 272 -.86 .390
Lisanstistii 220 60.46 11.00
Arastirma Var 38 64.31 7.36
Deneyimi 266 2.14 .033*
Yok 230 60.93 9.22
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p<.05

Tablo 2’deki veriler incelendiginde lise 6gretmenlerinin bireysel yenilikgilik algilarinin cinsiyet degiskenine gore
istatistiksel olarak anlamli farklilagtigi goriilmektedir (t=-2.824, p<.05). Cinsiyet degiskeni agisindan ortalama
puanlara bakildiginda erkek Ogretmenlerin ortalama puanlarmin (X=63.20), kadin ogretmenlerin ortalama
puanlarindan (x=60.12) yiiksek oldugu goriilmektedir. Erkek 6gretmenlerin bireysel yenilik¢ilik algilar1 kadin
Ogretmenlere gére daha olumludur. Katilime1 grubun bireysel yenilikcilik algilar1 6grenim diizeyine gore anlamli
olarak farklilagmamaktadir (t=-0.861, p>.05). Bdylece Ogretmenlerin lisansiistii egitim almis olmasi bireysel
yenilikgilik diizeyinde herhangi bir farklilasma olusturmamistir. Diger taraftan bireysel yenilik¢ilik diizeylerinin
arastirma deneyimi degiskeni ile istatistiksel olarak anlamli farklilastig1 goriilmektedir (t=2.149, p<.05). Puan
ortalamalarina bakildiginda arastirma deneyimi olan 6gretmenlerin (Xx=64.31) bireysel yenilik¢ilik diizeyleri daha
yiiksektir. Ogretmenlerin daha &nce arastirma yapmis olmalari onlar1 daha yenilik¢i kilmustir.

Katilimc1 6gretmen grubunun bireysel yenilik¢ilik algilarinin fakiilte tiirii degiskenine gore farklilasmasini incelemek
icin uygulanan Anova testi sonuglar1 Tablo 3’teki gibidir.

Tablo 3 : BYO lliskin Fakiilte Tiirii Degiskenine Ait Anova Testi Sonuclari

Fakiilte N BYO S Varyansm | Kareler sd Kareler F p
Tiirii Puan Ort. Kaynag Toplam Ortalamas
1

Egitim 168 62.01 8.24

Gruplar 282.25 3 94.08 1.15 .328
Fen ve 89 60.03 10.12 Arasi
Edebiyat
Egitim 2 66.00 12.72
Enstitiileri Gruplar 22024.34 270 81.57

ici
Diger 15 62.28 10.27
Toplam 274 61.41 9.03 Toplam 22306.60 273

p<.05

Tablo 3 incelendiginde bireysel yenilikgilik puanlari fakiilte tiirline gére anlamli olarak farklilagsmamaktadir (F=1,153
ve p>.05). Katilimcilarin hangi fakiilteden mezun olduklar1 bireysel yenilik¢ilik puanlari {izerinde herhangi bir fark
olusturmamustir.

2. Alt Probleme Iliskin Bulgular

Aragtirmanin 2. alt problemi olan “Lise 6gretmenlerinin egitim arastirmalarina yonelik tutumlari cinsiyet, 6§renim
diizeyi ve aragtirma deneyimi degiskenlerine gore anlamli olarak farklilagsmakta midir?” sorusunu yanitlayan “t-testi”
sonuglar1 Tablo 4’te gosterilmistir.

Tablo 4: EAOTO ne iliskin t-testi Sonuglar

Degiskenler " « S5 sd t p
| om | mEam | | o | w
g R
e  —— T - s B DI B
p<.05

Katilimer 6gretmen grubunun egitim arastirmalarina yonelik tutumlan cinsiyete, 6grenim diizeyine ve arastirma
deneyimine bagli olarak istatistiksel agidan anlamli fark olugturmamistir. (p>.05).

Katilime1 grubun egitim aragtirmalarina yonelik tutumlarinin fakiilte tiirii degiskenine gore anlamli farklilagmasinin
incelenmesinde ait sonuglar Tablo 5’te verilmistir.
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Tablo 5 : EAOTO fliskin Fakiilte Tiirii Degiskenine Ait Anova Testi Sonuglar1

Fakiilte Tiirii N EAOTO Puan Ort. | S Varyansin Kareler Toplam1 | sd | Kareler F p
Kaynagi Ortalamasi

Egitim 168 | 77.21 12.08
Gruplar Aras1 | 191.76 3 63.92

Fen ve Edebiyat 89 | 78.69 11.66

Egitim Enstitiileri | 2 81.00 5.65 0.461 [0.71
Gruplar i¢i 37439.41 270 | 138.66

Diger 15 | 79.46 8.67

Toplam 274 | 77.84 11.74 | Toplam 37631.17 273

p<.05

EAOTO ortalama puanlari fakiilte tiiriine gore anlamli olarak farklilasmamaktadir (F=0.461, p>0.05). Bu durum
fakiilte tiirlinlin arastirmalara yonelik tutumu tizerinde anlamli fark olusturmadig1 anlamina gelmektedir.

3. Alt Probleme Iliskin Bulgular

Ucgiincii alt problem olan “Lise Ogretmenlerinin arastirma yeterlikleri cinsiyet, dgrenim diizeyi ve arastirma
deneyimine gore anlamli olarak farklilasmakta midir?” sorusuna yanit bulabilmek i¢in uygulanan “t-testi” sonuglari
Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6 : AYO’ne iliskin t-Testi Sonuglari

Degiskenler n X Ss sd t p
T N I
T — L | e o U R
Arastirma Deneyimi ¥§|r( 23380 gggi igg 266 2.96 0.003*

p<.05

Tablo 6 incelendiginde 6gretmenlerin aragtirma yeterlikleri cinsiyete gore gruplar arasinda anlaml bir fark yoktur
(t=-2.55, p<.05). Arastirma yeterligi puan ortalamalarina bakildiginda erkek 6gretmenlerin puanlarinin (x=26.73),
kadin Ogretmenlerin puanindan (X =25.37) daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Buradan hareketle erkek
ogretmenlerin arastirma yeterliklerinin daha iyi diizeyde oldugu anlasiimaktadir. Ogrenim diizeyi degiskenine gore
katilimc1 6gretmen grubunun lisans veya lisansiistii egitime sahip olmalari arastirma yeterlikleri tizerinde istatistiksel
olarak anlamli bir farklilagma olusturmamustir (t=1.84, p>.05). Lise 6gretmenlerinin daha dnce arastirma yapmis ya
da yapmamis olmalar1 arastirma yeterligi {izerinde istatistiksel olarak farklilasma olusturmustur (t=2.96, p<.05).
Arastirma yeterligi puan ortalamalarina bakildiginda bu farklilasmanin arastirma deneyimi olanlarin lehine (X=27.89)
oldugu goriilmektedir.

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin aragtirma yeterlilikleri, fakiilte tiirii degiskenine gore anlamli farklilagmakta midir
sorusuna yanit bulabilmek i¢in uygulanan Anova testi sonuglari1 Tablo 7°de gosterilmistir.

Tablo 7 : AYO iliskin Fakiilte Tiirii Degiskenine Ait Anova Testi Sonuglari

Fakiilte Tiirii N AYO Puan Ort. | S Varyansin Kareler Toplam1 | sd | Kareler Ortalamas1 | F p
Kaynag

Egitim 168 | 26.23 4.05
Gruplar Aras1 | 151.57 3 50.52 2.68 (0.04*

Fen ve Edebiyat 89 | 25.84 4.62

Egitim Enstitiileri | 2 28.50 3.54

Diger 15 | 2307 5.64 | Gruplar i¢i 5074.50 270 | 18.79

Toplam 274 | 25.94 4.38 | Toplam 5226.07 273

p<.05

Tablo 7 incelendiginde AYO puanlar fakiilte tiirii degiskenine gore anlamli farklilasmaktadir (F=2.68, p<.05). Buna
gore Ogretmenlerin yetistikleri fakiilte tiirli arastirma yeterliliklerini degistirmektedir. Puan ortalamalarina
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bakildiginda egitim fakiiltesi (X=26.23) ve egitim enstitiisiinden (X=28.50) mezun 6gretmenlerin diger fakiiltelerden
mezun dgretmenlere gore arastirma yeterlikleri daha yiiksektir.

4. Alt Probleme Iliskin Bulgular

Calismanin dordiincii alt problemi olan “Lise 6gretmenlerinin bireysel yenilik¢ilik algilar1 ve egitim arastirmalarina
yonelik tutumlari, arastirma yeterliklerinin ne kadarmi yordamaktadir?” sorusuna yanit bulabilmek igin
gerceklestirilen ¢coklu dogrusal regresyon analizi sonuglar1 Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8 : Arastirma Yeterliginin Yordanmasina iliskin Coklu Regresyon Analizi Sonuglari

Degiskenin ad B Standart Hata t p R R2 ikili Kismi
r r
SABIT 11.984 2.096 5.719 .000
EAOTO .097 .022 262 4.526 .000 .265 .254
378 143
BYO .104 .028 215 3.701 .000 219 .208

F=22.704 p=0.00

Tablo 8’e gore yordayict degiskenlerle bagimli degisken arasindaki ikili ve kismi korelasyonlar incelendiginde
arastirma yeterligi ile egitim arastirmalarina yonelik tutum arasinda pozitif ancak zayif diizeyde iliskinin oldugu
(r=0.26) ve diger degiskenler kontrol edildiginde iki degisken arasindaki korelasyonun r=.25 olarak hesaplandigi
gorlilmektedir. Arastirma yeterligi ile bireysel yenilikg¢ilik diizeyi arasinda pozitif ve zayif diizeyde (r=0.21) bir iligki
vardir. Diger iki degisken kontrol edildiginde bu korelasyonun r=0.20 olarak hesaplandigi goriilmektedir.

EAOTO ve BYO diizeyi arastirma yeterligi ile zay1f, ancak manidar bir iliski vermektedir R=0.378, R?=0.143, p<.01.
Bu iki degigken, birlikte arastirma yeterligindeki toplam varyansin yaklasik %15’ini agiklamaktadir.

Standardize edilmis regresyon katsayisina () gore, yordayict degiskenlerin arastirma yeterligi tizerindeki 6nem
strast; egitim arastirmalarina yonelik tutum ve bireysel yenilik¢ilik diizeyidir. Regresyon katsayilarinin anlamliligina
iligkin t testi sonuglar1 incelendiginde ise hem egitim arastirmalarina yonelik tutum degiskeninin hem de bireysel
yenilikgilik diizeyi degiskeninin arastirma yeterlikleri {izerinde anlamli bir yordayici oldugu goriillmektedir.

SONUC VE TARTISMA

Lise dgretmenlerinin bireysel yenilik¢ilik algilari, egitim aragtirmalarina yonelik tutumlari ile arastirma yeterlikleri
arasindaki iligkileri incelemeyi amaglayan bu galigmada, birinci alt probleme iligkin sonug¢lardan biri 6gretmenlerin
bireysel yenilik¢ilik algilarinin cinsiyet degiskenine gore anlamli farklilastigi, bu farklilasmanin da erkek
6gretmenlerin lehine oldugu goriilmiistiir. Literatiir incelendiginde cinsiyet degiskeninin bireysel yenilik¢ilik algisini
farklilastirmadigi sonucunu ortaya koyan ¢alismalar ¢ogunluktadir (Bitkin 2012; Giirbiiz, 2015; Yavuz Konokman,
Yokus ve Yanpar Yelken 2016; Demirbasaran ve Keles, 2015; Yenice ve Yavasoglu, 2018; Aslan ve Kesik, 2018;
Moore, 2012; Celik, 2013). Bu ¢aligmadaki farkli sonucun nedeni 6rneklem grubunun 6zelliklerinden kaynaklandigi
diistiniilmektedir. Kadin 6gretmenlerin de yenilikleri en az erkek dgretmenler kadar ¢abuk fark edip uyum saglamast
gerekmektedir. Bireysel yenilik¢ilik olgegine iliskin diger bir sonu¢ 6gretmenlerin lisans veya lisansiistli egitim
gormeleri yenilikleri algilayislarini farklilagtirmamistir. Halbuki lisansiistii egitimin amaglarindan biri alandaki
yenilikleri takip edip yeniliklere oncii olabilen bireyler yetistirmektir. Benzer sekilde mezun olunan fakiilte tiirii
yenilikgilik algisini farklilagtirmamustir. Tiirkiye’de 2019 yili itibari ile 6gretmenlerin ¢ok ¢esitli fakiiltelerden mezun
olduklan disiiniildiigiinde bu cesitliligin yenilik¢ilik diizeyine etki etmemesi olumlu goriilebilir. Bu agidan
lisansiistii egitimin 6gretmenlerin yenilik¢i 6zelliklerini arttirmasi beklenmektedir. Arastirma deneyimi de bireysel
yenilikgilik algisii farklilastiran diger bir degisken olarak tespit edilmistir. Ogretmenlerin bilimsel arastirma
adimlaria uyarak aragtirma yapip, bir sonug ortaya koymalar1 onlarin yenilikgiliklerini arttirmstir.

Katilimer 6gretmenleri egitim aragtirmalarina yonelik tutumlarini cinsiyet, 6grenim diizeyi, arastirma deneyimi ve
fakiilte tiirti degiskenleri farklilastirmamistir. Ancak arastirma yeterligini cinsiyet, arastirma deneyimi ve fakiilte tiirii
degiskenleri anlamli olarak farklilagtirmaktadir. Aragtirma deneyimi olmasi 6gretmenlerin arastirma yeterliklerini
arttirmasi beklenilen bir sonug¢ olmustur. Benzer sekilde 6gretmenlerin egitim fakiiltelerinden mezun olmalar1 da
arastirma yeterliklerine olumlu katki saglamistir. Bu a¢idan egitim fakiiltelerinde 6gretmen adaylarina arastirma
yeterliklerini arttirici egitimler veriliyor olmasinin olumlu katkilaridir. Egitim fakiiltesi digindaki fakiiltelerden
mezun dgretmenler i¢in de formasyon egitimleri siiresince arastirma yeterliliklerini arttirici ¢alismalar planlanabilir.

Egitim arastirmalarina yonelik tutum ile arastirma yeterligi iliskisi incelendiginde pozitif ancak zayif diizeyde iliski
tespit edilmistir. Bireysel yenilikgilik diizeyi ile arastirma yeterligi diizeyi iligki incelendiginde ise benzer sekilde
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pozitif fakat zay1f diizeyde iligki tespit edilmistir. Son olarak bireysel yenilik¢ilik diizeyinin ve egitim arastirmalarina
yonelik tutumun birlikte aragtirma yeterliginin %15°1 yordadigi sonucuna ulasiimigtir.

Ogretmenlerin yenilik¢i 6zelliklerini arttirmak icin bircok oneri yapilabilir. Oncelikle dgretmenlerin arastirmaci
olarak arastirma stirecine katilmalar1 saglanmalidir. Hizmet 6ncesi egitim siirecinde hem egitim fakiiltelerinde hem
de formasyon egitimi siirecinde 6gretmen adaylarinin aragtirma becerisi edinebilmesi i¢in teorik derslerin yaninda
uygulamali dersler okutulmalidir. Lisansiistli egitim siiresince egitim arastirmalarina yonelik tutum becerilerinin
arttirilmasina yonelik YOK, enstitiiler ve egitim fakiilteleri is birligi ile gerekli diizenlemeler yapilmalidir.
Ogretmenlerin arastirma deneyimleri olusturmasina imkan tanmip yenilikcilik diizeylerini yiikseltmeleri
saglanmalidir. Egitim arastirmalarina yonelik deneysel caligsmalar 6zellikle 6gretmenler tarafindan gergeklestirilmeli
ve sayisi arttirilmalidir.
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