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Atamasi Yapilmayan Ogretmen Adaylarinin Hissettikleri Umutsuzluk
ve Tiikenmislik Duygusuna Iliskin Goriislerinin Incelenmesi

Examination of the Opinions of the Unassigned Preservice Teachers' Feeling of
Hopelessness and Burnout

OZET

Tiirkiye’de yillardir siiregelen sorunlardan biri olan dgretmen atamalari bireylerde umutsuzluga,
caresizlige ve tilkenmislige neden olmaktadir. Ogretmen adaylarmmin yasadigi bu umutsuzluk,
caresizlik ve tiikenmislik duygusu uykusuzluk, depresyon, kalp rahatsizlig1, alerjik reaksiyonlar, kilo
kaybi, yalnizlik, endise, 6fke nobeti, korku ve hatta intihar gibi fiziksel, duygusal ve psikolojik
problemlere yol agmaktadir. Bu arastirmanin amaci atama yetersizligi, egitim fakiiltelerinin
kontenjaninin ihtiya¢ duyulandan ¢ok daha fazla olmasi, diger fakiiltelere pedagojik formasyon
verilmesi gibi sebeplerle atamast yapilmayan 6gretmen adaylarmim hissettikleri umutsuzluk ve
tilkenmislik duygusuna iligkin goriislerini tespit etmek ve konuya iliskin olasi ¢dziim yollar
bulmaktir. Nitel bir ¢alisma olan bu aragtirmaya atamasi yapilmayan 10 dgretmen aday1 katilmustir.
Veriler yar1 yapilandirilmis goriisme formu hazirlanarak elde edilmis ve betimsel analiz yontemi ile
¢oziimlenmistir. Bu baglamda katilimeilarin umutsuzluk ve tiikenmislik duygusu kavramlarini
caresizlik, beklentiye girmemek, hayattan vazgegme, endise ve kaygi olarak ifade ettikleri sonucuna
ulagilmistir. Yapilan arastirmalar atamasi yapilmayan tiim 6gretmen adaylarinin umutsuzluk ve
titkenmislik duygusunu yasadiklarin1 gostermektedir. Bu ¢alismalar 1s1ginda, katilimcilara goére
kontenjan sayilarinin artirilmasi, iicretli Ogretmenlik sisteminin son bulmasi, fen edebiyat
fakiiltelerine pedagojik formasyon verilmemesi, KPSS’in iicretsiz olmas1 atama sorununa bir nebze
de olsa ¢oziim saglayacaktir.
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ABSTRACT

Appointment of teachers, one of the lasting problems in Turkey for years, causes hopelessness,
desperation and burnout in individuals. This sense of hopelessness, helplessness and burnout
experienced by teacher candidates leads to physical, emotional and psychological problems such as
insomnia, depression, heart disease, allergic reactions, weight loss, loneliness, anxiety, tantrums, fear
and even suicide. The aim of this research is to determine the opinions of the teacher candidates who
were not appointed due to the inadequacy of appointment, the quota of education faculties being
much higher than needed, and the pedagogical formation given to other faculties, about the feelings
of hopelessness and burnout and to find possible solutions to the subject. 10 pre-service teachers who
were not assigned participated in this qualitative study. The data were obtained by preparing a semi-
structured interview form and analyzed by descriptive analysis method. In this context, it was
concluded that the participants expressed the concepts of hopelessness and burnout as helplessness,
not having expectations, giving up on life, worry and anxiety. Studies show that all teacher candidates
who are not assigned experience feelings of hopelessness and burnout. In the light of these studies,
increasing the number of quotas according to the participants, the end of the paid teaching system,
the absence of pedagogical formation in science and literature faculties, and the fact that KPSS is
free will provide some solution to the assignment problem.
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Gunlmiiziin en biiyiikk sorunlarindan biri olan issizlik problemi sadece vasifsiz elemanlar1 degil {iniversite
mezunlarini da olumsuz yonde etkilemektedir. is sahibi olmak bireye ekonomik gii¢ saglamanin yani sira kisinin
Ozglivenli ve kendini ige yarar hissetmesine de katkida bulundugu i¢in son derece onemlidir. Bir insanin temel
ihtiyaglarini kargilayacak gelire sahip olmamasi hem kendine olan saygisim1 hem de 6zgiivenini zedeler (Darithy,
Goldsmith ve Veum, 1997).

Issizlik; kayg1, depresyon ve anksiyete bozuklugu gibi birgok psikolojik probleme yol agmaktadir. Bu siire¢ uzadikga
ruhsal hastaliklar artmakta, kisi 6zgiivenini ve yasama sevincini kaybetmektedir (Feather ve Rowley, 1987). Yiiksel
(2003) tarafindan yapilan ¢aligmalar issizlik problemi karsisinda ailelerin negatif tutum sergilemesinin ve toplum
baskisinin depresyona, kaygiya ve umutsuzluga yol agtigimi gostermektedir.

Kaygi, herhangi bir tehlike karsisinda sorunlarla basa ¢ikmaya yarayan, duygusal, davramsgsal ve fizyolojik
degisiklikleri igceren bir savunma mekanizmasidir (Senemoglu, 2007). Hayat sartlari, toplum, is imkani, stres gibi
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faktorler goéz oOniinde bulunduruldugunda kaygmin kiiltirden kiltiire degistigi goriilmektedir (Craske, Hinton,
Hoffman, Lavia, Lewis-Fernandes ve Patterson, 2010).

Umut, bir kiginin hayattan diledigi, ama¢ edindigi ve umdugu seylerin gerceklesecegine olan inanci ve beklentisidir
(Imamoglu ve Yavuz, 2011). Umutsuzluk ise bireyin gelecekten beklentisini yitirme, karamsarliga kapilma ve
yasadig1 durum karsisinda ¢aresiz kalma hissidir (Vidinlioglu, 2010). Basarisizlik duygusunu yasayan bir kisinin
gelecekten beklentisini yitirmesi onu bir bilinmeze siiriikleyip umudunu kaybetmesine sebep olmaktadir (Horney,
2007). Hedefe giden yolda karsilagilan engeller bireyin yalnizlik, stres, kaygi, umutsuzluk ve tiikenmislik gibi hisler
yasamasina yol agmaktadir (Bas, 2010).

Tiikenmiglik kavrami ise “‘giiciinii yitirmis olma, ¢aba gostermeme durumu” (TDK,2015) seklinde ifade
edilmektedir. Bu olgu son yillarda 6zellikle calisma hayatinda en sik yasanan sosyal bir problem olarak karsimiza
cikmaktadir (Cicek Saglam, 2011). Tiikkenmislige neden olan asil etmen insanlari siirekli baski altina tutan is ortami
ve karsilasilan basarisizlik duygusudur (Ozdemir, 2015). Tiikenmisligin yorgunluk, bitkinlik, bas agrisi, uykusuzluk,
kalp rahatsizlig1, mide hastaliklar, ciltte olusan alerjik reaksiyonlar, kilo kayb1 ve agr1 gibi fiziksel belirtilerinin yani
sira ¢abuk Ofkelenme, caresizlik, alinganlik, aile ve toplumsal ¢evreden uzaklasma, kendini basarisiz hissetme,
aglama krizleri gibi duygusal belirtileri de vardir. Tiikenmisligin psikolojik belirtileri ise hayal kiriklig1, 6zgiiven
problemi, endise, yalnizlik, depresyon, umutsuzluk, ailevi problemler ve intihardir (Ozdemir, 2015).

Ulkemizde yillardir ¢éziilemeyen en biiyiik sorunlardan biri de yetersiz 6gretmen atamalaridir. Ogretmen adaylart
iiniversiteden mezun olduktan sonra kamu kurumlarinda 6gretmenlik yapabilmek i¢in her yil diizenlenen Kamu
Personeli Segme Smavi (KPSS) ve Ogretmenlik Alan Bilgisi Testi’ne (OABT) ardindan da sozlii sinava girmektedir.
Sadece egitim fakiiltesi mezunlarinin degil pedagojik formasyon alan diger fakiilte mezunlarinin da 6gretmenlik
meslegini yapabiliyor olmasi, liniversitelerde kontenjanlarin azaltilmamasi atamasi yapilmayan 6gretmen adaylarinin
sayisinin her gegen giin daha da artmasina neden olmaktadir. Bu durum atamasi yapilmayan 6gretmen adaylarini
umutsuzluga siiriiklemektedir (Akpolat, 2022). 2022 yilinda yapilan Kamu Personeli Se¢gme Sinavi Egitim Bilimleri
oturumuna 421.140, Ogretmenlik Alan Testi’ne ise 341.917 6gretmen aday: girmistir (OSYM, 2022). Sinava giren
421.140 6gretmen adayr arasindan Temmuz ayinda sadece 20.000 6gretmen atamasi yapilmistir (MEB, 2022).
Atamas1 yapilmayan binlerce 6gretmen aday1 ekonomik sorunlarla ve toplumsal baskiyla yiiz yiize gelmekte, yogun
strese, umutsuzluga ve depresyona maruz kalmaktadir (Dusselier, 2005).

Tiirkiye’de 80 ilden 1127 atamasi yapilmayan 6gretmenin katildigi anket sonuclari incelendiginde, 6gretmen
adaylarindan %38,33 {iniin intihar etmeyi diisiindiigii goriilmektedir (Cumhuriyet.com, 2014). Sanliurfa’nin Birecik
ilgesinde 4 yildir atamas1 yapilmayan 6gretmen Murat K. hayatina son verirken Matematik 6gretmenligi boliimiinden
birincilikle mezun olan fakat atamasi yapilmayan Kevser o6gretmen de intihar ederek yasama veda etti
(Tamgatiirk.com, 2022). Bu o6rnekler gosteriyor ki depresyon ve umutsuzlugun yani sira yasadiklari ekonomik
sikintilar ve ¢evre baskisi da atamasi yapilmayan 6gretmenleri intihara sevk etmektedir (Kili¢c ve Yilmaz, 2015).

Bu bilgiler 1s181nda; atamalarin esit ve adil bir sekilde yapilmamasi sonucu issiz kalan ya da kendi meslekleri diginda
alanlara yonelmek zorunda birakilan &gretmen adaylarinin umutsuzluk, caresizlik ve tiikenmiglik hissine
kapildiklarimi ve hatta intihara siiriiklendiklerini sdylemek yanlis olmayacaktir.

Egitim fakiiltelerine ayrilan kontenjanin ihtiya¢ duyulandan fazla olmasi, fen edebiyat fakiiltesi 6grencilerine de
pedagojik formasyon verilmesi, Milli Egitim Bakanligi’nin yeterince atama yapmamasi sonucunda 6gretmen adaylari
hem maddi hem de psikolojik problemlerle kars1 karsiya kalmaktadir. Atamasi yapilmayan dgretmen adaylarinin
yasadig1 bunalim ve umutsuzluk intihar sayilarinin artmasina neden olmaktadir (Kili¢ ve Yilmaz, 2015).

Bu nedenle bu ¢alismanin amaci atamasi yapilmayan 6gretmen adaylariin hissettikleri umutsuzluk ve tiikenmislik
duygusuna iliskin goriislerini tespit etmek ve olasi ¢6zlim yollar1 bulmaktir. Bu amagla asagidaki problemlere cevap
aranmigtir.

v' Size gére umutsuzluk ve tikkenmislik duygusu nedir? Umutsuzluk ve tiikenmislik duygusu denilince akliniza neler
gelmektedir?

v Umutsuzluk ve tilkenmislik duygusu kavrami yerine hangi kavramlar: kullanirsiniz?
v" Ogretmen atamasinin yapilmasini beklerken umutsuzluk ve tiikkenmislik duygusu yasadmiz mi1?

v’ Atamasi yapilmayan ogretmen adaylarinin hissettikleri umutsuzluk ve tiikenmislik duygusuna iligkin ¢ozim
oOnerileriniz nelerdir?
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YONTEM

Bu béliimde arastirma modeline, ¢alisma grubuna, veri toplama araglarina ve verilerin analiz edilmesine dair bilgiler
verilmistir.

Arastirmanin Modeli

Atamasi yapilmayan 6gretmen adaylariin yasadiklari umutsuzluk ve tiikenmislik duygusuna iliskin diisiincelerinin
ve ¢0zlim Onerilerinin belirlenmesinin amag edinildigi bu ¢alismada nitel arastirma yaklagimi benimsenmistir.

Nitel arastirma, dogal ortama kars1 hassas olan, biitiinciil bir yaklasimda bulunan, tiimevarim yontemiyle analiz eden
ve esnek bir aragtirma deseni sunan bir yaklagimdir (Demirli, 2007).

Calisma Grubu

Calisma grubu atamasi yapilmayan 10 6gretmen adayindan olusmaktadir. Katilimecilarin kimlik bilgileri sakli
tutulmus ve katilimcilar K1, K2, K3...seklinde kodlanmustir.

Tablo 1: Arastirmaya Katilan Ogretmenlere Ait Ozellikler

Egitim Seviyesi Kidem Brans
Katilimei 1 Lisans 3 Sosyal Bilgiler
Katilimer 2 Lisans 2 Beden Egitimi
Katilimer 3 Lisans 2 Matematik
Katilimci 4 Lisans 6 Okul Oncesi
Katilimci 5 Lisans 2 Ingilizce
Katilimci 6 Lisans 1 Din Kiiltiirii
Katilime 7 Lisans 2 Okul Oncesi
Katilimcei 8 Lisans 3 Smif Ogretmeni
Katilime1 9 Lisans 4 Tiirk Dili ve Edebiyati
Katilimci 10 Lisans 3 Tiirkce

Tablo 1 egitim seviyesi agisindan incelendiginde ¢alisma grubunun tamaminin lisans mezunu oldugu goriilmektedir.
Katilimcilarin %40°1 2 yillik, %30’u 3 yillik, %10’u 1,4 ve 6 yillik mezun 6gretmen adaylarindan olugsmaktadir.

Veri Toplama Araci

Bu calismada veriler arastirmaci tarafindan agik uglu sorulardan olusan yari yapilandirilmis gériisme formu
uygulanarak elde edilmistir. Formdaki sorular temel alinarak katilimeilarla goriigiilmiis ve rapor haline getirilmistir.

Verilerin Analizi

Elde edilen bilgiler betimleyici bakis agisina gore incelenmistir. Katilimcilara ait bilgiler sistemli bir sekilde
kodlanmis ve yorumlanmistir. Betimsel analizde veriler daha dnceden tespit edilen kategori ya da boyutlara gore
Ozetlenip yorumlanir.

BULGULAR

Elde edilen veriler arastirma sorularinin isiginda analiz edilmistir. Katilimcilarin “Size gére umutsuzluk ve
tiikenmiglik duygusu nedir? Umutsuzluk ve tiikenmislik duygusu denilince akliniza neler gelmektedir?”, “Umutsuzluk

’

ve tiikenmislik duygusu kavrami yerine hangi kavramlari kullanirsiniz?”, “Ogretmen atamasimin yapilmasin
beklerken umutsuzluk ve tikenmislik duygusu yasadimiz mi? Yasadigimiz hisleri kisaca anlatimiz.”, “Atamasi
yapilmayan ogretmen adaylarimin hissettikleri umutsuzluk ve tiikenmislik duygusuna iligkin ¢oziim onerileriniz

nelerdir?” sorularina verdikleri cevaplar analiz edilmistir. Bu baglamda;
Arastirma Sorusuna iliskin Bulgular

Atamas1 yapilmayan 6gretmen adaylarinin hissettikleri umutsuzluk ve tiikenmislik duygusuna iliskin goriiglerini
belirlemek amaciyla “Size gore umutsuzluk ve tiikenmislik duygusu nedir? Umutsuzluk ve tiikenmislik duygusu
denilince akliniza neler gelmektedir?” seklinde bir soru sorulmustur. Elde edilen verilerin analizi yapildiginda
umutsuzluk ve tiikkenmislik duygusunun hayattan vazgecme, gelecege yonelik beklentilerin azalmasi, caresizlik
olarak tanimlandig1 goriilmiistiir. Katilimcilarm dogrudan vermis olduklari ifadeler su sekildedir;

K1: “Bu kavramlart insanin hevesinin, isteginin kalmamasi, mental a¢idan bitmek olarak ozetleyebilirim.”

K5: “Umutsuzluk bana gére ¢aresiz olmak, elinin ayaginin hi¢bir seye kalkmamasi, siirekli endiseli ve gelecekten
kaygili olmaktir. Umutsuzluk ve tiikenmislik bana gére hayattan keyif almamak, seni mutlu edecek bir seyin
kalmamasidir.”
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K7: “Umutsuzluk her gegen giin daha da hayattan vazge¢mek ve beklentiye girmemektir. Tiikenmislik ise umutsuzluk
duygusunun getirdigi bir bikkinlik, bezginlik, yorgunluktur.”

K3: “Umutsuzluk gelecege dair beklentilerimizin azalmasidir. Tiikenmislik emeklerimizin karsihigr alinmadiginda
icsel olarak yasadigimiz enerji azligidwr. Tiikenmislik duygusunun fazlaliginin umutsuzluga yol agtigin
diistiniiyorum.”

>

K8: “Gelecege yonelik hayallerin tiikenmesi, yasamin amacinin yok olmast ve derin ¢aresizlik hissidir.’
Arastirma Sorusuna Iliskin Bulgular

Atamasi yapilmayan 6gretmen adaylarinin umutsuzluk ve tiikenmislik duygusu yerine kullandiklar1 kavramlari tespit
etmek amaciyla “Umutsuzluk ve tiikenmislik duygusu kavrami yerine hangi kavramlar: kullamirsiniz? ” sorusu
yoneltilmistir. Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin bu kavramlar yerine daha ¢ok hayattan vazge¢me, bikkinlik,
caresizlik, yorgunluk ve hayal kiriklig1 gibi kavramlar1 kullandiklari tespit edilmistir. Asagida bazi katilimcilarin bu
soruya verdikleri cevaplar yer almaktadir.

>

K9: “Caresizlik, bikkinlik, vazgecis kavramlar: kullanilabilir.’

K1: “Bu soruya kendi duygularimi diisiinerek bu siireci bizzat yasamuis bir kisi olarak cevap vermem gerekirse bu
kavramlarin yerine yorgunluk, bikmiglk, hayal kirikligr gibi kavramlar: kullanabilirim.”

K8: “Isteksizlik, ruh olimii veya ¢aresizlik kavramlarin kullanabiliriz.”
K10: “Yorgunluk kavrami bu kavramlarin yerine kullamlabilecek en makul alternatif olabilir.”
Arastirma Sorusuna Iliskin Bulgular

Atamasi yapilmayan 6gretmen adaylarinin yasadiklart umutsuzluk ve tilkenmislik duygusunu tespit etmek amaciyla
“Ogretmen atamasinin yapilmasim beklerken umutsuzluk ve tiikenmislik duygusu yasadiniz mi? Yasadigimz hisleri
kisaca anlatiniz” seklinde bir soru yoneltilmistir. Arastirmaya katilan tim 6gretmen adaylarinin umutsuzluk ve
tilkenmislik hissini yasadig1 belirlenmistir. Katilimcilarin bu soruya verdigi cevaplar su sekildedir;

K1: “Bu kadar bilinmezin, soru isaretinin oldugu bir ortamda iistiine bir de gelecek kaygisini ekleyince bu duygularin
yasanmasinin neredeyse kacinilmaz ve ¢ok olast oldugunu diistiniiyorum. Bu siirecte insan ozellikle siire¢ uzadik¢a
mental agidan ¢ok yorulmaya basliyor. Bu yorgunluk insanmin hayatinin neredeyse her kismina sirayet ediyor.”

K5: “2 yildwr kendi memleketimde iicretli ogretmenlik yapiyorum. Cocuklar benim icin sinav siirecinde bana iyi gelen
tek sey diyebilirim. Fakat 2 senedir elimden geleni yapiyor olmama ragmen kontenjan yetersizligi nedeniyle atamam
yapimadi. Ben kendimi bu meslege ait hissediyorum. Ucretli 6gretmenlikte bir hakkimizin olmayusi, tatillerde iicret
kesilmesi, esit sartlarda ¢alisip farkl iicretlere tabii olmak vb. sorunlar nedeniyle ¢ok degersiz hissediyorum.

K2: “Elbette yasadim. Atanabilmek icin siirekli hayatimi erteliyorum. Sevdigim seylerden mahrum kalyyorum ana
hala miikafatimi alamyyorum. Ekonomik ozgiirliigiimiin olmayisi beni hayattaki ¢cogu eglencede ve zevklerimden
mahrum birakyyor. Tiikendigimi hissediyorum.”

K9: “Evet yasadim. Hala yasiyorum. Atanamadigim her yil aileme karsi kendimi daha da suclu hissediyorum. Ozel
sektorde emegimin karsiligini alamiyorum. Ekonomik acgidan aileme muhtag oluyorum. Bu da beni umutsuzluga ve
tiikenmiglige sevk ediyor.”

K8: “Ozellikle her sene ne ile karsilasacagimiz bilinmediginden bir yokluk iizerine ¢alistyormus gibi hissediyorum.
Sadece ¢alisirken degil giinliik rutinleri bile bir dahaki sene yaparim diyerek erteliyorum. Atama olmadik¢a hayatim
erteleniyor. Bir yandan yapilan toplum baskilarini da act act hissedersiniz. Hal boyleyken kendinizi diinyanin en
sanssiz insani hissedersiniz. Suyu olmayan nehirde kiirek ¢irparken bulursunuz kendinizi.”

K10: “Yillar boyunca verilen emeklerin sonuca erismemesi sanki hi¢bir sey dogru gitmeyecek, hep kaybedecegiz
hissi uyandirmists.”

Arastirma Sorusuna fliskin Bulgular

Atamas1 yapilmayan 6gretmen adaylarinin yasadiklart olumsuz duygulara dair ¢6ziim Onerisi sunmak amaciyla
katilimcilara “Atamasi yapilmayan 6gretmen adaylarinin hissettikleri umutsuzluk ve tiikenmislik duygusuna iliskin
¢cozlim Onerileriniz nelerdir?” sorusu yoneltilmistir. Katilimeilar ¢6ziim Onerisi olarak atama kontenjanlarinin
artirllmasini, fen edebiyat fakiiltelerine pedagojik formasyon verilmemesini, egitim fakiiltelerinin kontenjanlarinin
azaltilmasini, licretli 6gretmenlik sisteminden vazgecilmesini ve sozlii miilakatlarin kaldirilmasini ifade etmislerdir.
Katilimcilar soruya iliskin dogrudan ifadeleri su sekildedir;
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K2: “Adil bir simmav uygulamirsa, kontenjan dagilimi esit ve adaletli olursa, fen edebiyat fakiiltelerine verilen
pedagojik formasyon hakki tamamen kaldirilip geri getirilmezse, diizenli olarak ihtiyaci karsilayacak atama yapulir
ve ticretli kolelikten vazgecilirse bu mesele ¢oziiliir.”

K1: “Siiregte cok belirsizligin oldugunu ve seffaflik olmadigini bunlarin da giivensizlik yarattiginm diigiiniiyorum.
Miilakatin adaletli oldugunu diigiinmiiyorum ve kalkmasi gerektigini savunuyorum. Bunun yamnda sinavia alakal
giivensizligin giderilmesi gerektigini diigiiniiyorum.”

K7: “Universitelerde ihtiyag olmayan béliimler kapatilmal, Milli Egitim Bakanlig1 ihtiyaca gore adil bir dagilimla
atama yapmalidir. Miilakatlar kaldiriimali ve iicretli 6gretmenlik son bulmaldr.”

K5: “Kontenjan sayilarimin artirldmasi, tiniversitede boliim igin ayrilan kontenjamin azaltilmasi, KPSS icin belli bir
miktar maddi destek saglanmasi, KPSS'nin iicretsiz olmasi, iicretli 6gretmenlik sisteminden vazgegilmesi,
ogretmenligin mesleki itibarimin artrlmast...”

K9: “Giivenilir ve adil bir sinav sisteminin getirilmesi, MEBin atama kontenjamini artirmasi, tiniversitelerde ihtiyag
duyulan boliimlerin agilmasi, esit ige esit ticret mantigiyla ticretli ogretmenlik uygulamasindan vazgegilmesi, sozlii
miilakatlarin kaldirilmas: biz 6gretmen adaylarinin yasadigi umutsuzluk ve tiikenmiglik duygusuna iliskin ¢oziim
olabilir.”

K10: “Hayatlarint bir alanda idame ettirmeyi hedefleyen insanlarin kendilerini bir boslukta hissetmesinin oniine
gecilmesi gerekmektedir. Bunun icin de gerekli olanin iizerindeki kontenjan kapatilmalidwr. Biriken sayilar erimeden
veni alim da yapilmamalidir.”

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu ¢aligsmada, atamasi yapilmayan 6gretmen adaylarinin yasadiklari siirecte hissettikleri umutsuzluk ve tiikenmislik
duygusunun, bu duygularla basa ¢ikma yollariin ve karsilastiklar1 problemlere iirettikleri ¢6ziim 6nerilerinin ve
Ogretmen adaylariin gorislerinin incelenmesi amaglanmistir. Bu arastirmada ulasilan goriisler atamasi yapilmayan
10 6gretmen adayinin goriisme formundaki 4 soruya verdikleri cevaplardan olugmaktadir.

Yapilan bu arastirmada ankete katilan atamasi yapilmamis 6gretmen adaylarinin umutsuzluk ve tiikenmislik hissini
benzer sekilde tanimladig: goriilmektedir. Arastirma sonucuna gore 6gretmen adaylart umutsuzlugu ve tiikenmisligi
caresizlik, bikkinlik, vazge¢is, hayal kiriklig1 olarak tanimlamakta ve umutsuzluk, tiikenmislik kavrami yerine bu
kavramlar1 kullanmaktadirlar. ilgili alan yazin incelendiginde benzer tanimlarin yapildigi gériilmektedir. Ornegin,
Cennery, Cheyne ve O’Connor (2000), umutsuzlugu gelecegin kotli seyler getirecegine inanma, negatif beklenti
igerisinde olma seklinde tanimlamaktadir.

Elde edilen veriler bu ¢aligmaya katilan 6gretmen adaylarinin tamaminin atama beklerken umutsuzluk ve titkenmiglik
hissine kapildiklarini, hayatlarin1 ertelemek zorunda kaldiklarini, yaptiklari hicbir seyden zevk alamadiklarini,
ekonomik 6zgiirliige sahip olamamanin toplum baskisina ve utanca neden oldugunu gostermektedir. Bu probleme
iligkin daha 6nce yapilan arastirmalar da bu sonucu destekler niteliktedir. Atamasi yapilmayan dgretmen adaylarinin
yasamdan aldiklar1 doyum diisiik iken yasadiklar1 umutsuzluk diizeyi yliksektir (Aydogan, Isiklar ve Sar, 2012).

Bu calismaya katkida bulunan 6gretmen adaylar1 yasadiklar1 umutsuzluk ve tiikenmislik duygusunun ¢éziimii igin
adil bir smnav sisteminin getirilmesinin, atamalarda kontenjan sayisinin artirilirken {iniversitelerde egitim
fakdiltelerinin kontenjanlariin azaltilmasinin, {icretli 6gretmenlik sisteminin tamamen kaldirilmasinin, fen edebiyat
fakiiltelerindeki pedagojik formasyon uygulamasina son verilmesinin, sozlii miilakatlardan vazgegilmesinin biiytik
onem tagidigini dile getirmislerdir.

Bu bilgiler 1s18inda su 6nerilerde bulunulmustur; 6gretmen atamalarinda 6zellikle son yillarda artan diizensizligin,
plansizligin ve adaletsizligin oniine gecilmelidir. Milli Egitim Bakanligi atama kontenjanlarim belirlerken adil
olmal, sozlii miilakat uygulamasindan vazgegilmeli, 6gretmenler sadece egitim fakiiltesi mezunu olmali, KPSS’den
herhangi bir licret talep edilmemeli, 6gretmen adaylar1 sanatsal, sosyal ve kiiltiirel etkinliklerle desteklenmeli, ticretli
Ogretmenlik sistemi son bulmali, 6gretmenlerin mesleki itibarlar1 geri verilmelidir. Ancak bu olumsuzluklar ortadan
kalkarsa 6gretmen adaylarinin yasadigi umutsuzluk ve tiikenmislige ¢are bulunabilir.
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