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Orman Uriinleri Sanayi Sektériinde Cahsanlarin is Saghg ve Giivenligi
Baglaminda Kisisel Koruyucu Donamim Farkindahklarinin Incelenmesine
Yonelik Bir Alan Calismasi

A Field Study Aimed at Examining the Awareness of Personal Protective Equipment
in the Context of Occupational Health and Safety of Employees in the Forest
Products Industry Sector

OZET

Calismada orman tiriinleri sanayi sektdriinde istihdam edilen ¢alisanlarin, is sagligi ve giivenligi
baglaminda koruyucu donanim farkindaliklarinin tespit edilmesi hedeflenmistir. Bu amagla Bolu -
Diizce illerinde orman iiriinleri sanayi sektorii alaninda faaliyet gosteren 13 firmada (5 adet mobilya,
4 adet kereste, 2 adet levha, 2 adet kagit) ¢alisan 371 katilimet ile anket calismast yapilmustir. Elde
edilen istatistiki veriler analiz edilerek, sonuglar ortaya konulmustur. Buna gore, “koruyucu donanim
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farkindalig1” ile demografik 6zelliklerden “egitim durumu”, “yas”, “is tecriibesi”, “isletmenin
faaliyet alan1”, “cinsiyet” ile farkindaliklar tespit edilmistir. Bununla birlikte, “bu is yerinde ¢alisma
siireniz nedir?”, “medeni durum” ve “hi¢ is kazas1 gegirdiniz mi?” ifadeleri analizinde ise herhangi
bir farkindalik tespit edilmemistir.

Kisisel koruyucu donanimlar is kazasi ve meslek hastaliklarinin vehametini azaltmada bagvurulan
en Onemli 6nemlerden biridir. Baska bir ifadeyle, kisisel koruyucu donanimlar is kazasi aninda
calisanlarin gorecegi zarar1 ortadan kaldirir veya biiyiik oranda azaltici rol istlenir. Alan ¢aligmasi
yapilan bolgedeki is kazas1 oraninin yiiksek diizeyde olmasi nedeniyle kisisel koruyucu donanimlarin
calisanlar tarafindan farkindalik diizeyleri 6nem arz etmektedir.

Kisisel koruyucu donanim farkindalig: tespiti kapsaminda yapilan bu ¢alisma sonug ve analizlerine
gore, katilimcilarin demografik 6zelliklerinde goriilen yiiksek katilim, calisanlarin koruyucu
donanim bilinci ve farkindaligina sahip oldugunu géstermekle birlikte, alan ¢alismasi kapsamindaki
is kaza oranlarmin yiliksek seviyede olmasi, spesifik egitim faaliyetleri ile is sagligi ve giivenligi
kdiltiirti olusturacak ¢aligmalarin yapilmasi gerektigini ortaya ¢ikarmigtir.

Anahtar Kelimeler: Orman Uriinleri Sanayi, Is Sagligi ve Giivenligi, Koruyucu Donanim
Farkindalig1

ABSTRACT

In the study, it was aimed to determine the awareness of protective equipment in the context of
occupational health and safety of employees employed in the forest products industry sector. For this
purpose, a survey study was conducted with 371 participants working in 13 companies (5 furniture,
4 lumber, 2 sheet, 2 paper) operating in the field of forest products industry sector in Bolu - Diizce
provinces. The statistical data obtained were analyzed and the results were revealed. Accordingly,
the “’protective equipment awareness and the “education status®, “age®, “work experience*, "field
of activity of the enterprise” and ’gender" were determined from the demographic characteristics.
However, “what is your working time at this workplace?”, ”marital status* and "have you ever been
in a workplace accident?” in the analysis of the statements, no awareness was detected.

Personal protective equipment is one of the most important importance applied in reducing the
severity of occupational accidents and occupational diseases. In other words, personal protective
equipment eliminates the damage that employees will see during a workplace accident or assumes a
greatly reducing role. Due to the high level of occupational accident rate in the region where the field
study was conducted, the level of awareness of personal protective equipment by employees is
important.

According to the results and analyses of this study conducted within the scope of personal protective
equipment awareness detection, the high participation seen in the demographic characteristics of the
participants indicates that employees have awareness and awareness of protective equipment, but the
high level of occupational accident rates within the scope of the field study revealed that studies
should be carried out to create an occupational health and safety culture with specific training
activities.

Keywords: Forest Products industry, Occupational Health and Safety, Protective Equipment
Awareness
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Sanayilesme ile birlikte, ig kazalar1 ve meslek hastaliklar1 giiniimiiz toplumun en 6nemli konularindan biri haline
gelmistir. Maddi ve manevi anlamda insanlarin yipranmasina sebep olan bu unsurlardan korunmanin en énemli yolu
ilgili kural ve yasalar1 benimseyerek uygulamakla miimkiindiir. Bu ¢alismada orman {irlinleri sanayi sektorii
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baglaminda Tiirkiye’de 6nemli bir yere sahip olan Bolu-Diizce illerinde faaliyet gosteren firmalarda ¢alisanlarin is
kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmak i¢in kisisel koruyucu donanim farkindaligi incelenmistir.

Kisisel koruyucu donanimlar is kazasi ve meslek hastaliklarinin vehametini azaltmada dnemlerden biridir. Kisisel
Koruyucu Donanmmlarin is Yerlerinde Kullanilmasi Hakkinda Yonetmelik’e gore “is yerlerindeki risklerin
onlenmesinin veya yeterli derecede azaltilmasinin, teknik tedbirlere dayali toplu koruma ya da is organizasyonu veya
calisma yontemleri ile saglanamadigi durumlarda kullanilacak kisisel koruyucu donanimlarin 6zellikleri, temini,
kullanim1 ve diger hususlar belirlenmektedir” (Resmi Gazete:2013, 07 2, No.28695). Risklerin is yerlerinde
mithendislik tedbirlerine ragmen oOnlenemedigi durumlarda kisisel koruyucu donanimlar devreye girmektedir
(Demirbilek ve Cakir, 2008).

Insan hayatim1 maddi olarak degerlendirmek elbette miimkiin degildir, lakin meydana gelebilecek maluliyetlerde en
agir bedel calisan tarafindan 6denmektedir. Yasamak insanin ruh ve beden biitiinliigii oldugu siirece anlamlidir (Erol,
2015; Yilmaz, 2009). Ulkemizde is kazalar1 Avrupa iilkelerine gore halen yiiksektir, Avrupa iilkeleri “sifir kaza”
misyonlu ¢alismalar gergeklestirirken, lilkemizde her 40 ¢alisandan biri y1l igerisinde kazaya maruz kalabilmektedir
(Bilir, 2021).

Tiirkiye’de 2016-2021 yillarinda tiim sanayi kollar1 kapsaminda meydana gelmis is kazasi1 ve meslek hastaliklar
neticesinde yagsam kaybi Tablo 1’de yer almaktadir (SGK, 2022).

Tablo 1: Turkiye’de 2016-2021yillarinda tiim sanayi kollarinda is kazas1 ve meslek hastalig1 neticesinde meydana gelmis yasam kaybi
tablosu.

Yillar Yagam Kaybi1 Sayisi
Meslek Hastalig Is Kazas Toplam
Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam

2016 0 0 0 36 1369 1405 36 1369 1405
2017 0 0 0 29 1604 1633 29 1604 1633
2018 0 0 0 46 1495 1541 46 1495 1541
2019 0 0 0 21 1126 1147 21 1126 1147
2020 0 5 5 34 1197 1231 34 1202 1236
2021 4 31 35 32 1350 1382 36 1381 1417

Kaynak: SGK istatistik verileri kullanilarak yazarlar tarafindan hazirlanmstir.

Tablo 1°e gore; en yiiksek can kayb1 2017 yilinda 1633 olarak goriiliirken, en diisiik can kayb1 2019 yilinda 1147 ile
goriilmustiir, 2021 yilinda ise 1417 kisi yasamini yitirmistir.

ORMAN URUNLERIi SANAYi SEKTORU

Orman iriinleri sanayisi, hammadde olarak odunu ¢esitli yontemlerle isleyerek mamiil ve yart mamiil {ireten tesis ve
fabrikalar olarak tanimlanmaktadir (Eraslan, 1977). Endiistri kullanmakta oldugu hammadde kaynaklarina yakin
lokasyonlarda kurulmasi, iiretim siireci ve olusturacagi ekonomik deger bakimindan 6nemli bir unsurdur. Bu
yaklagim bir¢ok alt sektoriin ¢galigmasina zemin olustururken, bolgesel istihdam ve gelismekte olan lilke ekonomisine
destek saglar (Keskin, 2009).

Birinci ve ikinci imalat sanayi grubundan olusan orman {iriinleri sanayi, odunu dogrudan hammadde ve dolayli
yollarla kullanimina goére ayrilmaktadir. Birinci sanayi grubunu parke — kereste, kontrplak — kaplama ve levha
endustrisi (lif-yonga) olustururken, ikincil imalat sanayi grubunu ise; birincil imalat sanayi grubunun ¢iktilari
kullanilarak elde edilen; dograma, mobilya, ahsap parke, prefabrik ev, ambalaj ve palet sanayi grubu olusturmaktadir
(Kara-Sahin, ve ark., 2019). Sektor iilke bazinda ileri teknoloji ve uygulama yapan imalat sanayi kategorisinde
otomotiv ve kimyadan sonra gelmektedir (Keskin, 2009; Kog¢-Dilik, ve ark., 2017).

Tiirkiye’de 2016-2021 yillarinda orman endiistri sektoriinde faaliyet gdsteren is yeri sayisi ve istihdam edilen sigortali
sayist bilgileri Tablo 2’de yer almaktadir (SGK, 2022).

Tablo 2: Tirkiye’de 2016-2021 yillarinda orman endiistrisinde faaliyet gosteren isyeri sayisi ve istihdam edilen sigortali sayisi.

Yillar Genel Toplam
Is Yeri Sayist Sigortal1 Sayisi

2016 34.266 274.509
2017 35.395 282.616
2018 35.173 269.939
2019 34.801 275.634
2020 36.991 307.825
2021 41.210 335.894

Kaynak: SGK istatistik verileri kullanilarak yazarlar tarafindan hazirlanmstir.

Journal Of Social, Humanities And Administrative Sciences 2023 9 (63) APRIL @ [OE]E)
2701



mailto:journalofsocial.com

@ OO pefereed & Index & Open Access Journal ‘ journalofsocial.com ‘ 2023

Tablo 2’ye gore Tiirkiye’de 2021 yillinda 41.210 is yeri ve 335.894 calisan sayis1 en yiiksek degerdedir. Bu degerler
endustrinin iilke sanayisindeki potansiyel dinamik giiciinii géstermektedir.

Tiirkiye’de 2016 - 2021 yillarinda orman endiistri sektoriinde is kazas1 ve meslek hastaligi neticesinde meydana
gelmis yasam kaybi tablosu Tablo 3’de yer almaktadir (SGK, 2022).

Tablo 3: Tiirkiye’de 2016 — 2021 yillarinda orman endiistri sektoriinde is kazasi ve meslek hastaligi neticesinde meydana gelmis yagam kaybi
tablosu.

Yillar Yasam Kayb1 Sayisi
Meslek Hastaligi Is Kazasi Toplam
Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam

2016 0 0 0 1 24 35 1 24 25
2017 0 0 0 0 34 34 0 34 34
2018 0 0 0 0 13 13 0 13 13
2019 0 0 0 0 16 16 0 16 16
2020 0 0 0 0 17 17 0 17 17
2021 0 0 0 0 19 19 0 19 19

Kaynak: SGK istatistik verileri kullanilarak yazarlar tarafindan hazirlanmustir.

Tablo 3’ye gore; en yiiksek can kaybi1 2017 yilinda 34 kisi ile goriiliirken, en diisiik can kayb1 2018 yilinda 13 ile
gorlilmistiir, 2021 yilinda ise 19 kisi yasamin yitirmistir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan yayimlanan Is Saghg ve Giivenligine Iliskin Tehlike Sinifi
Tebligi’ne gore sektdrde yer alan firmalar agirlikli olarak tehlikeli sinifta yer almakla birlikte, az tehlikeli ve ¢ok
tehlikeli sinifta da faaliyetler mevcuttur (Resmi Gazete 2012, 26 12, No:285009).

Sektorde kullanilan is ekipmanlar1 6nlem alinmadan, 6zellikle yanlis kullanildiginda tehlike olustururlar. Bu
makinalarin birgogu kesici vasitasi ile agaci isleme prensibi ile ¢alismaktadir. Bu islem sirasinda ¢izme, kesme,
kopma gibi yaralanmalar meydana gelmektedir. Hareketli parcalar, donen aksamlar, geri tepmeler, ucan pargalar,
keskin u¢ ve kisimlar tehlike arz etmektedir (CSGB, 2018). Orman iirlinleri sanayi sektoriinde kullanilan is
ekipmanlari1 ve makine kaynakli kazalarin 6nlenmesi ve ¢caligsma alaninda alinmasi gereken tedbirlerden biride kisisel
koruyucu donanimlarin kullanimidir (CSGB 2016; CSGB, 2018).

Bu donanimlar:

Bas koruyucu donanimlar: Viicudun bas bolgesine gelebilecek herhangi bir darbe ve cisim diismesi gibi ¢evresel
riskleri dnleyici olarak kullanilan baretlerdir (CSGB, 2022).

Isitme koruyucu donamimlar: Isitme dokusunun zarar gérmemesi i¢in kullanilan kulak tikaglar1 ve kulakliklardir
(CSGB, 2022).

Solunum koruyucu donanimlar: Caligma ortaminda calisanin solunum sistemine zarar verecek ajanlara karsi
kullanilan yarim ve tam yiiz maskeleridir (CSGB, 2022).

Yiiz ve goz koruyuculari: Yiiz ve goz bolgesini toz, gaz, isima gibi fiziksel, kimyasal ve biyolojik ajanlara karsi
koruyan vizor ve gozliikklerdir (CSGB, 2022).

Koruyucu giysiler: Bireysel kiyafetleri 6rten veya bunlarin yerini tutan tehlikelere karsi koruma saglamak {izere imal
edilmis koruyucu 6zellik ihtiva eden giysilerdir (CSGB, 2016).

El ve kol koruyucu donanimlar: Calisan1 el kol yaralanmalarina karsi korumak amaci ile kullanim yeri ve malzeme
ozelligine gore olusturulmus koruyucu nitelikteki eldivenlerdir (CSGB, 2016).

Ayak ve bacak koruyucu donanimlar: Calisma alaninda kayma, diisme, delinme gibi olaylar neticesinde olusabilecek
ayak ve bacak yaralanmalarina kars1 uygun 6zellikte koruyuculuk saglayan ayakkabi ve dizliklerdir (CSGB, 2016).

GEREC VE YONTEM

Ulkemizin Bati Karadeniz bdlgesinde yer alan Bolu ve Diizce illeri, istanbul ve Ankara arasinda énemli gegis
giizergah iizerinde yer almaktadir. Bulunduklar1 konumlarin ortalama uzakliklari Istanbul’a 262 km, Ankara’ya ise
191 km dir (Aydemir — Kazanc1 ve Ark., 2022). Tiirkiye Istatistik Kurumu 2021 (TUIK) verilerine gére Bolu’da
320.014, Diizce’de 400.976 kisi yasamaktadir (TUIK, 2021). Bu illerde yasayan ¢alisan sayilar1 incelendiginde 4-1/a
zorunlu sigortali sayis1 kapsaminda Bolu’da 66.410, Diizce’de ise 82.818 kisi istihdam edilmektedir (SGK, 2022).

Bolu ve Diizce illerindeki orman varligi, bu alandaki sanayin gelisiminde onemli bir g¢ekici unsur olusturur.
Tiirkiye’de orman {irlinleri sanayi sektorii ve faaliyet gdsteren illerin i§ yeri sayis1 ve ¢alisan sayis1 Tablo 4’de yer
almaktadir (SGK, 2022).
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Tablo 4: Orman iiriinleri sektoriinde faaliyet gosteren igyeri sayist ve ¢alisan sayist il bazli siralama.

Sira No il Adi Isyeri Sayist Calisan Sayis1

1 Istanbul 9.396 65.433

2 Bursa 3.505 38.996

3 Ankara 3.387 20.607

4 Izmir 2.945 24.383

5 Kayseri 1.836 31.277

24 Diizce 298 4.532

41 Bolu 153 1.781
Tiirkiye Toplami 41.210 335.894

Kaynak: SGK istatistik verileri kullanilarak yazarlar tarafindan hazirlanmstir.

Tablo 4’e gore Istanbul calisan ve isyeri sayis1 bakimindan listenin en iist sirasinda yer alirken, Diizce 298 isyeri
sayist ve 4532 calisanla 24’iincii, Bolu 153 igyeri sayis1 ve 1781 c¢alisanla 41’inci sirada yer almaktadir. Tiirkiye
genelinde ise; 41.210 isyeri ve 335.894 ¢alisan bulunmaktadir.

2021 yil1 i¢in Bolu - Diizce illerinde orman {iriinleri sanayi sektoriindeki faaliyet gruplari ve is yeri sayisi Tablo 5°de
yer almaktadir (SGK, 2022).

Tablo 5: Bolu — Diizce illerinde orman iiriinleri sanayi sektorii faaliyet gruplarina gore is yeri ve ¢aligan sayisi.

Faaliyet Gruplari Bolu Diizce Toplam
Sigortal1 Sayisi Isyeri Say1st Sigortal1 Sayist Isyeri Say1st Sigortal1 Sayisi Isyeri Sayist
Apag, Agac Uriinleri 1519 82 2397 145 3916 227
Kagit ve Kagit Uriinleri 10 3 98 6 108 9
Mobilya Imalati 252 68 2037 147 2289 215
Toplam 1781 153 4532 298 6313 451

Kaynak: SGK istatistik verileri kullanilarak yazarlar tarafindan hazirlanmistir.

Tablo 5’e gore Bolu ve Diizce illerinde Agag, Agag tiriinleri 227 is yeri 3916 calisan sayisi ile orman {iriinleri sanayi
sektorili baglaminda is yeri ve sigortali sayist agisindan en {ist degerdeki alani olugturmaktadir. Mobilya imalat1 215
is yeri ve 2289 caligan sayisi ile ikinci sirada yer almaktadir. Kagit ve kagit iiriinleri imalati ise 9 i yeri ve 108 calisan
istihdamu ile listenin son sirasinda yer almaktadir. Bu illerde sektor toplamda 451 is yerinden olugmakta ve 6313 kisi
istihdam edilmektedir.

Bolu ve Diizce illerinde orman iirtinleri sanayi sektoriinde ¢alisanlarin kisisel koruyucu donanim farkindaligi tizerine
yapilan alan ¢alismas1 %95 giivenilirlikle 13 isletme (5 adet mobilya, 4 adet kereste, 2 adet levha, 2 adet kagit) 371
katilimer ile gerceklestirilmistir. Koruyucu donanim farkindaligi ile orman {iriinleri sanayi sektoriinde malzeme
iglenirken olusan toz-yongalarin, ahsabin 6mriinii uzatmak i¢in kullanilan tutkal ve boya mahiyetindeki {iriinlerin
meydana getirebilecegi saglik lizerine olumsuz etkilere karsi calisanlarin bu konudaki farkindalik diizeyi
incelenmistir. Bu kapsamda olusturulan anketin birinci bdliimiinde yas, cinsiyet, egitim durumu gibi demografik
ozellikler yer alirken, ikinci boliimde koruyucu donanim farkindaligini tespit etmeyi amaglayan 5°1i likert tipi 6lgek
ile hazirlanmis 7 adet soru yer almaktadir. Elde edilen veriler MS Excel paket programi ve istatistiki paket programi
SPSS 26 (Statistical Packege for Social Sciences) araciligi ile analiz edilmistir. Katilimcilara ait demografik
ozelliklerin ikili degiskene sahip (cinsiyet, medeni durum ve hig is kazasi gecirdiniz mi) degiskenlerinin koruyucu
donanim farkindaliginda bagimsiz drneklem t-testi analizi uygulanmistir. Ikinden fazla degiskene sahip demografik
ozellikler (egitim durumunuz, yasiniz, toplam is tecriilbeniz, faaliyet alan1 ve bu is yerinde ¢alisma siireniz) igin Tek
Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) kullanilmistir. Varyans analizinde Post Hoc incelemesi ile analizlerin esit oldugu
durumlar igin Tukey ve esit olmayan durumlar i¢in Games-Howell testi uygulanmigtir.

BULGULAR

Faktor Analizi: SPSS programi iizerinden 6rneklem biiyiikliigliniin, faktor analizi yapmak i¢in yeterli olup olmadig1
tespiti i¢in Kaiser-Mayer-Olkin (KMO) ve Bartlett’s Testi yapilmaktadir. Bartlett’s Testi i¢in istenen degerin 0,05
den kiiciik olmas1 gerekmektedir (Field, 2000). Yapilan ¢alismada KMO degerinin 0,853 ve Bartlett’s Test sonucu
0,001 olarak bulunmustur.

Giivenilirlik Analizi: Aym1 kosullarda tekrarlanan Olglimlerde elde edilen degerin kararlilik gdstertesi olan
giivenilirlik Cronbach Alfa (a) katsayisi ile ifade edilmektedir ve 0.5 < o < 1 arasinda farkli degerlerde kabul
edilebilir niteliktedir (Kilig, 2016). Koruyucu donanim farkindalig1 i¢in Cronbach’s Alpha (o) degeri 0,626 degeri ile
kabul edilebilir aralikta oldugu goriilmektedir.

Demografik Ozelliklere Ait Bulgular:

Katilimeilara ait demografik 6zelliklere ait bulgular Tablo 6’da yer almaktadir.
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Tablo 6: Calisma kapsaminda katilimcilara ait demografik bulgular.

Demografik Ozellikler N (adet) % (yiizde)

Egitim durumunuz? Yiiksek lisans 17 46
Universite 124 334
Yiiksekokul 44 11,9
Lise 80 21,6
Hkégretim 106 28,6
Yasimz 18-24 56 15,1
25-34 127 34,2
35-44 77 20,8
45-54 74 19,9

55-64 37 10
Cinsiyetiniz Erkek 236 63,6
Kadin 135 36,4
Medeni durumunuz Evli 239 64,4
Bekar 132 36,4
Toplam is tecriibeniz? 1-5 sene 125 33,7
6-10 sene 94 25,3

11-15 sene 65 17,5

16-20 sene 45 12,1

21+ 42 11,3

Hig is kazas1 gecirdiniz mi? Evet 138 37,2
Hayir 233 62,8

Faaliyet alani Mobilya 206 55,5
Kereste 51 13,7

Levha 65 17,5

Kagit 49 13,2

Bu is yerindeki ¢calisma siireniz? 1 seneden az 65 17,5
1-3 sene 112 30,2

4-6 sene 65 17,5

7-9 sene 49 13,2

10 + 80 21,6

Kaynak: SPSS paket programi kullanilarak yazarlar tarafindan hazirlanmgtir.

Arastirmaya katilan katilimcilarin egitim seviyesi incelemesinde %33,4°liikk boliimii {iniversite mezunu olustururken,
bunu 28,6’lik oranla ilkogretim, %21,6’lik oranla lise mezunlari takip etmektedir. %34,2’lik degere sahip katilimci
25-34 yag aralifinda, %63,6’lik degere sahip erkek katilimer ve %64,4’liik katilimeinin medeni durumunu “bekar”
olarak belirtmistir. Bununla birlikte is tecriibesi %33,7’lik degerle 1-5 yillik katilimer olustururken, is kazasi
yasanmishig1 ifadesine %62,8’lik kesim “hayir” yanit1 vermistir. Isletmelerin faaliyet alani analizinde %55,5°lik
kesim “mobilya” alaninda ¢alistigini ifade ederken, “bu is yerinde ¢aligma siireniz?” yargisina %30,2’lik katilimet1

“1-3 sene” secenegi olarak ifade etmislerdir (Sekil 1).

Egitim durumu
Yiksek lisans;

lksgretim;
%28,6

Yas durumu
55-6dyas ;
%10

18-24yas;
%15,1

25-34yas;
%34,2

Toplam galisma stresi tecrtibesi

214+%113

6-10 sene;
%25,3

Kaza durumu

Hayir; %62,8

Scktorel faaliyet alam

IMobilya; %55,5

Kereste; %13,7

Is yerinde gahgma stiresi durumu

10+; %21,6

Sekil 1: Demografik 6zellikler (egitim durumu, yas durumu, toplam ¢aligma siiresi tecriibesi, kaza durumu, sektoriin faaliyet alani, is yerinde

caligma siiresi durumu) grafigi.
Kaynak: Yazarlar tarafindan hazirlanmistir.
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Demografik Ozelliklerin Koruyucu Donanim Farkindahgi Baglaminda Analizi:

~ .9

Demografik 6zelliklerden “egitim durumu” ile “koruyucu donanim farkindalig1” analizi Tablo 7°de yer almaktadir.

Tablo 7: Egitim durumu ve koruyucu donanmim farkindaligi analizi.

Demografik dzellik Ortalama Post Hoc F p
Egitim durumu a) Tlkégretim 4,27 5,233 0,001
b) Lise 41 b-d
¢) Yiiksekokul 4,21
d) Universite 4,34
e)Yiiksek lisans 4,16

Kaynak: SPSS paket programi kullanilarak yazarlar tarafindan hazirlanmigtir.

Koruyucu donanim farkindaligi ile egitim durumu arasinda anlamli bir fark olugu gériilmiistiir (p<0,05). Bu fark lise
ve {iniversite mezunlari arasindadir. Universite mezunu katilimeilar daha fazla katilim gostermislerdir. Ayni zamanda
tiim kademelerde yiiksek seviyede katilim goriilmektedir.

Demografik 6zelliklerden “yas” ile “koruyucu donanim farkindalig1” analizi Tablo 8’de yer almaktadir.

Tablo 8: Yas ve koruyucu donanim farkindalig1 analizi.

Demografik ozellik Ortalama Post Hoc F p
Yas a)18-24 4,06 a-b, a-c 9,33 0,001
b) 25 - 34 4,36 b-d
c)35-44 4,33
d) 45-54 4,17
e) 55-64 4,11

Kaynak: SPSS paket programi kullanilarak yazarlar tarafindan hazirlanmigtir.

Koruyucu donanim farkindalig1 ile yas gruplari arasinda anlamli farklilik tespit edilmistir (p<0,05). Bu farkin
meydana gelmesinde 18-24 yas grubu hem 25-44 hem de 35-44 yas grubu ile farkindalik meydana getirmis, 18-24
yas grubu daha diisiik bir katilim gdstermistir. Ayrica 45-54 yas grubu 25-34 yas grubuna gore daha az katilim
gostermesi diger bir farkindalig1 meydana getirmektedir.

Demografik 6zelliklerden “is tecriibesi” ile “koruyucu donanim farkindalig1” analizi Tablo 9’da yer almaktadir.

Tablo 9: Is tecriibesi ile koruyucu donamim farkindalig: analizi.

Demografik ozellik Ortalama Post Hoc F p
Is tecriibesi a) 1 -5sene 4,22 5,472 0,001
b) 6 - 10 sene 4,34 b-e
c) 11 - 15 sene 4,17
d) 16 - 20 sene 4,36
e) 21 ve iizeri 4,08

Kaynak: SPSS paket programi kullanilarak yazarlar tarafindan hazirlanmigtir.

Koruyucu donanim farkindaligi ile is tecriibesi arasinda anlamli farklilik tespit edilmistir (p<0,05). Bu farklilik 6-10
senelik is tecriibesine sahip olanlarin 21 ve {izeri sene calisan katilimcilara oranla daha yiiksek katilim
gostermelerinden kaynaklanmaktadir. Koruyucu donanim farkindaliginda tiim gruplarda yiiksek katilim
gorlilmektedir.

Demografik 6zelliklerden “isletmenin faaliyet alan1” ile “koruyucu donanim farkindalig1” analizi Tablo 10°da yer
almaktadir.

Tablo 10: Isletmenin faaliyet alani ile koruyucu donanim farkindalig1 analizi.

Demografik ozellik Ortalama Post Hoc F p
Isletmenin faaliyet a) Mobilya 4,32 a-c, a-d 9,041 0,001
alani b) Kereste 4,24
c) Levha 4,07
d) Kagit 4,13

Kaynak: SPSS paket programi kullanilarak yazarlar tarafindan hazirlanmgtir.

Koruyucu donanim farkindaligi ile isletmenin faaliyet alan1 arasinda anlaml farklilik tespit edilmistir (p<0,05). Bu
anlamli farliligi olusumu mobilya sektoriinde calisan katilimcilarin hem levha hem de kereste sektdriine oranla
yiiksek katilim gostermelerinden kaynaklanmaktadir.
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Demografik 6zelliklerden “cinsiyet” ile “koruyucu donanim farkindalig1” analizi Tablo 11°de yer almaktadir.

Tablo 11: Cinsiyet ile koruyucu donanim farkindaligi analizi.

Demografik ézellik Ortalama Standart sapma p
Cinsiyet Kadin 4,37 0,388 0,001
Erkek 4,17 0,369

Kaynak: SPSS paket programi kullanilarak yazarlar tarafindan hazirlanmgtir.

Koruyucu donanim farkindalig1 ile kadin erkek gruplar arasinda anlamli bir fark tespit edilmistir (p<0,05). Koruyucu
donanim farkindaligi degiskeninde hem kadinlar hem de erkekler yiiksek degerde katilim gostermistir.

Demografik 6zelliklerden “Bu is yerinde ¢alisma siireniz nedir?” ifadesi ile “koruyucu donanim farkindalig1 analizi
Tablo 12’de yer almaktadir.

Tablo 12: Bu i yerinde ¢aligma siireniz nedir? ifadesi ile koruyucu donanim farkindalhigi analizi.

Demografik ozellik Ortalama F p
Bu is yerinde ¢alisma a) 1 seneden az 4,35 1,164 0,165
slireniz nedir? b) 1-3 sene 4,23
c) 4-6 sene 4,18
d 7-9 sene 4,24
d) 10 sene ve {izeri 4,22

Kaynak: SPSS paket programi kullanilarak yazarlar tarafindan hazirlanmigtir.

Koruyucu donanim farkindaligi ile “bu is yerinde ¢alisma siireniz nedir?” ifadesinin analizinde anlaml bir farklilik
tespit edilmemistir (p>0,05). Tiim ¢aligma siirelerine ait gruplarda yiiksek katilim seviyesi goriilmektedir.

=9

Demografik 6zelliklerden “medeni durum” ile “koruyucu donanim farkindalig1” analizi Tablo 13°de yer almaktadir.

Tablo 13: Medeni durum ile koruyucu donanim farkindaligi analizi.

Demografik ozellik Ortalama Standart sapma p
Medeni durum Evli 4,25 0,418 0,533
Bekar 4,23 0,371

Kaynak: SPSS paket programi kullanilarak yazarlar tarafindan hazirlanmigtir.
Koruyucu donanim farkindaligi ile medeni durum analizinde anlamli bir farlilik tespit edilmemistir (p>0,05).

Demografik 6zelliklerden “hi¢ is kazast ge¢irdiniz mi?” ifadesi ile “koruyucu donanim farkindaligr” analizi Tablo
14°de yer almaktadir.

Tablo 14: Hig is kazasi gegirdiniz mi? ifadesi ile koruyucu donanim farkindaligi analizi.

Demografik ozellik Ortalama Standart sapma p
Hig is kazas1 ge¢irdiniz mi? Evet 4,19 0,39 0,491
Hayir 4,27 0,385

Kaynak: SPSS paket programi kullanilarak yazarlar tarafindan hazirlanmigtir.

Koruyucu donanim farkindalig: ile “hi¢ is kazasi gecirdiniz mi?” ifadesinin analizinde anlaml bir farlilik tespit
edilmemistir (p>0,05).

SONUC VE ONERILER

Bolu ve Diizce illerinde orman firiinleri sanayi sektoriinde faaliyet gosteren firmalarda gerceklestirilen bu
calismasinda, calisanlarin koruyucu donanim farkindaliginin tespit edilmesi amaglanmistir. Calismada yapilan
analizler dogrultusunda demografik 6zellikler incelendiginde katilimcilarin %49,9’liik boliimiiniin yiiksekokul,
iiniversite ve yiiksek lisans diizeyindeki mezunlardan olusmasi, bdlgedeki orman {iriinleri sanayi sektoriinde
calisanlarin egitim seviyesinin yiiksek oldugu sdylenebilir.

Katilimcilarin yag dagiliminda %34,2°1lik boliimii olusturan 25-34 yas araligi, sektorde faaliyet gdsteren ¢alisanlarin
toplumun dinamik-iiretken niifusu tarafindan olusturuldugu seklinde ifade edilebilir. Bu durum algi diizeyi yiiksek
bir kesimin, sektdrde agirlik gostermesi baglaminda degerlidir. Nitekim yas degiskeni is kazasi ve meslek hastaliklar
tizerine pozitif bir ayrag etkisi olmasi beklenen bir unsurdur.

Orman firlinleri sanayi sektdriinde kadinlarin ¢caligmasinda yasal agidan herhangi bir ayrim bulunmamaktadir. Fakat
sektorde Ozellikle mavi yaka olarak calisan personelin, ¢aligma alaninda fiziksel gii¢ gerektiren durumlarla isin
ylirlitimiinii saglamasi, ¢alismada erkek katilimcilarin oraninin %63,6 olarak bulunmasina neden oldugu seklinde
yorumlanabilir.

Toplam galisma siiresi ortalamasinda %33,7°lik deger 1-5 yil araliginda olmasi ¢alisanlarin, ¢alisma hayatlarmin ilk
donemlerinde oldugunu gdstermektedir. Bélgede orman iiriinleri sanayi sektoriiniin uzun yillar boyunca siiregelen
bir sektor oldugu dikkate alindiginda mevcut yiizdesel degerin yiiksek oldugu seklinde yorumlanabilir. Bu durum
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sirket kiltliri ve marka imaj1 {izerine olumsuz etki gosterirken, Ozellikle kiiglik isletmelerde ¢alisan iizerinde
yedeklenen bilgi birikimi agisindan da olumsuz unsur olusturdugu séylenebilir.

Is kazas1 oranmin %37,2 degerinde olmasi, ortalama her 3 kisiden 1 kisinin kazaya maruz kaldigim gdstermektedir.
Tiirkiye’ de orman iiriinleri sanayi sektoriinde bu deger 2021 yili i¢in %5,09 dur (SGK, 2022). Bu degeri gosterge
olarak kabul ettigimiz zaman, caligmada elde edilen %37,2’lik degerin bolge icin oldukca yiiksek oldugu
goriilmektedir. Is kazalarindaki insan faktoriiniin etkileri dogrultusunda basta egitim olmak iizere, risk analizlerini de
kapsayan iyilestirici aksiyonlar gerekmektedir. Ayni sektdr diizeyinde (Oztiirk, 2016) yilinda yapmis oldugu
incelemede bu orani %46,4 ve bir baska ¢aligmada ise (Ceylan, 2018)’de bu oran1 %20.9 olarak belirtmistir. Sektor
diizeyinde farkli bolgelerde yapilacak ¢alismalar is kazasi Tiirkiye atlasi olusturmasi agisindan 6nem tagimaktadir.

Isletmenin faaliyet alanina yonelik yapilan incelemede %355,5°lik boliimiin mobilya alaninda calistyor olmasi
mobilyanin diger sektorlere kiyasla daha fazla personel ile liretim faaliyeti gerceklestirdigi seklinde yorumlanabilir.

Mevcut is yerinde toplam calisma siiresini belirlemeye doniik yapilan incelemede; “1 yildan az” ve “1-3 yil”
secenegine verilen yanitlarin toplam degerini olusturan %47,7’lik deger, sektor diizeyinde ¢alisanlarin uzun soluklu
bir calisma icerisinde olmamasi seklinde yorumlanabilir. Ancak personel devir hizinin bir¢ok alt nedeni
bulunmaktadir. Bu noktalarin belirlenmesine yonelik daha detayli ¢aligmalara ihtiya¢ olmakla birlikte, mevcut
durumun ISG kiiltiirii ve ekip kiiltiirii basta olmak iizere, birgok unsur {izerinde olumsuz etkisi oldugu sdylenebilir.
Bu durum igletmeler agisindan da istenmeyen bir husustur.

=9

“Koruyucu donanim farkindaligi” ile “egitim durumu” analizinde iiniversite mezunlarinda goriilen yiiksek katilim,
iiniversite egitimine sahip ¢alisanlarin is hayatinda kullanilan koruyucu donamim bilgisinde farkindalik meydana
getirmesi olarak yorumlanabilir. (Cetin ve Begik, 2021)’de yapmis oldugu ¢aligmada ilkokul mezunlarinin isten
atilmamak i¢in kullanmakta olugunu, iiniversite mezunlarinin ise daha ¢ok gereklilik kapsaminda degerlendirdigini
ifade etmistir.

“Koruyucu donanim farkindaligi” ile “yas” demografik 6zelligi analizinde, tiim yas gruplarinda goriilen yiiksek
katilim, koruyucu donanimlarin g¢alisma hayatindaki tiim yas gruplarn tarafindan “gerekliligi ve Onemindeki
farkindalik bilinci” seklinde yorumlanabilir. Cetin ve Begik (2021)’de yapmis oldugu ¢alismada 44 yas ve lizerindeki
calisanlarin is giivenligi kapsaminda degerlendirdigi tespitinde bulunmustur.

“Koruyucu donanim farkindalig1” ile “is tecriibesi” analizinde, tliim gruplarda ortalamanin iizerinde katilim
gorlilmektedir. Bu durum koruyucu donanimlarin 6nemi ve gerekliliginin is tecriibesinden bagimsiz bigimde
algilandig: seklinde yorumlanabilir.

~4%0

“Koruyucu donanim farkindaligi” ile “isletmenin faaliyet alan1” analizinde, tiim sektorler diizeyinde yiiksek oranda
katilim, orman iiriinleri sanayi sektoriinde koruyucu donanimlara olan yaklagimin énemini gostermektedir.

“Koruyucu donanim farkindaligi” ile “cinsiyet” durumu analizinde, kadin katilimcilarda goriilen yiiksek katilim
orman iriinleri sanayi sektoriinde ¢alisan erkeklere nispeten pozitif yonde ayristigini gostermektedir. Cetin ve Begik
(2021)’de yapmis oldugu calismada benzer durum tespitinde bulunarak bu durumu; kadinlarin sagligi ve is giivenligi
icin ve is yeri zorunlulugu geregi kullandigini ifade etmistir.

“Koruyucu donanim farkindaligi” ile “bu igyerinde ¢alisma siireniz nedir?” ifadesinin analizinde, tim gruplarda
goriilen yiiksek katilim, ¢calisanlar tarafindan koruyucu donanim bilincinin yiiksek oldugunu gostermektedir.

“Koruyucu donanim farkindalig1” ile “medeni durum” analizinde, herhangi bir farkindalik goriilmemesi, sektorde
evli veya bekar olmanin koruyucu donanim farkindaligi olusturmadigini gostermektedir.

=~

“Koruyucu donanim farkindaligi” ile “hig is kazas1 ge¢irdiniz mi?” analizinde, herhangi bir farkindalik goriilmemesi,
calisanlarin kazazede olup olmamanin koruyucu donanim farkindaligi olusturmadig: seklinde ifade edilebilir.

Yapilan analizler ve elde edilen sonuglara bagli olarak yapilacak oneriler su sekilde ifade edilebilir:

v Egitim seviyesinin yiiksek oldugu goriilen ¢aligsmada is kazalarinin yiiksek seviyede olmasi, alinan egitimlerin
calisanlar tarafindan icsellestirilmemesi ve ¢alisma hayatina yansimadigi seklinde degerlendirilebilir. Okuryazar
niteligindeki yiliksek egitim seviyesini is kazalarimi onlemede “giiclii yon” olarak degerlendirerek, mevcut
calisanlara spesifik egitim faaliyetleri saglanmalidir.

v Calisanlarin yas arahigi agirliklh diizeyde 25-34 olmasina Karsin, ¢alisma siirelerinin uzun soluklu olmamasi,
calisan devir hiz1 lizerine yapilmasi gereken iyilestirme faaliyetlerini zorunlu kilmaktadir. Ekip kiiltiirii agisindan
olumsuz bir durum olan personel devir hizinin disiiriilmesine yonelik risk unsurlar1 belirlenerek iyilestirme
faaliyetleri saglanmalidir. Bu amagcla, toplu koruma onlemlerine, kiside koruma oOnlemlerine gore oncelik
verilerek, koruyucu donanimlarin etkinligi arttirtlmalidir.
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v' Orman diiriinleri sanayi sektoriinde koruyucu donamim farkindahiginda kadin istihdaminda goriilen pozitif
farkindalik, kadin galigan istihdaminda olumlu bir unsur olusturmaktadir. Bununla birlikte koruyucu donanimlarin
kaza nedeni ile meydana gelen zararn azaltmadaki etkisi gbz Oniline alinarak calisanlar {izerindeki atalet ve
gozlemler arttirilarak, 6zel egitimlerle i kazalar lizerine pozitif etki saglanabilir.

v Katilmcilarin demografik ozelliklerinde goriilen yiiksek katilim, galiganlarin koruyucu donanim bilinci ve
farkindaligina sahip oldugunu gostermekle birlikte, alan ¢alismas1 kapsamindaki is kaza oranlarmin yiiksek
seviyede olmasi, spesifik egitim faaliyetleri ile is saglig1 ve giivenligi kiiltiirii olusturacak galigmalarin yapilmasi
gerektigini gostermektedir.
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