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OZET

Meslek se¢imi bireyin gelecek planini yapmasinda ve gelecekte yasamdaki durusunu belirlemesinde en onemli
unsurlardan biridir. Kisisel yetenekler, imkanlar, gelecekteki kariyer hedefi, istekler, sosyal 6zellikler gibi unsurlar
meslek seciminde etkili olan objektif kriterler olarak goriilebilir. Ancak bireyler meslek karar1 verirken siibjektif etkilere
de kapilabilmektedir. Cesitli imkansizliklar, ailenin ve ¢evrenin etkisi, gelecek kaygisi gibi etkenler bireyleri uygun
meslek seciminden uzaklastirmaktadir. Bireyin kendisine uygun dogru meslegi segebilmesi i¢in objektif ve dogru karar
vermesi gerekmektedir. Ozyeterlilik kavrami bireyin dzgiiveninin artmasimi saglamakla birlikte dogru degerlendirme,
karar verme ve dig etkilere kars1 koyma yetilerini artirmaktadir. Kiginin yagamindaki olumlu ve olumsuz etkenler, ge¢cmis
yasami, sosyal ¢evre gibi bircok etken dzyeterliligi etkilemektedir. Ozyeterlilik bireyin yasamini idame ettirmesinde
degerlendirme, problem ¢6zme, karar verme gibi konularda etkili olan, bireyin 6zgiiveninin yiiksek olmasini saglayan bir
etkendir. Ozyeterlilik unsuru birgok alanda oldugu gibi meslek segiminde de verilen kararlar1 etkilemektedir.

Arastirmada, hemsirelik boliimii 6grencilerinin 6zyeterlilik durumu ile meslek se¢imi arasindaki iligki incelenmistir.
Ogrencilerin demografik 6zelliklerinin meslek secimin etkilemesinin yani sira 6zyeterlilik diizeyinde gére de meslek
se¢iminde farkliliklar oldugu tespit edilmistir. Ozyeterliligi yiiksek olan bireylerin meslek se¢iminde daha etkin ve uygun
kararlar verdikleri belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Hemsirelik, meslek se¢imi, 6zyeterlilik

ABSTRACT

Choosing a profession is one of the most important factors in making an individual's future plan and determining his /
her future stance. Factors such as personal abilities, opportunities, future career goals, aspirations, social characteristics
can be seen as objective criteria that affect the choice of profession. However, individuals may have subjective effects
when making a professional decision. Factors such as various impossibilities, the impact of the family and the
environment, and future anxiety distract individuals from appropriate choice of profession. The individual has to make
an objective and correct decision in order to choose the right profession for himself. The concept of self-efficacy increases
the individual's self-confidence and increases the ability of correct assessment, decision-making and resisting external
influences. Many factors such as positive and negative factors in the person's life, past life and social environment affect
self-efficacy. Self-efficacy is an effective factor in issues such as assessment, problem solving and decision-making in
maintaining an individual's life. As in many areas, self-efficacy affects the decisions taken in the choice of profession. In
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this research, the relationship between self-efficacy and occupational choice of nursing students was examined. In
addition to the effect of the demographic characteristics of the students on the choice of profession, it was found that
there were differences in the choice of profession according to the level of self-efficacy. It has been determined that
individuals with high self-efficacy make more effective and appropriate decisions in career choice.

Key words: nursing, choice of profession, self efficiendy

1. GIRIS

Tiirkiye’de hemsirelik mesleginin tanimi, Florence Nightingale Hemsirelik Yiiksekokulunda
yapilmistir. Bu tanima gore ‘‘Hemsire hastaya bakim veren, tedavisi i¢in en iy1 fiziksel, psikolojik ve
sosyal ortami yaratan hastaliklardan korunmada ve saglhigin gelisiminde &gretici sorumluluklar
tastyan kisidir’” seklindedir (Velioglu, 1982). Bu tanimdan da anlasilacagi gibi hemsirelik, saglik
hizmetlerinin sunumunda ve performansinda 6énemli bir yere sahip ve saglikta hizmet sunumunun
kalitesini etkileyen bir meslektir. Hemsirelik meslegi, saglik sistemi igerisinde onemli gorevleri
yerine getirmektedir. Saglik hizmetlerinin tamamlayici bir pargasi olan hemsirelik; saglik kalitesini
artirarak hastaliklarin 6nlenmesi, bakim hizmetlerinin planlanmasi, o6rgiitlenmesi ve bu hizmetlerin
uygulanmasindan ve degerlendirilmesinin saglandig1 meslektir. Bu nedenle gorev ve sorumluluklari
acisindan hastaya en yakin saglik hizmetleri sunucusu olan hemsirelerin meslegin gerektirdigi bilgi
birikimi ve kisilik 6zelliklerine sahip olmasi gerekmektedir.

Meslek bir kimsenin yasamini devam ettirmek, geginmesini saglamak igin segtigi siirekli is alani
olarak tanimlanmistir. Meslek, o meslege ait yeterince bilgi ve beceri birikimine sahip olmay1
gerektiren hizmet ya da tiretim olmakla birlikte sadece maddi kazang saglama yolu degil bireyin
kendini gergeklestirme yoludur. Meslek se¢gme kisinin severek yapacagi, kendisine uygun ve istedigi
meslegi tim diger meslekler arasindan se¢mesidir. Bireyin kendisine yakin meslekleri cesitli
yonleriyle degerlendirerek, kendi ihtiyaglarina uygun ve istedigi 6zellikleri daha ¢ok olan bir meslege
yonelmesidir (Ozgiiven, 2001). Meslek segimi kisinin yapmak istedigi meslegi diger mesleklerden
ayr1 tutarak sectigi meslegi yapmak i¢in elinden gelen gayreti gdstermesi olarak tanimlanir. Bir
bireyin herhangi bir konuda en dogru se¢imi yapabilmesi, ya da en saglikli karar1 alabilmesi i¢in, ilk
olarak, ne istedigini ve bu istegini elde etmek i¢in ne gibi imkanlara sahip oldugunun farkinda olmasi
gerekir. Bundan sonraki asama, ¢esitli segenekleri inceleyip, bu seceneklerin isteklerine ve
yeteneklerine ne derece uygun oldugunu degerlendirerek se¢imini yapmasidir (Kuzgun, 1982).

Meslek se¢imi konusunda ideal olan bireyin 6zel ilgi ve yetenekleri dogrultusunda meslek segmesi
iken var olan iilke politikas1 bunu engellemektedir. Genglerin gelecekle ilgili kaygilari, onlarin da
ileriye giivenle bakmasini engelledigi ve meslek se¢imini etkiledigi, girdikleri dallardan memnun
olmadiklar1 ve memnuniyetsizligin mezuniyet sonrast da devam ettigi gozlenmektedir. (Sarikaya ve
Khorshid, 2009). Egitim sistemi, tiniversite giris simavinin yapisi, puanlama sistemi, imkanlara
ulagmaktaki farkliliklar gibi etkenler meslek seciminde bireylerin kendi yetenekleri, istekleri ve
gelecek palanlar1 dogrultusunda meslek segmelerinden alikoymaktadir.

Kendini taniyan kisi gergekle ilgili duygu ve diisiincelerinin, dis diinyadaki olaylarin ve i¢ diinyasinda
meydana gelen gelismelerin ¢ogu kez farkindadir (Ciiceloglu, 1987). Bu farkindalikla yasaminin
bir¢ok alaninda oldugu gibi meslek se¢ciminde de dogru kararlar verebilecektir.

Meslek seciminde onemli faktorler, is imkani, meslekle ilgili kabiliyet, meslege ilgi, meslegin
degerleri, kisilik 6zellikleri, meslegin getirdigi para, sayginlik sohret gibi kazanimlar, ailenin istekleri
seklinde siralanabilir (MEB, 2006).

Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisinin en iist basamagi olan insanin kendini gerceklestirme ihtiyaci
kisinin yasamu siiresince icra edecegi mesleginde doyuma ulagmasi ile karsilanacaktir. Bu doyuma
ulagmak i¢in, bireyin segecegi meslegin, onun fiziksel, mental ve kisisel 6zelliklerine uygun olmasi
gerekmektedir. Ayrica, doyuma ulagsacagi meslege ulasmak i¢in ihtiyact olan gerekli egitim
caligmalarin1 yapabilmesi i¢in kendisine inanmaya ihtiyaci vardir. Biitiin bunlarin sorunsuz sekilde
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saglanabilmesi, kisinin kendi yeteneklerine uygun olan meslegin hangisi olabilecegi konusunda
yonlendirilmesi ile miimkiin olacaktir (Telman, 2002).

Ozyeterlilik, Bandura tarafindan ortaya atilmistir. Bandura dzyeterliligi bireyin, bir gorevi basariyla
yerine getirme konusunda yeteneklerine ya da kapasitesine olan inanci olarak tanimlamaktadir. Bu
tanimlamaya gore Bandura, insan davranisi agiklamada diisiincenin etkisini 6n plana ¢ikarmakta ve
ozyeterlilik inancinin davranislari etkiledigini 6ne siirmektedir (Bandura, 1986). Bandura’nin diger
ifadesiyle ozyeterlilik, bireyin, hayatini etkileyen olaylar iizerinde etkisi olacak bir dlgiide, belirli bir
performansi sergileme konusunda yeteneklerine olan inancidir (Bandura, 1994).

Ozyeterlilikten farkli olarak 6zgiiven kavrami; bireyin, kendisiyle ilgili bir durumdan hosnut olup
olmamasi ve bireylere atfedilen kisisel bir 6zellik olarak tanimlanmaktadir (Chen et al, 2004). Her iki
tanimdan da anlasilacagi iizere arastirmacilar 6zyeterlilik ve 6zgiiven kavramlarinin birbirinden farkli
oldugunu diisiinmektedirler. Kurbanoglu’nun (2004) Gawith’ten (1995), aktardigina gore bireyin bir
isi yapabilme becerisi olmasmma ragmen Ozgiiveninin olmamasi halinde isi yapamayacagi
belirtilmektedir.

Kisinin sahip oldugu pozitif ve negatif duygularin 6zyeterlilik {izerinde etkisi vardir. Kisinin
iizerindeki negatif psikolojik etkenlerin azaltilmasi Ozyeterliligin artmasi iizerinde etkilidir
(Kurbanoglu, 2004). Ozyeterliligin artmasi ile kisinin karar verme yetisi gelismektedir. Meslek
secimi ile birlikte degerlendirildiginde 6zyeterlilik kavraminin bireyin pozitif etkenleri 6ne ¢ikarip
negatif etkilerden uzaklasmasini sagladigi, karar verme, degerlendirme ve kendine giiven duygusunu
giiclendirdigi sonucuna varilabilir. Ortaya ¢ikan yeterliliginin de bireyin meslek segimi de dahil
bir¢cok konuda yagamini daha etkin yonlendirebilmesini saglamaktadir.

Meslek karart verme Ozyeterliligi ilk olarak Taylor ve Betz tarafindan tanimlanmistir. Bireyin,
se¢meyi diisiindiigii meslegin kendisine uygun olup olmadigini belirleyebilme konusunda bilgi ve
yeteneklerine olan inancidir. (Reddan, 2015).

2. GEREC VE YONTEM

Arastirma hemsirelik boliimii 6grencilerinin 6zyeterlilik durumlarinin meslek secimleri {izerindeki
etkisinin belirlenmesi i¢in yapilmigtir. Arastirma kapsaminda, Hitit Universitesi Saglhk Yiiksekokulu
Hemsirelik Bolimii 6grencileri {izerinde arastirma yapilmistir. Mevcut olan 430 6grenciden 320
ogrenci Ornekleme dahil edilmistir. Arastirma anket yoluyla yapilmistir. Toplanan 320 anketten
gecerli olan 305 tanesi arastirmaya dahil edilmistir.

Verilerin toplanmasi i¢in kisisel bilgiler, meslek secimi ve dzyeterlilik boliimlerinden olugan anket
formu kullanilmistir. Ozyeterlilik boyutunda Jerusalem ve Schwarzer (1992) tarafindan gelistirilen,
Erci (2006), Yildirim ve Ilhan (2010), Celikkaleli ve Capri (2008) tarafindan Tiirkce gegerlilik ve
giivenilirlik ¢alismalar1 yapilmis olan Genellestirilmis Ozyeterlilik Olgegi (General Self-Efficacy
Scale - GSE) kullanilmistir. Genellestirilmis Ozyeterlilik Olgegi 10 sorudan ve bir faktdrden
olusmaktadir. Melek secimi boyutunda ise Zysberg ve Berry (2005) tarafindan gelistirilen, Onler ve
Saragoglu (2010) tarafindan Tiirkce gecerlilik ve giivenilirlik ¢alismasi yapilmis olan Hemsirelikte
Meslek Se¢imi Olgegi kullanilmistir. Hemsirelikte Meslek Secimi Olgegi, toplam 17 sorudan,
“Mesleki Uygunluk” ve “Yagamsal Nedenler” seklinde iki alt faktérden olugsmaktadir.

Her iki 6lcek icin gegerlilik ve giivenilirlik ¢alismalar1 yapilmistir. Genellestirilmis Ozyeterlilik
Olgegi i¢in yapilan faktdr analizinde dlgegin tek faktorlii yapisi ile varyansin %59 unu agikladigi ve
faktor yiiklerinin 0,507 ile 0,871 arasinda oldugu belirlenmistir. Giivenilirlik analizinde dlgegin
Cronbach Alpha katsay1s1 0,817 olarak tespit edilmistir.

Meslek Segimi Olgegi icin faktdr analizinde meslek secimi 6lgeginde orijinaline uygun olarak iki
faktorlii yapinin olustugu tespit edilmistir. Buna gére KMO degeri 0,768 (p=0,000) tespit edilmistir.
Iki faktorlii yapida mesleki uygunluk faktdriiniin varyansm %21,855’ini, yasamsal nedenler

JOURNAL OF SOCIAL, HUMANITIES AND ADMINISTRATIVE SCIENCES
995



mailto:journalofsocial.com

@ Refereed & Index & Open Access Journal journalofsocial.com “

faktoriiniin ise %12,235’ini agikladigi, iki faktoriin toplam varyansin %34,091°ini acikladigi
belirlenmistir. Giivenilirlik analizinde ise Cronbach Alpha katsayisinin 0,885 oldugu belirlenmistir.

Arastirma problemi demografik 6zelliklerin ve Ozyeterlilik durumunun meslek se¢iminde etkili
oldugu yoniinde olusturulmustur. Buna gore olusturulan aragtirma hipotezleri agagida yer almaktadir.

H1la. Ogrencilerin demografik dzellikleri ile 6z yeterlilik ve meslek se¢imi arasinda anlamli farklilik
vardir.

H1b. Ogrencilerin dzyeterlilik durumlar1 ile mesleki uygunluk alt faktdrii arasinda iliski vardir.
Hlc. Ogrencilerin dzyeterlilik durumlari ile yasamsal nedenler alt faktdrii arasinda iliski vardir.

Verilerin analizinde demografik veriler i¢in frekans ve yilizde dagilimlar1 alinarak degerlendirilmistir.
Demografik veriler ile 6zyeterlilik ve meslek se¢imi alta faktorleri arasindaki farkliliklarin tespiti igin
bagimsiz Orneklerde t testi ve tek yoOnlii varyans analizi ile ¢oklu karsilastirma testlerinden
yararlanilmistir. Ozyeterlilik ve meslek secimi alt faktorleri arasindaki iliskinin belirlenmesi i¢in
oncelikle korelasyon analizi yapilmistir. Ozyeterlilik boyutunun meslek segimi alt faktdrleri
tizerindeki etkisinin belirlenmesi icin ise Ozyeterliligin bagimsiz degisken, meslek secimi alt
faktorlerinin bagimli degisken oldugu regresyon modelleri olusturularak degerlendirme yapilmistir.

3. BULGULAR

Aragtirmada elde edilen bulgular, tanimlayici bulgular ve hipotez bulgular1 seklinde incelenmistir.
Tanimlayici bulgularda arastirma grubunun demografik verileri say1 ve yiizde olarak incelenmistir.
Hipotez bulgularinda, aragtirma grubunun demografik verileri ile 6zyeterlilik ve meslek se¢imi alt
faktorleri arasindaki farklilik incelenmistir.

Tablo 1. Demografik Veriler
Demografik Veriler Say1 Yiizde (%)
Cinsiyet Kadin 212 69,5
Erkek 93 30,5
Toplam 100,0

18 ve altt 9,5
19-20 39,3
21-22 40,0
23-24 7,5

25 ve tizeri 3,6

Toplam 100,0

1 22,3
2 24,9
3 23,9
4 27,5
4+ 1,3
Toplam 100,0

Lise Saglik Meslek Lisesi 67 22,0
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Diiz Lise 87 28,5
Anadolu Lisesi 123 40,3
Diger 28 9,2

Toplam 305 100,0

Anket uygulanan 6grencilerin % 69,5’1 kadin, % 30,5°1 erkek 6grencilerden olusmaktadir. Yaslar
acisindan, 6grencilerin % 9,5°1 18 ve alt1, % 39,371 19-20, % 40,0°1 21-22, % 7,5°1 23-24, % 3,6s1
ise 25 yas ve lizeri yas gruplarindaki 6grencilerden olusmaktadir.

Ogrencilerin 6grenim gormekte olduklar1 siif agisindan % 22,3’ birinci, %24,9’u ikinci, %23,9’u
tiglincii, %27,5’1 dordiincii smif, % 1,31 ise normal dgretim siliresinin lizerinde 6grenimine devam
eden 6grencilerden olusmaktadir.

Arastirma grubu, mezun olunan lise acisindan, % 22’si Saglik Meslek Lisesi, % 28,5’1 diiz lise, %
40,3’ Anadolu Lisesi, %9,2’si ise diger gruplardaki (teknik lise, endiistri meslek lisesi, ticaret meslek
lisesi vb.) liselerden olusmaktadir.

Tablo 2. Cinsiyet Durumlarina Yonelik Bulgular

Degiskenler Cinsiyet Say1 Ortalama Standart
Sapma

Yasamsal Nedenler Kadin 212 33,3332 6,33992
Erkek 93 31,2229 7,16217
Mesleki Uygunluk Kadin 17,2752 3,46692 2,571 0,011
Erkek 15,2563 3,03281
Ozyeterlilik Kadin 33,2981 6,59599 0,207 0,836
Erkek 93 33,4667 6,47242

Arastirma grubunda yer alan 6grencilerin cinsiyet durumlari ile meslek se¢imi alt faktorleri arasinda
anlaml1 farklilik tespit edilmistir. Buna gore yasamsal nedenler (p=0,014) ve mesleki uygunluk
(p=0,011) alt faktorlerinin her ikisinde de kadinlarin ortalamalarinin daha yiiksek oldugu
belirlenmistir. Bu durum kadinlarin hemsirelik meslegine kendilerini daha uygun gordiiklerini
gostermektedir. Ogrencilerin cinsiyet durumlar ile dzyeterlilik algilari arasinda anlamli farklilik
tespit edilmemistir (p>0,005).

Tablo 3. Yag Durumuna Yonelik Bulgular

Degiskenler Yas Say1 Ortalama Standart
Sapma

Yasamsal Nedenler 18 ve alt1 18,1494 3,21280
19-20 17,3097 3,25950
21-22 17,0847 3,11961
23-24 17,4710 3,66724
25 ve lizeri 17,5152 4,41428
Toplam 17,3191 3,26931
Mesleki Uygunluk 18 ve alt1 34,8871 6,55477
19-20 32,5667 6,66381
21-22 32,8860 5,45078
23-24 23 33,8300 5,55515
25 ve lizeri 11 33,8595 5,20670
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Toplam 33,0569 6,06511
Ozyeterlilik 18 ve alt1 34,8966 6,93225
19-20 32,3767 6,52690
21-22 33,2697 6,22791
23-24 23 33,8087 7,31144
25 ve lizeri 11 39,8091 3,22535
Toplam 305 33,3495 6,54838

Yas durumuna gore yapilan degerlendirmede, meslek se¢imi alt faktorleri olan yasamsal nedenler ve
mesleki uygunluk agisindan anlamli farklilik tespit edilmemistir (p>0,005).

Yas durumu ile 6zyeterlilik arasinda yapilan analizde anlamli farklilik tespit edilmistir(p=0,004).
Farkin kaynaginin belirlenmesi i¢in yapilan capraz karsilastirma testlerinde 6zyeterlilik alt faktoriinde
anlaml1 fark tespit edilen grubun 25 yas ve lizerindeki 6grencilerden olustugu goriilmiistiir. Buna
gore, bu grupta yer alan 6grencilerin ortalamalarinin diger gruplarin tamamindan daha yiiksek oldugu
tespit edilmistir. Bu durum 6grencilerin yaslar1 arttikga gerek mesleki bilgilerinin gerekse hayat
tecriibelerin artmasi sebebiyle daha fazla bilgi ve beceriye sahip olmalar ile agiklanabilir.

Tablo 4. Ogrenim Goriilen Sinifa Yonelik Bulgular

Degiskenler Simifi Say1 | Ortalama Standart
Sapma

Yasamsal Nedenler 18,0956 3,22476
17,1996 3,42713
16,9612 2,89270
17,1865 3,45466
15,7083 2,25822
17,3191 3,26931

Mesleki Uygunluk 33,9719 6,50830
32,2560 6,59878
33,2964 5,82977
33,0379 5,39829
28,7500 3,11786
33,0569 6,06511

Ozyeterlilik 1 68 33,7515 6,52304
2 76 32,9974 6,57348
3 73 33,2411 6,55402
4 84 33,4369 6,57292
4+ 4 33,3500 9,01314
305 33,3495 6,54838

Toplam

Ogrencilerin dgrenim gordiikleri smmif ile yasamsal nedenler (p=0,205) ve mesleki uygunluk
(p=0,288) alt faktorleri ile 6zyeterlilik (p=0,973) arasinda anlamli farklilik tespit edilememistir.
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Tablo 5. Mezun Olunan Liseye Yonelik Bulgular

Degiskenler Mezun Oldugu Lise Say1 Ortalama Standart
Sapma

Yasamsal Saglik Meslek Lisesi 16,9776 3,21938
Nedenler Diiz Lise 17,3027 3,84339
Anadolu Lisesi 17,2764 2,96256
Diger 18,3750 2,61628
Toplam 17,3191 3,26931

Mesleki Saglik Meslek Lisesi 33,0122 5,69665
Uyguniuk Diiz Lise 33,8380 6,40333
Anadolu Lisesi 32,5950 5,68825
Diger 32,7662 7,41739
Toplam 33,0569 6,06511
Ozyeterlilik Saglik Meslek Lisesi 32,7104 6,19895
Diiz Lise 33,2230 7,02245
Anadolu Lisesi 33,6041 6,58917
Diger 28 34,1536 5,79575
Toplam 305 33,3495 6,54838

Ogrencilerin mezun olduklar lise ile yasamsal nedenler (p=0,300) ve mesleki uygunluk (p=0,529)
alt faktorleri ile 6zyeterlilik (p=0,736) arasinda anlamli farklilik tespit edilememistir.

Ogrencilerin demografik verileri ile 6zyeterlilik ve meslek secimi alt faktdrlerine gore yapilan
analizler sonucunda, 6grencilerin cinsiyet durumlari ile meslek se¢imi alt faktorleri arasinda, yas
durumlari ile 6zyeterlilik arasinda anlamli farkliliklar tespit edilmistir. Bu bulguya gére H1a hipotezi
kabul edilmistir.

Tablo 6. Ozyeterlilik ve Meslek Secimi Alt Faktérlerine Yonelik Korelasyon Analizi

Degiskenler Yasamsal Mesleki Ozyeterlilik
Nedenler Uygunluk

Yasamsal Nedenler 1 -

Mesleki Uygunluk 0,449**

0,000 -
Ozyeterlilik r 0,338** ,263**

p 0,000 0,000

** Korelasyon %99 giiven araliginda anlamlidir (p< 0.01)

Aragtirmada, 6zyeterlilik ile meslek se¢imi alt boyutlart arasindaki iliski durumunu tespit etmek icin
korelasyon analizi yapilmistir. Analiz sonuglarina gore, meslek secimi 6lgeginin alt boyutlari arasinda
pozitif korelasyon tespit edilmistir (r=0,449). Bu durum yasamsal nedenlere iliskin sartlardaki
degisimin meslek se¢cimine yonelik ayni yonde degisime sebep oldugunu gostermektedir. Meslek
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sececek bireylerin yasam sartlarindaki bozulmalarin meslek se¢imini de olumsuz etkiledigi, iy1 yasam
sartlarinda olmayanlarin 0zgiir ve bilingli sekilde meslek seciminden de uzak olabilecegi
diistiniilmelidir. Diger tarafta ise iyi yasam sartlarinda olusacak olumlu durumlarin meslek se¢imi
konusunda da kisilerin daha iyi se¢cim yapmasinda etkili oldugu, yasamsal nedenlerle kisitlamalara
maruz kalmayan bireylerin istedigi meslegi segme konusunda daha rahat hareket edebilecekleri
seklinde yorumlanmalidir. Hemsirelik mesleginin se¢iminde de bireyler istihdam edilme durumu,
maddi sartlar, hemsirelik egitimi veren 6gretim kurumlarina girebilme sartlari gibi durumlardan
ziyade meslege karsi olan ilgilerinin ve becerilerinin 6n plana ¢ikmasinin bireylerin meslekte daha
basarili olacagi ve daha iyi hizmet sunabilecekleri g6z 6nilinde bulundurulmalidir.

Ozyeterlilik durumlari ile meslek segimi alt faktdrleri arasinda iliski tespit edilmistir. Ozyeterlilik
durumu ile mesleki uygunluk alt faktorii arasinda pozitif korelasyon mevcuttur (r=0,263). Bu durum
bireylerin 6zyeterlilik ve meslek se¢imi durumlarindan herhangi birindeki degisimin digerinde de
ayni sekilde bir degisim yaratacagini gostermektedir. Bu bulgu dogrultusunda H1b kabul edilmistir.

Ozyeterlilik durumlari ile yasamsal nedenler alt faktorii arasinda pozitif korelasyon tespit edilmistir
(r=0,338). Bu durum 6zyeterlilik ve yasamsal nedenler durumlarindan herhangi birindeki degisimin
digerinde de ayni sekilde bir degisim yaratacagini gostermektedir. Bu bulgu dogrultusunda H1c kabul
edilmistir.

Tablo 7. Ozyeterlilik ve Meslek Secimi Alt Faktorlerine Yonelik Regresyon Modeli

Model

R

RZ

Diizeltilmis R®

=

p

Mesleki Uygunluk

0,263

0,069

0,066

22,518

0,000

Yasamsal Nedenler

0,338

0,114

0,111

39,002

0,000

Arastirma hipotezleri (H1b, Hlc) dogrultusunda 6zyeterlilik durumu bagimsiz degisken, meslek
secimi alt faktorleri ise bagimli degisken seklinde diizenlenmistir. Buna gore ilk olarak 6zyeterliligin
bagimsiz, mesleki uygunlugun bagimli degisken oldugu regresyon modeli olusturulmustur. Bu
modele gore Ozyeterliligin mesleki uygunluk iizerinde etkili oldugu, varyansin % 6,9 oraninda
aciklandig tespit edilmistir. Olusturulan ikinci modelde ise dzyeterlilik bagimsiz degisken, yasamsal
nedenler bagimli degisken olarak degerlendirilmisti. Bu modelde 6zyeterliligin yasamsal nedenler
iizerinde etkili oldugu ve varyansin % 11,4 oraninda agiklandigi tespit edilmistir.

Tablo 8. Ozyeterlilik ve Meslek Secimi Alt Faktorlerine Yonelik Regresyon Katsayilart

Model

Standardize Edilmemis
Katsayilar

Standardize
Katsayilar

t

B

Standart
Hata

Beta

Mesleki Uygunluk

Sabit Deger

24,933

01,745

Ozyeterlilik

0,244

0,051

0,263

14,29
2

0,000

4,745

0,000

Yasamsal Nedenler

Sabit Deger

11,697

0,917

0,169

0,027

12,74
9

0,000

6,245

0,000

Ozyeterlilik

Olusturulan regresyon modellerinde elde edilen katsayilara gore, ozyeterliligin artis1 ile mesleki
uygunluk alt faktorii tizerinde % 24 oraninda bir artis saglanabilecegi, ayni sekilde 6zyeterliligin artist
ile yasamsal nedenler alt faktoriinde % 16 oraninda artis saglanabilecegi tespit edilmistir.

Korelasyon analizi ve regresyon modelleri ile elde edilen sonuglara gore 6zyeterlilik durumunun
mesleki uygunluk ve yasamsal nedenler alt faktorleri tizerinde etkili oldugu tespit edilmis ve H1b ve
Hl1c kabul edilmistir.
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4. TARTISMA VE SONUC

Arastirma sonucunda elde dilen bulgulara gore hemsirelik boliimii 6grencilerinin demografik
durumlari ile 6zyeterlilik ve meslek se¢cimi durumlar1 arasinda anlamli farklilik tespit edilmistir.

Sarikaya ve Khorshid (2009) tarafindan yapilan ¢aligmada 6grencilerin %11.2’sinin is olanag1 yiiksek
oldugu icin, %4.9’unun istemedigi halde sirf puani yettigi i¢in okudugu boliimii sectigi, %71.8’inin
mesleginin imajini iyi olarak gordigii tespit edilmistir. Ayni ¢alisma bulgularina gore, 6grencilerin
meslek seciminde liniversite giris sinavindan aldiklar1 puan, ailelerinin istegi, meslekten elde edecegi
gelir, tekrar sinava girme durumu, aileden uzaklagma istegi, iiniversite mezunu olma istegi gibi ¢esitli
nedenlerin meslek se¢imini etkiledigi ortay konmaktadir. Bu durum meslek se¢iminde objektif bir
degerlendirmeden ziyade siibjektif ve bireyin kendisinin istegi disinda etkenlere gore arar verildigini
gostermektedir.

Yapilan ¢alismada ozyeterlilik diizeyi yiiksek olan bireylerin meslek seciminde daha etkin karar
verdikleri tespit edilmistir. Sarikaya ve Khorshid (2009) tarafindan elde edilen bulgulara iliskin
kriterler goz Oniine alindiginda bireyin ozyeterliliginin yiiksek olmasinin bu kriterlerle basa
cikmasinda etkili olacag: diisiiniilebilir.

Ogrencilerin cinsiyetine gore hemsirelik meslegini se¢meleri konusunda farkliliklar belirlenmistir.
Kiz 6grencilerin hemsirelik meslegini segcmeye daha yatkin olduklar1 goriilmektedir. Hemsirelik
mesleginin yapisi, ¢alisma kosullar1 ve genel toplumsal algi degerlendirildiginde bu bulgu tutarl
gorlilmektedir. Toplum genelinde hemsirelik meslegi kadin meslegi olarak goriilmektedir. Caligma
yapist acisindan hem meslegin gerektirdigi sefkat ilgi gibi 6zel nedenler hem de icra edilirken
gerektirdigi fiziki sartlar acisindan hemsirelik meslegi kadinlara daha uygun bir meslek olarak
algilanmaktadir.

Ogrencilerin mezun olduklari lise ile hemsirelik meslegini segmeleri arasinda anlamli farlilik tespit
edilememistir. Burada saglik meslek lisesi mezunlarinin hemsirelik meslegini se¢gmeye daha yatkin
olabilecekleri seklinde bir ongorii diisiiniilebilir. Arastirmada elde edilen bulgu bu Ongériiniin
gerceklesmedigini gostermektedir. Bu durum o6grencilerin mezun olduklar1 alanlar yerine farklh
meslekleri tercih etmek istedikleri, 6zellikle tiniversite sayisinin ve kontenjanlarinin artmasi ve tercih
edilebilecek alternatif boliimlerin ¢ogalmasi ile tercihlerin farkli bolimlere kaydigi seklinde
yorumlanabilir. Ancak bu sonucun sadece arastirma grubundaki 6grencilere mi yonelik oldugu
diisiincesi de goz ardi edilmemelidir. Daha sonraki ¢alismalarda bu durumun irdelenmesi literatiir
acisindan yararli olacaktir.

Ogrencilerin yaslarinin artmast ile dzyeterliliklerinin arttig1 tespit edilmistir. Bu durum yas ile birlikte
mesleki bilginin artmasi, hayat tecriibesinin artmasi, toplumsal sayginligin ve tatminin artmasi gibi
sebeplerle birlikte 6zyeterliligin de arttig1 seklinde yorumlanabilir.

Aragtirmanin dayandigi problem climlesinde dgrencilerin 6zyeterlilik durumlarinin meslek se¢imini
etkiledigi, 6zyeterliligin artmasi ile meslek se¢iminde daha uygun kararlar verilebilecegi yoniindedir.
Elde edilen sonuclarda meslek secimi alt faktorleri olan mesleki uygunluk ve yasamsal nedenler
boyutlarinin her ikisinde de iliskinin mevcut oldugu belirlenmistir. Ozyeterlilik durumunun
gelistirilmesi ile meslek se¢imi konusunda daha olumlu kararlar verildigi tespit edilmistir. Bireylerin
ozyeterlilik durumunun gelismesi bireysel karar alma, degerlendirme, sorun ¢ozme, hedeflerine
ulagma gibi yeteneklerin gelismesine sebep olmaktadir. Bu gelisimin sonucu olarak bireyler yasamsal
nedenleri daha 1yi degerlendirebilmekte, yasamindaki olumsuz durumlardan daha az
etkilenmektedirler. Karar alirken de bu olumsuzluklarin kararlar1 iizerindeki etkisi daha az
olmaktadir. Ayni sekilde 6zyeterliligin atmast ile ortaya ¢gikan gelisim meslek se¢imi konusunda daha
1yl kararlar alinmasini, kendisine uygun, yeteneklerini hayata gecirmesini saglayan ve kendisini
mutlu eden meslek se¢cimi yapmasinit saglamaktadir.
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