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The Present
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OZET

Bu proje caligmasinda Cumhuriyetin ilk yillarindan itibaren O6gretmen segme, yetistirme ve atama
uygulamalarmin doénemler i¢inde incelenmesi, egitim sistemimde yapilan ¢aligmalar, farkli donemlerde
acilan egitim kurumlari, egitim kurumlarinin zaman igerisinde gegirdigi degisimler, 6gretmenin yetistirilmesi
icin uygulanan egitim sistemleri, 6gretmen atamasinda uygulanan yontemler, 6gretmen eksikliginin
giderilmesi i¢in bagvurulan yontemler egitim sisteminde diinya bankasiyla birlikte egitim sisteminin
gelistirilmesi icin yapilan calismalar, Yiiksek Ogretim Kurumunun agilmasi, giiniimiiz egitim sisteminin
olusmasinda etkileri ve gilinlimiiz O6gretmen seg¢me, yerlestirme ve atama uygulamalart agisindan
incelenmektedir. Ogretmen secme, yetistirme ve atama uygulamalar1 hakkinda veriler elde etmek ve bilgilere
ulagmak icin Literatiir ve Kaynak taramasi yapilmustir

Anahtar Kelimeler: Ogretmen, Secme, Yetistirme, Atama

ABSTRACT

In this project work, since the first years of the Republic, examining the practices of teacher selection, training
and assignment within periods, the studies carried out in my education system, the educational institutions
opened in different periods, the changes in educational institutions over time, the education systems applied
for the training of teachers, the methods applied in teacher appointment, the lack of teachers. The methods
used to solve these problems are examined in terms of the studies carried out with the World Bank to improve
the education system in the education system, the opening of the Higher Education Institution, its effects on
the formation of today's education system and today's teacher selection, placement and assignment practices.
Literature and Literature search was conducted to obtain data and reach information about teacher selection,
training and appointment practices.

Keywords: Teacher, Selection, Training, Appointment

Egitim sisteminde bir agacin gévdesi misali topraga uzanan ti¢ ana kok vardir. Agacin biliylimesi, yesermesi ve meyve
vermesi, glinese, suya ve topraga bagli oldugu gibi egitim sisteminin vizyonu genis, aragtirmaci ezberden uzak ve
yetkin bireyler yetistirmesi de 6gretmen, 6grenci ve program olmak tizere bu {li¢ ana koke baglidir. Bu koklerin birbiri
ile uyumlu hareket etmesi egitimdeki verimliligi artiracaktir. Egitim sisteminin bu koklerinin herhangi birinde
olusabilecek bir aksaklik, yetersizlik alinacak verimi olumsuz etkileyecektir. Bu koklerin birbirine kiyasla daha
onemli ya da daha 6nemsiz oldugu sdylenemez. Fakat bu koklerden 6gretmenin etkisi siire¢ icerisinde daha da 6n
plana ¢ikmaktadir. Bunun sebebi diger iki kokiin 6gretmen faktoriine bagl olarak gelisiyor olmasindan kaynaklidir.
Bu baglamda egitim sistemlerinin etkili bir bigimde isleyisini saglamak iizere “6gretmen yetistirilmesi” siireci onem
arz etmektedir.

Egitimcilik, bireylerin egitim 6gretim ve bu siireclerle alakali idari mesuliyetlerini i¢inde barindiran ve kendine has
yetkinlikleri olan bir uzmanlik meslegidir. Egitimciler bu sorumluluklarini Tiirk Milli Egitimin sisteminin hedeflerine
ve ana bilesenlerine paralel olarak yerine getirmekle sorumludurlar. Ogretmenlik ihtisas meslegine hazirlik genel
kiiltiir, 6zel alan egitimi ve pedagojik formasyon ile saglanir. Egitimcilerin bu belirtilen 6zelliklere sahip olabilmeleri
icin, tim Ogretim kademelerinde egitimci adaylarinin dort yillik lisans egitimi almalarinin saglanmasi sarttir. Bu
egitim ortadgretim, lisans ve yliksek lisans kademelerinde yatay ve dikey gegislere de firsat verilecek sekilde dizayn
edilir. Bir egitimcinin sahip olmasi gereken 6zellikler vardir. Bunlar; (MEB, 1973)

v’ Bir konuyu kavrayip 6zetleme,

v’ Ifade kabiliyeti ve muhakeme giicii,
v’ lletisim becerileri,

v' Oz giiveni ve ikna kabiliyeti,

v" Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi,
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v" Topluluk 6niinde temsil yetenegi,
v' Egitimcilik niteliklerine sahip olmadir.

Bir Ogretmenin yukarida sahip olmasi gereken oOzelliklerin disinda bide Ogretmenlik mesleginin getirdigi
sorumluluklarda vardir. Bunlar(URL-1):

v" Ogrencilerin istek ve kabiliyetlerini ileri tastyarak onlar1 gercek yasama ve iist 9grenim kademesine hazirlamak,

v" Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini 6ziimsetme; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin
ilkelerine, insan haklari, cocuk haklar1 ve uluslararasi sozlesmelere uygun olarak haklarmi kullanma, diger
bireylerin haklarina saygi gosterme, sorumluluklarini ifa etme ve gorev yiiklenebilen kisi olma bilincini
benimsetmek,

v Ogrencilerin, milli, evrensel kiiltiir ve degerlerini tanimalarini, 6ziimsemelerini, ileriye tasimalarini, bu degerlere
saygt duymalari ve sahip olmalarini saglamak,

v" Ogrencileri, 6z benliklerine, ebeveynlerine ve yasadigi ¢evreye olumlu katkilar saglayan, kendisi, ebeveynleri ve
etrafindaki bireyler ile dostca iliskiler kuran, ortak payda altinda galigan, empati kurabilen ve yardimlagmayi bilen,
diirist, ahlakli, dogru vatandaslar olarak yetistirmek,

v" Ogrencilerin 6z benliklerini ileriye tasimalaria, katilimer folklorik, akademik, pozitif bilimler ile biitiinlesmis,
sportif ve kendini gerceklestirecegi etkinliklerle 6z kiiltlirimiiz ile bagdagim kurmalarina ve kiiltiiriimiizii
aktarmalarina yardimei olmak,

v" Ogrencilerin kisisel ve ¢evrede meydana gelebilecek problemlerin farkina varmalarimi ve bu problemleri ortadan
kaldirma yontemleri bulma becerisi elde etmelerini saglamak,

v" Ogrencilere, toplumun bir ferdi olarak bireysel yasam kalitesinin yan1 sira ebeveynlerinin ve ¢evresinin yasam
kalitesini belirli bir diizeyde tutmak icin lazim olan biling ve yetenek ve kaliteli beslenme ve yasam seklinde
kulaktan dolma duyumlardansa, akademik verilerle kazanilmig bilimsel bilgilerle karar verme becerisi
kazandirmak,

v" Ogrencilerin yeteneklerini ve biligsel faaliyetlerini ortak bir paydada bulusturarak farkli alanlarda ilerlemelerini
saglamak,

v" Ogrencileri 6z giivenli, komplike diisiinen, atilgan, modern ¢agin gelismelerine adapte olmus ve yetkin bicimde
kullanabilen, sistemli hareket etme becerisi bulunduran, sanatsal yonii 6n plana ¢ikan kisiler yetistirmektir.

Egitim, toplumlarin gelismis medeniyetler icerisine girme, ¢agdaslasma amagclarinda gerceklestirmesi gereken en
onemli adimdir. Clinkii egitim bir toplumun ekonomik, kiiltiirel, siyasal, hukuksal ve sosyal kalkinmasinda ihtiyag
duydugu nitelikli insan giiciiniin yetistiricisidir. Egitimciler, 6grenciler ve izlenen programlar olarak ii¢ ana kok
iizerinde gelisen egitim sisteminin kalitesinin arttirllmasinda ana unsurun 6gretmen olduguna deginilmistir.(Sisman,
2011). Cumhuriyet doneminden itibaren nitelikli egitimci segme, egitime tabii tutma ve meslege baslatma faaliyetleri
denenmis ve olusan bilgi, beceri ve deneyim sonucu giiniimiiz uygulamalari ortaya ¢ikmistir.

1.1. Problem Durumu

Cumhuriyetin ilanindan sonra lilkemizde toplumsal, siyasal, kiiltiirel degisimler ile birlikte egitim sisteminde de
degisiklige gidilmistir. Egitim sistemindeki degisikler ve toplumun egitim seviyesinin artirilmasi, ilkenin kalkinmasi
ve llkemizin gelismis toplumlar arasina girmesi amaglanmigtir. Bir toplumun kalkinmasin da nitelikli bireylerin
yetistirilmesi igin nitelikli 6gretmenlere ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu nedenle 6gretmen yetistirilmesine biiyilk 6nem
verilmistir.

Calismada, Cumhuriyet’in ilk yillarindan itibaren 6gretmen se¢me, yetistirme ve atama uygulamalarinin tarihgesini
incelemek ve uygulamalarin giiniimiiz egitim politikalari ile kurumlarin gelisimi agisindan incelenecektir

1.2. Arastirmanin Amaci

Arastirmanin amaci, Cumhuriyet’in ilk yillarindan giliniimiize Ogretmen se¢me, yetistirme ve atama
uygulamalarinin degisimi, gelisimi ve bu gelisimin gilinlimiize etkileri neler oldugunun belirlenmeye
¢abalanmuistir.

Bu hedefler 1s181nda belirtilen soru isaretlerine yanit bulunmaya c¢alisilmistir.

[Ikogretimde Ogretmen Seg¢me, Yetistirme ve Atama uygulamalar1 1923-1950 tarihleri arasinda nasil
gerceklestirilmistir?
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1951-1980 tarihleri arasinda nasil gergeklestirilmistir?
1981-2000 tarihleri arasinda nasil ger¢eklestirilmistir?
2001-2020 tarihleri arasinda nasil gergeklestirilmistir?

Ortadgretimde Ogretmen Seg¢me, Yetistirme ve Atama uygulamalari 1923-1950 tarihleri arasinda nasil
gerceklestirilmistir?

1951-1980 tarihleri arasinda nasil ger¢eklestirilmistir?
1981-2000 tarihleri arasinda nasil ger¢eklestirilmistir?
2001-2020 tarihleri arasinda nasil ger¢eklestirilmistir?
1.3. Arastirmanin Onemi

Cumbhuriyet doneminden itibaren Ogretmen se¢me, yetistirme ve atama uygulamalarin1 incelenip
degerlendirilmesinin gliniimiizdeki diizenlemelere 151k tutmasi agisindan 6nem tasidigi ifade edilebilir. Cumhuriyet
doneminden itibaren 6gretmen se¢me, yetistirme ve atama uygulamalarinin, ¢esitliligi ve degisikligini nedenleri ile
birlikte agiklanmasi alandaki ¢alismalara katki sunmasi nedeniyle énemlidir. Cumhuriyet déneminden itibaren
Ogretmen segme, yetistirme ve atama uygulamalari inceleyerek gilinlimiiz egitim politikalarina etkileri bakimindan
yeni bir bakis a¢is1 kazandirmasi agisindan énemli goriilmektedir. Giinliimiizdeki 6gretmen atamalarinda yasanan
sorunlara yonelik bir politika ve yontem gelistirmesi agisindan yasamsal bir 6nem tagimaktadir.

1.4. Sayiltilar

Bu caligmada literatiir taramasi, tez ve makalelerde yararlanarak Cumhuriyetten giiniimiize 6gretmen segme,
yetistirme ve atama uygulamalar1 hakkinda fikir yiiriitiilebilecegi varsayilmaktadir.

1.5. Smirhhiklar

v’ Aragtirma 1923-2020 yillar1 arasinda 6gretmen se¢me, yetistirme ve atama uygulamalari ile sinirhidir.

v' Aragtirma Tiirkiye Cumhuriyeti Devletinin 6gretmen segme, yetistirme ve atama politikalari ile sinirhidir.
v’ Arastirma literatiir taramasi, tez ve makalelerin incelenmesi ile sinirhidir.

2. LITERATUR

2.1. IIkégretimde Ogretmen Se¢me, Yetistirme ve Atama uygulamalari

Cumhuriyet kurulduktan sonra siyasi, ekonomik, kiiltiirel ve egitim alaninda ¢agin gereklerine uygun olarak
hizli bir reform gerekiyordu. Toplumlarin gelisebilmesi ve kalkinabilmesi i¢in nitelikli bireylere ihtiyag
duyulmaktadir. Nitelikli birey yetistirmek i¢in nitelikli 6gretmenler gerekir. Cumhuriyetin ilk yillarindan
itibaren nitelikli 6gretmen yetistirmek i¢in bir¢ok ¢aligma yapilmistir. Bu donemde egitim yapilanmasina yon
veren temel ilke, laik ve demokratik bir irade gergevesinde kurulmus olan cumhuriyeti her yoniiyle ¢agdas
medeniyetler seviyesine ulastirmaktir. Bu yeniden yapilanmanin 6nemli bir yap1 tagini olusturan 6gretmen
yetistiren kurumlar1 ¢gagdas egitim seviyesine ulastirmak en biiyiik hedeflerdendir.

Bu hedeflere ulagmak i¢in Cumhuriyet Doneminin baglarinda egitim kurumlarinin ingasi, égretmen yetistirme
cabalar1 bu anlamda program gelistirme gibi alanlarda gesitli diizenlemelere gidilmekteydi. Ogretmenlerin gogunun
cephelerde sehit diismesi Ogretmen agiginin olusmasina sebep olmustu. Cumhuriyetin ilanm ile beraber bu acig1
kapatmak, nitelikli 6gretmen yetistirmek ve 6gretmenlik uygulamalarini meslek statiisiine kavusturmak i¢in kanuni
caligmalar tertip edilmekteydi. Bu baglamda 13 Mart 1924 tarihinde kabul edilen Orta Tedrisat Kanununun 1.
maddesine gore “muallimlik, devletin umumi hizmetlerinden talim ve terbiye vazifesini iizerine alan, miistakil siif
ve derecelere ayrilan bir meslektir.” ibaresi yer almaktadir. Yine bu kapsamda yapilan bir diger diizenleme, 22 Mart
1926 tarihli ve 789 sayili Maarif Tegskilatina Dair Kanunun 12. maddesinde de ifade edilen “maarif hizmetlerinde asil
olan muallimliktir.” ibaresi bulunmaktadir. Yapilan diizenlemeler ile dgretmenligin, kamu vazifesi olan egitim-
Ogretim yapilmasim listlenen bir meslek oldugu ve egitim-6gretim alaninda onceligi oldugu belirtilmistir. Egitim-
Ogretim hizmetlerinin gergeklestirilmesinde &gretmenlik meslegine ©Onem verilmesine ve bu anlayigla
degerlendirilmesine ragmen Ogretmen olma kriterlerindeki diizenlemeler teoride kalmis ve istenen seviyede
uygulanamamigtir. Nitelikten ¢ok niceli§e Oonem verilmistir. Bu da egitim Ogretimde hedeflere ulasilmasini
zorlagtirmstir.

Cumhuriyet kuruldugunda 9021°i erkek ve 1081’1 kadin, olmak tizere toplam 10102 ilkokul &gretmeni vardi.
Ancak 0gretmenlik yetistirme egitimini almis toplam gretmen sayis1 2734 olarak kayitlara gecmistir. Geriye
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kalanlardan 711’1 medrese egitimini ¢esitli sebeplerle birakmis, 1357’si ilkogrenim mezunu olmus, 152’si boliik
porciik egitim gormiis, 2107°si de dgretmenlik egitimi almamis 6gretmenlik niteliginden yoksun kisilerden
olusmaktaydi(Akyiiz,1998). Bu yiizden toplumun ve yeni cumhuriyetin Ozelliklerine uygun &gretmen
yetistirilmesine bilyilk 6nem verilmis ve ¢alismalar ylriitilmistiir.

Cumbhuriyet’in kurulusundan itibaren ilkogretime Ogretmen yetistirmede yapilan caligmalar asagidaki basliklar
altinda incelenmistir.

2.2.1923-1950 ilkogretimde Yillar1 Arasinda Ogretmen Se¢me, Yetistirme ve Atama uygulamalari

Osmanli Imparatorlugunda egitim, 19.yiizyilin ortalarina kadar medreselerde veriliyordu. Medreseler artik ¢agin
ihtiyaglarina cevap verilmedigi diisiincesi hakim olmaya baslandi. Bu donemde sonra birgok alanda batililismaya
baslayan Osmanli toplumu egitim alaninda reformlar yapmaya basladi. Bu anlayisla 6gretmen yetistirme okullar
1848 yilinda agilmaya baslandi. Avrupai 6gretmen yetistiren Ilkdgretmen okullart cumhuriyetin ilanina kadar igerik
ve sekil degistirerek faaliyetlerini devam ettirdi. Ilkdgretmen okullar1 1924-1925 yilinda tabela degisikligine giderek
“erkek ve kiz muallim mektepleri” ismini ald1. Bu okullarin egitim-6gretim siireleri degistirilerek bes yila ¢ikarildi.
Aymi zamanda &gretim programlarin igerigi degiserek toplumun ihtiyaclari cergevesinde sekillenmeye baslandi.
Osmanli Déneminde egitim faaliyetlerine devam eden bu okullarin toplam sayis1 20 idi. 13’1 erkek ve 7°si kiz olan
Ogretmen okullar1 cumhuriyet ilaniyla birlikte gesitli agamalarda gegerek insa edilmeye ve sayilari artarak ilkokullarin
Ogretmen ihtiyacini karsilamaya basladi(Dursunoglu,2003).

[Ikdgretmen okullarina baktigimizda 1924 yili itibar1 ile dgretim siireleri dort yil idi. Bu donemdeki goriilen
eksiklerin giderilmesi yoniinde ¢aligmalar yapildi. Bu ¢alismalar ve tavsiyeler sonucunda bu okullar 1924
yilinda 6gretim siireleri bes yila akabinde ise ihtiyaglar dogrultusunda 1932-1933 yillarinda egitim-0gretim
stiresi alt1 y1l olarak diizenlendi. Bu diizenlemeyle beraber alt1 yilin birinci devresindeki {i¢ yilinda toplumun
ihtiya¢ duydugu bir arada olma kenetleme déneminde “alan ve kiiltiir egitimi”, alt1 yilin ikinci devresi olan ii¢
yilda ise ekonomik kalkinmanin dnemsendigi bu siirecte “mesleki egitimin” One ¢iktigi goriilmiis ve bu
uygulama hayatta gecmistir. Degisiklikler pratige gecirilirken okullarin pansiyon da kalma durumlar da
gozden gecirildi. Bu sekilde ortaokul 6grencilerin birinci kademesi yatili kalmamasi yoniinde ortaokul ikinci
kademe 6grencileri ise yatili olarak kalinmasina karar verildi. Bu pansiyonlara 6grenci alinirken ortaokul birinci
kademeyi bitiren nitelikli ve 6gretmenlik kisisel becerisi yiliksek Ogrenciler tercih edilmeye baslanmistir.
Yapilan giincellemeyle beraber ortaokulu bitiren 6grenciler mesleki egitime yonlendirilerek ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda oOgrenme ortamlarinin olusturulup &grenciler yetistirilmeye baslamistir. Bu kapsamda
ilkogretmen okullar1 lise seviyesinde li¢ yillik meslek egitimi ve uygulamalart okulu seklinde yapilandirildi
(Akyliz,2016). Bu donemde oOgretmenlerden; {ilkenin toplumsal kalkinmasi, iktisadi ve sosyal ihtiyaclar
dogrultusunda toplumun itici giicii olmalar1 ve aydin bir nesil yetistirilmeleri arzulanmisti. Yani 6gretmenlerden
beklenen dgrencileri toplumun ihtiya¢ duydugu sekilde 6grenci yetistirmek ve iilkeninin gereksinimlerini dikkatte
alarak egitim verilmesi istenmisti. Donemin sartlar1 ¢ergevesinde; toplumsal, hukuksal, siyasal, bilimsel, ekonomik,
saglik, vb. alanlarinda toplumun ihtiyaglarina yonelik 6grenci yetistirme poltikasinin yasama gegirilmeye ¢aligildi.

1926 yilinda 6gretmenlerin yetistirilmesi kapsaminda Maarif Tegkilatin da yer alan yasa ile ilkokul dgretmenlerin
yetismeleri icin yeni okullar agilmustir. Bu okullar “Kdy Muallim Mektepleri” ile “Ilk Muallim Mektepleri” olmak
izere siniflandirilmig ve 6gretmen yetistirme uygulamalir egitimi bu okullarda verilmeye baslanmigtir. 1927-1928
yillarinda egitim-6gretim firsatinin koylere ve kalkinmada geri kalmig bolgelere yayilmasi icin kdylere yonelik
Ogretmen yetistirme siirecinde ciddi ¢aligmalar tasarlamig ve uygulanmaya konulmustur. Kirsal bolgelerde okuma-
yazma oranini artirmak ve yayginlastirmak i¢in Kayseri ile Denizli illerinde “K&y Muallim Mektebi” faaliyetlerine
baslamistir. Bu okullardaki egitim kdylerde insa edilen {i¢ derslikli okullara 6gretmen yetistirme amag¢lanmisti(MEB,
1992). Dort yil devam eden bu uygulama ihtiyaca cevap vermemistir. Ciinkii Anadolu’da hizmet veren bu okullarinin
donaniminin ve niteliginin eksik olmasi ile sayisal olarak yetersiz olmalar1 bu okullarda yetisen &gretmenlerin
koylerde ve kirsal kesimlerde ¢alismak istememeleri sebebiyle hedeflenen sonuglar elde edilememistir.

[llerde agilmis olan Ik gretmen okullarinin sayilarinin yeterli olmadig1 ve ihtiyaci karsilamadigi, okullarin yapisinin
ve donaniminin yetersiz olduklar1 anlagilmisti. Bu dénemde artan niifusla beraber bu okullarda yetisen 6gretmenler
sehir, kasabalar ve kirsal alanlar igin ihtiyac1 kargilamiyordu. Ulkenin ekonomik durumu sebebiyle yeni okullar inga
edilmiyordu. Yeni okullarin agilip 6gretmenlerin istihdam edilmesinin mali yiik getirmesi diigiiniiliince bir takim
onlemlerin alinmas1 geregi ortaya ¢ikiyordu. Bu dnlemler kapsiminda degisik fikirler ve tavsiyeler ortaya atiliyordu.
Koye gore 6gretmen yetistirme, nitelikli personelin 6gretmen olarak gorevlendirilmesi, 6gretmen maaglariin devlet
tarafindan 6denmesi gibi bir takim &nlemler ve dneriler siralanmist1. Istisareler ve ekonomik imkanlar géz &niine
alinarak egitim konusunda ileri siiriilen diisiincelerin sonucunda K&y Ogretmen Okullar1, K&y Muallim Mektepleri,
Koy Egitmen Kurslar ile Koy Enstitiileri benzeri kurumlar agilmaya karar verildi. Kirsal ve geri kalmis bolgelerde
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topluma seslenecek Ogretmenlerin gorevlendirilmeleri bu siireclerden sonra sehir merkezlerindeki muallim
mekteplerinde de gorev alacak kaliteli muallim yetistirme izlencelerinin hazirlandigi, 6gretmen istihdami gibi
planlamanin yapildig1 anlagilmaktadir.(Akiiztim, 2006). Cumhuriyetin ilk yillarinda illerde agilmis olan 6gretmen
okullarinin sayisiin yetersiz olmasi okullarda yeteri kadar arag, gerec ile personel bulunmamasi ve iilkemizin
kurtulus savagindan sonra yasadigi ekonomik sikintilarda eklenince Ogretmen yetistirme silirecinde istenilen
sonuclar gerceklesmemis ve yeni 6nlemler alinmistir.

Maarif Vekaletinin ¢agrist lizerine iilkemize gelen bilim insan1 John Dewey, 6gretmen yetistirme ve segme
hususunda miithim ve kapsamli bir rapor hazirlayip Maarif Vekaletinin yetkililerini bilgilendirmis ve tavsiyelerde
bulunmustur. Bu 6nemli raporda egitimin yenilestirilmesi ve egitim kurumlarimin amaglari, isleyisleri, insan
kaynaklarinin yetistirilmesi, planlanmasi vb. hususlarda 6nerilerini dile getirmistir. Bunun yan sira kdy okullarina
Ogretmen se¢me ve yetistirmesi i¢in ¢esitli 6gretmen okullarinin kurulmasinin 6nemini ifade etmistir. Bu ¢ercevede
Maarif Vekaletinin yaptigi degerlendirme ¢alismalarinin neticesinde 1926 yilinda kabul edilen yasa ile Maarif
Teskilati1 Kanunu’ndan belirtilen ilkdgretmen mektepleriyle birlikte “Koy Muallim Mektepleri’nin” agilmasi da
kararlastirilmistir. (Ergiin, 2006). Bu da gostermektedir ki cumhuriyetin ilk yillarinda 6gretmen yetistirmede sadece
i¢ kaynaklardan yararlanilmamis ve disardan egitim uzmanlari {ilkemize davet edilerek bilgilerinden yararlanilmistir.

Koy Muallim Mektepleri hakkinda 1926 yilinda yayinlanan yonetmelikte bu mekteplerin 6gretim siiresinin ii¢
yil olacag ifade ediliyordu. Koy kosullarinda etkili ve basarili egitim ve 6gretim faaliyetleri yiiriiten muallimler
yetistirmeyi amaglayan bu okullar parasiz ve yatili olarak hizmet veriyordu. Ayrica bu mektepler biinyesinde
koy ilkokullarina 6rnek teskil edecek sekilde kurulan ve bu amaca binaen yonetilen “Tatbikat Mektebi”
bulunacakti. Bu mekteplerdeki 6gretim faaliyetlerini basariyla bitirip mezun olan 6gretmen adaylari, bes yil
boyunca koylerde gorev yapacaklardi. Bu bes yillik kdy deneyiminin ardindan arzu ettikleri takdirde herhangi
bir 6gretmen okulunun son iki yilinin miifredatinda bulunan derslerin sinavina gireceklerdi. Bu imtihandan
basarili olmalar1 halinde bes senelik muallim mekteplerinde gorev yapma hakkini elde edeceklerdi(Giilcan ve
Tirkeli, 2003). Bu donemde sehirde Ogrenim goéren Ogretmenler koy kosullarinda gorev yapmakta
zorlanmiglardir.

Cumhuriyetin ilk yillarindan itibaren 6rgiin egitimde oldugu gibi yaygin egitim egitimde de bazi diizenlemeler
yapildi. Diizenlemeler baglaminda 1 Kasim 1928’de Millet Mektepleri agilmis, halka okuma-yazma 6gretmek i¢in
egitim seferberligi baslatilmistir. 1930°lu yillardan itibaren kirsal yerlesim yerlerinde Halk Okuma Odalar1 ve
1932°den itibaren de Halk Evleri hizmete agildi. Bu kurumlarda Cumhuriyetin getirdigi yenilikler, cagdaslasma,
laiklik gibi degerleri halka anlatilmasi ve yasatilmasi istenmisti. Halk egitimi kurumlar1 araciligiyla cesitli
mesleklerin tanitilmas1 ve kiiltiirel-sanatsal aktiviteler hakkinda bilgilendirilmeler yapilmakta ve rehberlik
edilmekteydi. Yapilan diizemlemelerle beraber halkta bir heyecan ve farkindalik olusturmak istenmisti.

Koy Muallim Mektepleri en nihayetinde kdy sartlarinda 6gretmenlik yapacak olan muallimlere yonelik bir
diizenlemeydi. Fakat is pratik sahaya dokiiliince isler pek planlandigi gibi olmamis ve arzulanan muvaffakiyet
elde edilememistir. Koy Muallim Mektepleri birinci kademe 6gretmenligi i¢in kurulmus ve tiim galismasi bu
amaca uygun olarak planlanmisti. Fakat daha sonra bu okullara bir takim eklemeler yapilarak okulun fiziksel
manada amacina hizmet edemez duruma gelmistir. Biitiin bunlar basarisizligin ana faktorleri olarak
sayilabilirler(Ustiiner, 2004). Bahsi gegen problemler K8y Muallim Mekteplerinin, kuruldugu amaca uygun
¢iktilar verememesine ve en nihayetinde kapanmasina kadar giden siirecin ana taglarin1 olusturdu. Kayseri’de
bulunan Koy Muallim Mektebi 1932 yilinda, Denizli’deki okul da 1933 yilinda kapatilmigtir.

1930’1lu yillardaTiirkiye niifusunun %80 gibi devasa bir bdliimii kirsal alanda yani kdylerde yastyordu. Fakat
koylerdeki insanlar arasinda okur-yazarlik orani ¢ok diisliktii. Bu 6nemli sorun Koylerde egitim ve 6gretim
faaliyetleri gergeklestirecek olan 6gretmen yetistirecek okullarin isini yapmada eksik kaldigini akillara getirmis
ve alternatif yollarin denenmesi gerektigine kanaat olusmustur. Ogretmen ihtiyacim karsilamak i¢in 1934-1936
yillarinda askerligini onbasi ve ¢avus gibi bagarili sekilde bitiren genglerden okuma-yazma bilen matematiksel
becerileri iyi olan kisilerden faydalanmaya doniik ¢alismalar yapildi. Bu kdylii gengler belli bir egitimden
gecirilerek egtimen sifatiyla 6gretmen olarak gorevlendirildi. Bu sekilde bir nebze de olsa 6gretmen agigi
azalmaya basladi. Bunun iizerine ilkin “Egitim Yurdu” adiyla izmir Kizilgullu ile Eskisehir’in Cifteler ilgesinde
iki okul agilarak egitime basladi. Bu kurslarda egitmenlere, tarim ve hayvancilik faaliyetlerinin pratik ¢alismalar
ve uygulamaya doniik egitim veriliyordu. Bunun yaninda hasta bakimu ile ilgili de bir hastaya hakkiyla refakat
etmeye yetecek kadar bilgiler 6gretiliyordu. Ayrica bu genglerin gittigi koylerde; kendin gelistirmis, 6zgiiveni
yiksek, diksiyonu, giyim kusamlar1 diizgiin vb. alanlarda koylillere model ve lider olmalar1 konularinda
yetstirilmeye ¢alisiliyordu. On yilda 8.553 egitmen yetistirildi. Egitmenlerin gérev yaptiklari okullarda 6grenci
say1s1 hizla artmaya bagladi. On yil gibi kisa bir siirede 6grenci sayisi toplamda 213.824 ulast1. Erkek 6grenci say1s
135.604 kiz 6grenciler ise 78.220’idi(Esme ve Karagay, 2003). Koy egitmeni ve 6gretmeni yetistirme siirecindeki
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bu modern ve etkili adimlar ve tedbirler sonraki donemlerde kdy Ggretmeni yetistirme siirecinde ¢ikarilan
kanunlarda yer almakla birlikte bu amag¢ cercevesinde daha sonra acilan Ogretmen okullarina da altyapi
olusturmada basrolde bulunan etkenlerden olmuslardir.

1934-1936 yillarinda nufsun ¢ogunlugunu olusturan kdylere muallim yetistirmek maksadiyla kurulan Eskisehir
Cifteler ve Izmir Kizilgullu’daki Egitmen Kursu faaliyetleri basariyla sonuclanmasinin ardindan 1937°de
egitmen kurs okullar1 sayis1 11°e yiikseldi. Bunun iizerine Maarif Vekaleti’nin talimatiyla izmir Kizilgullu ile
Eskisehir Cifteler'de iki K&y Ogretmen Okulu acildi. Fakat bu okullarm talimatnamesi veya Ogretim
faaliyetlerinin ne sekilde yiiriitiilecegini gosterir bir program yapilmamisti. 1938-1939 yillarinda Edirne
Karaagac’ta bir Koy Muallim Okulu daha da agildi. Bu sekilde kdy 6gretmen okullarin toplam sayisi da ii¢
oldu. Her okul biinyesinde egitmenlere yonelik kurs vardi fakat yine de mevcut okullardaki 6gretmen sayisi
nitelikli 6gretim faaliyeti gerceklestirmek adina yetersiz kaliyordu. 1937-1938 o6gretim yili basinda Koy
Ogretmen Okullarina ikiser 6gretmen ile beser uygulama 6gretmeni atanmistir(Giilcan ve Tiirkeli, 2003). Koy
okullarina gonderilen kdy 6gretmenlerinin amaci sadece kdyliilere okuma yazma 6gretmek degil koyde yasayan
insanlarin yasam standartlarini, bilgi becerilerini artirmak kiiltiirel ve toplumsal gelismelere uyum saglamasina
yardime1 olarak sehirlerde yasayan insanlarin seviyesine ¢ikararak toplumun bir biitiin olarak gelisim gostermesi
amaglanmaktadir. Cumhuriyet donemi ve sonrasi siireglerde Ogretmen segme ve yetistirme faaliyetleri
degerlendirildiginde ilkdgretmen okullari ile Koy Muallim Mekteplerinin 6gretmen ve egitmen yetistirmede basarili
olduklar1 ve amaglarina ulastiklar1 gorilmektedir.

Koy Ogretmen Okullari igin Kiiltir Bakanligi herhangi bir miifredat hazirlamamisti. Bu sebeple bu okullarda
Ogretmen okullarinda uygulanan miifredat uygulnmustir. Koy &gretmen okullarinin ve uygulanan egitim
faaliyetlerinin en onemli 6zelligi tabii olarak egitimin kdy hayatina doniik olmasiydi.1940 yilinda K&y 6gretmen
okullari, K&y Enstitilleri Kanununun yayinlanmasiyla K&y Enstitiilerine doniistliriilmistirMMEB, 1973). Bu
donemde koy enstitiilerinin kurulmasinda iilkemizde koy enstitiilerinin kuramecisi olarak bilinen koyliiler tarafindan
verilen “’Tongug Baba’’lakabiyla anilan Ismail Hakki TONGUC ile Saffet ARIKAN (vekil) birlikte kdy enstitiileri
programini hazirlamislardir. Dénemin Milli Egitim Bakam Hasan Ali YUCEL’in destekleriyle de 1940 yilinda Koy
Enstitiileri kurulmustur.

Ulkemizde yapilan ¢alismalarin yaninda Avrupa’nin egitim sistemlerinde incelenmeye baslandi. Bu kapsamda
1.Diinya Savasindaki miittefikimiz Almanya’nin egitim sistemi ve buradaki 6§retmen yetistirme siireci gdzden
gecirildi. Almanya’da 6gretmenlerin se¢imi ve yetistirme siireci 1926 yilinda “Pedagojik Akademi” okullarin
acilmasiyla baglamigtir. Ancak bu okullarin dmrii de siyasi ve politik uygulamalar yiiziinden uzun olmamustir.
Almanya’da siyasi ¢cekismeler neticesinde iktidara gelen Nasyonal Sosyalizm, bu okullar1 kimi bdlgelerde kapatmis
kimi bolgelerde de “Ogretmen Egitimi Yiiksek Okullari”na doniistiirmiistiir. Esinlenmeye calisti§imiz Almanya
egitimi sistemi ve insan kaynaklarinin yetistirilmesi siireci, II. Diinya Savasi’nin (1945 yilindan) sona ermesiyle
beraber iiniversiteler tekrar calismalara baslamigtir. Egitimde reform donemi olarak kabul edilen bu donem de
Ogretmen yetistirme okullar1 “Pedagojik Yiiksekokullari”na doniistiiriildii (Kegici, 2011). Almanya federal
eyaletlerden olusmakta ve her eyaletin kendine ait bir egitim sistemi ve dgretmen yetistirme bigimi var. Alman
hiikiimetinin 2. Diinya Savasindan sonra yaptig1 ¢caligmalar iilkemiz ile benzerlik géstermis ama verimlilik agisindan
bizden daha verimli sonuglar almistir.

2.3.1951-1980 Yillar1 Arasinda ilkégretime Ogretmen Secme, Yetistirme ve Atama uygulamalar

Ogretmen yetistirme meselesi her dénem giindeme gelmis ve iyilestirmeye déniik calismalar yapilmistir.
Demokrat Parti doneminde de 6gretmenin niteligini artirma ve yetistirme ¢abalar1 goriilmiistiir. Besinci Milli
Egitim Surasi kararlar1 neticesinde 1953 yilina kadar faaliyetlerin devam ettiren Koy Enstitiileri ve Lise dengi
[lkdgretmen Okullar1 birlestirilmesi tavsiye edilmistir. Bu tarihe kadar ilkokullara dgretmen yetistiren bu iki
egitim kurumu misyonunu tamamlamistir. 1954 yilinda ¢ikan yasa ile bu okullar tek ¢ati altinda birleserek
[lkdgretmen okulu adiyla resmen dgretime baslamistir. Bu okulun dgretim siiresi 6 y1l olarak kabul edilmis daha
once ilk6gretmen okullarinda uygulanan 6gretim programi g¢ergevesinde egitim-6gretim devam etmistir.
Program biitiinligi saglanmis ve Ogretmenler arasinda fark giderilip ilkokul Ogretmenleri ayni1 Seviyeye
getirilmistir. Ogretmen yetistirme egitimlerinde farkli uygulamalar bu sekilde son bulmustur. K8y Enstitiilerinin
programlarinda yer alan “is ve tarim” dersleri, Koy Enstitiilerinin kapatilmalariyla beraber bu okullarin
programlarinda yer almaya baslamis ve kalmaya da devam etmistir(Dursunoglu, 2003). Bu déneme kadar iki
tip ilkokul dgretmeni yetistiren kurum bulunmaktaydi. Ogretmen yetistirmek maksadiyla agilmis olan okullar
genel say: itibariyle ¢cok, 6grenci ve yapilan 6gretimin kalitesi bakimindan da yetersizdi. Bu okullarin kapatilip
ilk6gretmen okullar altinda yapilandirilmalari egitimin standart bir yapiya oturtulmasini saglamistir. Bu da
uygulanan egitim politikalarinin siirekli bir degisim igerisinde oldugunu gdstermektedir.

Journal Of Social, Humanities And Administrative Sciences 2022 8 (57) OCTOBER @ [OE]E)
1433



mailto:journalofsocial.com

@ OO pefereed & Index & Open Access Journal ‘ journalofsocial.com ‘ 2022

1973 yilinda 6gretmenlik mesleginin yasal tanimi dénemin degisen kosullarina gére tekrar yapilmis ve 6rgiin
egitim-6gretim kademelerinde gorev alan tiim Ogretmenlerin liniversitelerde mezun olmalart gerektigi kabul
edilmistir. Bu ¢ercevede 0gretmen yetistiren yiiksek 6grenim kurumlart farkli 6gretim diizeylerinde yapilanmaya
baslamistir. Bu kurumlar; lisans dncesi, lisans ve lisansiistii olmak iizere kategorik olarak gruplara ayrilmistir.

Egitimdeki bu yenilesme ve degisme hareketi ile 1974-1975 6gretim yilinda tarihsel siiregte 6gretmen yetistiren
koklii bir tecriibeye sahip ilkdgretmen okullarinin artik islevini yerine getiremeyecegi diisiincesiyle bu okullarin
bir kismu1 2 yillik egitim enstitiilerine, biinyesinde egitim enstitiisii agilmayanlar da 3 yillik Ogretmen Liselerine
doniistiiriilmiis veya kapatilmistir. Tarihsel misyonunu tamalmayan {lkégretim Okullarin yerine temel egitimin
birinci kademesine yani ilkokula 6gretmen yetistiren 6gretmen liselerine dayali 2 yillik “Egitim Enstitiileri”
faaliyetlerine 1974-1975 6gretim yilinda baslanmistir.Ogretmen lisesinden mezun olan 6grencilere Egitim
Enstitiilerine giris sinavlarida kendilerine avantaj saglayacak birtakim kolayliklar saglanmis ve oncelik bu
Ogrencilere verilmistir.Burada amag¢ 0gretmen yetistiren bu iki kurum arasinda bir koprii olusturularak bu
kurumlar arasinda devamlilik saglanmaya ¢alisilmistir.Bu sekilde nitelikli, donanimli ve pedogojik bakimda
kendini gelistirmis 6gretmenler yetistirilmistir. Bu siiregte Egitim Enstitiilerinin sayis1 artmig 1976 senesinde
bu okullarin sayilar1 50’ye kadar da ¢ikmistir. Fakat teknik egitime gecis bahane edilerek 1980 yilina kadar bu
okullarin 30 tanesi kapatilmistir (Giilseren, 2003).

1950-1980 yillar1 arasinda 6gretmen segme ve yetistirmede Ilkdgretmen Okullari, yiiksek 6grenim okullar1 ve
Egitim Enstitiileri onemli vazifeler iistlenerek faaliyetlerine devam etmislerdir. Bu siiregteki siyasi kargasalar,
hiikiimet degisikleri, koalisyon olusumlar gibi durumlar iilkemizde siyasi istikrari saglmamistir. Bu baglmda
Ogretmen yetistirmede kalic1 politikalar siirdiiriilememistir.

2.4.1981-2000 Yillar1 Arasinda ilkégretime Ogretmen Secme, Yetistirme ve Atama uygulamalari

Egitim Enstitiileri, genellikle tiniversite sinaviyla diisiik puanli 6grenciler aldigindan bu uygulama Egitim
Enstitiilerinde 80 bini agkin 6grencinin birikmesine sebep olmustur. 1975-1980 yillar1 arasinda hem
eritilemeyen bu 6grenci yigin1 hem de 6gretim elemani eksikligi gibi sorunlar Egitim Enstitiilerinin politik
olaylar ve baskilara maruz kalmasina neden oldugu gibi bu tarihler arasinda da “hizlandirilmis egitim” modeli
ile 6gretmen yetistirme yoluna gitmek zorunda kalmistir. Sinif 6gretmeni yetistiren bu kurumlarda 1981 yilinda
yapilan bir diizenlemeyle sayilar1 17°ye indirilmis, 20 Temmuz 1982 yilindan itibaren de “Egitim
Yiiksekokullar1” olarak tiniversitelerin ¢atisi altina alinmistir(Gtilseren, 2003).

Yiiksek ogretimdeki gelismelere paralel olarak 1992 Temmuzunda bu okullardan bazilar1 egitim fakiiltesine
doniistiiriilmiis kalan okullarda egitim fakiilteleri kapsamindaki Simif Ogretmenligi Anabilim Dalina
baglanmistir(Akyiliz, 2016). Bu siirece kadar Ogretmen yetistirmeyi Milli Egitim Bakanligi koordine
etmekteydi. Sonraki diizenlemelerle birlikte bu gérev iiniversitelere verildi. Universitede biinyelerinde 17
egitim fakiiltesi ve 17 egitim yliksekokulu olmak {izere 34 6gretmen yetistiren kurum mevcuttu. 1992 senesinde
sonra ¢ok sayida egitim fakiiltesi acilmis ve gelismeye baslamis kadrolarin dagilmasina neden olmustur.
Kadrolarin dagilmasi ile &gretmen yetistirilmesindeki sorunlarin giderilmesine Onciililk edememislerdir.
Ogretmen ihtiyacin1 gidermek amag edinilmis ve bu da nitelikten ¢ok nicelige dnem verildigini gdstermektedir.

Bu donemde gergeklestirilen bu diizenleme bir plan dahilinde yapilmadigi i¢in simif 6gretmenligi boliimii
birkag yil sinif 6gretmeni yetistirememistir. Bu yillarda sinif 6gretmenliginde olusan agig1 gidermek i¢in diger
boliimlerden mezun olan 6grencilere 26 haftalik pedagojik formasyon kurslari verilmis ve bu kurslardan basarili
olanlar sinif 6gretmeni olarak atanmistir. Sadece 26 haftalik pedagojik formasyon egitimi ile sinif 6gretmeni
olarak atanan 6gretmenlerin yeterli olmalarini beklemek ¢ok iyimser olmakla 6zdestir.

Bu dénemde Yiiksek Ogretim Yiiriitme Kurulu'nun 04.11.1997 tarih ve 97.39.2761 sayili karar1 neticesinde tekrar
yapilandirma agamasina alinan egitim fakiiltelerinde 1998-1999 egitim-6gretim senesinden baglayarak diizenlenmis
Ogretmen yetistirme programlari revize edilerek faaliyete gecirilmistir. 1997-1998 egitim-0gretim yilina baslanacak
olan sekiz yillik zorunlu ilkdgretim uygulamasmin taleplerini karsilamak igin egitim fakiiltelerinin ilkdgretime
dgretmen yetistiren programlari reforme edilerek sekillendirmeye déniik calismalar yapilmistir(YOK).

2.5.2001-2020 Yillar1 Arasinda ilkOgretime Ogretmen Se¢me, Yetistirme ve Atama Uygulamalari

Tiirkiye’de 0gretmen yetistiren kurumlar egitim fakdlteleridir. Egitim fakiilteleri ile yliksek 0gretim programlarina
girmek icin yapilan sinavda basarili olmak gerekir. Bu sistemin adi1 Ogrenci Se¢gme Yerlestirme Sistemi’dir. Bu siav
sisteminde ezbere dayali olmas1 ve ek bir dl¢iit istemesi egitim fakiiltelerine giren 6grencilerin nitelikleri konusunda
soru isaretleri yaratmaktadir.
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Tiirkiye’de egitim fakiilteleri ve diger boliimler icin hazirlanan programlar Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan
gliniin kosullarina ve ihtiyaglarina gore revize edilmekte ve igerigini buna gore sekillendirmektedir. Ancak
fakiiltelerin programlarinda yer alan derslerin toplam kredilerin dortte birini segcme ve belirleme yetkisini
fakiiltelerin tercihine birakilmistir. Bu dersler genel olarak se¢meli ders olarak belirlenmektedir. Egitim
fakiiltelerinin 6gretmenlik alanlar1 dikkate alinarak 2006 yilinda tekrar revize edilen egitim programlarinda,
programlarin kompozisyonlarinda esnek diizenleme gidilmis; uygulanacak olan programlarda genel kiiltiir
%15-20, alan bilgisi %50-60 ve 6gretmenlik meslek bilgisi dersleri %25-30 oranlanacak sekilde diizenlenmistir.
Bunun yaninda  Ogretmenlik  staj uygulamasina da agirlilk  verilmis gereken  hassasiyet
gosterilmistir(YOK,2008).

Egitim fakiiltelerinin ilk6gretim 6gretmenligi anabilim dalindaki 6gretmen egitimleri i¢in 6nem arz eden meslek
bilgisi dersleri dort yillik siirece yayilacak sekilde planlanmistir. Programlarda ilkdgretim 6gretmenligi icin meslek
bilgisi derslerinin kredisi ve g¢esidi ortadgretim 6gretmenliginin dersleri ve kredi sayilarana gore ders yiikii daha
fazladir. Programlarin tiimiinde yer alan meslek bilgisi dersleri; Egitim Bilimine Giris, Ogretim Teknolojileri ve
Materyal Tasarimi, Ogretim Ilke ve Yontemleri, Egitim Psikolojisi, Siif Yonetimi, Olgme ve Degerlendirme,
Ozel Ogretim Yéntemleri, Rehberlik, Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasidir. Bu programlarinda zorunlu
olan derslerin yaninda; Tiirk Egitim Sistemi, Tiirk Egitim Tarihi, Egitim Felsefesi, Okul Y 6netimi vb. segmeli dersleri
de yer almaktadir. Meslek bilgisi dersleri ilkogretim 6gretmenliginin programlarindaki kredileri artirmaya yonelik
diizenlemeler uygulamaya konulmustur.ilkdgretim &gretmenligi programinda yer alan genel kiiltiir dersleri
kapsaminda “Topluma Hizmet Uygulamalar1” adli dersle 6gretmen adaylarina toplumun giincel sorunlarimi fark
etme, sorunlari inceleme ve sorunlara ¢oziim bulmaya doniik projeler hazirlama becerisi kazandirilmasi
amaglanmistir(YOK, 2008)

Fransa’da, egitim sistemi ¢ok &nemli goriiliip siire¢ igerisinde ihtiyaca gore yeniden yapilandirilip eksikler
giderilmeye calsilmistir. Ayrica Ogretmen se¢meye ve yetistirmeye siireci dnemsenmis bu baglamda egitim
enstitiilerini (“Institut Universitaire de Formation des Maitres” (IUFM)) 1990 yilinda kurulmustur. Burada 6gretmen
niteliklerini ve yeterliklerini gelistrme yonelik calismalar yapilmustir. Degisme ve yenilesmeyle beraber bu okullar
2013 yilinda egitim enstitiileri (“Institut Universitaire de Formation des Maitres” (IUFM)) Ogretmen Yetistirme ve
Egitim Bilimleri Yiiksekokullarma (“Ecole Supérieure du Professorat et de 1’Education”(ESPE) donistiirtlmistr.
Fransa da Ogretmen adaylar yetistirilmesi egitim sisteminin en &nemli unsuru olarak kabul edilir. Ogretmen
yetistirme egitimleri ti¢ yillik lisans egitimi diizeyinde verilir. Tabi bundan sonraki siiregte dgretmenin mesleki
gelisimi ve yeterliliklerini artirmaya yonelik egitim enstitiillerinde de iki yil siireli yiiksek lisans egitimi de
verilmektedir. Fransa’da egitim sistemin amaglar1 ve Ozellikleri dikkatte alinarak yapilan diizenlemelerle birlikte
Ogretmen Yetistirme ve Egitim Bilimleri Yiiksekokullarma (“Ecole Supérieure du Professorat et de 1’Education”
(ESPE)) alinan dersler toplumun ihtiya¢ dinamikleri kapsaminda giincellendi. Bu baglamda % 15-20 6gretmenlik
meslek bilgisi ve becerileri % 50-55 alan bilgisi ve becerileri ve % 30-35 genel kiiltiir dersleri seklinde dagilimi
yapildi. (Erkan, 2014; Akt. Yaman,2018). Fransa’da ve iilkemizde 6grencilerin gordiigii dersler birbirine paralelken
egitim siiresi arasinda farklilik vardir. Ancak 6gretmen kalitesi ve uluslararasi bagari siralamalarinda tilkemiz ¢ok
gerilerde kalmstir. 2018 y1l1 PISA siralamasi 6rnek verecek olursak Fransa PISA siralamasinda 21. Sirada yer alirken
Tiirkiye 40. Sirada yer almistir. Bunda Ogretmen yetistirme standartlarindaki nitelik ve {ilkelerin ekonomik
kalkinmisghgr arasindaki farklarin etken oldugunu séyleyebiliriz.

Ulkemizde 6gretmen adaylarinin segiminde ilk olarak kamu personeli segme smavi ya da kisaca KPSS, 18/03/2002
tarih ve 2002/3975yilinda Bakanlar Kurulunun aldigi kararla 2002 yilinda OSYM tarafindan hazirlanip
uygulanmigtir. Bu sinav d6gretmen adaylarinin egitim bilimleri, genel kiiltiir ve genel yetenek alanindaki bilgilerini
dlgmektedir. Ogretmenlerin meslege atamalar1 yapildiktan sonra hizmeti¢i seminerlere katilmakta ve seminer
sonunda kurs sinavlari yapilmaktadir. Bir y1l aday 6gretmen olarak gorev yaptiktan sonrada adaylik kaldirma smavina
tabi tutulmaktadir. KPSS’nin 6gretmeni donanimli ve nitelikli olarak segmesinin yetersiz oldugu diisiincesiyle 2013
yilinda Ogretmenlik Alan Bilgisi Testi(OABT) modeli de uygulanmaya konuldu. Bu siirecle beraber 6gretmen
adaylar1 KPSS arti OABT sinavina girip puan iistiinliigiine gore atamalar1 gergeklesiyordu. 2016 yilinda bu
sinavlara ek olarak da s6zlii (miilakat) sinav getirildi. Bu sozlii sinavin layikiyla yapilip yapilmadigi da tartisilan
giincel sorunlardan biridir. Atamanin zorlastigi bu donemlerde 6gretmen atamasi s6zlesmeli olarak yapiliyordu.
So6zlii (miilakat) sinavina KPSS’den en az 50 puan alan 6gretmen adaylar1 belirtilen kadrolar i¢in basvuru
yapabilmektedir. Istihdam edilecek dgretmenlerin ii¢ kat1 kadar 6gretmen adayr miilakat sinavina almacaktir.
Her ilde sozlii sinav merkezi bulunmamaktadir. Genel olarak biiyiikk ve merkezi iller segilerek toplamda 18
sinav merkezi belirlenmistir. Ogrencilerin tercihlerine goére istedikleri sinav merkezinde sozlii sinava
katilabilecektir. Basarili olanlar arasinda puan istiinliigiine gore atama tercihleri yapilacaktir (MEB, 2016).
Milli Egitim Bakanliginin Soézlesmeli 6gretmen istihdamina iliskin yonetmelik 03.08.2016 tarihindeki Resmi
gazetede yayinlanarak yiriirlige girmistir. Buna gore Ogretmen olarak atanmaya hak kazanan adaylar 6 yil
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bulunduklar1 yerde gérev yapacak ve tayin isteyemeyecektir. Daha sonra 2018 yilinda bulunduklar yerde 4 yil gérev
yaptiktan sonra sozlesmeli 6gretmenlere tayin isteme hakki verilmistir

2.6. Ortadgretime Ogretmen Secme, Yetistirme ve Atama uygulamalar

Cumhuriyet déoneminde; Osmanli devletinde kalma egitim-0gretim kurumlari, 6gretmen yetistirme uygulamalari vb.
gibi konularda ¢agin ihtiyaglarini karsilayacak sekilde planlama yapilarak mevcut okullar ve egitim anlayisi revize
edidi. Bu donemdeki orta 6gretime 6gretmen yetistirme vizyonu ayni kapsam i¢ersinde degerlendirildi. Tarihsel siireg
icerisinde ortadgretime 6gretmen se¢me, yetistirme ve atama uygulamalari degiskenlik gdsterip toplumun ihtiyaclari,
siyasi, ekonomik, kiiltiirel, niifus yapis1 vb. gibi alanlarindaki degisimlerle beraber giinceleme ¢aligmalari yapildi.

Cumbhuriyet’in ilk yillarindan itibaren ortadgretime 6gretmen yetistirme ¢alismalar1 yillara gore basliklara ayrilmistir.
2.7.1923-1950 Ortadgretime Ogretmen Secme, Yetistirme ve Atama Uygulamalari

1.Diiya Savasinda ve Kurtulug Savasinda ¢ok sayida iiniversite mezununun, aydin ve yazarin cephede sehit olmasi,
Osmanli devletinin geleneksel egitim anlayisiyla yeni kurulmus Tiirkiye Cumhuriyeti Devletinin olusturmak istedigi
yeni egitim anlayisindaki ¢atisma, toplumun i¢inde bulundugu titkenmislik, cumhuriyet doneminde egitim alanindaki
atilimlarda yeterli sayida 6gretmen bulunmamasi, ¢agdas bir egitim sistemi olusturmak isteyen yetkilileri 6gretmen
ihtiyacin1 karsilamak i¢in c¢areler iiretmeye itmistir. Bu dénemde 6zellikle ortaokullara 6gretmen yetistiren bir
kurumun olmamasi durumun vahametini orta koymustur.

Ortaokul 6gretmen eksikligini karsilamak igin 1923-1924 yilinda yapilan diizenlemelerle istanbul bulunan
Dariilmuallimin ve Dartilmuallimati kapsaminda egitim siiresi 3 yil olan Dariilmuallimin ve Dartilmuallimatin adinda
iki ortaokul hizmette baglamistir. Ortaokul 6gretmeni yetistiren bu okullarda; Tabiyat, Cografya, Tarih, Riyaziyat ile
Edebiyat alanlarinda ders verilmesi 6ngoriilityordu. Buna yonelik ¢alisma programlarinda hazirlanmisti. Fakat bu
okullar hi¢ mezun vermeden egitim-ogretim yili sonunda kapatildi. Buradaki 6grenciler Yiiksek Muallim Mektebine
kaydirildi (Unat, 1964). 1923 yilindan Once ortaokullara 6gretmen yetistiren bir okul bulunmamaktaydi. Orta
Dariilmuallimin ve Dariilmuallimatin okullar1 orta 6gretimin birinci kademesinde yer alan ortaokullarin ihtiyag
duyduklar 6gretmen eksikligini karsilamak i¢in agilan ilk 6gretmen okullar1 olmuslardir.

Cumbhuriyet Déneminde liselere 6gretmen yetistiren okul olarak da Istanbul Yiiksek Ogretmen Okulu 1923-
1956 yillarinda tek kaynak olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Cumhuriyete kadar yapi ve isleyisinde sik sik
degisiklikler yapilan ve 1915 yilinda sekillenen yapisiyla Cumhuriyete devrolunan, eski adiyla Dariilmuallimin-
i Ali, Yiiksek Ogretmen Okullarinin asil ¢ekirdegini olusturmaktadir. Cumhuriyet kurulduktan bir y1l sonra,
1924 yilinda “Yiiksek Muallim Mektebi”, ardindan okulun adindaki Arapca kokenli sozciikler degistirilerek
“Yiiksek Ogretmen Okulu” olarak yeniden dizayn edilmistir(Akyiiz, 2016). Bu dénemde ortadgretime
Ogretmen yetistirilmesinde eksik kalimmis ve bu eksikligi ilkokullara 6gretmen yetistiren okullardan
karsilanmustir.

Cumbhuriyet doneminde ortaokullara 6gretmen yetistirmek icin yapilan en nemli uygulama ise Orta Muallim
Mektebi adiyla Gazi Muallim Mektebi ve Terbiye Enstitiisii'niin agilmas1 olmustur. Ogretim siiresi lise iizerine 2 yil
olan ve acilis calismalart Maarif Vekili Mustafa Necati Beyin 1926 Agustosundaki Konya seyahatinden sonra
baslayan bu okul, 16 dgrenciye sahip Tiirkce subesiyle 1926’da Konya’da agilmistir (Oztiirk, 2007). Ekim 1927°de
Ankara’ya taginan Orta Muallim Mektebi, 1928 yilinda “Orta Muallim Mektebi ve Terbiye Enstitiisi”, 1929-30
Ogretim yilinda, yeni binasina taginarak Atatiirk’lin “Gazi” unvani da eklenmis sekilde “Gazi Muallim Mektebi ve
Terbiye Enstitiisii” adin1 almistir (Altunya, 2008). 1932 yilinda bir yili hazirlik olmak tizere dgretim siiresi dort yila
c¢ikarilmis ve Beden Egitimi ile Resim-Is Boliimleri agilmistir. Ancak iilkenin dgretmen ihtiyacini karsiliyamadig
icin ileriki yillarda yeni enstitiilerin agilmasina zemin hazirlamistir.

Cumhuriyet doneminde mesleki alanda ihtisaslasma ve meslek okullarinda gorevlendirilecek 6gretmenlerin
belli bir zemine oturtulmus programlar ¢ercevesinde dgretim gormelerini saglayacak yeni egitim kurumlari
acilmistir. Mesleki ve Teknik Okullara 6gretmen yetistirmek maksadiyla ilk olarak 1934 yilinda Ankara’da iki
yillik bir K1z Teknik Ogretmen Okulu agilmistir. Ticaret ve turizm, endiistriyel sanatlar gibi mesleki alanlarda
acgilan ve sayilar1 giderek artan bu kurumlarin Ogretim siireleri yapilan birtakim diizenlemelerle 4 yila
¢ikarilmistir(Esme, 2003). Bu donemde agilan mesleki ve teknik liselere 6gretmen yetistirilerek tilkenin ekonomik
gelismislige ulasabilmesi icin nitelikli is giicti ihtiyacini karsilamak hedeflenmistir.

2.8.1951-1980 Yillar1 Arasinda Ortaégretime Ogretmen Secme, Yetistirme ve Atama Uygulamalari

Ortadgretimdeki 6gretmen eksigini gidermek icin sayilari gittikge artan ortaokullarin 6gretmen ihtiyacini daha
kisa siirede karsilamak maksadiyla 1946-47 6gretim yilinda ortaokullarda mevcut tiim dersleri okutabilecek
O6gretmenler yetistirmek maksadiyla “Toplu Dersler Bolimi{i” kurulmusgsa da nitelik agisindan bir verim
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alinamayacag: diisiincesiyle bu uygulamadan kisa siirede vazgegilmistir (Dursunoglu, 2003). Bu yillarda
ortaokullarin 6gretmen ihtiyaci iiniversitelerin ilgili boliimlerinden mezun olanlardan veya mecburi olarak
[Ikdgretmen Okullarindan mezun olanlarin atanmasiyla gideriliyordu.

1982 yilna kadar &gretmen yetistiren kurumlardan biri de 1959 yilinda agilmis olan “Yiiksek Islam
Enstitiileri”dir. Imam-Hatip Liselerine meslek dersi, orta dereceli okullara da Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
Dersi 6gretmeni yetistirmek maksadiyla agilmistir. 1982 yilinda sayilar1t 7’yi bulan bu okullar, bu tarihte
“Ilahiyat Fakiiltesi” olarak bulunduklar1 sehirlerin iiniversitelerine baglanmislardir (Karagay,2003). Bu
donemde okullarda verilen din egitimi Milli Egitim Bakanlig: tarafindan diizenlenmekteydi.

Ogretmen ihtiyacin1 en aza indirmek maksadiyla cesitli uygulamalara da gidilmistir. Bunlarin igerisinde
Ogretmenlik formasyonu gibi uygulamalar yararli goriinse de “vekil 6gretmenler, uzaktan egitim yoluyla
(mektupla) 6gretmen yetistirme, hizlandirilmis programla 6gretmen yetistirme, iicretli 6gretmenlik ayrica 1960
tarihinde yedek subaylarin 6gretmenlik meslegine atanmalar1 ve 1963 tarihli kanunla bu meslekte siirekli
kalmalar1 ve 1200°den fazla ABD’li uzmanin “Baris Géniilliileri” adiyla 70°li yillarda ingilizce 6gretmenligi
yapmalar1 gibi gecici ¢oziimler uygulanmistir (Akiiziim,2006). Bu donemde egitim alaninda yapilan atilimlarda
yetismis personelin bulunmamasi egitim politikalarin basariya ulasmamasina neden olmustur.

Tim bu ¢abalar ortaokul 6gretmeni yetistirme konusundaki yetersizligi gideremeyince, 1946’dan sonra yeni
egitim enstitiileri agilmaya baslanmis ve 1977- 1978°de sayilar1 18’1 bulmustur. 1978-1979 6gretim yilindan
itibaren “Yiiksek Ogretmen Okulu” denmeye baslanan bu kurumlarin sayilar1 azaltilmis, 6gretim siireleri lise
Ogretmeni yetistirecek bi¢imde 4 yil olarak yeniden yapilanmistir. 1982 yilinda sayilar1 10’u bulan bu okullar
16 bolim halinde 6gretim yapmakta ve hem ilkdgretimin ikinci kademesine hem de liselere 6gretmen
yetistiriyordu. Temelde ortaokullara 6gretmen yetistirmek maksadiyla acilan bu okullar, 20 Temmuz 1982
yilinda 2547 sayili kanunla egitim fakiiltelerine doniistiiriilmiis ve {niversitelerin ¢atis1 altina
alinmislardir(Akytiz, 2016).

1955 yilinda ticaret liselerinin 6gretmen ihtiyacini karsilamak i¢in Ankara’da ii¢ yillik bir 6grenim siiresi olan
“Ticaret Ogretmen Okulu” acilmistir. 1965 yilina kadar ii¢ yillik egitim siiresi olan Ticaret Ogretmen Okulu 1965
yilinda egitim siiresi dort yila ¢ikarilarak adi “Ticaret ve Turizm Yiiksek Ogretmen Okulu” olarak degistirilmistir.
Bu dénemde orta dgretimin dgretmen ihtiyacinin karsilana bilmesi igin Istanbul Yiiksek Ogretmen Okulu’nun disinda
baska bir okul bulunmamaktaydi. Istanbul Yiiksek Ogretmen Okulu’na, hem fakiiltelerce acilan giris, hem de okulca
agilan yarigma sinavlarinda basarili olanlarin alinmasi nedeniyle yeterli bagvuru olmadigi goriilmiistiir. Bu okulun
mezunlar1 ise g¢ogunlukla Ogretmenlik diginda gorevler iistlenmeyi tercih etmiglerdir. Artan lise Ogretmeni
gereksinimini karsilamak {izere 1959 yilinda Ankara’da ve 1964 yilinda izmir’de iki yeni Yiiksek Ogretmen Okulu
acilmigtir (Cetin ve Giilseren, 2003). Liselere 6gretmen yetistirmek i¢in bu donemde uygulanan politikalar ile
amaglanan hedeflere ulagilamamistir. Bunun en 6nemli sebebi ise ¢alisma kosullarinin zor, 6gretmenlerin sahip
oldugu 6zliik haklarinin yetersiz ve ekonomik getirisinin diisiikk olmasiydi.

1973 yilinda c¢ikarilan 1739 sayili “Milli Egitim Temel Kanunu” ile hangi kademede olursa olsun, dgretmen
adaylarina mutlaka yliksekdgretim gorme sart1 getirilmistir. Bu nedenle 1974 yilindan itibaren 2 yillik “Egitim
Enstitiileri” kurulmaya baslanmistir. Islevlerini kaybeden Ilkdgretmen Okullarinin yerine 1974-75 6gretim yilindan
itibaren Temel Egitim 1. Kademe okullarina (ilkokullara) 6gretmen yetistirilmek tizere liseye dayali 2 yillik “Egitim
Enstitiileri” acilmaya baslanmistir. Ogretmen lisesi mezunu 6grencilere Egitim Enstitiilerine giriste cesitli avantajlar
saglanarak bu iki kurum arasinda zayif da olsa bir devamlilik kurulmaya ¢alisilmistir. Sayilari 1976 yilana kadar
50’ye ulasan iki yillik Egitim Enstitiileri teknik egitime gecilmesi nedeniyle 1980 yilinda sayilar1 20 ye diigmiistiir.
1981 yilinda yapilan diizenleme ile bu okullarin sayilar1 17°ye indirilmistir. Bu enstitiiler sunlardir: Agri, Amasya,
Bolu, Burdur, Canakkale, Denizli, Edirne, Er-zincan, Giresun, Hatay, Kastamonu, Kirsehir, Manisa, Mugla, Nigde,
Siirt ve Van Egitim Enstitiileri (Erdem, 2013). Egitim Enstitiilerinde 1975-1980 yillar1 arasinda siyasi ve politik
baskilarin olmasi, genellikle diisiik puanli 6grencilerin alinmasi ve 6gretim elemamn eksikligi gibi agir sorunlarla yiiz
yiize gelinmis ve bu okullarda normal programin disinda “hizlandirilmis egitim” yoluyla 6gretmen yetistirilmesine
sebeb olmustur.

Egitim tarihimizde kisa bir siire de olsa yer edinmis “Deneme Yiiksek Ogretmen Okulu”, Milli Egitim Bakanligt

tarafindan Mayis 1975 yilinda Ankara Yiiksek Ogretmen Okulunun kullanilmayan tesislerinde, hizla gelisen
cagimizin getirdigi yenilikler ve bu yenilikler karsisinda egitimin diistigii ¢ikmazlara yine ¢agdas anlamda
¢6ziim bulmak maksadiyla kurulmustur. Mesleki ve Teknik Yiiksek Ogretim Genel Miidiirliigiine baglh olarak,
fen alaninda lisans diizeyinde, ¢caga hitap eden teknolojik gelismeler baz alinarak hazirlanan egitim programlari
gergevesinde Ogretmen yetistirme gayesi olan bu okul, 1975 yilinda kapatilmistir (Saracaloglu, 1992: Akt.
Akiizim, 2006). Bu okul dénemin toplumsal ve siyasi elestiriler neticesinde ayn yil kapatilmistir.
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2.9.1981-2000 Yillar1 Arasinda Ortaégretime Ogretmen Secme, Yetistirme ve Atama Uygulamalari

1981 yilinda ¢ikarilan yiiksek Ogrenim yasasiyla Milli Egitim Bakanligi bilinyesinde Ogretmen yetistiren
Fakiilteler, Enstitiiler ile Yiiksekokullar 20.07.1982 tarihinde tek cat1 altinda birleserek YOK’e baglandh.
Burada Artik 6gretmen yetistirme gorevi iiniversitelere devredilmistir. Daha diizenli ve modern bir egitim
vermek amaglanmisti. Liselere, Ogretmen yetistiren fakiiltelerde cagin gereklerine gore programlarini
gilincelemeye baslamis daha nitelikli ve donanimli 68retmen yetistirme misyonunu hayatta gecirmisti. Bu
fakiiltelerde mezun olanlar 6gretmen olarak ataniyordu. Mesleki ve Teknik Okullara, 6gretmen yetistirmek
amactyla 1934 yilinda agilan Kiz Teknik Ogretmen okulu iki yillik programiyla Ankara’da egitim faaliyetlerine
baslamistir. Bu okul 6gretmen yetistirme okulu olarak agilmisti. Daha sonra mesleki ve teknik egitime 6gretmen
yetistirme okulu olarak ¢aligsmalarin siirdiirdii. Okul siire¢ igerisinde “Yiiksek Ogretmen Okulu” adin1 almustir.
1982 yilinda iiniversitelere baglanmis ve sayilar1 giderek artmistir. Ticaret ve turizm, endiistriyel sanatlar gibi
mesleki alanlarda ac¢ilan bu kurumlarin 6gretim siireleri yapilan birtakim yeniliklerle 4 yila ¢ikarilmistir (Esme,
2003). Mesleki alandaki gelismeler 1s181nda meslek okullarinda gorevlendirilecek 6gretmenlerin giincelenen ve
yinelenen programlar kapsaminda Ogretim gdrmelerini saglayacak yeni egitim fakiilteleri/ enstitiileri bu
donemde hizmete ac¢ilmisti. Sinavla 6gretmen atama uygulamasi ilk olarak 1985°te uygulanmaya baslandi.
Universitede mezun olan 6grenciler siava girerek mesleki ve teknik liselere dgretmen olarak ataniyordu.

Liselere (ortadgretime) 6gretmen yetistirmek amaciyla faaliyet icinde olan egitim enstitiileri “Yiiksek Ogretmen
Okulu” olarak yeniden yapilanmistir. Sayilari {i¢li bulan bu okullar 20.07.1982 tarihinde “Egitim Fakiiltesi” ve
“Egitim Yiiksek Okuluna” donistiiriiliip tiniversitelere baglanmisti. 1989-1990 yilinda Egitim Yiiksek Okullar1
egitim fakiilteleri seviyesine getrilip programlar1 dort yila ¢ikarildi. Fakat ismi degistirilmedi. 1992 yilinda
tiniverstelerdeki degisimler neticesinde Egitim Yiiksek Okullarin bir kismi egitim fakiiltesine doniistiiriildii
(Akyliz, 2016).

1994-1998 yillar1 arasinda nitelikli 6gretmen yetistirme amaciyla “Hizmet Oncesi Ogretmen Egitimi projesi”
baslanmis ve bu siirecte tamamlanmistir. Bu projenin amaci nitelikli insan yetistirme i¢in 6gretmenlerin donanimli
olmasin1 amaghyordu. YOK ve Diinya Bankas: tarafinda yasama gegirilen bu projeyle dgretmen yetistirme de bazi
yenilik ve degisiklileri uygulama gereksinimini degerli kiliyordu. Bu baglamda YOK ve MEB isbirligi yaparak
Ogretmen adaylarin; 6gretmenlik staj uygulamalari ve 6gretmenlik deneyimi yasamalari i¢in gerekli calismay1
hazirladilar. Bu maksatla ilk ve ortadgretim de daha kaliteli 6gretmen yetistirme amaglantyordu. 1998-1999 6gretim
yilinda ortadgretim 6gretmenlerin hem lisans hem de yiiksek lisans seviyesinde egitimi almalar1 gerektigi diisiincesi
ile cesitli diizenlemelere gidildi. Ogretmen yetistirmedeki noksanliklar, insan kaynaklarinin egitimindeki sorunlar ve
alternatif ve ¢oziim yollar ile 1997 yilindan uygulamaya konulan “6gretim teknisyenligi” modeli; bilgiyi iireten,
paylasan ve ¢agin teknolojisinin imkanlarinda faydalanan teknik bilgi ve becerisi yiiksek 0gretmen yetistirmeyi
amagliyordu(Ustiiner,2004). Cumbhuriyetin ilanindan itibaren dgretmen yetistirme faaliyetleri siiregelen bir
calisma alani olmustur. Zaman igerisinde toplumsal, siyasal ve ekonomik degisimlerden dolay1 egitim
kurumlar1 ve 6gretmen yetistirme sekli de degismis ve ¢agin kosullarina gére doniisiim gegirmistir.

2.10. 2001-2020 Yillar1 Arasinda Ortabgretime Ogretmen Se¢me, Yetistirme ve Atama uygulamalari

Tiirkiye’de Egitim Fakiilteleri ve diger boliimler igin hazirlanan programlar Yiiksek Ogretim Kurulu(YOK)
tarfindan diizenlenmektedir. Ancak fakiiltelerin programlar igerisinde toplam kredilerin %25’e varan oranda
derslerini belirleme yetkisi verilmis ve fakiiltelere se¢meli ders olanagi sunulmustur. Egitim fakiltelerinin
Ogretmenlik alanlar1 dikkate alinarak 2006 yilinda tekrar revize edilen programlarinda, programlarin
kompozisyonlarinda esnek diizenleme gidilmis; 6gretmenlik meslek bilgisi dersleri %25-30, genel Kkiiltiir
dersleri %15-20, alan ve alan egitimi dersleri %50-60 dgretmenlik olacak bigimde diizenlenmistir(Y OK,2008).

2010 yilinda YOK tarafindan yapilan diizenlemede ise Egitim Fakiiltelerinden mezun olan ve Fen-Edebiyat
fakiilteleri mezunu olup pedagojik formasyon egitimini basar1 ile tamamlayan 6grenciler 6gretmen olarak gorev
yapabilme hakkina sahip olmuslardir.(6zoglu,2010). Bu diizenleme egitim camiasinda ve toplumsal kesimde
iki veya lic donem pedagojik formasyon almis 6gretmenlerin mesleki yeterlilikleri tartisma konusu olmustur.

Ulkemizde ortadgretim kurumlarina brans dgretmeni yetistiren Fen- Edebiyat Fakiilteleri, ilahiyat fakiilteleri,
Dil- Tarih ve Cografya Fakiilteleri ile Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu programlari 4 yil 6rgiin ve 1,5
yillik tezsiz yiiksek lisans olmak tizere 5,5 yillik bir egitimden geger.

Ulkemizde 6gretmen adaylarinin segiminde ilk olarak kamu personeli segme smavi ya da kisaca KPSS, 18/03/2002
tarih ve 2002/3975yilinda Bakanlar Kurulunun aldigi kararla 2002 yilinda OSYM tarafindan hazirlanip
uygulanmistir. Bu smav 6gretmen adaylarmin Egitim Bilimleri, Genel Kiiltiir ve Genel Yetenek alanindadaki
bilgilerini dlgmektedir. Ogretmenlerin meslege atamalar1 yapildiktan sonra hizme igi seminerlere katilmakta ve
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seminer sonunda kurs sinavlar1 yapilmaktadir. Bir y1l aday 6gretmen olarak gorev yaptiktan sonrada adaylik kaldirma
sinavina tabi tutulmaktadir. KPSS’nin 6gretmeni donanimli ve nitelikli olarak se¢mesinin yetersiz oldugu
diisiincesiyle 2013 yilinda Ogretmenlik Alan Bilgisi Testi(OABT) modelide uygulanmaya konuldu. Bu siiregle
beraber 6gretmen adaylart KPSS art1 OABT sinavina girip puan iistiinliigiine gére atamalar1 gergeklesiyordu.
2016 yilinda bu sinavlara ek olarak da sozlii (miilakat) sinav getirildi. Bu sozli simmavin layikiyla yapilip
yapilmadigi da tartisilan gilincel sorunlardan biridir. Atamanin zorlastigi bu donemlerde 0gretmen atamasi
sozlesmeli olarak yapiliyordu. Sozlii (miilakat) sinavina KPSS’den en az 50 puan alan 6gretmen adaylari
belirtilen kadrolar i¢in basvuru yapabilmektedir. Istihdam edilecek dgretmenlerin ii¢ kat1 kadar 6gretmen adayi
miilakat sinavina alinacaktir. Her ilde s6zlii sinav merkezi bulunmamaktadir. Genel olarak biiylik ve merkezi
iller secilerek toplamda 18 siav merkezi belirlenmistir. Ogrencilerin tercihlerine gore istedikleri sinav
merkezinde sozli sinava katilabilecektir. Basarili olanlar arasinda puan {istiinliigiine gore atama tercikleri
yapilacaktirMEB, 2016). Milli Egitim Bakanligmin Soézlesmeli 6gretmen istihdamina iligkin yonetmelik
03.08.2016 tarihindeki Resmi gazetede yayinlanarak yiiriirlige girmistir. Buna gore 6gretmen olarak atanmaya hak
kazanan adaylar 6 yil bulunduklar1 yerde gorev yapacak ve tayin isteyemeyecektir. Daha sonra 2018 yilinda
bulunduklar1 yerde 4 yil gérev yaptiktan sonra sézlesmeli 6gretmenlere tayin isteme hakk: verilmistir

3. SONUC

Cumbhuriyet doneminde egitim alaninda yapilmak istenen yenilesmenin genel 6zelliklerini ortaya koyan ilk ve
orta 6gretime Ogretmen yetistirme girisimleri, tarihi siirecte ¢cok sik degisiklige ugramis ve uygulamalar olarak
¢ok fazla tecriibeye imkan saglamistir. Bugiinkii egitim sistemimizin olusumuna katki saglayan bu deneyim
ayni zamanda egitimde yapilacak degisim ve doniisiimiiniin vizyonunu olusturmustur.

Cumbhuriyet devrimi ile birlikte siyasi, ekonomik, toplumsal ve egitim alanlarinda reform hareketleri
baslamustir. Ozellikle egitim-dgretim alaninda yasanan yenilesme calismalari ile birlikte dgretmen yetistirmede
donemin sartlarina uygun modern projeler ortaya ¢ikmistir. Cumhuriyetin ilk yillarinda itibaren 6gretmen
se¢me, yetistirme ve atama silirecinde gerek kurumsal diizeyde, gerek 6gretim programlarinin diizenlenmesinde,
gerekse kuramsal diizeyde ¢esitli denemeler yapilmistir. Milli Egitim Bakanligini bu denemelere iten baslica
etkenler, 6gretmen ihtiyacinin fazla olmasi, 6gretmenlerde aranan ozellikler, zorunlu egitim alanindaki
gelismeler ile icinde bulunulan dénemin siyasi ve politik yapist etkili olmustur. Yapilan denemelerin bir kismi
basarisiz olmugken bir kismi gliniimiiz egitim sistemimizin olusmasinda onemli izler birakmislardir. Kirsalda
yasayan insanlarin kalkindirilma projesinde “Kdy Enstitiileri” ile O0gretmen yetistirme uygulamasi hayatta
gecirilmistir. Devrim niteligndeki bu politikanin izleri ve basarisi giiniimiizde bile hayranlikla ifade edilmektedir.
Siyasi kaygi sebebiyle programlar1 degistirilen ve kurulus amaglarinda uzaklagan Koy Enstitiileri kapatilmasimin
sonrasinda onun yerini tutacak dgretmen okullari, yiiksek 6gretmen okullari, Egitim Enstitiileri ve Egitim Fakiilteleri
Ogretmen yetistirmeye calisilan egitim-6gretim okullart agilmistir. Bu donemde yiiksekogretimde ilkokul
Ogretmenlerini de yetistirmek icin farkli yaklasimlar dillendirilmis ve 1974 yilindan itibaren iki yillik egitim
enstitiileri acilmasina karar verilmistir. Bagimsiz egitim veren bu enstitiller 1982 yilindan itibaren egitim
yiiksekokullarina doniistiiriilmiis ve tniversitelerin biinyesine alinmistir. Siire¢ igerisinde igerik ve sekil olarak
degisiklige ugrayan Egitim Yiiksekokullar1 1989 tarihinden sonra egitim dgretim siiresi 4 yil olarak giincellenmigtir
devaminda 1992 yilinda ise giiniimiizdeki Egitim Fakiiltelerine gevrilmistir. Egitim Fakiiltelerinde Yiiksek Ogretim
Yiiriitme Kurulu'nun 4.11.1997 yili karart ile giincellemeler ve degisiklikler yapilmistir. Bu g¢ercevede yapilan
diizenlemeyle 6gretmen yetistirme programlari hayatta gegirilmistir. Bu gilincelleme ile beraber 8 senelik mecburi
ilkogretim seviyesindeki sinif 6gretmeni ve alan 6gretmeni eksikliklerinin giderilmesi amaglanmistir. Bunun yani
sira ortadgretim Ogretmenlerin yetistirilmesi ve kariyer yapmasi i¢in hem 4 yillik {iniversite alan hem de iki yillik
lisansiistii diizeydeki i¢erik uygulamalarinda yer alan egitim 6gretim siirecleri tekrardan dizayn edilmistir. 2000’lerin
basindan itibaren bu yillar 6gretmen yetistirme tarihinde bir ilk olmustur. Tarihimizde ilk defa istihdam edilmesi
gereken Ogretmenin ihtiyagtan fazlasi yetistirilerek 6gretmen fazlasi meydana gelmistir. Bu donemden itibaren var
olan uygulamalarin devami ve yeni uygulamalarin basarisiz olmasi ihtiya¢ duyulan 6gretmen sayisindan ¢ok fazla
Ogretmen adayinin mezun olmasi sorununa yol agmistir. Bu sorunun gittik¢e biiylimesi sonucu egitim fakiiltelerine
Ogrenci alimlarinda 2017 yilindan itibaren 240 bin 6grenci kotas1 getirildi. Bu sekilde 6gretmen aday1 sayisini ihtiyag
cercevesinde giincellemek amaglandi. Fakat bu donemde de Ogretmen Yetistirme Genel Miidiirliigiiniin yaptig:
degerlendirmede ‘‘géreve baslamayi bekleyen Ogretmenlerin gelecek donemde 1 milyonu asacagini, goreve
baslamay1 bekleyen Ogretmenlerin istihdam edilebilecekleri meslekleri disinda farkli mesleklere egilmeleri
zaruriyetini’’ belirtmeleri bu vahim durumun biiyiikliigiinii ortaya koymaktadir. Bu durumun yakin ve orta gelecekte
bazi sorunlar1 beraberinde getirecegi ve travmalara neden olacagi agiktir ama bunun boyutlariin nasil olacagini
tahmin etmek zordur.
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Ulkemizdeki 6gretmen yetistirme sistemi giiniimiizde bile tartisilmakta ve ¢oziim bekleyen sorunlara &neriler
getirilmeye calisilmaktadir. Ogretmenlerin gelisimi i¢in cesitli kurslar ve hizmeti¢i seminerler devam etmektedir.
Ogretmen yetistirme sisteminin yiizy1llik tarihgesini dikkate alarak yillar iginde gegirdigi gelisimi ve degisimi ortaya
koyarak 6niimiizdeki déonemde siirecin asamalarinin planlanmasi ve titizlikle yiirtitiillmesinde 6nem arz etmektedir.
Bu ytlizden bir toplumun gelismesinde, daha dogrusu var olma miicadelelerinde en 6n safta yer alan 6gretmenlerin
iyi yetistirilmesi gerekir. Ogretmen yetistirmeye giinii birlik politikalarla yon verilmesi, gelecegi giiven alta alma
ve saglikl bir toplum olusturma agisindan birgok soruna neden olabilir. I¢inde bulundugumuz toplumsal ihtiyaglart
dikkate alan, ¢ag1 anlayan, ¢cagin gerceklerine uygun ve ¢agin gereklerini yorumlayan 6gretmenler yetistirmek egitim
sistemimizin en onemli reformu olmalidir. Yetkililerin ve yetkili kurumlarin 6gretmen yetistirme konusunda bu
durumu dikkate alarak diinya gergekligiyle uyumlu ve kendi kiiltiirel yapimiza uygun bir anlayisla ele alarak gerekli
diizenlemeyi yapmalar1 gerekmektedir.
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