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Mutlulugun fletisim Becerileri Uzerindeki Rolii: Ogretmen Adaylar
Uzerine Bir inceleme

The Role of Happiness on Communication Skills: A Study on Teacher Candidates

OZET

Mutlu insanlar, iliskilerinde ¢evreleriyle kurduklar iletisimde beklentileri kargilayabilmekte hem
kendilerine hem de topluma faydali olabilmektedir. Gelecegin insasinda dnemli bir pay1 olacak olan
Ogretmen adaylarinin mutluluk diizeyi, onlarmn iletisim becerilerine ve kariyer gelisimlerine katki
saglayacaktir. Bu sebeple 6gretmen adaylarinin mutluluk diizeyi ile iletisim becerileri arasindaki
iliskiyi incelemeyi amaglayan galigma, 2022-2023 egitim-6gretim yilli iginde Gazi Universitesi
Egitim Fakiiltesinde egitim géren 156 6gretmen adaylariyla gerceklestirilmistir. Arastirmada nicel
aragtirma yontemlerinden betimsel iligkisel tarama deseni kullanilmistir. Arastirmact tarafindan
diizenlenen veri toplama araci, goniilli katilimcilara yiiz yiize olarak uygulanmistir. Arastirma
analizleri i¢in SPSS programu kullanilmug; betimsel istatistikler, t testi ve korelasyon analizi
6l¢timleri yapilmustir. Calisma sonuglarina gore; 6gretmen adaylarinin mutluluk diizeyi orta, iletisim
becerileri diizeyi ise yiiksek olarak tespit edilmistir. Ogretmen adaylarinin mutluluk diizeyleri de
iletisim becerisi diizeyleri de cinsiyete ve boliime gore anlamli bir farklilik gdstermemistir.
Aragtirmaya katilan drneklemin tamaminda mutluluk diizeyi ile iletisim becerileri arasinda bir iligki
bulunmamustir. Ancak sosyal bilgiler 6gretmen adaylariin mutluluk diizeyi ve iletisim beceri diizeyi
arasinda diisiikte olsa basit dogrusal bir iliski oldugu gézlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Sosyal bilgiler, tarih, 6gretmen egitimi, 6gretmenlik.

ABSTRACT

Happy people can meet expectations in their relationships and communication with those around
them, and can be beneficial to both themselves and society. The happiness level of teacher
candidates, who will have an important share in the construction of the future, will contribute to their
communication skills and career development. For this reason, the study, which aims to examine the
relationship between teacher candidates' happiness level and communication skills, was conducted
with 156 teacher candidates studying at Gazi University Faculty of Education in the 2022-2023
academic year. Descriptive relational survey design, one of the quantitative research methods, was
used in the research. The data collection tool prepared by the researcher was applied face to face to
volunteer participants. SPSS program was used for research analysis; Descriptive statistics, t test and
correlation analysis measurements were performed. According to the study results; The happiness
level of teacher candidates was found to be medium and their communication skills level was found
to be high. Neither the teacher candidates' happiness levels nor their communication skills levels
showed any significant difference according to gender and department. There was no relationship
between happiness level and communication skills in the entire sample participating in the research.
However, it was observed that there was a simple linear relationship, albeit low, between the
happiness level and communication skill level of social studies teacher candidates.
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Bireyin topluma uygun hale gelmesi, bir kiiltiiriin parcasit olmasi, o kiiltiiriin bir iiyesi olarak {izerine diisen
sorumluluklar1 6grenme ve yerine getirme siirecine sosyallesme adi verilir (Edgar ve Sedgwich, 2007; Steinberg
2013). Karmasik ve ¢cok yonlii bu siirecte, biyolojik bir varlik olarak dogan insanin bir kisilik halini aldig1, bir gruba
katilarak o grubun iiyesi oldugu, belli davraniglar1 ve becerileri 6grendigi, belli mevkilere geldigi (Ergiin, 1992)
goriiliir. Kisinin toplum igindeki bu devinimi ayn1 zamanda aktif bir 6grenme siirecidir (Steinberg 2013). Bireyin
sosyallesmesinde, bir toplumun, bir kiiltliriin parcasi olmasinda iletisim ¢ok 6nemli bir yere sahiptir. Cilinkii iletigim,
bir arada yasayabilme sanatidir (Yaman, 2007). Sosyal bir varlik olarak insanin yasaminin temelini, iletigim
olusturur. Iletisim; mesajlar araciligiyla gerceklestirilen toplumsal etkilesim (Gerbner, 1972), insanin baslattig1 ve
farklilasan ihtiyaglar1 karsilayacak sekilde uyarilar1 ayirt etme ve orgiitlemeye ¢alistig yaratici bir edim (Barnlund,
1986) ya da bireyin duygu ve diisiincelerini karsidaki insana aktarilmasi (Ergen, 2001) olarak ifade edilmektedir. Hig

kuskusuz iletisim; birbirini anlamanin, sorunlarina ¢6ziim bulmanin ilk adimidir.

Insanin duygu ve diisiincelerini aktarma ihtiyaci iletisimle saglanmakta ve kisi, bunun sonucunda bir doyuma
ulagsmaktadir. Kiginin duygu ve diisiinceleri bu siireci dogrudan etkilemektedir. Birbirini anlama, sorunlara ¢dziim
bulma, birlikte ig yiiriitme ve yasami siirdiirmede iletisimin roliinii inkdr etmek miimkiin degildir. Tiim bunlar
iletisimi insan hayatmin vazge¢ilmez bir unsuru haline getirmektedir. Bu yoniiyle iletisim; kisiyi hayata baglayan,
hayattan zevk almasini saglayan mutlulugun kapilarini agan bir unsurdur. Mutluluk ve iletisim arasindaki iligkinin
pozitif uyumu, toplumsal anlamda da olumlu sonuglar dogurmaktadir(Siibasi, 2010). Mutlu bireyler, gevresiyle

! Dog.Dr., Gazi Universitesi, Gazi Egitim Fakiiltesi, Sosyal Bilgiler Egitimi ABD, Ankara, Tiirkiye.


https://orcid.org/0000-0001-7496-3545

@ OOO)| Rpefereed & Index & Open Access Journal ‘ journalofsocial.com ‘ 2024

iletisimde beklentileri karsilayabilmekte hem kendilerine hem de ¢evrelerine faydali olabilmektedir (Yiiksel-Sahin,
2010).

Yasamimizdaki tiim miicadelenin temeli belki de tek amac¢ olan mutluluga dayanmaktadir. insanlarin yasam
planlarinin temelinin mutlu olmak ve mutlu etmek iizerine olmasi ¢ok da sasirtici degil. Kisi, mutlu olduk¢a kendini
daha iyi hissetmekte ve amacina daha kolay odaklanarak daha verimli olmaktadir.

Filozoflar, insan eylemlerinin en yiiksek motivasyon kaynagi mutluluk olarak goérmiislerdir (Kangal, 2013). Aristo’ya
gore bireyi, mutluluga ve huzura gotiiren erdemli bir yasam siirmesidir ve tiim insanlar mutlulugu aramaktadir
(Biiytikdiivenci, 1993). Mutlu olmak bizi, glivende ve basarilt hissettirmektedir.

Insanin var olma amagclarindan birinin mutluluk olmasi; insana daha iyi yasamas: icin bir gerek¢e sunmasi ve ona
daha iyi bir yagam motivasyonu saglamasidir (Kirik ve S6nmez, 2017).

Insan yasammnin odak noktasi olan mutlulugun; olumlu duygu, olumsuz duygu ve yasam doyumu olmak iizere iic
boyutu vardir. Olumlu ve olumsuz duygular mutlulugun duygusal bilesenini, yasam doyumu ise biligsel-yargisal
bilesenini olugturmaktadir (Kangal, 2013: 218). Bireyin 6zsaygisinin olmamasi, 6zgiivensizligi, elde ettigi basarilarla
yetinmemesi, pek ¢cok konuda yetersizlik hissetmesi, bazi durumlarda kendini agir1 6nemsemesi, bir konuda karamsar,
cekingen, utangag ve tutarsiz olmasi mutsuzlugu beraberinde getirmektedir. Bu durumlar kisinin kin, nefret, 6fke,
sucluluk, utang gibi bazi duygular1 {ist seviyede yasamasina sebep olmaktadir (Kirik ve Sonmez, 2017; Sénmez,
2016). Bunun sonucunda bu kisinin ne kendine ne topluma faydali olmas1 miimkiin degildir.

Mutsuz bireylerin c¢evreleriyle iletisim kurmakta da yeterli olmadiklar1 goriiliir (Kirik ve Sénmez, 2017). Oysaki
mutsuzluk duygusunun esiri olmamak, sorunlardan kagmak yerine bunlari ¢6zmenin yollarini bulmak, insanlarla
isbirligi yaparak iletisimi kuvvetlendirmek ve bazen eldekiyle yetinmek yapici bir yol olacaktir.

Toplumun 6zgiivenli, kendine saygi gdsteren, degerinin farkinda olan bireylerinin yetismesinde 6gretmenlerin dnemi
dikkate degerdir. Kisinin mutsuzluguna son verecek ozelliklerinin gelistirilmesinde de 6gretmenler olduk¢a dnemli
bir yer tutmaktadir. Zira 6gretmenlik, toplumlarin saglikli yetismesini saglayan, bireylerde dogrudan etki birakan ve
onlara rol model olan; bu y&niiyle de kutsallik atfedilen ve degerli goriilen bir meslektir. Ogretmen; topluma ve bireye
151k tutan, yol gdsteren, rehber olan kisidir. Boyle bir meslek grubunun mutlu olmasi, kendi degerinin farkinda olmast,
toplumdan beklenen 6vgiiyii almasi ve yagam kosullariyla da tiim bu durumun hissedilir olmasi gerekir. Aslinda bu
yoniiyle 6gretmenlerin mutlu olmalari, toplumlarin mutlu olmasinin 6énemli bir sartidir.

Ogretmenlerin mutlulugunda 6zel hayatlar1 kadar isteki mutluluklar1 da 6nemlidir. Kisinin isteki mutlulugunu;
yaptigi isi keyifle yapmasi, isinden gurur duymasi, isiyle ilgili siirekli 6grenme ve gelisme istegi duymasi, kendini
isine kolaylikla motive edebilmesi, enerjik ve dinamik olmasi (Kjerulf, 2014) gibi o6zelliklere sahip olmasi
etkilemektedir. Bu durum sonucunda kisi, “daha fazla yaraticilik, hizli kariyer ilerlemesi, daha fazla destek alma, iyi
performans sergileme, calisma arkadaslar1 ve yoneticileri ile iyi iligkiler kurabilme” (Pryce-Jones, 2010) gibi
performans gostergeleri sergiler. Isteki mutluluk bireyin yasam kalitesini etkileyerek cevresiyle olumlu yonde
iletisim kurmasini da destekler. Cevresiyle anlamli iliskiler kuran bireyler, kendilerini daha mutlu hisseder. Kendisini
mutlu hisseden bireylerin verimleri ve iletisimleri de yliksek olacagindan, ¢evrelerine ve topluma katkilar: st
diizeyde olur. Kisacast mutlu 6gretmenler, saglikli ve mutlu bireylerin ve toplumlarin garantisidir.

Peki, bu noktada gelecegin 6gretmenleri olarak bakilan, her asamada bin bir soru isaretleriyle yagamlarini siirdiiren;
atanma kaygisiyla 6grenmeye, kendi becerilerine ve duygularina odaklanamayan, kendilerini taniyip gelistirmeyi
diisiinemeyen &gretmen adaylariin mutlulugu konusunda neler sdylenebilir. Ogretmen adaylarinin yasami, mutlu
olma sartlarim saglayan unsurlar igeriyor mu? Ogretmen adaylari kendilerinden memnun mu? Yasamlarmin
kontroliine kendilerini sahip hissediyorlar m? Ogretmen adaylarinin mutluluk diizeyinin iletisim becerileri iizerinde
bir rolii var m1? Biitlin bu sorularin cevaplar1 6gretmen adaylarinin kisisel ve mesleki gelecegine etki etmekte ve
topluma uzanan yansimalar icermektedir (Karatas, Ardig ve Oral, 2017). Mutlu olmak, saglikl iletisimi ve etkin
calismay1 beraberinde getirmektedir. Bireyin diger insanlarla kurdugu basarili iliskiler profesyonel hayatlarinda ve
diger tiim mesgalelerinde isin % 85°1; kisisel mutluluk yolunda da isin % 99’ u halledilmis olacaktir. Bu nedenlerden
dolay1, bireylerin mutlu olmalari ve iletisim becerilerine sahip olmalar1 (Yiiksel ve Sahin, 2010) arasinda bir iliskiden
s6z edilmektedir.

Cok kisa siire iginde caligma yasamina dahil olacak 6gretmen adaylarimin mutluluk diizeyi ile iletisim becerileri
arasinda bir iliskinin varligi ¢ok yonlii bir incelemeye tabi tutulmus; ¢alismayla 6gretmen adaylarinda mutluluk
diizeyi ile iletisim siireci iliskisi mercek altina alinmustir.

Calismada 6gretmen adaylarinin mutluluk diizeyi ile iletisim becerileri arasindaki iligkiyi incelemek amaglanmistir.
Mutlulugun iletisim siirecini etkileyip etkilemedigi incelerken asagidaki alt amaglara odaklanilmistir. Bunlar:
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Ogretmen adaylarinin;

v' Mutluluk ve iletisim diizeyi nedir?

v Mutluluk ve iletigsim diizeyleri ile cinsiyet arasinda bir iligki var midir?

v Mutluluk ve iletisim diizeyleri ile okuduklari boliim arasinda bir iliski var midir?
v Mutluluk diizeyleri ile iletigsim diizeyleri arasinda bir iliski var midir?
YONTEM

Arastirma Modeli

Ogretmen adaylarmin mutluluk ve iletisim diizeylerinin iliskisel durumunun incelendigi arastirmada nicel arastirma
yontemlerinden betimsel iligkisel tarama deseni kullanilmistir. Tarama modelleri, gegmiste olmus veya halen devam
eden bir olay1, oldugu sekilde betimleyerek, degiskenlerin birbiriyle olan iligkilerini ve birine olan etkilerini gosteren
bir arastirmay1 icermektedir (Karasar, 1991; Kaya, Balay ve Gogen, 2012).

Arastirma Grubu

Calisma, 2022-2023 egitim-ogretim yillar1 icinde Gazi Universitesi Egitim Fakiiltesinde egitim gdren 156 6gretmen
adaylariyla gerceklestirilmistir. Arastirma grubuna iliskin betimsel veriler asagida yer alan Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1: Arastirma grubunda yer alan 6gretmen adaylarina iliskin betimsel veriler

Cinsiyet Boliim Toplam
Erkek Kadin Sosyal Bilgiler Tarih
f % f % f % f % f %
74 47 82 53 92 59 64 41 156 100

Tablo 1 incelendiginde arastirma grubunun %47’si erkek, %53’ kadindir. Katilimeilarin %59’u sosyal bilgiler
ogretmenligi boliimiinde okurken %41°1 tarih 6gretmenligi boliimiinde okumaktadir.

Veri Toplama Araclari

Calismada arastirmaci tarafindan diizenlenen ve ii¢ boliimden olusan bir dlgek kullanilmistir. Olgegin birinci
béliimiinde kisisel bilgi sorular, ikinci boliimiimde “Oxford Mutluluk Olgegi (OMO)”, iigiincii béliimiinde ise
“Iletisim Becerileri Degerlendirme Olgegi (IBDO)” yer almustir. Olusturulan form icin 1 alan uzmanindan goriis
almmus ve 3 6gretmen adayi ile 6l¢egin pilot calismast yapilmstir.

Hills ve Argyle tarafindan gelistirilen “Oxford Mutluluk Olgegi”, 29 maddeden ve tek boyuttan olusmaktadir.
Olgegin i¢ tutarlilik katsayis1 0.91 olarak rapor edilmistir. Korkut (1996) tarafindan gelistirilen “Iletisim Becerileri
Degerlendirme Olgegi” ise 25 maddelik bir 6lgme aracidir. Olgekte tersine madde bulunmamakta ve cevaplar higbir
zamandan (1) her zamana (5) dogru puanlanmaktadir. Her iki 6l¢egin de i¢ tutarlik degeri arastirma igin test edilmis
ve mutluluk 8lgeginin (OMO) 29 madde i¢in 0.69; iletisim becerileri degerlendirme dlgeginin ise 25 madde i¢in 0.75
olarak bulunmustur.

Veri Toplama Siireci

Aragtirma Olgegi, goniillii katilimeilara yiiz yiize olarak uygulanmistir. Uygulama, 5 farkli oturumda yaklasik 40
dakikalik seanslarla gerceklestirilmistir.

Verilerin Analizi

Arastirmanin verilerinin istatistiksel analizlerinde SPSS (Statistical Package for Social Sciences) for Windows 27,0
Programi kullanilmistir. Calisma betimsel istatistik yontemlerinden frekans, yiizde ve aritmetik ortalama
hesaplanmustir. Iletisim Becerileri Degerlendirme Olgegi ve Oxford Mutluluk Olgeginin giivenilirligini test etmek
icin Cronbach Alpha analizi yapilmistir. Elde edilen verilerin analizleri sonucunda normal dagilimdan geldigi kabul
edilerek parametrik testler uygulanmistir. Gruplar arasi farkin incelenmesi igin t-testi; degiskenler arasinda iligki olup
olmadigimi goérmek icin de Pearson korelasyon testi yapilmistir.

BULGULAR

Sosyal bilgiler ve tarih 6gretmen adaylarinin mutluluk ile iletisim becerileri arasindaki iliskinin incelendigi
arastirmanin bu boliimiinde ¢alismanin alt amaglar1 baglaminda elde edilen bulgular tablolar halinde asagida verilerek
yorumlanmustir.

Ogretmen adaylarinin “Oxford Mutluluk Olgegi” ve “Iletisim Becerileri Degerlendirme Olgegi”nden aldiklar:
puanlar Tablo 2’de sunulmustur.
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Tablo 2: Ogretmen adaylarinin mutluluk ve iletisim diizeyleri

Kategoriler N X ss Min. Maks.
Mutluluk diizeyi 156 3.24 .33922 2.45 4.38
Tletisim diizeyi 4.16 41625 3.08 5.00

Tablo 2 incelendiginde Ogretmen adaylarimin mutluluk diizeyi, 3.24 olarak olgiilmiis ve orta diizey olarak
yorumlanmustir. Ogretmen adaylarinin iletisim beceri diizeyi ise 4.16 olarak &lciilmiis ve yiiksek diizey olarak
yorumlanmustir. Katilimcilarin mutluluk 6lgeginde 4.11 ile en yiiksek katilim gosterdigi madde “Yaptigim seylere
kars1 ilgili ve kendini adayan birisiyim.” ifadesi olmustur. Ayni Olgekte orneklemin 1.88 puanla hi¢ katilim
gdstermedigini ifade ettigi madde ise “Yasamimin belli bir amac1 ve anlami yok.” ifadesi olmustur. Iletisim 6lceginde
de 6gretmen adaylarinin 4.50 ile en yiiksek katilim gosterdigi madde “Baskalarina ictenlikle iltifat ederim” olurken;
3.66 ile en diisiik katilim gosterdikleri madde “Insanlara yakin ilgi duyarim.” seklindedir.

Ogretmen adaylarinin mutluluk ve iletisim dlgegine verdikleri cevaplarin cinsiyet degiskenine gore anlamli bir fark
gosterip gostermedigine iligkin bilgiler Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3: Ogretmen adaylarmin mutluluk ve iletisim diizeyleri ile cinsiyet iliskisi

Kategoriler Cinsiyet N X ss t p

Mutluluk dizeyi Erkek 74 3.23 .37542 -0.454 577
Kadin 82 3.25 .30478

Tletisim diizeyi Erkek 74 4.05 .39820 -3.426 .567
Kadin 82 4.27 40641

* p<0,05

Tablo 3 incelendiginde, arastirma ornekleminin mutluluk puanlar1 (t(156)= -0.454, p>0.05) cinsiyet bagimsiz
degiskenine gore anlaml bir farklilik gdstermemektedir. Orneklemin iletisim becerisi puanlarinda da (t(156)= -3.426,
p>0.05) cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik saptanmamistir. Bu bulgular dogrultusunda 6gretmen
adaylarinin mutluluk ve iletigim diizeyinin cinsiyet degiskenine gore anlaml bir sekilde farklilagmadigi sdylenebilir.
Aragtirmaya katilan hem erkek hem de kadin 6gretmen adaylarinin mutluluk diizeyleri ve iletisim diizeyleri arasinda
benzerlik s6z konusudur.

Ogretmen adaylarmin mutluluk ve iletisim dlgegine verdikleri cevaplarin bdliim degiskenine gore anlamli bir fark
gosterip gostermedigine iliskin bilgiler Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4: Ogretmen adaylarinin mutluluk ve iletisim diizeyleri ile boliim iliskisi

Kategoriler Boliim N X Ss t p
Mutluluk diizeyi Sosyal Bilgiler 92 3.21 .31052 -1.591 .335
Tarih 64 3.29 .37318
fletisim diizeyi Sosyal Bilgiler 92 4.12 45363 -1.706 .016
Tarih 64 4.23 .34805

* p<0,05

Tablo 4 incelendiginde, aragtirma 6rnekleminin mutluluk puanlar (t(156)= -1.591, p>0.05) bolim bagimsiz
degiskenine gore anlaml bir farklilik gostermemektedir. Orneklemin iletisim becerisi puanlarinda da (t(156)= -1.706,
p>0.05) bolim degiskenine gore anlamli bir farklilik saptanmamustir. Bu bulgular dogrultusunda 6gretmen
adaylarinin mutluluk ve iletisim diizeyinin okuduklar1 boliim degiskenine gore anlamli bir sekilde farklilasmadigi
sOylenebilir. Hem sosyal bilgiler hem de tarih 6gretmen adaylarinin mutluluk diizeyleri ve iletisim diizeyleri arasinda
benzerlik s6z konusudur.

Aragtirmanin bagimli ve bagimsiz degiskenleri arasinda bir iliski olup olmadig1 da incelenmistir. Aragtirmaya katilan
Ogretmen adaylarinin mutluluk diizeyleri ile iletisim becerileri arasinda bir iliski olup olmadigini saptamak amaciyla
korelasyon analizi yapilmistir. Iliskinin duruma yonelik bilgiler Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5: Iletisim ve mutluluk arasindaki iliski (Korelasyon Analizi)

Mutluluk iletisim
Mutluluk R 1 310
p - .082
N 156 156
iletisim R .082 1
p .310 -
N 156 156
* p<0,05

Tablo 5 incelendiginde &gretmen adaylarinin mutluluk ile iletisim becerileri arasinda r=.31 korelasyon katsayisi
hesaplanmustir. Elde edilen korelasyon katsayisinin p>0.05 manidarlik diizeyinde anlamli olmadig: goriilmiistiir.
Ogretmen adaylarinin mutluluk diizeyi ile iletisim becerileri arasinda bir iligki bulunmamustir.
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Ancak yapilan analizlerde sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin sonuglarindaki anlamlilik iizerine yapilan
hesaplamalar sonucu Tablo 6’daki bilgilere ulagilmistir.

Tablo 6: Sosyal bilgiler §gretmen adaylarinin iletisim ve mutluluk iligkisi (Korelasyon Analizi)

Mutluluk Tletisim
Mutluluk R 1 .254*
P - 004
N 92 92
Iletisim R .254%* 1
P 015 -
N 92 92

* p<0,05 Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Analizlerde boliimler arasi iliskinin farklilasip farklilagsmadigi incelenmis ve sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin
mutluluk diizeyi ve iletisim becerisi diizeyi arasinda basit dogrusal bir iliski oldugu gozlenmistir. Tablo 6
incelendiginde sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin mutluluk diizeyi ile iletisim becerileri diizeyi arasinda r=.25
korelasyon katsayisi hesaplandigi goriilmektedir. Elde edilen korelasyon katsayist p<0.05 manidarlik diizeyinde
anlamlidir. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin mutluluk ile iletisim becerileri arasinda diisiik ve pozitif yonlii bir
iligki (r=.25) tespit edilmistir. Mutluluk Sl¢ceginden yiiksek puan alan sosyal bilgiler 6gretmen adaylariin yiiksek
diizeyde iletisim becerisine sahip oldugu bu verilere gore ifade edilebilir.

TARTISMA VE SONUC

Ogretmen adaylarmin mutluluk diizeyleri (Akbaba, 2020, Aksungur, 2023; Demir ve Murat, 2017; Dilmag ve
Yilmaz, 2019; Tras, Oztemel ve Kogak, 2019) ve iletisim becerileri (Cuhadar, Ozgﬁr, Akgiin ve Giindiiz, 2014;
Dilber ve Akhan, 2019; Kaya, Ciftci ve Gokdemir, 2019, Milli ve Yagci, 2016; Uygun ve Arikan, 2019; Tungeli,
2013) iizerine alan yazinda farkli galigmalara rastlanilsa da 6gretmen adaylarinin mutluluk diizeyi ile iletisim becerisi
iligkisini konu alan bir arastirmaya rastlanmamistir. Oysaki mutluluk ile iletisim kavramlar1 birbiriyle yogun iliski ve
etkilesim i¢inde bulunmaktadir (Kirik ve Sénmez, 2017). Ozellikle de gelecek nesilleri yetistirecek 6gretmen
adaylarinin mutluluk diizeyi, iletisim becerileri diizeyi bagimsiz olarak 6nemli olsa da bu iki durumun birbirine olan
etkisi de goriilmeye degerdir. Bu sebeple 6gretmen adaylariin mutluluk diizeyi ile iletisim becerileri arasindaki
iliskiyi incelemek amaciyla gergeklestirilen ¢alismada sosyal bilgiler ve tarih 6gretmen adaylarinin mutluluk diizeyi
orta, iletisim becerileri diizeyi ise yiiksek olarak tespit edilmistir. Uygun ve Arikan (2019) tarafindan yapilan
calismada da sosyal bilgiler 6gretmen adaylarimin iletisim becerileri yliksek olarak bulunmustur. Kaya, Ciftci ve
Gokdemir (2019) tarafin yapilan calismada da sosyal bilgiler 6gretmen adaylarimin iletisim becerileri olumlu yonde
ve yiiksek diizeyde saptanmustir.

Aragtirma sonuglarina gore 6gretmen adaylarinin mutluluk diizeyleri de iletisim becerisi diizeyleri de cinsiyete gore
anlamli bir farklilik géstermemistir. Bu baglamda alan yazin incelendiginde hem mutluluk hem de iletisim becerisi
diizeyinin cinsiyete gore degismedigini (Cihangir-Cankaya, 2009; Demir ve Murat, 2017; Duman, 2014) ve
degistigini saptayan caligmalar (Karadag, 2019; Kaya, Cift¢i ve Gokdemir, 2019; Milli ve Yagci, 2017; Uygun ve
Arikan, 2019) gozlenmektedir. Karadag (2019) tarafindan yapilan ¢alismada, tiniversite 6grencilerinin olumlu
diisiinme becerileri ile iletisim becerileri arasindaki iligki incelenmis ve arasinda bir iligkinin varligi saptanmistir. Bu
calismada erkek 6grencilerin olumlu diisiinme beceri diizeyinin kadinlara gére daha yiiksek oldugu goriilmistiir.
Boyle bir durumda erkeklerin mutluluk konusunda kendilerini motive etme potansiyeline sahip oldugu soylenebilir.
Ancak bu arastirmada 6gretmen adaylarinin benzer gelecek kaygilarini yasiyor olmalari cinsiyet yoniinden bir
farkliligin olugsmamasini saglamis olabilir.

Ogretmen adaylarin mutluluk ve iletisim diizeylerinin béliim degiskenine gére de bir farklilik ortaya koymadig
arastirma bulgulartyla tespit edilmistir. Bu sonug¢ baglaminda alan yazin incelendiginde iletisim becerisi diizeyinin
boliim degiskenine gore degismedigini (Kayabasi ve Akcengiz, 2014) ve degistigini saptayan caligsmalara (Milli ve
Yagci, 2017) smurlt da olsa rastlanmustir.

Bulgular gergevesinde dgretmen adaylarinin iletisim beceri diizeylerinin mutluluk diizeylerine gére daha yiiksek
oldugunu da belirtmek gerekir. Ogretmen adaylarinin gelecek kaygilarimin mutlu olma noktasinda 6gretmen
adaylarinin sinirladigi yorumunu yapmak yanlis olmayabilir.

Arastirma sonuglarina gére, arastirmaya katilan tiim 6gretmen adaylarinin mutluluk diizeyi ile iletisim becerileri
arasinda bir iliski bulunmamustir. Ancak sosyal bilgiler 6gretmen adaylar1 iginde yapilan hesaplamalarda sosyal
bilgiler 6gretmen adaylariin mutluluk diizeyi ve iletisim beceri diizeyi arasinda diisiikte olsa basit dogrusal bir iligki
oldugu gozlenmistir. Boylece sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin mutluluk 6l¢eginden aldiklari puanlar ile iletisim
becerisi 6l¢ceginden aldiklar1 puanlarin diisiik oranda da olsa birbirini etkiledigi sonucuna ulasilmistir.
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Arastirmadan elde edilen sonuglar baglaminda asagidaki oneriler sunulmustur:

v" Caligmanin daha kapsamli bir 6rneklem grubuyla uygulanmast literatiire katki saglayabilir.

v' Aragtirmanin daha derinlemesine ¢alisilmasi i¢in nitel yontemle planlamasi yapilabilir.

v" Orneklem grubu degistirilerek dgretmenlerle calisma tekrarlanabilir.

v' Ogretmen adaylarinin mutluluk diizeyini yiikseltecek noktalar1 sorgulayacak calismalar planlanabilir.

v' Farkli alanlarda dgretmen adaylarinin ve 6gretmenlerin mutluluk konusuna iliskin arastirmalar planlanabilir.
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