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Anadolu Lisesi Ogrencilerinin Yirmi Birinci Yiizyl
Becerileri ve Kariyer Kaygisi

Twenty-First Century Skills and Career Anxiety of Anatolian High School Students
Abdullah Yavuz Akinct

Dog. Dr., Siileyman Demirel Universitesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi, Spor Yoneticiligi Boliimii, Isparta, Tiirkiye
OZET

Bu galismanin amaci, sinavla 6grenci alan Anadolu Lisesi dgrencilerinin yirmi birinci yiizyil beceri ve
kariyer kaygilari arasindaki iligkinin incelenmesidir.

Aragtirmaya 2021-2022 egitim 6gretim yilinda Isparta 1 Merkezinde smavla dgrenci alan Anadolu
Liselerinde 6grenim goren, basit tesadiifii yontem ile secilmis goniillii 228 6grenci katilmistir. Arastirmada
kisisel bilgi formu, Cok Boyutlu 21. Yiizy1l Becerileri Olgegi ve Kariyer Kaygis1 dlcekleri veri toplama araci
olarak kullanilmigtir. Verilerin analizinde; tanimlayicr istatistiksel yontemler olarak sayi, yiizde, ortalama
deger ve standart deger kullanilmis, siirekli degiskenler i¢in ise Pearson korelasyon analizi uygulanmigtir.

Sonug olarak Anadolu Lisesi 6grencilerinin 21yy Becerileri 6l¢ek boyutlart ve toplam puani ile Kariyer
Kaygisi 6lgek alt boyutlart ve 6lgek toplam puani arasinda anlamli bir iligkinin bulundugu tespit edilmistir.
Bu durumun 21yy becerilerinden olan yasam ve kariyer becerilerinin, lise 6grencilerinin kariyer kaygisi ile
bas edebilmelerine katki saglamasindan kaynaklandig: diistinilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Anadolu Lisesi, 21. Y'Y Becerileri, Kariyer Kaygisi

ABSTRACT

The aim of this study is to examine the relationship between 21st century skills and career anxieties of
Anatolian High School students who accept students by exam. In the 2021-2022 academic year, 228
volunteer students selected by simple random method and studying in Anatolian High Schools that accept
students by exam in Isparta City Center participated in the research. Personal information form,
Multidimensional 21st Century Skills Scale and Career Anxiety scales were used as data collection tools in
the research. In the analysis of data, number, percentage, mean value and standard value were used as
descriptive statistical methods, and Pearson correlation analysis was applied for continuous variables.

As aresult, it was determined that there is a significant relationship between Anatolian High School students'
21st Century Skills scale sub-dimensions and total scores, and Career Anxiety scale sub-dimensions and
scale total scores. It is thought that this situation stems from the fact that life and career skills, which are
among the 21st century skills, contribute to high school students' ability to cope with career anxiety.

Keywords: Anatolian High School, 21st Century Skills, Career Anxiety

21. yiizy1l becerileri kavrami, isgiicli becerilerinden bilgi ve medya okuryazarligina kadar birgok farkli yorum ve
tanimlamaya sahiptir (Tohara, 2021). Bu durum, olduk¢a genis ve yorumlanmaya yonelik bir kavram oldugunu
ortaya koymaktadir. Boyle bir ¢aba, bu becerilerin daha iyi tanimlanmasina yardimci olmak igin 21. Yiizyil
standartlarinin gelistirilmesine yol agmistir. Ancak, bir¢ok egitim reformunda oldugu gibi, ¢esitli tanimlara, 6grenme
standartlarina ve degerlendirmelere sahip bir dizi standart belgesi vardir: 1) 21. Yiizy1l Becerileri i¢in Ortaklik, 2)
OECD c¢ergevesi, 3) 21. Yiizy1l Ogrencisi icin AASL Standartlar1 ve 4) Ortak Cekirdek Devlet Standartlar. Bu
standartlarin her biri farkli tanimlanmig 21. yilizy1l becerilerine sahiptir. Bazi standartlar yeni teknolojilere ve bu
teknolojilerin nasil etkin bir sekilde kullanilacagina odaklanmaya devam ederken, diger standartlar temel isgiicii
becerilerine odaklanmaktadir. P21 ¢ergevesi, 21. ylizy1l becerilerini li¢ temel kategoride diizenler: a) yasam ve kariyer
becerileri; b) 6grenme ve yenilik becerileri ve ¢) bilgi, medya ve teknoloji becerileri. Bu ¢alismada yasam ve kariyer
becerileri lizerinde durulacaktir.

21. yiizyilda bireylerin sahip olmas1 beklenen yasam ve kariyer becerilerinin, MEB Kalite Cercevesi ile ortligtiigii
goriilmektedir (Gelen, 2017). Giiniimiiz 6grencilerinden beklenen P21 Temel Yasam ve Kariyer Becerileri a)
Esneklik ve Uyum, b) Girisimcilik ve Oz-ydnelim, c) Sosyal ve kiiltiirleraras: beceriler, d) Uretkenlik ve mesuliyet,
e) Liderlik ve sorumluluk olarak yer almaktadir. Bu ¢er¢cevede degisime uyum gosterebilme ve esnek olabilme,
hedeflerini ve zamani yoneterek bagimsiz galigabilme, etkili iletisim kurabilme, amaglar1 dogrultusunda projeler
treterek sonuglarinin  sorumlulugunu tasiyabilme, liderlik ve toplumsal ¢ikarlardan sorumluluk duyabilme
ogrencilerden beklenen temel becerilerdir.

Kariyer, siirekli bir §grenme ve gelisme siirecini igeren bir meslek veya ugrastir. ilerleme icin hedefler ve firsatlar
icermekte olup, amag ve anlam duygusuyla siirdiiriiliir. Kariyer, bireyin yasamim sekillendiren bir meslekte, ilgili
islerin yaninda ayni zamanda, bir dizi egitim ve 6gretim deneyimi olarak goriiliir. Bireyin tercih ettigi is, genel kariyer
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gelisimi ile ilgili olabilir veya olmayabilir. Kisinin daha biiyiik kariyer hedefleriyle uyumlu ve biiyiikk memnuniyet
getiren bir igte ¢aligmas1 miimkiindiir, ancak kisinin kariyer hirslariyla ilgisi olmayan veya ¢ok az memnuniyet getiren
bir iste ¢alismasi da miimkiindiir. Kariyer memnuniyeti, yalniz isle ilgili duygularla baglantili olmamasi, ayni
zamanda fiziksel ve zihinsel saglik icin de etkisi olmasi nedeniyle, bireyler igin kritik bir sonuctur. Ornegin ister ev
kadimi ister ¢alisan olsun, kariyerlerinden memnun olan bireylerin kendi bildirdikleri saglik durumlari, memnun
olmayanlara oranla 6nemli 6l¢iide daha iyidir (Verbrugge, 1982). Kariyerlerinden memnun olmayan, ya da kariyer
beklentisi ile ilgili korkular1 olan bireylerin yasayabilecegi durumlardan birisi kaygidir.

Kaygi, bireyin algiladig1 veya caresiz kaldig1 bir deneyime yonelik endise, belirsizlik, korku ve alarm duygularinin
eslik ettigi, gelecekteki bir tehlike veya olumsuz olayla ilgili beklenen beklenti olarak tanimlanabilir (Yildirim, 2021;
Perrotta, 2019). Rahmadani ve Sahrani (2021), kaygiy1 bireyi yaklagmakta olan tehlikelere karsi uyaran fiziksel
duyumlarin takip ettigi, sonugta ortaya cikan rahatsizlikla birlesen bir duygu veya duygulanim olarak tanimlar.
Aragtirmaci tarafindan yapilan literatiir taramasinda ¢esitli 6rneklem gruplarinin ¢esitli kaygi durumlarini inceleyen
caligmalara rastlanilmistir (Arikan ve Cimen, 2020; Kumartash vd., 2020; Arisoy vd., 2020; Yoka vd. 2022; Alp,
2018; Dalbudak ve Ozcan, 2021)

Takil ve Sar1 (2021), giiniimiizde kayginin en biiyiik nedenlerinden birinin kariyer kaygist oldugunu belirtmislerdir.
Kariyer kaygisi, kariyer geligim siireciyle karsi karsiya kalindiginda bir kariyer sorununa bagl olan kaygi olarak
tammlanabilir (Pisarik vd., 2017). Ote yandan, kariyer secimi kaygis1, kariyer se¢imi olarak kariyer karari verme ile
iligkili bildirilen kayg1 diizeyi olarak tanimlanmaktadir (Jonck vd., 2019). Yilmaz ve Giindiiz (2018) kariyer se¢imi
kaygisinin, kariyer kararsizligi ile ilgili oldugu i¢in kariyer kaygisinin bir boyutu oldugu goriisiindedir. Ayrica,
Savickas'a (2000) gore kariyer karari verme, Ogrencilerin, Ornegin kariyer se¢imini engelleyen ve Kkariyer
kararsizligina neden olan oOnciilleri ve dgrencinin kariyer kararsizligina yol acacak davraniglar1 basarili bir sekilde
gergeklestirip gergeklestiremeyecegini destekleyen igsellestirilmis goriisleri inceleyerek kariyer ve egitim kararlari
verme sekli, istenen sonugtur. Bu nedenle ergenlerin, kariyer se¢imi kaygisinin psikolojik iyi olusu etkileyen yasam
boyu sonuglar1 olabilecek bir kariyer alani, mesleki veya yiiksek 6grenim hakkinda karar vermeleri beklenmektedir
(Jonck vd., 2019; Yilmaz ve Giindiiz, 2018).

Kariyer secimi kaygisi, kariyer karar1 verme siireciyle iligkili olarak bildirilen kaygi diizeyi olarak tanimlanabilir
(Chiesa vd., 2016). Bu nedenle, kariyer se¢imi kaygisi, bir 6grencinin bir kariyer se¢ciminde zorluk yasadig1 ve belirli
bir eylem planina bagli kalamadig1 zaman yasanan kaygiy1 ifade eder (Park vd., 2019; Jung vd., 2015). Kaur ve Kaur
(2017), onceki arastirmalari yansitan kariyer secimi kaygisini, kariyer karar1 vermeyle iliskili duygusal sikint1 olarak
tanimlamis ve kariyer kararini engelleyen 6nemli bir kisisel-duygusal faktor olarak kavramsallastirmistir. Jonck vd.,
(2019) Corkin vd., (2008), kariyer se¢imi kaygisinin, digerlerinin yani sira, bir kariyer karar1 vermek icin bilgi veya
beceri eksikliginin bir sonucu olarak kariyerle ilgili bilgileri isleme ve bunlara gore hareket etme zorlugu anlamina
geldigini belirtmistir.

Kariyer karar1 verme c¢aligmasi, 6rnegin kariyer arastirmasi, kariyer olgunlugu ve kariyer uyumlulugu gibi konularin
altin1 ¢izen saglam bir literatiir ve degerlendirme araglarina sahiptir (Bubany, 2011). Bununla birlikte, az sayida
calisma, kariyer karar1 vermenin neden oldugu altta yatan duygusal tepkiyi aragtirmaktadir. Kariyer se¢imi kaygisi,
kariyer karar1 verme siireciyle iligkili olarak bildirilen kaygi diizeyi olarak tamimlanmaktadir (Jonck vd., 2019).
Chartrand vd., (1990), kariyer se¢imi kaygisinin, kariyer karar verme siirecini engelleyen 6nemli bir kisisel-duygusal
yon oldugunu belirtmislerdir.

Yapilan arastirmalar, olumlu basa ¢ikma becerileri ve yetiskin islevsel yeterliligi gibi iki faktoriin varliginin, geng
yetiskinler icin kaygiy1 azaltmada dnemli bir rol oynayabilecegini one siirmektedir. Ornegin, olumlu basa ¢ikma
yontemlerinin ergenlerde kaygiya kars1 koruyucu bir tampon gorevi gordiigii ve ergenlerin basa ¢ikma becerilerindeki
artis, birka¢ yil boyunca kaygmin tamamen ortadan kaldirilmasiyla olmasa da azalmasiyla iligkilendirilmistir
(Kendall vd. 2004; Spence, 2001). Dogrudan problem ¢6zme stratejilerinde, pozitif biligsel yeniden yapilandirmada
ve dikkati dagitma stratejilerinde artiglarim, zaman i¢inde ebeveyn tarafindan bildirilen ergen kaygi semptomlarindaki
azalmadan 6nce geldigi de gosterilmistir (Hogendoorn vd., 2014 ). Ayrica, kaygili bireyleri kaygilarinin kaynagina
aktif olarak maruz birakmak, olumsuz etkilerini azaltmaya yardimc1 olabilir (Parsons ve Rizzo, 2008; Powers ve
Emmelkamp, 2008 ). Bu bilgiler dogrultusunda ¢alismanin amaci Anadolu lisesi 6grencilerinin yirmi birinci yiizyil
becerileri ve kariyer kaygilarinin incelenmesidir.

2. YONTEM
2.1. Arastirmanin Modeli

Arastirmada, mevcut durumu ortaya koymak amaciyla tarama yontemi; ile iki ve ikiden fazla degisken arasinda,
birlikte degisimin varlik ve/veya derecesini belirlemeyi amaglayan iliskisel yontem kullanilmistir (Karasar, 2007).
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2.2. Arastirma Grubu

Aragtirmada Isparta ili sinavla 6grenci alan Anadolu Liselerinde 2021-2022 6grenim goren basit tesadiifi yontem
(Cing1, 1994) ile secilmis 228 goniillii 6grenci yer almistir.

Tablo 1. Arastirmaya Katilanlarin Demografik Bilgileri

Degiskenler N %
Cinsiyet Erkek 135 59,2
Kadin 93 40,8
Toplam 228 100
Yas 15 81 35,5
16 39 17,1
17 75 32,9
18 33 14,5
Toplam 228 100,0
Smif 9 63 27,6
10 57 25,0
11 72 31,6
12 36 15,8
Toplam 228 100,0
Akademik Basar1 Durumu Geger 15 6,6
Orta 54 23,7
Iyi 102 447
Pekiyi 57 25,0
Toplam 228 100,0

Tablo 1 incelendiginde aragtirmaya katilan 6grencilerin cinsiyetlerine gore %59,2’sinin erkek, %40,8’inin kadin
oldugu, yas gruplarina gore ise %35,5’inin 15 yas, %17,1’inin 26 yas, %32,9’unun 17 yas, %14,5’inin ise 18 yas
oldugu anlagilmistir. Ogrenim gériilen simf diizeyine gére %27,6’smin 9. Sinif, %25,0’inin 10. Siif, %31,6’smin
11. Smuf, %15,8’inin 12. Smifta oldugu, Akademik Basar1 Durumuna gore ise %6,6’smin Geger, %23,7’sinin orta,
%44,7’sinin lyi, %25,0’1nim ise Pekiyi oldugu anlagilmustir.

2.3. Veri Toplama Araglari ve Yontemi

Kisisel Bilgi Formu: Calismaya katilan 6grencilerin cinsiyet, yas, sinif ve akademik basar1 durumu bilgilerini elde
etmeyi amaglayan 4 soru icermektedir.

Cok Boyutlu 21. Yiizyil Becerileri Olcegi: Cevik ve Sentiirk (2019) tarafindan gelistirilen, 5 alt boyut ve 41 sorudan
olusan dlgegin birinci ve ikinci uygulamalardaki ortalama 6lgek puanlari ve standart sapma degerleri sirasiyla 3.89,
18.21 ve 3.58 ve 22.19 olarak bulunmustur. Tutarlilik katsayis1 ise (Cronbach Alfa) 0,86°dir. Olgek alt boyutlart
(BTOB) Bilgi ve Teknoloji Okuryazarlig1 Becerileri, (EDPCB) Elestirel Diisiinme ve Problem Cézme Becerileri,
(GIB) Girisimcilik ve Inovasyon Becerileri, (SSLB) Sosyal Sorumluluk ve Liderlik Becerileri, (KB) Kariyer Bilinci
basliklariyla sekillenmistir.

Kariyer Kaygisi Olgegi: Cetin Giindiiz ve Nalbantoglu Yilmaz (2016) tarafindan gelistirilen, 2 alt boyut ve 14
sorudan olusan 6lgegin alt boyutlarindan kariyer geligim siirecinde meslek se¢cimine yonelik kaygilarina ait giivenirlik
797, aile etkisine yonelik kaygilarina ait giivenirlik ise .742 bulunmustur. Olgek Alt Boyutlar1 Meslek Segimine
Yonelik Kaygi ve Aile Etkisine Yonelik Kaygi olarak belirlenmistir.

2.4. Verilerin Analizi

Verilerin degerlendirilmesinde ve hesaplanmasinda SPSS 22,0 istatistik paket program kullanilmigtir. Ulasilan
verilerin, normallik sinamasi sonrasi normal dagilim gostermedigi anlasildig1 edildigi i¢in non-parametrik testler
uygulanmustir. Iki degisken arasindaki korelasyon katsayisini bulmak icin Pearson korelasyon analizi yapilmistir.
Mevcut ¢caligsmada hata diizeyi 0.05 olarak alinmustir.
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3. BULGULAR
Tablo 2. Ogrencilerin Ankete Verdigi Cevaplari Betimsel Istatistigi
n Minimum Maximum X+Ss

BTOB 228 15,00 75,00 43,342+14,163
EDPCB 228 6,00 30,00 18,355+6,615
GiB 228 10,00 50,00 30,040+8,015
SSLB 228 4,00 20,00 12,17143,129
KB 228 6,00 30,00 17,342+8,469
21. yy Becerileri Toplam 228 41,00 199,00 121,2504+26,367
MSYK 228 5,00 25,00 15,474+6,049
AEYK 228 9,00 45,00 27,487+8,627
Kariyer Kaygis1 Toplam 228 14,00 67,00 42,961+13,540

Katilimcilarin 21. YY Becerileri 6lgeginin alt boyutlarindan, BTOB 43,342+14,163, EDPCB 18,355+6,615, GIB
30,040+8,015, SSLB 12,171+£3,129, KB 17,342+8,469 ve 6lgek toplam puaninin 121,250+£26,367 skorlarina sahip
oldugu, Kariyer Kaygis1 dlgegi alt boyutlarindan MSYK 15,474+6,049, AEYK 27,487+8,627 ve 6l¢ek toplam
puaninin 42,961+13,540 skorlarina sahip oldugu tespit edilmistir (Tablo 2).

Tablo 3. Ogrencilerin Ankete Verdigi Cevaplarm iliski Tablosu

MSYK AEYK Kariyer K. toplam
BTOB r ,015 -,112 -,051
p ,821 ,091 444
EDPCB r ,142" 267" ,218™
p ,032 ,000 ,001
GiB r -,036 -,150" -,111
p ,591 ,023 ,094
SSLB r -,028 -,117 -,083
p ,674 ,079 213
KB r -,001 -,151" -,083
p ,984 ,022 ,210
21YY B. toplam r ,028 -,118 -,054
p 677 076 417
n 228 228 228

Tablo 3 incelendiginde, Anadolu Lisesi 6grencilerinin 21. YY becerileri alt basliklarindan;

EDPCB ile MSYK (r=,142, p=,032), AEYK (r=,267, p=,000), Kariyer Kaygis1 Toplam (r=,218, p=,001) arasinda
pozitif yonde diisiik diizeyde iliski bulunmustur.

GIB ile AEYK (r=-,150, p=,023) arasinda negatif yonde diisiik diizeyde iliski bulunmustur.

KB ile AEYK (r=-,151, p=,022) arasinda negatif yonde diisiik diizeyde iligski bulunmustur.

Kariyer Kaygisi alt bagliklarindan;

MSYK ile EDPCB (1=,142, p=,032) arasinda pozitif yonde diisiik diizeyde iliski bulunmustur.

AEYK ile GIB (r=-,150, p=,023), KB (r=-,151, p=,022) negatif yonde diisiik diizeyde, EDPCB (r=,267, p=,000)
arasinda pozitif yonde diisiik diizeyde iliski bulunmustur.

Kariyer Kaygis1 Toplam ile EDPCB (1=,218, p=,001) arasinda pozitif yonde diisiik diizeyde iliski bulunustur.
4. TARTISMA VE SONUC

Tiirk egitim sistemi, okul tiirli ve giris sartina bagli kalmaksizin, lise 6grencilerinin iiniversite giris sinavlarina
katilmasini ve elde edilen puana gére meslek tercihi yapmasim gerektirir. Insanlarin yasamlar1 boyunca karsilastiklart
en dnemli zorluklardan birisi meslek tercihidir (Kazi ve Akhlag, 2017).

Ogrencilerin meslek secimini yetenek, ilgi ve degerler gibi kisisel faktorlerin yaninda, aile, akraba, gretmenler ve
danigmanlar gibi ¢evresel faktorler de etkilemektedir. Bu dogrultuda 21.yy becerileri 6nemli bir noktada yer
almaktadir. Lise 6grencilerinin 21. yy becerilerinden olan elestirel diisiinme ve problem ¢ézme becerilerini mezun
olmadan 6grenme ve hayata gecirme yeterligine sahip olmalar1 beklenmektedir. Bu becerilerin 6gretilmesi ve
Ogrenilmesi konusu bir dizi bilesik faktdre dayanmaktadir. Elestirel diisiinme ve problem ¢6zmenin 6grenilmesini
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etkileyen ilk faktor, 6gretme ihtiyaci ile Ogrencinin basarili olmayi istemesi arasindaki c¢atismada ortaya g¢ikar
(Greenstein 2012). Ogrencilerin elestirel diisiinme ve problem ¢dzme becerilerini gelistirememelerinin bir nedeni,
kariyer gelecegini birden fazla paydasin yonlendirdigi sekilde belirlemek igin iizerlerinde ¢ok fazla baski
hissetmeleridir. Bu beceriler aslinda 6grencilerden liseden mezun olduktan sonra talep edilmektedir. Gliniimiiziin
bilgi temelli ekonomisinde ekonomik rekabet giiciinii artirmak ve rekabet edebilmek i¢in ¢alisanlar uygun bilgi,
beceri ve tutumlari hayatlarinin her alanina uygulayabilmelidir (Rosefsky ve Opfer 2012). isverenlerin iletisime acik,
becerikli ve kendi kendine yeterli ¢alisan tercihlerine cevap verebilmek i¢in, calisanlar karmasik diistinme ve problem
¢ozme yetenegine sahip olmalidir (Johanson, 2010). Koksal ve Cogmen (2018) bireylerin sorunlara karsi ¢6ziim
iiretebilmeleri, mevcut durumu degerlendirebilmeleri ve saglikli sosyal iliskiler kurabilmeleri i¢in, problem ¢6zme
ve elestirel diisiinme becerilerinin yiiksek olmasi gerektigini ortaya koymuslardir. Bu nedenle, lise mezuniyetinden
once iletisim, elestirel diisinme ve problem ¢dzme becerilerinin gelistirilmesinin saglanmasi, tiim oOgrencilere
ortadgretim sonrast, isgiicii, kiiresel pazar ve yasamda daha fazla rekabet etme firsat1 sunacaktir.

Arastirmamizda Anadolu Lisesi 6grencilerinin 21. Y'Y becerileri alt basliklarindan; Bilgi ve Teknoloji Okuryazarligi
Becerileri ile Elestirel Diisiinme ve Problem C6zme Becerileri arasinda orta diizeyde negatif yonde, Girisimcilik ve
Inovasyon Becerileri, Sosyal Sorumluluk ve Liderlik Becerileri arasinda orta ve Kariyer Bilinci, 21yy Becerileri
Toplam puani arasinda yiiksek diizeyde pozitif yonde iligki tespit edilmistir. 21 yy. becerileri 6grencilerin kariyer, is
diinyas1 ve modern hayatta ihtiya¢ duyacaklar1 niteliklere sahip olabilmeleri igin okullar1 tesvik etmekte, ayni
zamanda bu cergeve dgrencilerin, is becerileri, bilgi ve iletisim teknolojileri (BIT) ile ilgili becerileri kazanmalarini
okullar i¢in hayati 6grenme hedefleri olarak ele almaktadir (Lamb vd., 2017). Elde edilen bu sonucun, Milli Egitim
Bakanligi Kalite Cergevesinde oOgrencilerin lise egitiminde 21 yy becerilerini kazanmalar1 ve hayata
gecirebilmelerinden kaynaklandig: diisiiniilmektedir.

Elestirel Diisiinme ve Problem Cézme Becerileri ile Meslek Secimine Yonelik Kaygi, Aile Etkisine Yonelik Kaygi
ve Kariyer Kaygist Toplam puani arasinda diisiik diizeyde pozitif yonde iligki bulunmustur. Bu durumun, 21 yy
becerilerini edinebilmis Ogrencilerin, olumlu baga ¢ikma becerilerini kazanmis olmalar1 nedeniyle, kaygi
diizeylerinin diisiik olmasindan kaynaklandigi diisiiniilmektedir. Mevcut durumu destekler nitelikte Kendall vd.
(2004) ile Spence (2001) calismalarinda basa ¢ikma yontemlerinin ergenlerde kaygiy1 tamamen ortadan kaldirilmasa
da, zamanla azaldigini rapor etmislerdir.

Girisimcilik ve Inovasyon Becerileri ile Aile Etkisine Yonelik Kayg arasinda negatif yonde diisiik diizeyde, iliski
bulunmustur. Girisimcilik becerisi yliksek olan 6grenciler, gevrelerinde yasananlara karst daha duyarli olmakta ve
risk almaktan ¢ekinmemektedir (Citil ve Ataman, 2018). Dolayisiyla elde edilen sonucun 6grencilerin girisimcilik
becerilerinin yiiksek olmasindan, bireyin hedeflerini gergeklestirebilme yolunda kaynak ve riskleri hesaplayarak,
yonetmesi ve firsatlar1 degerlendirerek, yenilik ve 6zgiinliik ortaya koymasindan kaynaklandig1 diisiiniilmektedir.
Engin ve Korucuk (2021), Keskin (2018) ve Sen’in (2017) yaptigi arastirmalar, ¢alismamizin sonuglarini
desteklemektedir.

Kariyer Bilinci ile Aile Etkisine Yonelik Kaygi arasinda pozitif yonde diisiik diizeyde iliski tespit edilmistir. Bu
durumun ataerkil bir toplum olmamiz ve ebeveynlerimizin ¢ocuklarin hayati {izerinde baskin bir unsur olmalarindan
kaynaklandig1 diisiiniilmektedir. Literatiirde calismamizi1 destekleyen calismalar (Tiitiincii ve ileri, 2021; Karadas
vd., 2021) bulunmaktadir.

Alan yazinda mevcut ¢alismay1 destekler nitelikte 21. Y'Y becerileri (Chu vd., 2021; Rios vd., 2020; Rahman, 2019;
Stehle ve Peters-Burton 2019; Wrahatnolo, 2018) ve Kariyer Kaygisi (Seker, 2021; Akbas ve Okutan, 2020; Aygiin,
2020; Y1lmaz ve Gilindiiz, 2018; Cetin Giindiiz ve Nalbantoglu Yilmaz, 2016;) konularinda ¢alismalar yer almaktadir.

Bunlarin yaninda Kariyer Kaygisi alt basliklarindan Meslek Segimine Yonelik Kaygi ile Elestirel Disiinme ve
Problem C6zme Becerileri arasinda pozitif yonde diisiik diizeyde, Kariyer Kaygisi Toplam ile Elestirel Diisiinme ve
Problem C6zme Becerileri arasinda pozitif yonde diisiik diizeyde iliski bulunustur. Bu durumun 6grencilerin elestirel
diisiinme becerilerinin gelismis olmasindan kaynaklandigi diisiiniilmektedir. Ciinkii akademik basar1 agisindan
elestirel diisiinme oldukca 6nemli bir beceridir. Elestirel diisiinme becerisine sahip olmayan veya gelistirememis
Ogrenciler okulu anlamsiz gorerek basarisiz olacaklar veya ¢alismay1 birakacaklardir. Elestirel diisiinme becerisinin
gelismesi yalniz akademik basari agisindan degil, ayn1 zamanda saglikli bir iletisim i¢in de gereklidir (Sahin, 2014).

Aile Etkisine Yonelik Kayg ile Girisimcilik ve inovasyon Becerileri, Kariyer Bilinci arasinda negatif yonde diisiik
diizeyde, Elestirel Diisiinme ve Problem Cézme Becerileri arasinda pozitif yonde diisiik diizeyde iliski bulunmustur.
Bu durumun, egitim sistemimizin Milli Egitim Bakanlig1 Kalite Cergevesi ile 6rtiismesine ragmen, inovatif becerileri
diisiik olan genglerin kariyer tercihlerinde etkisi biiyiik olan aile, 6gretmen, arkadas gibi baski unsurlarindan
etkilenmesinden kaynaklandigi diisiiniilmektedir. Kariyer tercihinde ailenin roliinii ortaya koyan farkli aragtirmalar
mevcuttur (Carkit, 2019a, 2019b; Kazi ve Akhlaq, 2017; Giines, 2015; Lukas, 2015; Solmaz, 2015; Bacanl1 ve
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Siiriicii, 2011). Ailenin, gocugun kariyer tercihine etkisi ortaokul ve lise diizeyinden baslayarak, iiniversite ve meslek
tercihiyle devam etmektedir (Yildirim, 2019). Ancak bu durum destekleyici yonde (Altun Cogalan, 2019; Gati vd.,
2019) oldugu kadar, bazen aile beklentisi (Bacanli, 2016; Nyarko-Sampson, 2013; Bacanli vd., 2013) yoniinde de
olmaktadir.

Sonug olarak Anadolu Lisesi 6grencilerinin 21yy Becerileri 6l¢ek boyutlari ve toplam puani ile Kariyer Kaygisi dlgek
alt boyutlar1 ve 6lgek toplam puani arasinda anlamli bir iliskinin bulundugu tespit edilmistir. Bu durumun 21yy
becerilerinden olan yagsam ve kariyer becerilerinin, lise 6grencilerinin kariyer kaygisi ile bas edebilmelerine katki
saglamasindan kaynaklandig: diisliniilmektedir

Oneriler
v" Lise 6grencilerinde kariyer kaygisim etkileyen faktorler agisindan nitel veya karma aragtirmalar yapilabilir.

v" Okul Rehberlik Servislerinde Elestirel Diisinme ve Problem Cozme Becerileri, Girisimcilik ve Inovasyon
Becerileri ve Kariyer Bilinci Konularinda yapilan danismanliklart sinif rehberligi diizeyinde de uygulanabilir.
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