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The Relationship Between Intolerance of Uncertainty and Career Adaptability
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OZET

21.yy. itibari ile kariyer anlayisinin degismesi ile birlikte, kariyer uyumu 6zellikle iiniversite 6grencilerinin sahip olmalart
gereken 6nemli yetkinliklerden birisi haline gelmistir. Bunun yaninda 21. yy. ile kariyer diinyas1 birgok belirsizligi de
yapisinda barindirir hale gelmistir ve bu da bireylerin belirsizlige karg: tahammiilsiizlik diizeyleri tizerinde etkili
olabilmektedir. Dolayisiyla tiniversite 6grencilerin kariyer uyum diizeyleri ile belirsizlige tahammiilsiizlik diizeyleri
arasindaki iliski Oriintiistinii ortaya koymak ¢ok 6nemli hale gelmistir. Bu baglamda yiiriitiilen bu arastirmanimn amaci,
tiniversite 6grencilerinin belirsizlige tahammiilsiizliikleri ile kariyer uyumlar1 arasindaki iliskileri ortaya koymak ve
belirsizlige tahammiilsiizliigiin kariyer uyumu iizerinde yordayici olup olmadigini test etmektir. Arastirma nicel arastirma
yaklagimlarindan iliskisel modelde kurgulanmistir. Katilimeilar Cukurova Universitesi’nde 6grenim goren 202 kadm
(9%63.3), 117 erkek (%36.7) olmak tizere toplamda 319 lisans 6grencisinden olugmaktadir. Katilimcilarin yas araligi 18 ile
27 arasinda degismektedir (Ort = 20.24, Ss = 1.33). Arastirmada veri toplamak amaciyla Belirsizlige Tahammiilsiizlik
Olgegi ve Kariyer Uyum Yetenekleri Olgegi-Kisa Form kullanilmistir. Arastirma verilerinin analizinde Pearson
Momentler Carpim Korelasyonu ve regresyon analizi kullamilmistir. Yapilan analizler sonucunda belirsizlige
tahammiilsiizligiin kariyer uyumu ile anlaml diizeyde iliskili oldugu ve belirsizlige tahammiilsiizliigiin kariyer uyumu
iizerinde yordayici giice sahip oldugu sonucuna ulagilmistir. Belirsizlige tahammiilsiizlikk kariyer uyumundaki degisimin
%24’ini agiklamaktadir. Ulasilan sonug ilgili alanyazin baglaminda tartisilmistir. Ayrica uygulayici ve aragtirmacilara
yonelik onerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Belirsizlige tahammiilsiizliik, Kariyer, Kariyer Uyumu

ABSTRACT

21st century as of today, with the change of career understanding, career adaptability has become one of the important
competencies that university students should have. Besides, the 21st century. The career world has become to contain
many uncertainties in its structure, and this can have an impact on the level of intolerance of individuals against uncertainty.
Therefore, it has become very important to reveal the relationship pattern between the career adaptability levels of
university students and the level of intolerance to uncertainty. The aim of this study, carried out in this context, is to reveal
the relationship between university students' intolerance of uncertainty and career adaptability and to test whether
intolerance to uncertainty is a predictor of career adaptability. The research was designed in the relational model, which is
one of the quantitative research approaches. Participants consisted of a total of 319 undergraduate students, 202 female
(63.3%) and 117 male (36.7%) studying at Cukurova University. The age range of the participants ranged from 18 to 27
(Mean = 20.24, Sd = 1.33). “Intolerance to Uncertainty Scale” and “Career Adaptability Scale-Short Form” were used to
collect data in the research. Pearson Product Moments Correlation and regression analysis were used in the analysis of the
research data. As a result of the analysis, it was concluded that intolerance of uncertainty is significantly related to career
adaptability and intolerance of uncertainty has a predictive power on career adaptability. Intolerance of uncertainty
explains 24% of the variation in career adaptability. The result is discussed in the context of the relevant literature. In
addition, suggestions were made for practitioners and researchers.

Keywords: Intolerance of Uncertainty, Career, Career Adaptability

21. yiizy1l 6zellikleri olarak ifade edilen kiiresellesme ve teknolojideki biiyiik gelismeler, kariyerin dogasinda biiyiik
bir degisime yol agmigtir. Degisen kosullar ile birlikte bireylerin kariyer gelisimleri ve istihdam sartlart i¢in elzem
olan uyum becerileri kazanmalar1 ¢ok daha onemli hale gelmistir (Hou vd., 2012). Ayrica bu degisim ile esnek
olmayan kariyer gelisim teorileri de islevini yitirmistir. Kariyer gelisimini, degisen ¢alisma kosullarina uyum
saglayarak bireyin kendini kesfetme siireci olarak degerlendiren teoriler ise daha da 6nem kazanmistir (McMahon
vd., 2012). Bu baglamda 21. yiizyil ile 5nemli hale gelen teorilerden biriside kariyer yapilandirma teorisi olmustur.
(Savickas vd., 2009).

Kariyer yapilandirma kurami, bireylerin mesleki se¢im yapma, uyum giigleri, meslek tercih siirecinde dogru
eslemeler yapmak ve yapilan bu eslemeleri anlamli hale getirmek gibi siire¢ ve konular1 inceleyen bir kariyer
yaklasimdir (Hartung ve Taber, 2008). Savickas vd. (2009) kariyer kuramlarinin ve mesleki rehberlik alaninda
uygulanan tekniklerinin 20. yiizyilda kullandiklar1 temel yapi taslarini post modern ekonomik duruma uyum
saglayabilmeleri icin tekrar formiile etmeleri gerektigi ifade edilmektedir. Kariyer yapilandirma kurami, kisisel
gelisim, psikodinamik motivasyon ve kisisel farklilik konularini birlestirerek, kariyer alaninda biiyiik bir meta-teori
olusturmustur. Bu sekilde mesleki davraniglar ile ilgili kapsayici ve biiyiik bir yap1 olusturulmustur (Maree, 2010).
Kariyer yapilandirma kurami, organizmik yani baglamsal sartlar1 degerlendirmeyen bakis agisin1 baglamsal diinya
gorlisii olarak degistirmis ve bu sekilde 20. yiizyilda ortaya atilmis olan kariyer kuramlarini bu konuda yaptigi
degisiklikler ile giincellemistir (Savickas, 2002).
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Kariyer yapilandirma teorisinin en temel yapi taslarindan birisi kariyer uyumudur. Kariyer uyumu, Super’in (1980)
teorisindeki kariyer olgunlugu kavrami tizerine inga edilmis bir kavramdir. Bireylerin, 6ngériilen mesleki gelisim
gorevleri ile tahmin edilemeyen mesleki gegisler ve is travmalariyla basa ¢ikabilmelerinde yardimei olabilecek psiko-
sosyal kaynaklar, kariyer uyumunu karsilamakta ve tanimlamaktadir (Savickas, 2013). Diger bir ifade ile kariyer
uyumu, bireyin kariyerini planlama ve 6zellikle tahmin edilemeyen degisimlere uyum saglama potansiyeline yonelik
olan bakis agisi olarak tanimlanmaktadir (Rottinghaus vd., 2005). Ayni zamanda, Kariyer uyumu insanlarin
degisikliklere sakin ve dengeli bir sekilde yanit vermelerine yardimei olabilir (Tripathy, 2020) ve karmasik bir
durumda daha fazla olasiligi tesvik edebilir (Ginevra vd., 2018). Savickas ve Porfeli (2012) kariyer uyumunun; ilgi,
kontrol, merak ve giiven olmak iizere dort boyuta sahip oldugunu ifade etmektedir. flgi, kisilerin kariyer siireclerini
yapilandirmasina olan duyarliligini ifade eder. Kontrol, kisinin kariyer gelecegi iizerinde miidahaleye sahip olmasi
ile iligkilidir. Merak, kisinin kendisini ve cevresini kesfetme arayisimi ifade eder. Giiven ise kisinin kariyer
giigliiklerinin iistesinden gelebilecegine inanmasidir (Savickas ve Porfeli, 2012).

Mevcut literatiir, kariyer uyumunun kariyer basarisi, is performansi (Yu ve Zheng, 2013) ve galisan refah1 (Ohme ve
Zacher, 2015) ile pozitif iligkili oldugunu gostermistir. Ayrica terfi edilebilirlik (Tolentino vd., 2013), istihdam
durumu (Guan vd., 2014), kariyer memnuniyeti (Zacher, 2014), basarili kariyer gegisleri ve ¢esitli olumlu kariyer
sonuglarinin 6nemli bir yordayicisi olarak bulunmustur (Brown vd., 2012). Bunlara ek olarak azaltilmig kariyer
kaygisi ve is stresi (Maggiori vd., 2013) ve daha yiiksek is tatmini ve ise baglilik (Rossier vd., 2012) kariyer uyumu
ile iligkili olarak bulgulanmis diger degiskenlerdendir.

Kariyer uyumunun iligkili olarak ifade edildigi ve énemli olan bir diger yapinimn ise belirsizlige tahammiilsiizliik
olabilecegi ifade edilmektedir (Lee ve Jung, 2021). 21. yy. kariyer diinyasi, bireylerin uyum saglamasini beklerken
diger yandan i¢inde fazlasi ile belirsizligi de barindirmaktadir. Dolayistyla bireylerin kariyer uyum siirecleri kadar
belirsizlige tahammiilsiizliik diizeyleri de kariyerlerinde yon verici giiglii bir yap1 haline gelmistir. Belirsizlige
tahammiilsiizliik gelecek i¢in ongoriilemeyen ve belirsiz olan olaylardan korkma egilimidir (Buhr ve Dugas, 2002).
Mevcut kariyer anlayisinda belirsizlige tahammiilsiizliik diizeyleri bireyler i¢in dnemli bir etken haline gelmistir (Lee
ve Jung, 2021). Ciinkii artik belirsizliklerin hakim oldugu, yordanmasi gii¢ bir Kkariyer yapisi s6z konusudur
(Sonnentag, 2017). Basarili bir kariyer yonetimi bireylerin belirsiz durumlarla bas edebilmesini gerektirmektedir
(Rodrigues vd., 2015). Belirsizlige daha fazla tolerans gosteren bireylerin, genellikle belirsiz olan kariyer gelistirme
ve sec¢im siirecinde sikint1 yasama olasiliklarinin daha diisiik oldugu ifade edilmektedir (Krumboltz vd., 2013).

Kariyer uyumu, bireylerin belirsiz ve istikrarsiz bir isgiicii piyasasi ortaminda karmagik ve aligilmamis problemlerin
tistesinden gelmelerini saglayan kaynaklarla basa ¢ikma anlamina gelir (Savickas, 2013). Kariyer uyumu, planlama,
karar verme, kesfetme ve problem ¢dzme gibi yetkinlikleri igerir (Savickas, 2013). Kariyer uyumu, kisinin kendi
kariyerini slirdiirmek i¢in belirsiz bir ortamda gezinmesi ve bu ortama uyum saglamasiyla ilgilidir. Alan yazinda
belirsizlige tahammiilsiizliik ile kariyer uyumu arasindaki iligkiyi inceleyen sinirl sayida ¢alisma olmasina ragmen,
belirsizlige tahammiilsiizliigiin arttiginda kariyer uyum yeteneginin azaldigin1 gdsteren ¢alismalar vardir (Hwang ve
Kim 2016). Buna bagli olarak bireylerin belirsizligi azaltmak igin aktif olarak bilgi arama egilimi, gelecekle ilgili
Ongoriilebilir tercihlerini yansitmasi, kariyer uyumu agisindan énemli goriilmektedir (Carleton vd., 2007).

Kariyer yapilandirma teorisine gore, kariyer uyum yetenegi diger insanlara kiyasla daha yiliksek olan bireyler,
kariyerlerindeki gorevlere, gegislere ve travmalara uyum saglamalarmi ve bunlarla basarili bir sekilde basa
cikmalarini saglayan daha 6nemli islemsel yeterliliklere ve daha fazla psikososyal kaynaga sahiptir (Savickas, 2013).
Dolayisiyla bireyin belirsizligi tolere etme ve bunlarla basa ¢ikma, egitim ve kariyerle ilgili gelecek korkulariyla basa
cikma ve bunlar1 organize etme yetenegini ifade eden kariyer uyumunun (Rossier, 2015) belirsizliklerin fazlasi ile
hakim oldugu diinyada belirsizlige tahammiilsiizliikle iligkisini ortaya koymaya yonelik daha fazla arastirmalara
ihtiyag s6z konusudur.

Insanlarin gelecegi ile ilgili aldig1 ve belki de hayattaki en énemli kararlardan birisi de hig siiphesiz ki kariyeri ile
ilgili aldig1 kararlardir. Kariyerini kendi 6zel ilgi ve yetenekleri dogrultusunda planlayan bireyler, kariyerinde daha
basarili olmaktadir. Ancak gelinen noktada sadece ilgi ve yetenekler dogrultusunda planlamalar yapma, kariyer
basarisi elde etmek icin tek basmna yeterli olmamaktadir. Iginde bulundugumuz yiizyilin énemli bir 6zelligi olarak
tanimlandirilan kiiresellesme ve hizli teknolojik geligsmeler ile duragan kariyer anlayist yerini dinamik kariyer
anlayigina birakmistir. Bu dinamik yap1 beraberinde birgok belirsizligi de getirmistir (Sonnentag, 2017; Spurk vd.,
2011). Yasanan belirsizlikler karsisinda bazi bireyler aktif olarak hayatlarina devam edebilir iken bazi bireyler
belirsiz durumlar karsisinda birtakim zorlanmalar yasamaktadir (Carleton, 2016). Belirsizlige yonelik bireyin
verecegi tepkiler ise onlarm belirsizligi anlamlandirma bigimi diger bir ifade ile belirsizlige karsi tahammiilsiizliik
diizeylerinden etkilenmektedir (Dugas vd., 2005). Bu durum Kkariyer yolculugunda bireylerin belirsizlige
tahammiilsiizliik diizeylerini de etkili bir yap1 haline getirmistir. Nitekim yapilmis bilimsel arastirma sonuglar1 da
bireylerin belirsizlige tahammiilsiizliik diizeylerinin kariyerleri iizerinde etkili oldugunu ortaya koymustur (Lee ve
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Jung, 2021). Ancak yerli alanyazinda ve tniversite Ogrencilerinde bu iligkinin incelendigi bir arastirmaya
ulasilamamustir. Bu baglamla yiiriitiilen ¢alisma ile alanyazindaki boglugun giderilmesi amaglanmistir. Bu ¢alismada
ulasilacak sonuclar tiniversite dgrencilerinin kariyer uyum yeteneklerini arttirmak ve belirsizlige tahammiilsiizliglinii
azaltmak amaciyla gelecekte yapilacak olan ¢alismalara ve uygulamalara yonelik 1s1k tutabilecek olmasi bakimindan
da 6nemlidir. Bu aragtirmada “Universite &grencilerinin belirsizlige tahammiilsiizliiklerinin kariyer uyumlar
tizerinde anlamli yordayici bir etkisi var midir?” sorusuna cevap aranmistir.

2. YONTEM
2.1. Arastirmanin Modeli

Bu aragtirmada iiniversite 6grencilerinin belirsizlige tahammiilsiizliikleri ile kariyer uyumlar1 arasindaki iliski nicel
aragtirma yontemlerinden olan yordayici korelasyonel arastirma ile incelenmistir. Yordayici korelasyonel ¢aligmalar
bagimsiz degisenlere bagli olarak bagimli degiskende meydana gelen degisimin agiklanmaya ¢alisildig
aragtirmalardir (Biiytikoztirk vd., 2016). Bu aragtirmanin bagimli degiskeni kariyer uyumu, bagimsiz degiskeni ise
belirsizlige tahammiilsiizliiktiir.

2.2. Katilimcilar

Bu arastirma 2021-2022 egitim-6gretim yili, giiz doneminde Cukurova Universitesi'nde dgrenim goren lisans
ogrencileri ile yiiriitilmiistiir. Katilimcilar aragtirmaya uygun 6rmekleme yontemi ile dahil edilmislerdir. Aragtirma
toplamda 319 lisans 6grencisi ile ylriitiilmiistiir. Arastirmaya katilan 6grencilerin 202’si kadin (%63.3), 117°si ise
erkektir (%36.7). Katilimeilarin yags araligi 18 ile 27 arasinda degismektedir (Ort = 20.24, Ss = 1.33).

2.3. Veri Toplama Araclari
2.3.1. Kariyer Uyum Yetenekleri Ol¢cegi-Kisa Formu

Savickas ve Porfeli (2012) tarafindan gelistirilen 24 maddelik Kariyer Uyum Yetenekleri Olgegi — Uluslararasi
Formu’nun kisaltilmis halidir. Maggiori vd. (2017) tarafindan gelistirilmistir ve kariyer uyum yeteneklerini 6l¢gmeyi
amaclamaktadir. Olcek 12 maddeye sahiptir ve her biri 3 maddeden olusan dort alt boyutu (ilgi, kontrol, merak,
giiven) vardir. Olgegin Tiirkceye uyarlama calismasi Isik vd. (2018) tarafindan yapilmustir.5'li Likert tipi olan 6lcekte
artan puanlar kariyer uyum yeteneklerindeki artisa isaret eder. Olgegin Tiirk bireylere uyarlama calismasi lise
Ogrencileri, liniversite 6grencileri ve yetiskin calisanlar iizerinde gerceklestirilmistir. Yapilan dogrulayici faktor
analizi sonucunda bu {i¢ grup i¢inde modelin oldukga iyi ¢alistigi tespit edilmistir (x2 /df = 2,13-3.38, GFI = .950-
.960, CFl =.941-.966, TLI = .922-,.955, RMSEA = .059-.082). Olqegin Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayisi .80 ile
91 arasinda degisiklik gostermektedir. Bu c¢alisgmada ise 6lgegin Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayisi .89 olarak
bulunmustur.

2.3.2. Belirsizlige Tahammiilsiizliik Olcegi

Belirsizlige tahammiilsiizlik 6lgegi bireylerin belirsiz olay ve durumlara yonelik bilissel, duygusal ve davranigsal
olarak tepki verme egilimlerini degerlendirmek amaciyla Carleton vd. (2007) tarafindan gelistirilmistir. Universite
Ogrencilerinden toplanan verilerin analizi ile 6lgek Tiirkgeye Sarigam vd. (2014) tarafindan uyarlanmistir. 12
maddeden olusan 6lcek ileriye yonelik kaygi ve engelleyici kaygi olmak iizere iki alt boyuta sahiptir. Artan puanlar
belirsizlige tahammiilsiizliiglin fazla olduguna isaret etmektedir. “Bana hi¢ uygun degil” (1) “bana tamamen uygun”
(5) arasinda segeneklere sahiptir. Uyarlama ¢aligmasinda giivenirlik analizleri kapsaminda hesaplanan Cronbach Alfa
degeri 6l¢ek biitiini i¢in .88 olarak bulunmustur. Bu ¢alismada ise 6l¢egin biitiiniine iliskin Cronbach Alfa i¢ tutarlik
katsayis1 .87 olarak bulunmustur.

2.4 Verilerin Toplanma Siireci ve Verilerin Analizi

Bu aragtirmanin verileri, ¢alismaya katilmak i¢in goniillii iiniversite 6grencilerinden ¢evrimigi olarak toplanmuistir.
Oncelikle galismanin amaci, icerigi, 6lgme araclari hakkinda bilgiler ve yaklasik uygulama siiresi hakkinda
bilgilendirici metin katilimcilar ile paylasilmig ve katilimcilardan bilgilendirilmis onam alinmistir. Daha sonra veri
toplama islemi gergeklestirilmistir.

Veri toplama isleminin ardindan verilerin normal dagilim gosterip gostermedigi test edilmis ve verilerin normal
dagilima sahip oldugu sonucuna ulagilmigtir. Toplanan verilerin ¢arpiklik ve basiklik degerlerinin +1,5 ile -1,5
arasinda olmasi normal dagilima isaret etmektedir (Tabachnick ve Fidell, 2013). Arastirmada ulasilan ¢arpiklik ve
basiklik degerleri, ifade edilen bu degerler arasindadir ve Tablo 1°de sunulmustur. Ogrencilerin kariyer uyumlart ile
belirsizlige tahammiilsiizliikleri arasindaki iliskileri incelemek icin Pearson korelasyon analizi yapilmistir. Ayrica
belirsizlige tahammiilsiizliigiin kariyer uyumu iizerinde yordayici etkisinin olup olmadigin belirlemek amactyla basit
dogrusal regresyon analizi yapilmistir. Analizlerin yapilmasinda SPSS 26.0 paket programi kullanilmistir.
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3. BULGULAR

Universite dgrencilerinin kariyer uyumlari ile belirsizlige tahammiilsiizliikleri arasindaki iliskiyi incelemek amaciyla
Pearson korelasyon analizi yapilmistir. Analiz sonuglar ve betimsel istatistikler Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Korelasyon analizi sonuglari ve betimsel istatististikler

Degiskenler 1 2
1. Kariyer Uyumu -
2. Belirsizlige Tahammiilsiizlik -.49™ -
Aritmetik Ortalama 48.37 34.03
Standart Sapma 6.57 9.57
Carpiklik Katsayis1 -.78 22
Basiklik Katsayisi .94 -.37
**p<.01

Tablo 1’de goriildiigii lizere kariyer uyumu ile belirsizlige tahammiilsiizliik arasinda negatif yonde anlamli bir iliskiye
ulagilmistir (r = -.49, p < .01). Diger bir ifade Ogrencilerin kariyer uyum puanlarindaki artis belirsizlige
tahammiilsiizliik puanlarindaki azalma ile iliskilidir.

Belirsizlige tahammiilsiizliigiin kariyer uyumu iizerindeki yordayici etkisini belirlemek amaciyla regresyon analizi
yapilmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. Kariyer Uyumunun Yordanmasina iliskin Regresyon Analizi Sonuglari

B SHs B t P R? F
Sabit 59.845 1.89 50.350 .000 24 101.056**
Belirsizlige Tahammiilsiizliik -.338 .034 -492 -10.053 .000

Tablo 2 incelendiginde belirsizlige tahammiilsiizliigiin kariyer uyumu iizerinde anlamli bir yordayici oldugu
goriilmektedir (F = 101.056; p < .001). Belirsizlige tahammiilsiizlik kariyer uyumundaki degisimin %.24 {ini
aciklamaktadir.

4. TARTISMA VE SONUC

Bu arastirmada tiniversite 6grencilerinin belirsizlige tahammiilstizliik diizeyleri ile kariyer uyumlar: arasindaki iliski
incelenmistir. Ayrica belirsizlige tahammiilstizliiglin kariyer uyumu iizerinde anlaml bir yordayici olup olmadigi
ortaya konulmustur. Arastirmada ulasilan sonuglar iiniversite 6grencilerinin belirsizlige tahammiilsiizliik diizeyleri
ile kariyer uyumlar1 arasinda anlaml bir iligki oldugunu ve belirsizlige tahammiilsiizliigiin kariyer uyumu {izerinde
anlamli bir yordayici oldugunu ortaya koymustur. Ulasilan bulgular asagida tartigilmugtir.

Belirsizlige tahammiilsiizliik, belirsiz durumlar karsisinda kisilerin biligsel, duygusal ve davranissal agidan olumsuz
egilimde bulunma yatkinligi olarak tanimlanmaktadir (Buhr ve Dugas, 2002). Belirsiz olan durumlara
tahammiilsiizliik bireylerin yarinindan emin olmak, gelecegini bilmek ve hayatini kontrol atinda tutmak istemesi ile
ilgili bir durumdur (Buhr ve Dugas, 2002). Bundan dolay1 belirsizlige tahammiilsiizliigii yiiksek bireyler, belirsizlik
durumlarini tehdit edici olarak algilamaya yatkin iken diisiik bireyler belirsizligi tehdit olarak gérmemektedirler
(Ladouceur vd., 2000). Belirsizlige tahammiilsiizliigii yiiksek bireyler, belirsizligi kaginilmasi gereken bir durum
olarak algilarlar. Ayrica belirsizlige tahammiilsiizliik bireylerin kendilerini huzursuz olarak hissetmelerine neden
olan ve islevselliklerini olumsuz y6nde etkileyen bir durumdur (Buhr ve Dugas, 2002). Diger yandan kariyer uyumu
ise bireyin kariyer gelisimine yonelik islevselligini ve saglikliligini ortaya koyan psikososyal bir yapidir (Savickas,
2013). Dolayisiyla bireyin kariyer uyumu kaynagini aktif hale getirebilmesinde kendisini islevsel olarak
degerlendirmesi ve uyum saglamaya, esnek olmaya hazir olarak gdrmesi ¢ok Onemlidir. Ancak yukarida ifade
edildigi lizere belirsizlige tahammiilsiizliik bireylerin islevselligini olumsuz yonde etkileyen ve esnekligini daraltan
bir faktordiir. Dolayistyla artan belirsizlige tahammiilsiizliik, kariyer uyumunda azalisa kaynak olabilir. Nitekim
arastirmada ulasilan sonuglarda bu ifadelerle paralel niteliktedir.

Tiirkiye ve diger birgok diinya iilkesinde istihdam sorunlar1 artmakta, liniversite dgrencileri geleceklerini net bir
sekilde gorememektedir. Ogrenciler is hayatma gegis yapip yapamayacaklari, hangi sektrle calisabilecekleri
konusunda biiyiik bir belirsizlik s6z konusudur. Kisacast 21. yiizyil kariyer alaninda belirsizlik ¢ok hakim bir
haldedir. Bu durum bireylerin, 6zellikle de {iniversite 6grencilerinin bas etme giiglerinin azalmasina yol agabilecegi
gibi, psikolojik olarak da onlar1 zorlamaktadir. Buna bagli olarak da iiniversite 6grencilerinin giin gectikce belirsizlige
kars1 toleranst azalip tahammiilsiizliikleri de artmaktadir. Diger yandan bireylerin kariyer uyumlari ise gelecegi inga
etmelerinde kendilerine giiven duymalari, gelecege ilgili olmali ve merakli olmalarini gerektirmektedir (Savickas,
2013). Ancak belirsizlige bagli bireylerin yasadigi yipranmalar, onlarin kendilerine olan giivenlerinin azalmasinda,
gelecege iliskin ilgi ve meraklarinin azalmasinda bir kaynak olabilir. Buna bagl olarak da bireylerin belirsizlige
tahammiilsiizliik diizeyleri onlarin kariyer uyumlar iizerinde etkili bir yap1 haline gelebilir. Arastirmada ulasilan
belirsizlige tahammiilsiizliigiin kariyer uyumu tizerinde etkili bir faktor olmasi bu ifadelerle agiklandig1 gibi olabilir.
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Aragtirmada ulasilan sonuglara yonelik birtakim oneriler sunulmustur. Universite dgrencilerinin kariyer uyum
yetkinliklerini arttirmaya ve gelistirmeye yonelik yapilacak grup rehberligi calismalarinda, psiko-egitimlerde,
seminerler ve konferanslarda onlarm belirsizlige tahammiilsiizlik diizeylerini giiclendirmeye yonelik beceri
kazandirici ¢alismalar yapilabilir. Boylece kariyer uyum yeteneklerinde artig da gergeklestirilebilir. Belirsizlige kars1
tahammiilsiizlik yasayan ve buna bagh kariyer uyum sorunlar1 yasayan bireylere bireysel kariyer danigmanligi
hizmeti sunulabilir ve bu bireyler bu hizmetlere yonlendirilebilir. Kariyer uyumu ve belirsizlige tahammiilsiizliik
arasindaki iliskide arac1 ve diizenleyici rolde olabilecek baska degiskenleri ortaya ¢ikarmaya yonelik giincel ve yeni
aragtirmalar yiriitiilebilir. Kariyer uyumu ile belirsizlige tahammiilsiizliik arasindaki iliskileri derinlemesine ortaya
koyan nitel paradigma temelli ¢aligmalar yiiriitiilebilir.

Bu arastirma yapisi itibariyle birtakim sinirliliklart da yapisinda barindirmaktadir. Arastirma Dogu Akdeniz
bolgesinde yer alan bir devlet iniversitesindeki Ogrenciler ile gergeklestirilmistir. Farkli bolge ve kiiltiirden
Ogrenciler ile benzer arastirmalar yapilarak sonuglar karsilastirilmalidir. Bu arastirma ¢alisma diinyasi igerisinde
bulunan bireyler ile de yiiriitiillerek sonuglar karsilastirilmalidir. Bu aragtirma kesitsel ayn1 zaman da iliskisel bir
caligmadir. Benzer degiskenler ile nedensel iligkileri ortaya ¢ikarabilecek deneysel nitelikte ¢aligsmalar ve boylamsal
arastirmalar yapilarak bu iki onemli degisken arasindaki iliski daha giiclii ve agik bir sekilde ortaya konulabilir.
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