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OZET

Disiplin ve egitim, kelime kokenlerinden uygulama alanlarina kadar birbirlerine yakindan bagli iki kavramdir. Egitimin
oldugu her yerde disiplinin varligindan veya eksikliginden bahsetmek miimkiindiir. Bireylerin ailede baslayan egitim
stireci okullarda devam etmektedir. Farkli kiiltiirlere ait bireyleri bir araya getiren okullar genellikle kalabalik ortamlardir.
Ogrenciler arasinda ¢ikmast muhtemel problemleri onlemek igin onlar1 kendilerini gelistirmeye tesvik ederken
baskalarinin hak ve 6zgiirliiklerine saygi duymalarini saglayan bazi kural ve diizenlemelere ihtiya¢ duyulmaktadir. Okul
disiplini olarak tanimlanabilen bu diizenlemeler 6grencilerin kisisel gelisimlerini tamamlarken toplumsal yasama uyum
saglamalarini kolaylastirma amaci giitmektedirler. Okullardaki egitim siireci boyunca 6grenciler farkli disiplin problemleri
yasamakta ve problemlerin ¢oziimiine yonelik disiplin cezalari almaktadirlar.

Bu ¢alismada ortadgretim kurumlarinda sik yasanan disiplin problemleri, uygulanan ceza tiirleri, disiplin problemlerinin
sebepleri, akademik basar1 ve disiplin problemleri arasindaki iliski, disiplin problemlerine dair alinabilecek tedbirler ve
Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi’nde yer alan disiplin kurallar1 hakkindaki 6gretmen goriislerine yer verilmistir. Nitel
arastirma yontemlerinden fenomonoloji deseni ile yapilan bu arastirmada veri toplama yontemi olarak miilakat yontemi
kullanilmistir. Veri toplama araci ise yart yapilandirilmis miilakat formudur. Calisma grubunda 12 Ogretmen yer
almaktadir. Veriler betimsel analiz yontemi ile analiz edilmistir. Arastirma sonucunda, Ortadgretim Kurumlarinda sik
yasanan disiplin problemleri, sebepleri, uygulanan cezalar ve uygulama siirecinde yasanan sorunlar ile disiplin
problemlerinin akademik basariyla iliskisi oldugu ortaya konmustur.

Anahtar Kelimeler: Disiplin, Ortadgretim, Akademik Basari

ABSTRACT

Discipline and education are two closely related concepts, from their word origins to their application areas. It is possible
to talk about the existence or lack of discipline wherever there is education. The education process of individuals, which
starts in the family, continues at schools. Schools that bring together individuals from different cultures are usually
crowded environments. In order to prevent possible problems among students, some rules and regulations are needed that
encourage them to develop themselves and respect the rights and freedoms of others. These regulations, which can be
defined as school discipline, aim to facilitate students' adaptation to social life while completing their personal
development. During the education process at schools, students experience different disciplinary problems and therefore
receive disciplinary punishments.

In this study, the opinions of teachers about the disciplinary problems that are frequently experienced in secondary
education institutions, the types of punishment applied, the causes of disciplinary problems, the relationship between
academic success and disciplinary problems, the measures that can be taken regarding disciplinary problems and the
disciplinary rules in the Secondary Education Institutions Regulation are included. In this study, which was conducted
with the phenomenology design, one of the qualitative research methods, the interview method was used as the data
collection method. The data collection tool is a semi-structured interview form. There are 12 teachers in the study group.
The data were analyzed by descriptive analysis method. As a result of the research, it has been revealed that the disciplinary
problems that are frequently experienced in Secondary Education Institutions, their causes, the penalties applied, the
problems experienced in the implementation process and the disciplinary problems are related to academic success as well.

Keywords: Discipline, Secondary Education, Academic Achievement

Farkli 6gretim programlarinin uygulandigi liselerin tamami ortadgretim kurumlari olarak ifade edilir. Milli Egitim
Bakanligi (MEB) Ortadgretim Kurumlart Yonetmeligi’nin 6’mc1 maddesine gore ortaokul ya da imam hatip
ortaokullar tizerine yatili veya giindiizlii olarak 4 yil siireyle egitim veren kurumlar ortaggretim kurumlaridir.

Ortadgretim Kurumlari, 6grencilerin gelisim seviyeleri nedeniyle genellikle 14-18 yas arasinda 6grenim gordiikleri
okullardir. Ergenlik donemine denk gelen bu siirecte dgrencilerin kimlik arayisi i¢inde bulunmalari, otoriteye karsi
gelme ve kendi kurallarii belirleme istegi duymalar1 disiplin problemlerine yol agmaktadir (Akpmar ve Ozdas,
2013).

! Ayni isimli seminer ¢alismasindan makaleye doniistiiriilmiistiir.
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Tiirk¢e anlam1 “siki diizen” olan disiplin kelimesi dilimize Fransizcadan alinmustir. Fransizca sdzcik ise “talimat
vermek; birini izleyen, pesinden giden ve 6grenmek™ anlamlarina gelen kelimelerden tiiremis olan Latince bir s6zciik
kokenine dayanmaktadir (Toprakei, 2017).

Disiplinin amac1 bireye i¢inde yasadigi topluma uyum saglamasini kolaylastiracak, toplum diizenini gerektiginde
kendi ¢ikarlarinin {izerinde tutacagi davranislar1 kazandirmaktir (Bayrakli, 1994).

Disiplin kelimesi farkli bilim dallarinin bakis agisina gore ¢esitli sekillerde tanimlanabilmektedir. Kisilerin iginde
yasadiklar1 topluma uyum saglamalarini kolaylastiracak tedbirler almak sosyolojik agidan disiplini tanimlarken
psikolojik agidan 6zdenetimin saglanmasi, siyaset agisindan mevcut diizeni korumay1 ve devam ettirmeyi hedefleyen
kurallar1 belirlemek disiplin olarak tanimlanabilir. Yonetim agisindan oOrgiitiin ortak davramig kurallarini
sekillendirmeyi, egitim agisindan ise amaglanan egitimin hedeflerine uygun bigimde devamini saglayan kurallarin
olusturulmasi disiplin olarak tanimlanabilir (Toprakei, 2017).

Bireylerin hem grup i¢inde hem de bireysel olarak hedefledikleri egitim amaglarina ulasabilmeleri i¢in davranislarin
kontrol altinda tutabilmeleri disiplin ile miimkiin olabilir. Okullarda 6grencilerin disiplinli davranmalar1 elbette askeri
nizamda tavir ve davranislar sergilemeleri anlamina gelmemelidir. Ciinkii, egitimin amaci kalic1 davranislar
kazandirmaktir. Korku merkezli bir disiplin anlayis1 6grencilerin yalnizca otoritenin yaninda iken istenen davranislari
gostermesine sebep olabilir. Bu sebeple, dgrencileri incitmeyen, 6zsaygilarini zedelemeyen sevgi ve saygi temelli
disiplin yaklasimlar 6grenciler iizerinde etkilidir (Halis, 2001).

Cevresindeki bireyler tarafindan engelleyici davraniglara maruz birakilan kisilerin haklarini korumay1 amaglayan
disiplin, bir toplumdaki tiim bireylerin birbirlerine karst saygili ve 6zenli davranmasini hedeflemektedir (Celep,
2002).

Bireyin kendisiyle ve baskalariyla olan iligkilerini diizenleyen hem bireysel hem toplumsal hak ve 6zgiirliikleri
koruyan ilkeler, degerler ve kurallar biitiiniinden olusan disiplin, sevgi ve giiven i¢eren olumlu bir temel iizerinde
insa edilmelidir (Aricak, 2004).

Okul disiplini ise egitimin genel amaclaria erismek i¢in i¢inde bulunulan 6gretim seviyesinin 6zel amaglarina
ulagsmak iizere birlikte olan okul paydaslarinin, belirlenen ortak kurallara uymasidir. Okul disiplininin uygulayicisi
ve denetleyicisi okul midiirtdiir (Toprakgi, 2017).

Disiplin, okullarda istendik davranisglari, belirlenen ilke ve kurallar1 6grencilere 6gretmek; 6grencilerin bu siirece
uygun davraniglarda bulunup bulunmadiklarini gézlemlemek; olumlu davranislar sergileyenleri odiillendirirken
olumsuz davramislarda bulunan &grencilere yaptirnm uygulamaktir. Disiplin yalnizca cezalandirma veya yaptirim
stireci degil ayn1 zamanda 6grencilerin 6diillendirilme durumunu da iceren bir siiregtir (Halis, 2001).

Okul disiplin kurallari, bu amaclar1 temel alarak uygulanmaktadir. Kant’a gore insan egitim sayesinde 6nce disipline
maruz birakilmalidir ki insanlia zarar vermesine sebep olabilecek itaatsizligi ve kural tanimazlig1 dizginlenebilsin
(Kaya, 2020).

Bir 6grenme siireci olarak tanimlanabilen disiplin, 6grencilerin okula bagladiklar1 andan itibaren sosyallesme
stirecleri boyunca edinecekleri farkli toplumsal kimliklere hazirlanmalarini ve gelisim seviyelerine gore
6zdenetimlerini kazanmalarim1 amaglamaktadir. Bu sebeple, disiplin uyulmasi gereken kurallar igermekle birlikte
amaglanan etkinlikleri, ¢evreye uyum saglamayi1 ve sosyal bir varlik olan insanin birlikte ¢aligma aligkanligi
edinmesini, bunlar1 yaparken de kendisini kontrol edebilmesini iginde barindiran bir kavramdir. Disiplin, 6grencilere
cevresindeki bireylerin hak ve &zgiirlikklerine saygi duyarak c¢alismayi, yasamayi ve kendilerini degerlendirme
yetisini kazandirmay1 amaglamaktadir (Halis, 2001).

Kiiltiirel ve toplumsal degerlerin kisilere aktarilmasinda ailelerinden sonra en etkili kurum okuldur. Okullar,
bireylerin ahlakli, karakterli, cevresiyle uyumlu iyi vatandaslar olmasin1 amaglarken aragtiran ve sorgulayan bireylere
doniismelerini de beklemektedir. Okulun bu islevleri gergeklestirmesi etkili bir disiplin sistemi ve anlayisi ile
miimkiindiir (Kabakli Cimen ve Karaboga, 2015).

Ogrencilerin ilgisini cezbeden, yeteneklerine uygun bir egitim programu; ortaya gikmasi olasi sorunlar1 nceden fark
ederek gerekli 6nlemleri alabilen iyi bir rehberlik servisi; okul ¢alisanlarina ve 6grencilere destek veren etkili bir
okul-veli iligkisi; 6grencilerin rahat hareket etmesini saglayan okul binasi, uygun renklerde boyanmis ve 1sik alan
siniflar, sportif aktivitelerin diizenlenebilecegi okul bahgesi bir okulda disiplini saglamay1 kolaylastiran etkenlerden
bazilaridir (Halis, 2001).

Okulda disiplin saglanmasinda etkili olan degerlendirme sistemi, siif gegme sistemi, ders gegcme sistemi gibi alt
sistemler mevcuttur (Halis, 2001). Bu sistemlerin isleyis bi¢imi ve kurallar1 yonetmeliklerle belirlenmektedir.
Okullarda ortaya g¢ikan disiplin problemleri dgrencilerin gelisim seviyelerine gore farklilik gdstermektedir. Bu
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sebeple, disiplin kurallar1 ve yaptiimlarinda da farklilik mevcuttur. Milli Egitim Bakanligina bagli Ilkogretim
Kurumlar1 ve Ortadgretim Kurumlar1 disiplin kurallar: farkli yonetmeliklerde yer almaktadir.

1.1. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmada MEB’e bagli Ortadgretim Kurumlarinda karsilagilan disiplin problemleri ve bu problemlerin
akademik basariya etkilerine yonelik 6gretmen goriislerinin alinmasi, bu goriisler 1s181inda problemlerin ortaya ¢ikma
sebeplerinin tespit edilmesi ve sorunlara sebep olan durumlarin en aza indirilmesi i¢in Oneriler sunmak
amaclanmaktadir. Bu amaglar dogrultusunda asagidaki sorulara yanit aranmaktadir:

Ortadgretim Kurumlarinda siklikla yasanan disiplin problemleri nelerdir?

Ortadgretim Kurumlarinda disiplin problemlerinin ortaya ¢ikma sebepleri nelerdir?

Ortadgretim Kurumlarinda en fazla uygulanan disiplin ceza tiirleri nelerdir?

Ogrencilere verilen disiplin cezalarinin uygulanmasinda karsilasilan sorunlar nelerdir?

Yonetmelikle belirlenen disiplin cezalarimin dgrencileri istenmeyen davramistan caydirici etkisi nasildir?
Akademik basaris1 yliksekokullarda disiplin problemleri yasanma siklig1 nedir?

Disiplin cezasi alan 6grencilerin akademik basarilari nasildir?

Ogrencilerin akademik basarilarinda ceza sonrasinda degisim gozleniyor mu?

Disiplin problemleri ve akademik basar1 arasindaki iliskiyi etkileyen faktorler nelerdir?

Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi’nde yer alan disiplin kurallari ile ilgili 6§retmen onerileri nelerdir?
1.2. Arastirmanin Onemi

N N N N NN

Okullarda yasanan disiplin problemleri, 6grencilerin yasamlarinin belirli bir zamaninda bulunabilecekleri 6rgiin
egitim siirecini verimsiz gecirmelerine sebep olabilmektedir. Ozellikle Covid-19 salgin siirecini okuldan uzak
gecirdikten sonra yeniden okul ortaminda bulunan 6grencilerin, okul ve disiplin kurallarina uyum konusunda zorluk
yasadiklar1 0gretmenler tarafindan gézlemlenmektedir. Bu g¢alismanin, Ortadgretim Kurumlarindaki 6grencilerin
disiplin problemleri yasama sebeplerini, problemlerin akademik basarilarina etkilerini ve alinmasi gereken 6nlemleri
Ogretmenlerin bakis acisiyla ortaya koyan gilincel bir calisma olmasi sebebiyle alana katki saglayacagi
diistintilmektedir.

1.3. Arastirmanin Smirhihklar:

Bu ¢alismada, Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi’nin onuncu kisim ii¢iincii boliimiinde yer alan disiplin cezalarinin
tiirli, uygulanma siklig, islevselligi hakkinda; disiplin problemleri ile 6grencilerin akademik basarilari arasindaki
baglantiya iliskin olarak disiplin problemlerini dnlemeye yonelik tedbirler hakkinda yalnizca 6gretmen goriisleri
incelenmigstir. Yonetici, veli ve 0grenci goriislerini igeren farkli ¢aligmalarin alana katki saglamast mimkiindiir.
Ayrica, disiplin problemlerinin her 6gretim seviyesinde degisim gostermesinden dolay1 ilkdgretim Kurumlarinda
karsilagilan disiplin problemleri ve akademik basariya etkilerine yonelik yonetici, 6gretmen, veli ve Ogrenci
gortslerini igeren ¢alismalarin alana katki saglayacagi diigiiniilmektedir.

1.4. Arastirmanin Varsayim

MEB’e bagli Ortadgretim Kurumlarinda karsilasilan disiplin problemlerine, nedenlerine, 6nlemek i¢in alinabilecek
tedbirlere ve bu problemlerin akademik basariya etkilerine yonelik 6gretmen goriiglerinin degerlendirildigi bu
calismada Samsun ilinde ¢alismakta olan 12 6gretmenle goriisiilmiistiir. Katilimcilarin, yar1 yapilandirilmis miilakat
formunda yer alan ve arastirmaci tarafindan kendilerine yoneltilen sorulara samimi ve objektif cevaplar verdikleri
varsayilmaktadir.

2. KURAMSAL CERCEVE

Bu ¢alismada Ortadgretim Kurumlarinda karsilagilan disiplin problemleri, nedenleri, uygulanan cezalar hakkinda
Ogretmen goriisleri alinirken 2013 yilinda yayimlanan MEB Ortadgretim Kurumlart Yonetmeligi’nde yer alan
disiplin kurallar1 esas alinmustir.

2.1. Milli Egitim Bakanhgi Ortaégretim Kurumlar: Yonetmeligi

Resmi Gazete’de 07.09.2013 tarihinde yayimlanan MEB Ortadgretim Kurumlar Yo6netmeligi’nin onuncu kisminda
“Ogrenci Davramslar;, Odiil ve Disipline Iliskin Hiikiimler” yer almaktadir. Bu kisimda toplam on bir bdliim
bulunmaktadir. (MEB, 2013):

Birinci boliimde 6grencilerden beklenen davranislara yer verilmektedir. Egitim 6gretim yili basinda veya okula
basladiklari ilk hafta 6grencilerin ve velilerin 6grencilerden beklenen davraniglar konusunda okul yonetimi tarafindan
okul- ogrenci- veli sozlesmesi araciligiyla bildirilmesi gerekmektedir. Ayrica, okul yonetimi Ogrencilerin
kendilerinden beklenen davramslart gostermemesi ve kurallara uymamasi durumunda karsilasabilecekleri
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yaptirimlar hakkinda dgrencileri ve velileri bilgilendirmelidir. Kinama cezasindan daha hafif yaptirim gerektiren
davraniglarda bulunan 6grenciler s6zlii veya yazili olarak uyarilirlar.

Ogrencilerin maruz kalabilecekleri cesitli olumsuz davramslardan korunmalar1 hakkindaki maddeler dgrencilerin
korunmasi baslig1 altinda bu boliimde yer almaktadir. Ayrica, olumsuz eylem ve davranislarinin su¢a doniismesini
engellemek amaciyla 6grencilerin kisilik ve onurunu incitmeden okul ve eklentilerinde arama yapilmasini uygun
goren hususlar bu boliimde yer almaktadir.

Ikinci boliim dgrencilerin olumlu drnek teskil edecek davranislarinin ve basarilarinin ddiillendirilmesi ile ilgili
hususlara yer vermektedir. Olumlu davranislarin niteliklerine gore 6grencilerin tesekkiir, takdir, onur ve iistiin basar1
belgeleri ile ddiillendirilmesine iliskin maddeler bu bdliimde bulunmaktadir. Odiillendirme kriterleri ve odiil
verilirken g6z 6niinde bulundurulmasi gereken kriterler bu boliimde mevcuttur.

Ucgiincii boliim, bu ¢aligmanin temelini olusturan disiplin problemlerinin var olmasi durumunda uygulanacak
cezalarin ve her bir ceza tiirlinlin uygulanmasini gerektiren davranislarin yer aldigi boliimdiir. Disiplin cezasi
gerektiren eylem ve davranislarinin niteliklerine gore 6grencilere uygulanabilen ceza tiirleri sdyledir:

v" Kinama,

v" Okuldan kisa siireli uzaklastirma,

v' Okul degistirme,

v' Orgiin egitim disina ¢ikarma.
Yasanan disiplin problemleri sonucunda uygulanmasina karar verilen cezalardan, kinama ve okuldan kisa siireli
uzaklastirma cezasi okul miidiiriiniin; okul degistirme cezasi, ilge 6grenci disiplin kurulunun, 6rgiin egitim digina
cikarma cezasi ise il 6grenci disiplin kurulunun onayina sunulur.

2.2. llgili Aragtirmalar

Ortadgretim Kurumlarinda yasanan disiplin problemleri ile ilgili ¢esitli ¢aligmalar literatiirde mevcuttur. Nelson
(2002), Dogu Tenessa’daki yirmi okulda yaptig1 arastirma sonucunda disiplinli bir ortam olusturulmadig: siirece
Ogretmenler ve 6grenciler igin verimli bir egitim 6gretim gerceklesmedigini belirterek disiplin ve akademik basar1
arasindaki baglantiy1 vurgulamstir.

Gugli (2004) Kayseri ilindeki ortadgretim 6grencileri lizerindeki c¢alismasit sonucunda 6grencilerin disiplin
problemleri yasamalar1 konusunda sinif seviyelerinin, cinsiyetlerinin, akademik basarilarinin, ailelerinin ekonomik
ve egitim durumlarinin, biiylidiikleri gevrenin 6nemli 6l¢iide etkili oldugunu ortaya ¢ikarmigtir.

Akpinar ve Ozdas (2013) Diyarbakir ilindeki sekiz ortadgretim kurumunun disiplin kayitlarini incelemek suretiyle
yaptiklar1 arastirma sonucunda &grencilerin bulunduklari g¢evrenin sosyo-ekonomik durumunun, G&grencilerin
gelisimsel doneminin ve dgretmenler ile yonetici tavirlarinin etkili oldugunu belirtmiglerdir.

Kabakli Cimen ve Karaboga (2015), okullarda disiplin problemlerine sebep olan olaylarin 6grencinin kendisinden,
i¢inde biiyiidiigii aile ortamindan, ailesinin ekonomik imkanlarindan, okulun bulundugu konumdan ve kitle iletigim
araglarinin olumsuz etkilerinden kaynaklanabilecegini belirtmislerdir.

Vestine (2017), Ruanda’da bulunan bir lisede yaptig1 arastirma sonucunda &grencilerin okul disiplin kurallarina
uymalari ile akademik basar1 seviyeleri arasinda pozitif bir orant1 oldugunu ortaya ¢ikarmistir.

Kagar (2018), ¢ocugun disiplin sorunlari yasamasinin temelinde aile ortaminin, aile i¢i iletigsimin, ailesinden aldig1
egitimin ve ailedeki disiplin anlayisinin etkili oldugunu belirtmistir.

Tekke vd. (2018), yaptiklar1 ¢alismada 6grencilere ceza verilirken bireysel farkliliklarin g6z 6niinde bulundurulmast
gerektigini, cezalarin etkisinin 6grenciden 6grenciye gore degisim gosterdigini, davranig problemi olan dgrencilerde
cezanin yararli olmadigim1i ve Ogrencilerin cezaya neden maruz birakildigi konusunda net bir bigimde
bilgilendirilmesi gerektigini ortaya ¢ikarmistir.

Karadagh (2020), Tiirkiye’de bulunan taninmis liselerin akademik ve sosyal basarilarinin temelinde disiplin
problemlerinin az yasanmasinin, egitim 6gretim ortaminin huzurlu olmasinin ve gegmisten bugiine kadar devam eden
okul kiiltliriiniin etkili oldugunu belirtmistir.

Innocent ve Andala (2021), yaptiklari ¢alisma sonucunda lise 6grencilerinin akademik basarilari iizerinde etkili olan
faktorler arasinda derse diizenli katilmanin yani sira disiplin kurallarina uymanin da bulundugunu belirterek
akademik basar1 ve disiplin arasindaki baglantiy1 ortaya koymuslardir.
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3. YONTEM
3.1. Arastirma Modeli

Ortadgretim kurumlarinda son zamanlarda siklikla yasanan disiplin sorunlarimi tespit etmek, bu sorunlarin
nedenlerini ve nasil dnlenebilecegini ortaya koymak; disiplin sorunlar1 ve akademik basar1 arasindaki baglantiy1
ogretmenlerin bakis agilariyla ortaya ¢ikarmak ve disiplin kurallariin istenmeyen davranig iizerindeki caydiriciligi
hakkinda 6gretmen goriislerini sunmak amaciyla yapilan bu ¢alismada nitel arastirma yontemi kullanilmigtir. Nitel
arastirma yontemlerinde esas amag, arastirma konusu ile ilgili gercek¢i ve betimsel bir sunumu okuyucuyla
paylagmaktir. Bu sebeple ulasilan veriler, konu ile ilgili detayli ve derinlemesine bilgi igermelidir. Ciinkii verilerin
detaylar iceren bigimde sunulmasi, aragtirmanin sonunda elde edilen sonuglarin gecerlik ve giivenirligi hakkinda
onemli bir gosterge olarak kabul edilmektedir (Yildirim ve Simsek, 2021). Nitel arastirma yontemleri, kisilerin dnem
verdigi seyleri, belirlenen konu hakkindaki bilgilerini, diisiincelerini ve hislerini ortaya g¢ikararak tecriibelerine
yiikledikleri anlamlarin bireysel ve kiiltiirel bigcimde ifade edilmesini saglayan yontemlerdir (Patton, 2002/2018).

Bu c¢alismada nitel arastirma desenlerinden odak noktasi bireylerin deneyim ve problemleri ile ilgili ortak sorunlar
olan fenomonoloji (olgu bilim) deseni kullanilmistir. Tamamlayict bir arastirma yaklasimi olan fenomonolojide
bireylerin deneyimledikleri durumlarin yapisi ve esaslari, olgularin dogasini ve Onemini anlamak igin
tanimlanmaktadir. Katilimcilarin tarafli bi¢imde aktardiklar1 deneyimler aragtirmaci tarafindan objektif bigimde
degerlendirilmektedir (Sata, 2020). Bu arastirma, 0gretmenlerin Ortadgretim Kurumlarinda calistiklar: siirecte
karsilastiklar1 disiplin problemlerini, bu problemlerin nedenlerini, alinabilecek tedbirleri ve disiplin problemleri
yasayan 6grencilerin akademik basarilar1 hakkindaki 6gretmen goriislerini iceren fenomonolojik bir ¢alismadir.

3.2. Calisma Grubu

Fenomonoloji arastirmalarinda yararlanilan bilgi kaynaklari, arastirmaya konu olan olguyu tecriibe etmis ve bu
tecriibeyi paylasabilen, disa aktarabilen bireyler ya da gruplardir. Caligmalarin 6rneklemini bu kisiler veya gruplar
olusturmaktadir. Fenomonolojik aragtirmalarda aragtirmacilar, hakkinda bilgi edinmek istedikleri olgunun kapsamina
uygun Srneklem se¢melidir. Orneklem seciminde esas olan daha fazla 6rneklemin temsil edilmesi degil, arastirma
konusu ile ilgili detayli bilgiyi saglayabilecek birey veya gruplarin secilmesidir (Biiyiikoztiirk vd., 2021). Bu
arastirmada, amacli 6rnekleme yontemlerinden 6lciit drnekleme yontemi kullanilmustir. Olgiit 5rnekleme ydnteminde
esas amag, arastirmaci tarafindan veya Olciit listesi kullanilarak 6nceden belirlenmis bir dizi 6l¢iitii karsilayan tiim
durumlarin iizerinde durulmasidir (Yildirim ve Simsek, 2021). Calisma grubunda 7 kadin, 5 erkek olmak iizere
toplam 12 6gretmen yer almaktadir. Katilimer 6gretmenler en az 10 kidem yilina sahip ve en az 2 farkli kurumda
calismis olma Olgiitiine gore secilmislerdir. Katilimcilarin, arastirma konusu hakkinda ayrintili gézlem yapabilme
firsati bulmus, farkli deneyimler yasamis olmalar1 beklentisiyle en az 10 kidem yili ¢alisma olgiitii ve farkl
kurumlarda farkli disiplin sorunlariyla karsilagsmis olma durumlarinin arastirma konusunda etkisi olmasi sebebiyle
en az 2 farkh okulda ¢aligmig olma 6lgiitii belirlenmistir. Katilimcilarin demografik bilgileri Tablo 1°de sunulmustur:

Tablo 1. Katilimcilarin Demografik Tablosu

Kod Cinsiyet Yas Kidem Y1l Calistign Kurum Unvan
Sayist

K1 Kadm 36-45 16-20 4 Ogretmen
K2 Kadin 25-35 10-15 4 Ogretmen
K3 Kadin 36-45 10-15 5 Ogretmen
K4 Kadm 36-45 16-20 5 Ogretmen
K5 Kadin 46-55 21-25 10 Ogretmen
K6 Kadm 36-45 16-20 9 Ogretmen
K7 Kadin 25-35 10-15 5 Ogretmen
K8 Erkek 56-60 26-35 6 Opretmen
K9 Erkek 46-55 26-35 10 Ogretmen
K10 Erkek 36-45 16-20 7 Ogretmen
K11 Erkek 56-60 26-35 5 Ogretmen
K12 Erkek 36-45 10-15 10 Ogretmen

Tabloda goriildiigu tizere 7°si kadin, 5’1 erkek olmak iizere toplam 12 katilimci mevcuttur. 25-35 yas aralifinda 2,
36-45 yas araliginda 6, 46-55 yas aralifinda 2, 56-60 yas araliginda 2 katilimc1 bulunmaktadir. Katilimeilarin, 4’
10-15 arasi kidem yilina, 4’1 16-20 kidem y1lina, 1 tanesi 21-25 kidem y1lina, 3 tanesi ise 26-35 kidem yilina sahiptir.
Katilimcilarin 2’°si 4 farkli kurumda, 4’ 5 farkli kurumda, 1 tanesi 6 farkli kurumda, 1 tanesi 7 farkli kurumda, 1
tanesi 9 ve 3 tanesi de 10 farkli kurumda ¢aligsmislardir.

Arastirma raporunda katilimeilarin kimliklerini ortaya ¢ikaracak herhangi bir bilgiye yer verilmemis ve katilimcilar
K1, K2, K3, vb. sekilde kodlanmislardir. Katilime1 ifadelerinden bazilarina alintilar bigiminde destekleyici kanitlar
olarak bulgular kisminda yer verilmistir.
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3.3. Veri Toplama Araci

Bu aragtirmada veriler, goriigme yontemi kullanilarak toplanmistir. Yildirnrm ve Simsek (2021)’e gore goriisme
yontemi, bireylerin bazen birbirlerini duymadigi, mesajlarin yanlis anlasildigi, derinligin bulunmadigi siradan
konusmalardan farklidir. Nitelikli bir goriismede dinlememe veya onyargili dinleme gibi giinliik iletisim siirecinde
ortaya c¢ikan hatalara yer verilmez. Goriisme, aragtirma konusu hakkinda detayli bilgi saglayan bir yontemdir
(Biiytikoztirk ve vd., 2021). Veri toplama araci olarak yari yapilandirilmig goriisme formu kullanilmigtir.
Aragtirmacilar, yar1 yapilandirilmis miilakat formunda yer alan sorular1 goriisme 6ncesinde hazirlar ancak, goriisme
esnasinda soru ekleme veya soru c¢ikarma esnekligine sahiptirler. Goriisme esnasinda sorularin siralamasini
degistirebilir ya da sorular1 katilimciya tekrar sorarak cevaplari agik ve net hale getirme firsati sunabilirler (Cepni,
2012).

Aragtirmaci tarafindan gelistirilen yar1 yapilandirilmis gériisme formu demografik sorular ve goriisme sorular1 olmak
iizere iki boliimden olusmaktadir. Sorular asagidaki sekildedir:

Demografik sorular;

v" Yasmuz kagtir?

v Cinsiyetiniz nedir?

v" Mesleki kidem yiliniz kagtir?

v" Meslek hayatiniz boyunca kag farkli okulda ¢alistiniz?
Aragtirma sorulari;

Ortadgretim Kurumlarinda siklikla yaganan disiplin problemleri nelerdir?

Ortadgretim Kurumlarinda disiplin problemlerinin ortaya ¢ikma sebepleri nelerdir?

Ortadgretim Kurumlarinda en fazla uygulanan disiplin ceza tiirleri nelerdir?

Ogrencilere verilen disiplin cezalarmin uygulanmasinda karsilasilan sorunlar nelerdir?
Yonetmelikle belirlenen disiplin cezalarinin 6grencileri istenmeyen davramistan caydirici etkisi nasildir?
Akademik basarisi yiiksekokullarda disiplin problemleri yasanma siklig1 nedir?

Disiplin cezasi alan 6grencilerin akademik basarilar nasildir?

Ogrencilerin akademik basarilarinda ceza sonrasinda degisim gdzleniyor mu?

Disiplin problemleri ve akademik basar1 arasindaki iliskiyi etkileyen faktorler nelerdir?
Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi’nde yer alan disiplin kurallar1 hakkinda 6nerileriniz nelerdir?
3.4.Veri Toplama Siireci

N N N NN

Bu siiregte arastirmaci, katilimcilarla kendilerine uygun olan giin ve saatte belirlenen yerlerde bulusmustur.
Aragtirmaya katilimin goniilliiliik esasina dayandigi ve istedikleri an gdriismeyi sona erdirebilecekleri katilimcilara
bildirildi. Katilimcilarin yapacagi paylasimlarin akademik c¢aligmalar diginda kullanilmayacagi ve gizli kalacagi
belirtildi. Goriigme siirecinde yar1 yapilandirilmig goriisme sorulart ve goriismenin akigi dogrultusunda ek sorular
katilimcilara soruldu. Arastirmaci, katilimer cevaplarini onlarin ifadeleriyle yazdi. Goriisme sonunda katilimcilarin
cevaplari kendilerine okundu ve katilimeilar tarafindan teyit edildi. Her bir gériisme ortalama 30 dakika stirdii.

3.5. Verilerin Analizi

Arastirmaci, katilimcilarin cevaplarini analiz ederken betimsel analiz yontemini kullanmistir. Betimsel analiz
yonteminde olusturulan tematik ¢erceveye gore veriler islenir, bulgular tanimlanir ve yorumlanir. Betimsel analizin
amaci, ulagilan bulgularin diizenlenmis ve yorumlanmig bigimde okuyucuya sunulmasidir. Sistematik ve net bir
bicimde betimlenen verilerin neden sonug iliskileri irdelenir ve sonuglar yazilirken katilimcilarin cevaplarindan
dogrudan alint1 yapilarak sonuglar desteklenir (Cepni, 2012).

4. BULGULAR
4.1. Ortaégretim Kurumlarinda Sikhikla Yasanan Disiplin Problemlerine iliskin Bulgular

Arastirma sonucunda elde edilen bulgulara gore katilimcilar, Ortadgretim Kurumlarinda siklikla yasanan disiplin
problemlerine iligkin Tablo 2’de belirtilen temalara yogunlagmislardir.

Tablo 2. Ortadgretim Kurumlarinda Siklikla Yaganan Disiplin Problemleri

Tema Frekans / f Yiizde %
Sigara Kullanimi 11 92
Kavga Etmek 9 75
Akran Zorbalig1 7 58
Kilik-kiyafet Kuralina Uymamak 3 40
Ogretmene Saygisizlik 2 17
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Derste Akilli Cep Telefonu Bulundurmak- 1 8
Kullanmak

Okul Arag¢ Gereglerine Zarar Vermek 1 8
Kiifiir-Hakaret Iceren Konusmalar 1 8
Dersin Isleyisine Engel Olmak 1 8

En sik yasanan disiplin problemlerinin sigara kullanimi, kavga etmek ve akran zorbalig1 oldugu goriilmektedir.
Katilimcilar bu fikirlerini soyle ifade etmislerdir:

K1- “Ogrenciler birbirlerine karst asir1 tahammiilsiizler. Ergenlik déneminde olmalarindan veya kendilerini
kanitlama ¢abalar1 buna sebep olabilir. Kavga etmeleri i¢in birbirlerine bakmalar1 bile yeterli olabiliyor bazen.”

K3- “Kiz arkadaslar1 ya da erkek arkadaslar1 varsa birbirlerini kiskandiklari i¢in kavga edebilirler.”

K5- “Kendilerinden gii¢siiz oldugunu diisiindiikleri arkadaglarina karsi acimasiz davranabiliyorlar. Sozli ya da
fiziksel zorbalik yapiyorlar.”

K6- “Teneffiis saatlerinde tuvaletlerde ya da yangin merdivenleri boglugunda siklikla karsilagtigimiz bir sorun, sigara
icmeleri.”

K7- “Ogle arasinda sadece disar1 ¢ikmak icin izin kart1 olan 6grenciler okul disina cikabiliyor. Cikamayanlar okul
sinirlart i¢inde yasak olmasina ragmen sigara igiyorlar.”

K8- “Sigara kullanim lise ¢agindaki 6grencilerde maalesef ¢ok fazla ve okulda da bundan vazge¢miyorlar. Nobet
esnasinda en ¢ok yoran sorun bu oluyor.”

4.2. Ortaégretim Kurumlarinda Disiplin Problemlerinin Ortaya Cikma Sebeplerine iliskin Bulgular

Katilimeilara gore sik yasanan disiplin problemlerinin ortaya ¢ikma sebepleri Tablo 3’de sunuldugu sekildedir.

Tablo 3. Ortadgretim Kurumlarinda Disiplin Problemlerinin Ortaya Cikma Sebepleri

Tema Frekans / f Yiizde / %
Okulun Bulundugu Cevre 8 67
Ogrencilerin Aile Ortami 7 58
Ogrencilerdeki Amagsizlik 4 33
Sigara Bagimlilig1 3 25
Ogrencilerin Akademik Basaris 3 25
Ogrencilerin Gelisim Dénemleri 2 17
Ogrencilerin Okulu Benimsememeleri 2 17
Sosyal Medyanin Hatali Kullanimi 2 17
Disiplin Kurallarinin Caydirict Olmamasi 2 17
Ogretmenlerdeki Tiikenmislik / Yorgunluk Hissi 1 8

Katilimer goriislerine gore disiplin problemlerinin sik yasanma sebepleri gesitlilik gostermektedir. Okulun bulundugu
cevre, 6grencilerin yetistikleri ve yasadiklar aile ortam1 ve 6grencilerin gelecege dair amaglarinin olmamasi disiplin
problemlerinin ana sebepleri olarak goriilmektedir. Bunlarla birlikte 6grencilerin akademik basarilarinin az olmasi,
sosyal medyay1 yanlis kullanmalari, sigara bagimliligi ve 6grencilerin ortadgretim kurumlarinda bulunduklari
gelisimsel donemin de disiplin sorunlarinin yasanma sebepleri arasinda oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin
goriislerini ifade sekilleri soyledir:

K2- “Ogrenci ailesinden siddeti grenmis olarak okula geliyor. Ayn1 seyleri okulda da yapiyor.”
K3- “Sosyal medyada birbirlerini rahatsiz edecek mesajlar atip, okulda bunu kavgaya doniistiirebiliyorlar.”
K10- “Cocuk kendisini degersiz hissediyor. Ailesinde siddete tanik olmus, kavga etmek normal geliyor.”

K12- “Ceza tiirleri yanlig, 6grenci igin yeteri kadar caydirici degil. Cocuk aldigi disiplin cezasini dviinerek anlatiyor.
Siddeti normallestirmisler kendi aralarinda.”

4.3. Ortaégretim Kurumlarinda Sikhikla Uygulanan Disiplin Ceza Tiirlerine iliskin Bulgular

Katilimer goriislerine gore ortadgretim kurumlarinda siklikla uygulanan disiplin ceza tiirleri Tablo 4’te yer verildigi
sekildedir:

Tablo 4. Ortadgretim Kurumlarinda Siklikla Uygulanan Disiplin Cezalari

Tema Frekans / f Yiizde / %
Kinama 10 83
Okuldan Kisa Siireli Uzaklagtirma 7 58
Uyari 5 42
Okul Degistirme 1 8
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Katilimc1 goriislerine gore ortadgretim kurumlarinda en sik verilen ceza tiirleri kinama, okuldan kisa siireli
uzaklastirma ve uyar cezalar1 iken en az verilen ceza okul degistirme cezasi olarak goriilmektedir. Disiplin cezalar
arasinda Yonetmelik’te yer alan bagka bir ceza tiirii olan 6rgiin egitim disina ¢ikarma cezasi ise katilimci goriigleri
arasinda dahi yer almamistir. Katilimcilarin en sik uygulanan ceza tiirlerine yonelik ifadeleri asagidaki sekildedir:

K4- “Disiplin kuruluna sevk etmeden once so6zlii olarak birka¢ kez uyariyorum sorun yasadigim ogrencileri.”
KO- “Uyart, kisa siireli uzaklastirma ve okul degistirme cezalar1.”
K11- “Kinama ve kisa siireli uzaklastirma en ¢ok verilen cezalar.”
4.4. Ogrencilere Verilen Disiplin Cezalarinin Uygulanmasinda Karsilagilan Sorunlara iliskin Bulgular

Disiplin Kurulu’'nun 6grencinin istenmeyen davranisi sonucunda uygulanmasi gereken disiplin cezasina karar
vermesinin ardindan bazi sorunlar yasanabildigini belirten katilimcilar bu sorunlar hakkinda goriislerini
paylasmisglardir. Disiplin cezalarini uygularken yasanan sorunlara dair katilimer goriisleri Tablo 5°te yer almaktadir.

Tablo 5. Ogrencilere Verilen Disiplin Cezalarinin Uygulanmasi Siirecinde Yasanan Sorunlar

Tema Frekans / f Yiizde / %
Veli Tepkileri 5 42
Istenmeyen Davranis ve Cezanin Siradan Karsilanmasi 6 50
Cezalarm llge veya il Kurullarinca Onaylanmamasi 3 25

Siire¢ ve Uygulamanin Zaman Almasi 3 25
Ogretmen ve Idarecilerin Ortak Tavir Sergilememesi 1 8

Katilimcilar, cezalarin uygulanmas: siirecinde 6grencilerin kendilerine verilen cezay1 énemsemediklerini, siradan
karsiladiklarini; velilerin ceza tebligi sirasinda istenmeyen davranisi olagan karsiladiklarii ve cezaya tepki
gosterdiklerini, olay ¢ikardiklarini belirttiler. Cezaya karar verilmesi ve cezanin 6grenciye teblig edilme siirecinde
gecen zamanin uzun olmasi sebebiyle cezanin 6grencinin istenmeyen davranisi iizerindeki etkisinin azalmasi ve
Ogretmen ve idarecilerin ceza alan 6grenciye ortak tavir sergilememesi cezalarin uygulanma siirecine dair katilimcilar
tarafindan sorun olarak ortaya koyulan diger goriislerdir. Katilimci ifadelerinden bazilarina asagida yer verilmistir:

K7- “Cocuk disiplin cezast gerektiren davranisi yaptiktan sonra dilek¢eyle bu durumun bildirilmesi, dilek¢enin
isleme konmasi, ceza verilmesi, cezanin tebligi ve uygulanmasi derken ¢ocugun davranisi yapmasinin {izerinden
yaklasik 10 giin geciyor ve cezanin etkisi kalmiyor. Siire¢ uzun.”

K9- “Okul degistirme cezalarinda sikinti yasantyor. Cocugun gidebilecegi ayni programda baska okul yoksa ¢cocuga
uzak olmasindan dolay1 baska okula génderilmesi onaylanmiyor. Ozellikle 6rgiin egitim disina ¢ikarma cezasi pek
uygulanmiyor. Cocuk sistem disina ¢ikarilirsa kaybedilir diisiincesi var. Bu yiizden bu cezalar genellikle Ilge veya il
ogrenci disiplin kurullarindan geri doniiyor.”

K10- “Veli, dgrencinin davramsin1 normal karsiliyor. Ornegin, ‘cocuk okulda sigara kullanmis, adam m1 vurmus
hocam, bunun neyine ceza veriliyor?’ gibi tepkiler veriyorlar.”

4.5. Yonetmelikle Belirlenen Disiplin Cezalarimin Ogrencileri istenmeyen Davramistan Caydirici Etkisine
fliskin Bulgular

Katilimcilarin disiplin cezalariin istenmeyen davranis iizerindeki caydirict etkisine dair goriisleri Tablo 6’da
sunuldugu bigimdedir.

Tablo 6. Disiplin Cezalarinin Istenmeyen Davranis Uzerindeki Caydirict Etkisi

Tema Frekans / f Yiizde / %
Kismen Etkilidir 7 58
Caydiric1 Etkisi Yoktur 4 33
Caydirici Etkisi Vardir 1 8

Katilimeilardan bir tanesi disiplin cezalariin istenmeyen davranis iizerindeki caydirici etkisine inandigini belirtirken
cogu katilmeir cezalarm kismen caydiric1 oldugunu ve 4 katilimer da caydiric1 etkisinin  bulunmadigim
belirtmislerdir. Katilimer goriislerinden bazilarina asagida yer verilmistir:

K5- “Ceza almay1 aligkanlik haline getirmis 6grenciler i¢in caydiricilik s6z konusu degil ama ilk kez ceza almig olan
ogrenciler iizerinde caydiriciliktan bahsedilebilir.”

K6- “Ust siniflardaki 6grenciler igin cezalar caydiricihigm yitirmis durumda. Cocuk aligmig, dSnemsemiyor. Alt
siniflardaki 6grenciler cezadan ¢ekiniyor, 6nemsiyor.”

K12- “Uyar ve kinama cezalar1 caydirici da degil etkili de.”
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4.6. Akademik Basaris1 Yiiksek Okullarda Disiplin Problemleri Yasanma Sikligina iliskin Bulgular

Akademik basaris1 yliksek olan okullarda disiplin problemlerinin yasanma sikligina dair katilime1 goriislerine Tablo
7’de yer verilmistir. Katilimcilara gore akademik basar1 ve disiplin problemleri yasanma siklig1 birbirleriyle
baglantilidir.

Tablo 7. Akademik Bagarisi Yiiksek Okullarda Disiplin Problemleri Yasanma Siklig1

Tema Frekans / f Yiizde / %
Nadiren 12 100
Siklikla 0 0

Katilimeilarin tamami akademik bagarist yiiksek olan okullarda 6grencilerin disiplin problemleri yasama sikligi
nadiren olarak degerlendirmislerdir. Katilimci ifadelerinden bazilarina asagida yer verilmistir:

K1- “Basarili okul daha az disiplin sorunu yasar.”

K2- “Bagarili okullarda disiplin sorunlari neredeyse hi¢ yoktur ¢iinkii 6grencilerin amaglari vardir.”
K3- “Okul basarisi az ise disiplin sorunu goktur.”

K8- “Basar1 varsa problem az olur.”

4.7. Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Akademik Basarilarina iliskin Bulgular

Katilimcilara disiplin cezasi alan 6grencilerin akademik basarilarina dair fikirleri soruldugunda elde edilen bulgular
Tablo 8’de sunuldugu gibidir. Katilimcilarin tamami, disiplin problemi yasayan ve ceza alan 6grencilerin akademik
basarisinin diisiik oldugunu belirtmislerdir.

Tablo 8. Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Akademik Basarilari

Tema Frekans / f Yiizde / %
Diigiik Basar1 12 100
Yiiksek Basari 0 0

Disiplin cezasi alan dgrencilerin akademik basarilarinin diisiik olduguna dair katilimc ifadeleri asagida sunuldugu
gibidir:
K3- “Disiplin sugu igleyen 6grencinin derslerle ilgisi olmuyor genelde. Basarisi da yiiksek olmuyor.”

K11- “Ceza alan 6grencilerin akademik basarilar1 da genelde diisiik oluyor.”

K12- “Ogrencinin amaci yok, ailesi takip etmiyor. Ceza alan dgrenciler de durum bu oldugu igin basar1 da diisiik
oluyor.”

4.8. Ogrencilerin Akademik Basarilarinin Ceza Sonrasindaki Degisime iliskin Bulgular

Katilimeilara gore akademik basari dgrencilerin disiplin cezasi almasindan sonra kismen etkilenebiliyor ya da hig
degismiyor. Ogrencilerin disiplin cezas1 almasi1 sonrasinda akademik basarilarinda degisim gézlenip
gbzlenmedigine dair katilimci goriislerine Tablo 9°de yer verilmistir.

Tablo 9. Ogrencilerin Akademik Basarilarinin Ceza Sonrasindaki Degisimi

Tema Frekans / f Yiizde / %
Degisim Yoktur 5 42
Kismen Olabilir 4 33
Degisim Vardir 3 25

Katilimcilar, disiplin cezasi sonrasinda 6grencilerin akademik bagarilarindaki degisime dair goriiglerini asagidaki
bi¢cimde ifade etmislerdir:

K1- “Akademik basarida degisim olmaz ¢iinkii zaten basarilt 6grenciler disiplin sucu islemez.”

K2- “Degisim yoktur veya cezadan cezaya ya da disiplin suguna gére degisir. Ornegin, kilik kiyafetle ilgili ceza
almigsa bu akademik bagarisina baglanmayabilir. Ama kavga ile ilgili cezalarda basar1 genelde ayni kalir ya da daha
da diiser.”

K5- “Ilk kez ceza almigsa dgrenci basarisi artabilir.”
K11- “Basarida artis olmaz ama ceza sonrasinda derslerden kopabilir ve basarida diisme olabilir.”
4.9. Disiplin Problemleri ve Akademik Basar1 Arasindaki iliskiyi Etkileyen Faktorlere iliskin Bulgular

Katilimcilara gore akademik basari ve disiplin problemleri arasindaki iligkiyi etkileyen faktorler g¢esitlilik
gostermektedir ve bu faktorler Tablo 10°da sunulmustur.
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Tablo 10. Disiplin Problemleri ve Akademik Basar1 Arasindaki liskiyi Etkileyen Faktorler

Tema Frekans / f Yiizde / %
Amag 9 75
Aile Ortami 8 67
Motivasyon 6 50
Gelecege Dair Plan 4 33
Kendine Giiven 2 17
Ailenin Sosyo-Ekonomik Sartlari 2 17

Katilimeilarin ¢ogu amaci olmayan Ogrencilerin disiplin problemi ¢ikarmaya egilimli olduklarin1 ve bunun
sonucunda akademik basarilarinin diisiik oldugunu belirttiler. Ayrica 6grencilerin i¢inde yasadiklar aile ortaminin
okulda disiplin problemi yasamalarina sebep olabildigi gibi sorunlara engel olabilecegini belirten katilimcilar huzurlu
bir aile ortamina sahip 6grencilerin disiplin problemi yasamadiklarini, derslerine odaklandiklari igin basarilarinin da
yiiksek oldugu yoniinde goriis bildirdiler. Ders caligma motivasyonu yliksek olan Ogrencilerin kendilerine
giivendiklerini ve bu giiveni basarilariyla kanitlamaya yoneldikleri i¢in akademik basarilarinin yiiksek oldugunu
belirten katilimci goriigleri de mevcuttur. Tablo 4.9’da ortaya c¢ikan temalarla ilgili katilimc1 ifadeleri asagida
sunulmustur:

K6- “Ailesi ilgiliyse ¢ocuk disiplin sorunu yasadiginda tekrarlanmamasi i¢in 6nlem alir. Bu durum ¢ocugu etkiler.
Bagarisini arttirir. Disiplin problemlerinden uzaklastirir.”

K10- “Ogrencinin ailesi ilgili ise, evinde huzur varsa motivasyonu yiiksek oluyor. Amaci oluyor ve derslerine
yoneliyor. Dolayisiyla basarisi artiyor. Basarist arttikca kavgadan, tartismadan uzak durmaya c¢alistyor.”

K11- “Cocugun gelecege dair planlar1 oldugunda, aile-okul-6grenci iliskisi varsa, ailesinin sosyo-ekonomik durumu
da iyiyse disiplin sorunu yasamaz. Ciinkii, sorunlariyla ilgilenen ve aninda ¢6ziim bulan bir aileye sahiptir. Derslerine
odaklanir. Basarisi artar.”

4.10. Ortabgretim Kurumlar1 Yénetmeligi’nde Yer Alan Disiplin Kurallar1 ve Uygulamalarma iliskin
Ogretmen Onerilerine iliskin Bulgular

Katilimeilara Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi'nde yer alan disiplin kurallar1 ve uygulamalaria iliskin 6nerileri
soruldugunda belirttikleri goriisleri sonucunda ortaya ¢ikan temalara Tablo 4.10°da yer verilmistir. Tablo 4.10’un
altinda katilimer ifadeleri bulunmaktadir. Katilimcilarin ¢ogu, disiplin ceza tiirlerinin arttirilmasi gerektigini
belirtmislerdir. Mevcut cezalarin, dgrencilerin olumlu davraniglar kazanmasinda ya da istenmeyen davranistan
vazgegcmeleri konusunda yeteri kadar etkili olmadiklarini ifade etmislerdir. Okul degistirme cezalarinin daha kolay
onaylanmasini, ders esnasinda sorun ¢ikaran 6grencinin dersten ¢ikarilmasi konusunda diizenleme getirilmesini,
Disiplin Kurulu’nun isleyisine dair islemler i¢in mevcut siirenin uzatilmasini, 6rgiin egitim disina ¢ikarma cezasinin
kaldirilmasini, disiplin sugu tekrar1 yasayan dgrencinin psikolojik tedavi gérmesini ve veli egitim seminerleri
verilmesi konusunda diizenleme yapilmasini 6neren katilimcilar da mevcuttur.

Tablo 11. Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi’nde Yer Alan Disiplin Kurallar1 ve Uygulamalarma iliskin Ogretmen Onerileri

Tema Frekans / f Yiizde / %
Okul degisim cezalar1 daha kolay uygulanmali 3 25

Ceza tiirleri arttirtlmal 9 75
Disiplin Kurulu’nun isleyigine dair islemlerin siirecleri uzatilabilir 1 8

Ders esnasinda problem ¢ikaran 6grenciler dersten ¢ikarilabilmeli 1 8

Orgiin egitim disina cikarma cezasi kaldirilmali 1 8

Disiplin sucunu tekrar eden 6grenciler psikolojik tedaviye yonlendirilmeli 1 8

Diizenli veli goriismeleri ve egitimleri Yonetmelik’e eklenmeli 1 8

K4- “Cezalar caydirict olmadigi i¢in aym disiplin suglar1 tekrarlaniyor. Cezalarin yaptirim giicii arttirtlmali.”

K5- “Ogrenci okul degisim cezas1 aldiginda bu ceza daha kolay onaylanmali. Ceza alan grencinin daha uzakta olan
bir okula gonderilmesi onun magduriyeti olarak goriilmemeli. Davraniginin sonucuna katlanmali. Ceza tiirleri
arttirilmali, sosyal hizmet cezasi uygulanmali mesela.”

K6- “Daha caydirici cezalar olmali. Mesela okul tiirlerine gore cezalar da farklilik gdsterebilir.”

K7- “Cezanin dgrenciye teblig edilmesi siirecinde bazen dgrenci saglik sorunlart vb. sebeplerle okulda olmuyor,
islemler aksiyor. Disiplin dilekgeleri yigilabiliyor ve hepsinin isleme koyulmasi zaman aliyor.”

K8- “Ders islerken sorun g¢ikaran 6grencinin dersten ¢ikarilmasi yasak. Ama ¢ikmadiginda dinleyen Ogrenciler
magdur oluyor. Bununla ilgili bir diizenleme yapilmali.”

Journal Of Social, Humanities And Administrative Sciences 2022 8 (53) JUNE () OO0
754



mailto:journalofsocial.com

@ OO pefereed & Index & Open Access Journal ‘ journalofsocial.com ‘ 2022

K12- “Ogrenciler baska okula gonderilmek yerine Agik Liseye ya da Mesleki Egitim Merkezlerine
yonlendirilmeliler. Okul degisim ya da orgiin egitim disina ¢ikarma cezalari yapici cezalar degil.”

5. TARTISMA

MEB’e bagli Ortadgretim Kurumlarinda karsilasilan disiplin problemleri ve bu problemlerin akademik basarrya
etkilerine yonelik 6gretmen goriislerinin alinmasi, bu goriisler 1s181inda problemlerin ortaya ¢ikma sebeplerinin tespit
edilmesi ve sorunlara sebep olan durumlarin en aza indirilmesi i¢in 6neriler sunmak amaciyla yapilan bu ¢alismada
gerceklestirilen goriismeler sonucunda elde edilen verilere gore Ggretmen goriisleri on tema basligi altinda
incelenmistir. Bu temalarin bagliklart:

Ortadgretim Kurumlarinda siklikla yasanan disiplin problemleri

Ortadgretim Kurumlarinda disiplin problemlerinin ortaya ¢ikma sebepleri
Ortadgretim Kurumlarinda siklikla uygulanan disiplin cezalari

Ogrencilere verilen disiplin cezalarinin uygulanmasi siirecinde yasanan sorunlar
Disiplin cezalarinin istenmeyen davranis iizerindeki caydirict etkisi

Akademik basarisi yiiksek okullarda disiplin problemleri yasanma siklig1
Disiplin cezasi alan 6grencilerin akademik basarilar

Ogrencilerin akademik basarilarinin ceza sonrasindaki degisimi

Disiplin problemleri ve akademik basar1 arasindaki iliskiyi etkileyen faktorler
10.0Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi’'nde yer alan disiplin kurallar1 ve uygulamalarina iliskin 6gretmen
Onerileri

N N N N NN

Yukarida yer alan tema bagliklarindan 9’u tartisma boliimiinde ele alinmigtir.
Disiplin kurallar1 ve uygulamalarina iliskin 6gretmen Onerilerini iceren son tema baslig1 ise ¢alismanin sonug ve
oneriler kisminda incelenecektir.

Aragtirmanin ilk temasinda katilimeilara gore Ortadgretim Kurumlarinda siklikla yasanan disiplin problemlerinin
neler oldugu incelenmistir. Bulgulara gore en sik yasanan disiplin problemlerinin sigara kullanimi, kavga etmek ve
akran zorbalig1 oldugu; az yasanan disiplin problemlerinin ise kilik kiyafet kuralin1 ihlal etmek, okul arag gereclerine
zarar vermek, 6gretmene saygisizlik, derste cep telefonu kullanmak, kiifiir veya hakaret igerikli konusmalar yapmak
ve ders islenisine engel olmak oldugu ortaya ¢ikmistir. Akpmar ve Ozdas (2013), liselerdeki disiplin sorunlarini sinif
degiskenleri agisindan inceledikleri ¢alismalarinda sigara igmek veya bulundurmak, 6gretmene saygisizlik, kavga
etmek, kilik kiyafet kuralini ihlal etmek ve dersin islenisine engel olmak gibi davraniglarin disiplin cezalarina sebep
olan davraniglar oldugunu belirtmiglerdir. Duran (2011) ve Demirtag ve Pehlivan (2020) caligmalar1 sonucunda
ortadgretim kurularinda sik yasanan disiplin problemlerine dair bu ¢alismayla benzer bulgulara ulasmiglardir.

Aragtirmanin ikinci temasinda analiz edilen bulgulara gore ortadgretim kurumlarinda ortaya ¢ikan disiplin
problemlerinin yasanma sebepleri olarak okulun bulundugu cevre, 6grencilerin aile ortami, gelisim donemleri,
akademik basarilari, 6grencilerin kendilerini okula ait hissetmemeleri, gelecege dair amaglarmin olmamasi, sigara
bagimliligi, sosyal medyanin hatali kullanimi, 6gretmenlerin farkli disiplin anlayislar1 ve disiplin cezalarinin
caydirici olmamasi sonuglart elde edilmistir. Literatiirde, bu calismada ulasilan sonuglar1 destekleyen farkli
caligmalar bulunmaktadir. Dedeoglu (2010), benzer konuda yaptig1 bir ¢caligmada 6grencilerin disiplin problemi
yasamalarinda yetistikleri aile ortaminin biiyiik ol¢iide etkili oldugunu, ailenin disiplin anlayisinin 6grencinin
okuldaki davranislarini da etkiledigini ortaya koymustur. Cergi (2009), benzer konudaki ¢alismasinda 6grencilerin
disiplin problemleri yasamasinda aile ortaminin, 6grencinin i¢inde bulundugu gelisimsel donemin ve 6gretmenlerin
disiplin anlayiglarindaki farkliliklarin 6nemli rol oynadigini belirtmistir. Giigli (2004), calismasi sonucunda
okullarda ortaya ¢ikan disiplin problemlerinde 6grencilerin ailelerinin sosyo-ekonomik durumlarinin ve yasadiklar
cevrenin etkili oldugunu belirtmistir.

Aragtirmanin tgiincii temasinda elde edilen bulgulara gére Ortadgretim Kurumlarinda siklikla uygulanan disiplin
cezalar1 uyari, kinama ve okuldan kisa siireli uzaklastirma cezalaridir. Akpmar ve Ozdas (2013), disiplin cezalarmin
siif diizeyine gore dagilimmi ortaya koyduklar1 g¢aligmadaki bulgular incelendiginde okuldan kisa siireli
uzaklastirma, kinama ve uyarma cezalarinin liselerde en sik uygulanan cezalar arasinda oldugunu sdylemek
miimkiindiir.

Aragtirmanin dordiincii temasinda ortaya ¢ikan bulgulara gore disiplin cezalarinin uygulanma siirecinde yasanan
sorunlarin baginda veli tepkileri ve istenmeyen davranig ile verilen cezalarin normal karsilanmasi gelmektedir.
Kabakli Cimen ve Karaboga (2015)’nin ¢alismalarinda yer alan 6gretmenlerin de velilerin, 6grencilerin sergiledikleri
disiplinsiz davranislara gerekli tepkileri gostermedikleri konusunda yiiksek oranda hemfikir olduklari goriilmektedir.
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Arastirmanin besinci temasinda ortaya ¢ikan bulgulara goére disiplin cezalarinin 6grencileri istenmeyen davranistan
kismen caydirict oldugu ve caydirict etkisinin durumdan duruma degiskenlik gosterecegi sonucuna varilmistir.
Kabakli Cimen ve Karaboga (2015) benzer konudaki c¢alismalarinda disiplin kurallarinin istenmeyen davranisi
onleme konusunda yetersiz ve yeteri kadar caydirict olmadig1 sonucuna ulagsmiglardir.

Aragtirmanin altinc1 temasinda ortaya ¢ikan bulgulara gore akademik basarisi yiiksek olan okullarda disiplin
problemleri daha az yasanmaktadir. Demirtas ve Pehlivan (2020) benzer konuda yaptiklar1 ¢aligmalarinda Fen
Liselerinde yasanan disiplin sorunlarinin Meslek Liselerine oranla ¢ok daha az oldugunu ortaya koymuslardir.

Arastirmanin yedinci temasinda ortaya ¢ikan bulgulara gore disiplin cezasi alan 6grencilerin akademik basarilar
genellikle diistiktiir. Gliglii (2004) benzer konuda yaptig1 ¢alisma sonucundaki bulgulara gére okuldaki bagart durumu
zay1f olan 6grencilerin disiplin sugu isleme egiliminin daha fazla oldugunu, 6grenci basarisi arttik¢a disiplin cezast
alma durumunda azalma oldugunu belirtmistir. Akademik basaris1 diisiik olan 6grencilerin disiplin kurallarina aykiri
davranislar sergileyebilecegini belirten Dedeoglu (2010) problemli davraniglarin da 6grenmeyi ve basariy1 olumsuz
bicimde etkileyebilecegini aktarmistir. Vestine (2017) liselerdeki akademik basar1 ve disiplin arasindaki baglantiy1
inceledigi arastirmasi sonucunda okul kurallarina uyan 6grencilerin uymayanlara kiyasla daha basarili olduklarini ve
disiplin kurallarinin siki bigimde uygulandigi okullarin akademik basarisinin daha yiiksek oldugunu ortaya
koymustur.

Aragtirmanin sekizinci temasinda elde edilen bulgulara gore katilimcilarin ¢ogu, 6grencilerin akademik basarilarinda
ceza sonrasinda herhangi bir degisim olmadigini, bazilar1 ise basarinin diisebilecegini ve bu durumun disiplin suguna
gore degisim gosterebilecegini belirtmislerdir. Ayrica, ilk kez ceza almigsa 6grenci bu durumdan etkilenip daha ¢ok
ders galisabilir ve basarisini arttirabilir gorlisii de mevcuttur.

Aragtirmanin dokuzuncu temasinda elde edilen bulgulara gore disiplin problemleri ve akademik basar1 arasindaki
iliskiyi etkileyen gesitli faktorler bulunmaktadir. Ogrencileri disiplin problemi yasamaya veya disiplin sugu islemeye
iten sebepler onlarin akademik ydnden basarisiz olmalarina da sebep olabilmektedir. Yasadiklar1 aile ortami ve
ekonomik sartlari, ders calisma veya hayata dair motivasyonlari, gelecege dair plan ve hedeflerinin olmasi,
kendilerine giivenmeleri gibi faktorler 6grencilerin disiplin problemleri yasamalarini ve dolayisiyla akademik
basarilarini etkilemektedir. Gugli (2004), Cergi (2009), Dedeoglu (2010), Kagar (2018) caligmalarinda benzer
bulgulara ulagmistir.

6. SONUC VE ONERILER

MEB’e bagli Ortadgretim Kurumlarinda karsilagilan disiplin problemleri ve bu problemlerin akademik basariya
etkilerine yonelik 6gretmen goriislerinin alinmasi, bu goriisler 1s1ginda problemlerin ortaya ¢ikma sebeplerinin tespit
edilmesi ve sorunlara sebep olan durumlarin en aza indirilmesi i¢in Oneriler sunmak amaciyla yapilmig olan bu
calismada aragtirmacinin arastirma problemlerine iliskin ulagtig1 sonuglar soyledir:

v Ortadgretim Kurumlarinda siklikla yasanan disiplin problemleri olarak katilimeilarin %92’si okulda sigara
kullanmak, %75’1 kavga etmek, %58’1 akran zorbaligi, %40’1 kilik kiyafet kuralna uymamak, %17’si
Ogretmene saygisizlik, %8’1 ise okul arag gereclerine zarar vermek, hakaret veya kiiftir icerikli konugmalar ve
dersin akigini bozmak oldugunu belirttiler.

v" Ortadgretim Kurumlarinda disiplin problemlerinin ortaya ¢ikma nedenleri ise katilimcilarin %67’si tarafindan
okulun bulundugu cevre, %58’ine gore Ogrencilerin aile ortami, %33’line gore 6grencilerdeki amagsizlik,
%25’ine gore sigara bagimliligi ve dgrencilerin akademik basarilari, %17’sine gore 6grencilerin bulunduklari
gelisimsel donem, okulu benimsememeleri, sosyal medyanin hatali kullanimi ve disiplin kurallarinin caydirici
olmamasi, %8’ ine gore 6gretmenlerdeki tiikkenmislik hissi olarak degerlendirilmistir.

v Ortadgretim Kurumlarinda en sik uygulanan ceza tiirleri katilimcilarin %83’ tarafindan kinama, %50’sine gore
okuldan kisa siireli uzaklastirma, %42’sine goére uyar1 ve %8’ine gore okul degistirme cezalar1 olarak
belirtilmistir.

v' Ogrencilere verilen disiplin cezalarmin uygulanmasinda karsilagilan sorunlar olarak katilimcilarm %50’si
disiplin sugunun ve cezanin olagan karsilanmast, %42’si velilerin cezay1 kabul etmek istememeleri ya da disiplin
sugunu problemli davrams olarak gérmemeleri, %25’ cezalarin ilge veya Ilge Disiplin Kurullarindan geri
cevrilmesi, %8’i ise ceza sonrasinda Ogretmen ve idarecilerin ortak tavir sergilememesi oldugunu
belirtmislerdir.

v' Katilimcilarin %58’i disiplin cezalarinin istenmeyen davranig tizerinde kismen caydirict oldugunu, %33l
caydirici etkisi olmadigini ve %8’ caydirici etkisi bulundugunu belirtmistir.

Journal Of Social, Humanities And Administrative Sciences 2022 8 (53) JUNE () OO0
756



mailto:journalofsocial.com

@ OO pefereed & Index & Open Access Journal ‘ journalofsocial.com ‘ 2022

v' Katilimcilarin %100’ akademik basarisi yiiksek olan okullarda disiplin problemlerinin nadiren yasandigina
inanmaktadirlar.

v' Katilimceilarin %1001 disiplin cezasi alan 6grencilerin akademik basarilarinin diisiik oldugunu distinmektedir.

v Katilimcilarin %42’si ceza alan 6grencilerin akademik basarilarinin ceza sonrasinda degismedigini, %33’
kismen ve durumdan duruma, cezadan cezaya degisim gdsterebilecegini, %25°1 ise degismeyecegini belirttiler.

v' Akademik basar1 ve disiplin problemleri arasindaki iliskiyi etkileyen faktorlerin gesitlilik gosterdigini belirten
katilimcilarin %75’ Ogrencilerin gelecege dair amaglar1 varsa disiplin problemi yasamadiklarimi, %67’si
ogrencilerin yasadiklar aile ortaminin, %50’si okula ve hayata dair motivasyonlarinin, %33 gelecek i¢in
planlarinin olmasinin, %17’si 6grencinin kendine giliveninin ve ailesinin sosyo-ekonomik durumunun etkili
oldugu hususunda goriis bildirmiglerdir.

Aragtirmanin onuncu ve son temasinda Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi’nde yer alan disiplin kurallar1 ve
uygulamalarina iligkin 6gretmen goriis ve Onerilerine yer verilmistir. Elde edilen bulgulara gore katilimcilar
Yonetmelik’te yer alan disiplin kurallarinda bazi degisimler tavsiye etmektedirler. Katilimcilara gore, disiplin ceza
tiirleri arttirilmali, okul degisim cezalar1 daha kolay uygulanmali, dersin akisini bozan Ogrencilerin dersten
cikarilmasini 6ngoren kurallar diizenlenmeli ve Yonetmelik’te yerini almali, disiplin sugunu tekrar eden 6grenciler
psikolojik destek almali, orgiin egitim disina ¢ikarma cezasi tamamen kaldirilmali, Disiplin Kurulu’nun is ve
islemleri igin belirlenen siireler uzatilmali, diizenli veli egitimlerine dair kurallar disiplin kurallarina eklenmelidir.
Akar (2006) yaptig1 benzer bir calismada disiplin problemlerini engellemek amaciyla sundugu 6neriler kisminda aile
egitimlerini, disiplin sucu isleyen 6grencilerin psikolojik yardim almalarini, 6gretmen ve yoneticilerin disiplin
anlayislarinda ortak tavir sergilemelerini tavsiye etmektedir.

Toplumun gelecegini insa edecek olan gengler oncelikle toplumdaki diger bireylerin hak ve 6zgiirliiklerine saygi
duymay1, onlarla birlikte hoggorii ile yagamayi, farkliliklar1 zenginlik olarak gérmeyi ve tiim bunlar i¢in kurallara
uymay1 6grenmelidirler. Bu sebeple, okullardaki disiplin kurallari uygulanirken tiim paydaglarin ayni 6zveriyle bu
ama¢ dogrultusunda calismasi beklenmektedir. Okullarda disiplin problemlerini azaltmak veya onlemek amaciyla
cesitli tedbirler alinmalidir. Ornegin, disiplin sugu isleyen 6grencilerin velileri ile birlikte rehberlik seminerlerine
katilmalar1 saglanabilir. Boylece, velilerden kaynaklanan disiplin problemleri de azalabilir. Sigara kullanan
ogrencilere bagimlilikla ilgili bilgilendirme toplantilar1 yapilabilir. Idari para cezalar1 uygulanabilir. Akran
zorbaligini ve kavga etmeyi aligkanlik haline getirmis olan 6grencilerin Acik Liseye gecmeleri saglanabilir. Okul
arag gereclerine zarar veren dgrenci velilerinin zarar goren esyalar1 tamir etmesini 6ngoren diizenlemeler yapilabilir.
Disiplin Kurulunun igleme siirecinde Yonetmelikte belirlenen siireler uzatildiginda cezanin istenmeyen davranis
izerindeki etkisi azalacagindan siireyi uzatmak yerine Kurul iiye sayisini ve ig boliimiinii arttirmak Kurul bagkaninin
zaman problemini ¢6zebilir. Disiplin kurallarinin uygulanmasinda sadece cezalar degil ddiillerin 6n plana ¢ikmasi,
olumlu davraniglar sergileyen 6grencilerin digerlerini imrendirecek bigimde 6diillendirilmesi de disiplin suguna
egilimli 6grenciler i¢in caydirici tedbir olarak goriilebilir.
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