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Alan Degistiren Smif Ogretmenlerinin Alan Degisikligi
Sonrasi Karsilastig1 Sorunlar ve Bu Ogretmenler
Hakkinda Yonetici Goriusleri

Problems Encountered by Classroom Teachers Who Changed Fields After Field Change and
Managers' Views About These Teachers

Ahmet SUMER
Ogretmen, Milli Egitim Bakanligi, Tokat, Tiirkiye

OZET

Bu aragtirmanin amaci alan degistiren sinif 6gretmenlerinin alan degisikligi yaptiktan sonra karsilastig1 sorunlari tespit
etmek ve bu 6gretmenler hakkinda yoneticilerin goriislerini belirlemektir. Aragtirmanin ¢aligma grubu, Tokat ili Turhal
ilgesinde alan degistiren 30 siuf 6gretmeni ve bu 6gretmenlerin bulundugu okullardaki 10 yoneticiden olusmaktadir.
Aragtirma, nitel aragtirma desenindedir. Nitel aragtirma yontemi ile tasarlanan bu arastirmada igerik analizi yapilmis ve
nitel arastirma desenlerinden olgu bilim deseni kullanilmistir. Arastirmanin ¢alisma gurubunu belirlemek i¢in 6rneklem
yontemlerinden maksimum ¢esitlilik ornekleme yontemi kullanilmistir. Arastirma sonuglart Ogretmenlerin; alan
degisikligi yaptiktan sonra alan bilgisi konusunda yetersiz kaldigini, uyum sorunu yasadigimi gostermistir. Ayrica okul
idarecilerinin ve velilerin bu degisiklige sicak bakmadig1 elde edilmistir. Arastirmada elde edilen bu bulgulardan hareketle
baz1 6nerilere yer verilmistir.

Anahtar Kelimeler: Alan degisikligi, Simf Ogretmeni, Yoneticiler

ABSTRACT

The aim of this research is to determine the problems faced by classroom teachers who change fields after they change
their fields and to determine the opinions of the administrators about these teachers. The study group of the research
consists of 30 classroom teachers who changed their fields in Turhal district of Tokat province and 10 administrators in
the schools where these teachers are present. The research is in the qualitative research design. In this research, which was
designed with the qualitative research method, content analysis was made and the phenomenology design, one of the
qualitative research designs, was used. Maximum variation sampling method, one of the sampling methods, was used to
determine the study group of the research. The results of the research teachers; After making a field change, he showed
that he was insufficient in field knowledge and had adaptation problems. In addition, it has been found that school
administrators and parents do not take kindly to this change. Based on these findings obtained in the research, some
suggestions are given.

Keywords: Field change, Classroom Teacher, Administrators

international journal.
1. GIRIS

Bir toplum olarak ilerleyebilmek ve gelismislik diizeyimizi arttirmak istiyorsak okullarda kaliteli bir egitim vermemiz
gerekir. Okullarimizda kaliteli bir egitim ve 6grenci basarisi igin okullarimizdaki 6gretimin kalitesinin yiikseltilmesi
gereklidir. Bu kaliteli 6gretimi saglayacak kisiler ise 6gretmenlerdir. Kisa ve 6z olarak sdylemek gerekirse, basarili
Ogrencilerimizin olmasi igin kaliteli 6gretmenlerimiz olmalidir. (Seferoglu,2004).

Ogretmenlerin de Egitim Fakiiltelerinde yetistirildikleri diisiiniildiigiinde bu kurumlarin sorumluluklari artmaktadir
(Okgabol, 2000 ) Ogretmenlerin istedigimiz kalitede olmalar1 igin bir takim standartlar olmalidir. Bu standartlari
saglayacak yontemlerden birisi de 6gretmen yeterlilikleridir. Ogretmen yetistirme ¢ok boyutlu ve kapsamli bir istir.
Ogretmen adaylarinin segimi, yetistirilmesi, hizmet ici egitimleri vb. konular gretmen yetistirme kavrami icine girer.
Egitim Ogretim faaliyetlerinde 6gretmenin yeri oldukca 6nemlidir. Ogretmenler ne kadar donanimli ve Kaliteli olursa
egitim de o derece kaliteli olur (Kavcar,2002 ).

Gegmiste 6gretmen atamalari; 1933 yilinda ¢ikarilan K&y Egitmenleri Kanunu ile okuma yazma bilen erbaslarin koy
ilkokullarina egitmen olarak atanmalariyla baslanmistir.1960” 11 yillarda yiiksek okul mezunu olamayanlar ile lise
mezunlar kisa stireli bir kurstan gegirilerek yine kdylere 6gretmen olarak atanmiglardir. 1961 senesinde yasalasan
222 sayilt ilkogretim ve Egitimi Kanunu ile ortaokul mezunlar1 18 yasin1 doldurmak 6n kosulu ile kdylere vekil
ogretmen olarak atanmis, lise mezunlari ise ayni kanunla ortaokullara vekil Ogretmen olarak atanmiglardir
(Akyiiz,1993).

1970’1 yillarda farkli fakiiltelerden mezun olanlar aldiklar1 pedagojik formasyonla &gretmen olarak
atanmiglardir.1989-1990 6gretim yilinda 6grenim siiresi dort yila ¢ikarilan egitim yiiksekokullar1 3 Temmuz 1992
yilinda egitim fakiiltelerine doniistiiriilmiis ve bu doniistimiin hemen 6ncesinde 1991-1992 6gretim yilinda sinif
ogretmenligi alaninda yan alan uygulamalar1 baslamistir. Universitelerin kendi ydnetimlerinin 6grencilerin
tercihlerine gore belirledikleri yan alanlarda dért donem yan alan dersleri verilmistir (Ozduran,2012).
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1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununun 45. maddesinde, “Ogretmen adaylarinda genel kiiltiir, 6zel alan egitimi
ve pedagojik formasyon bakimindan aranacak nitelikler Milli Egitim Bakanhiginca (MEB) tespit olunur.”
denilmektedir (MEB, 2002). Milli Egitim Bakanligina verilen bu gorev geregi Mart 1999°da MEB ve tiniversitelerin
belirledigi yetkililerden olusan Ogretmen Yeterlilikleri Komisyonunca, egitme-dgretme yeterlilikleri, genel kiiltiir
bilgi ve becerileri ve 6zel alan bilgi ve becerileri ana basliklarindan olusan yeterlilikler belirlenmistir. Bununla alakali
olarak MEB tarafindan yayimlanan Ogretmen Yeterlilikleri isimli kitapta (MEB, 2002) bu yeterlilikler listesinde,
cesitli kurumlarin goriisleri dogrultusunda gerekli bulunan bir takim degisikliklerin yapildigi belirtilmektedir. 12
Temmuz 2002’ den itibaren gegerli olan bu yeterliliklerin asagidaki amaglarla kullanilacagi belirtilmektedir.

v" Ogretmen yetistirme politikalarmin belirlenmesi,

v' Ogretmenlerin adaylik egitimi,

v' Ogretmenlerin atanmast,

v" Ogretmenlerin denetimi ve basarisinin degerlendirilmesi,
v" Ogretmenlerin hizmet-igi egitimleri,

v Ogretmenlerin mesleki gelisimi.

Bu yeterlilikler Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigiince egitim fakiilteleri ve
yiiksek okullara yollanarak, 6gretmenlerimizin istenilen yeterliliklere sahip olacak sekilde yetistirilmesi istenmigtir
(Mahiroglu, 2004).

Milli Egitim Bakanlig: tarafindan belirlenen bu yeterlilikler Egitme-Ogretme Yeterlilikleri, Genel Kiiltiir Bilgi ve
Becerileri ve Ozel Alan Bilgi ve Becerileri alt bashiklarindan olusmaktadir (MEB, 2002). Bu yeterlilik dallarindan
Egitme ve Ogretme Yeterlilikleri 14 alt boliim ve 206 yeterlilik maddesinden olusmaktadir.

Egitme ve 6gretme yeterliliklerinin alt boliimleri sunlardir:

Ogrenciyi tanima

Ogretimi planlama

Materyal gelistirme

Ogretim yapma

Ogretimi yonetme

Basariy1 6lgme ve degerlendirme
Rehberlik yapma

Temel becerileri gelistirme

Ozel egitime gereksinim duyan dgrencilere hizmet etme
Yetiskinleri egitme

Ders dis1 etkinliklerde bulunma
Kendini gelistirme

Okulu gelistirme

Okul—gevre iliskilerini gelistirme,

2. YONTEM

AN N N N N N

Aragtirma, nitel arastirma desenindedir. Nitel aragtirma yOntemi ile planlanan bu arastirmada igerik analizi yapilmig
ve olgu bilim deseni kullanilmistir. Olgu bilim deseninde, farkinda olunan ancak derinlemesine ve ayrintili bir
anlayisa sahip olunmayan olgulara odaklanilmaktadir (Yildirim ve Simsek, 2008). Ayrica fenemolojistlere gore olgu
bilim, 6znel bilincin 6nemine inanir ve temel oldugunu kabul eder (Balci, 2005).

2.1. Cahisma Grubu

Arastirma ¢alisma grubu, Tokat Turhal’da alan degistiren 30 simif 6gretmeni ve bu dgretmenlerin bulundugu
okullardaki 10 yoneticiden olugsmaktadir. Anasinifi, ilkokul, ortaokul ve liselerde ¢alisan 6gretmenleri tespit etmek
amaciyla nitel aragtirmalardan 6rneklem yonteminin maksimum gesitlilik 6rneklemesi yéntemine uygun olarak okul
personellerinden 6rneklem secilmistir. Maksimum ¢esitlilik 6rneklemesinde hedef, goéreceli ufak bir 6rneklem
meydana getirmek ve bu 6rneklemde ¢alisilan sorunlara bireylerin gesitliligini en iist diizeyde gostermektir. (Yildirim
ve Simsek, 2008). Bu yiizden farklilik okul tiirlerine gore belirlenmistir. Arastirmada ¢alisma grubunda bulunan
Ogretmenlerin 3 tanesi ilkokulda, 26 tanesi ortaokulda, 1 tanesi de lisede ¢aligmaktadir.

2.2. Veri Toplama Araci

Sinif 6gretmenlerinin alan degisikligi yaptiktan sonra karsilastig1 sorunlari tespit etmek ve bu 6gretmenler hakkinda
yoneticilerin goriiglerini 6grenmek i¢in arastirmaci tarafindan hazirlanan yar1 yapilandirilmis bir goriisme formu
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kullanilmistir. Goriisme sorular1 belirlenmeden 6nce arastirma konusu ile ilgili ulusal ve uluslararasi alan yazin
taramast yapilmis, konuyla ilgili nitel ve nicel desenli ¢alismalardan yararlanilmistir.

Aragtirmanin gegerliligini ve giivenirligini artirmak igin ayrica veri gesitlemesi de yapilmistir. Veri ¢esitlendirmesi,
farkli 6zellikleri bulunan katilimcilarin arastirma siirecine eklenmesi yontemiyle farkli algilarin ve yasantilarin ortaya
konularak birden fazla dogrulara ulasilmasi yéniinden énemlidir (Y1ldirim ve Simsek, 2008). Bu sebeple arastirma
farkli diizeyde, farkli egitim kademesindeki okullarda yapilmistir. Arastirmada aragtirmaci, giivenirligi artirmak
amaciyla nce kendi durumunu (nceden 6gretmenlik meslegini ifa etmek durumu) belirtmistir. Ikinci olarak, veri
kaynag1 olan kisilerin tanimlamasi yapilmistir. Ugiincii olarak, arastirma asamasinda olusan sosyal ortamlar ve
stirecler tanimlanmistir. En sonunda, biitiin siirecler teferruatli olarak verilmistir.

2.3. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Gorlisme sorulariin 6n uygulamasi alti 6gretmen ile yapilmistir. Bundan sonra edinilen verilerden faydalanilarak
forma son hali verilmis, hazirlanan gériisme sorular1 arastirmaya dahil edilen katilimeilara sorulmustur. Ogretmen
ve yoneticilerle goriismeler goriisme formu ile yapilmistir. Goriismeler 6 ayda tamamlanmistir.

Veriler kendi iginde betimlenmistir. Analiz asamasinda ilk olarak, goriigme kayitlari incelenerek ¢éziimlemeler
yapilmistir.  Ogretmen ve ogretim gorevlilerinin goriisleri igerik analizi yontemiyle irdelenmistir. Goriisler
incelenirken, ifadelerin benzerligine gore gruplandirilarak tasnif edilmistir. Coziimleme yaparken goriisiinden
faydalanilan 6gretmenler ve ifadeleri kodlanarak (O: Ogretmen, Y: Y&netici) belirli temalar olusturulmustur. Bu
teknik ile ulagilan bilgiler sayisallastirilarak frekans degerleri belirtilmistir.

Arastirma i¢ gegerligi bulgular1 toplama aracinin hazirlanmasindan, uygulama ve inceleme asamasina kadar arastirma
slirecinin ayrintilariyla agiklanmasi ile arttirilmaya ¢alisiimistir. Bununla birlikte alanda yetkili bagka bir aragtirmact
tarafinda ham verilerden temalar olusturmasi istenmistir. Buradan arastirmaci ile alaninda uzman kisinin olusturdugu
icerigin birbirine ¢cok yakin oldugu goriilmektedir.

3. BULGULAR VE SONUC

Alan degisikligi yapan 6gretmenlere gore kisisel yagamlarindaki degisiklik durumu; Tablo 1°de sunulmustur;

Tablo 1. Kisisel yasamdaki degisiklik tablosu
S.No Kodlanmis Ogretmen Gériisleri Frekans
Degisiklik olmadi (02,08,011,012,013,014,015,016,018 ,020,021,023,024,025) 14
Olumlu degisiklikler oldu 03, 05, 06 010 017, 5
Mutluyum 03,019 630

Kotii etkilendim O1, O7

Cok caligmam gerekiyor O4

Daha rahat ders islemeye basladim 022
Kendime giivenim artt1 027

Uyum sorunu yasadim 028

Kendime ayirdigim zaman artt1 029

[y

©|o|No|o|sw|N
RlRRk e w

Tablo 1’e gore alan degistiren 6gretmenlerin biiyiik bir kisminin kigisel yasaminda herhangi bir degisiklik olmamigtir
(f=14). Buradan da alan degisikliginin 6gretmenlerin kisisel yasamina fazla bir etkisinin olmadigini sdyleyebiliriz.
Bu degisiklikten koétii etilendim diyen 6gretmenlerden birinin tespiti ilgi ¢ekicidir. Beni kotii etkiledi. Birinci
kademede saygil1 ve diizgiin karakterli dgrenciler ikinci kademede bozulmasi beni kotii etkiledi.(O1)

Alan degisikligi yapan Ogretmenlere karsi diger egitim calisanlarmin tutumlarina iliskin bulgular Tablo 2’de
sunulmustur.

Tablo 2. Diger egitim ¢aliganlarin goriigleri

S.No Kodlanmis Ogretmen Gériisleri Frekans
1 Olumsuz bir tutum olmadi 03,06,08,09,011,012,013,014,015,018,021,023,024,026,028,030 16
2 Olumlu tepkiler aldim 016,017,022,027 4
3 Elestirel bir tutum icinde oldular O1,05,020 3
4 igneleyici sozler sdylediler 04,019 2
5 Onyargili yaklastilar 01,010 2
6 Olumsuz yaklastilar 025, 1

Tablo 2’ye gore alan degistiren 6gretmenlere karsi diger egitim ¢alisanlarinin olumsuz tutumu olmamistir (f=16).
Diger goriisler su sekildedir; Olumlu tepkiler aldim (f=4), Elestirel tutum icinde oldular (f=3),igneleyici sozler
sOylediler (f=2). Bir 6gretmen bu durumu su climleyle aktarmaktadir: “Sahsima kars1 bir olumsuz s6z davranis ile
karsilasmadim. Ancak genel bakis ¢akma (sonradan olma) seklinde (O21)” Bu bulgular bize alan degistiren
ogretmenlere, diger egitim ¢alisanlarinin yaklagimlarinin olumsuz olmadigini gostermektedir.
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Tablo 3. Alan bilgisi yeterlilik tablosu

S.No Kodlanmis Ogretmen Gériisleri Frekans
1 Yeterli Geldi 02,03,05,08,09,011,014,015,017,021,024,629,030 13
2 Arastirma yaptim 06,010,016,018,020,022,023,025 8
3 Yeterli Gelmedi 01,04,012 3
4 Destek aldim 07,013,028 3
5 Hizmet I¢i Egitime Katildim 019,026,027 3

Tablo 3’te alan degistiren sinif 6gretmenlerinin yeni alandaki yeterlilikleri konusunda goriisleri belirtilmistir. Yeterli
geldi (f=13),arastirma yaptim(f=8),hizmet i¢i egitime katildim(f=8) Bu bulgulardan, alan degistiren 6gretmenlerin
bliylik bir c¢ogunlugunun alan bilgisi yoniinden kendilerini yetersiz hissettikleri ve yardim aldiklart
gozlemlenmektedir. Bu durum alan degisikliginin plansiz bir sekilde baska bir problemin ¢6ziimii i¢in ortaya
¢ikmastyla iligkilendirilebilir.

Alan degisikligi yapan 6gretmenlerin alan bilgisi yeterlilik durumu Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4. Formasyon Bilgisi Yeterlilik Tablosu

S.No Kodlanmis Ogretmen Gériisleri Frekans
1 Zorluk ¢gekmedim 02,011,012,023,024,026,027,028,029,030 10
2 | Simif yonetimi konusunda zorlandim 01,05,06,08 4
3 | Formasyon bilgim yeterli geldi 04,09,010,015 4
4 | Inceleme aragtirma yapiyorum 014,022 2
5 | Daha iyi iletisim kurabiliyorum 017,020 2
6 | Daha aktif hale geldim 025 1

Tablo 4’te alan degistiren 0gretmenlerin yeni alanlarinda formasyonlarinin yeterli olup olmadig: verileri vardir.
Zorluk ¢ekmedim diyenler ¢cogunlukta (f=8) Sinif yonetimi konusunda zorlandim (f=4) formasyon bilgim yeterli
geldi (f=4) inceleme arastirma yapiyorum (f=2) daha iyi iletisim kurabiliyorum formasyon bilgim yeterli geldi (f=2)
daha aktif hale geldim formasyon bilgim yeterli geldi (f=1) Bu bulgulardan yola ¢ikarak 6gretmenlerin bir gogunun
formasyon konusunda zorluk ¢ekmedigini, ama azimsanamayacak cogunlukta 6gretmenin formasyon bilgisinin
yetersiz oldugu sonucuna varmaktayiz. Bu durum alan degisikliginin plansiz bir sekilde bagka bir problemin ¢6ziimii
icin ortaya ¢ikmasiyla iliskilendirilebilir.

Alan degisikligi yapan 6gretmenlerin degisiklik hakkindaki fikirleri Tablo 5’te sunulmustur.
Tablo 5. Alan Degisikligi Diisiincesi (Ogretmen )Tablosu

S No Kodlanmis Ogretmen Gériisleri Frekans
1 Memnunum 01,02,03,04,05,06,010,014,017,020,021,022,026,028,029 15
2 Kendini yeterli gorenler i¢in olumlu 016,024,025,027 4
3 Dogru bir karar verdim 08,013,018,030 4
4 Dogru bulmuyorum 09,012,010,023 4
5 Eski alanima gegmeyi diisiiniiyorum 07 1

Tablo 5’te alan degistiren 6gretmenlerin degisiklik hakkindaki diistinceleri yer almaktadir. Memnunum (f=15),
kendini yeterli gorenler i¢in olumlu (f=4), dogru bir karar verdim (f=4, dogru bulmuyorum (f=4), eski alanima
gecmeyi diistiniiyorum (f=1). Bu bulgulardan anlasilacagi tizere alan degistiren sinif 6gretmenlerinin ¢cogunlugu eski
alanlarma geri donmek konusunda istekli degil, yeni alanlarindan memnun.

Alan degisikligi yapan 6gretmenlerin degisiklik konusundaki fikirleri Tablo 6’ da sunulmustur.
Tablo 6. Ogrenci Velilerinin Tepkisi Tablosu

S.No Kodlanmis Y 6netici Goriigleri Frekans
1 Ogrenci velileri ile sikint1 yasamadim. Y1,Y2,Y4,Y5,Y6 5
2 Farkli 6gretmen istiyorlar Y3,Y8 2
3 Olumsuz tepki almadim Y7 1

Tablo 6’ de alan degisikligine 6grenci velilerinin tepkisi verileri vardir. Okul yoneticilerinden 6grenci velileri ile
sikint1 yasamadim diyenler cogunlukta yer almaktadir. (f=5), farkli 6gretmen istiyorlar (f=2), olumsuz tepki almadim
(f=1). Alan degisikligi yapan 6gretmenlerin derse girdigi simiflardaki 6grenci velilerinin biiyiik ¢ogunlugu durumu
kabullenmis.

Alan degisikligi yapan 6gretmenlerin uyum sorunu durumlar1 Tablo 7°de sunulmustur.
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Tablo 7. Uyum Sorunu Tablosu

S.No

Kodlanmis Yonetici Goriigleri

Frekans

1

Uyum sorunu yasadilar Y1,Y3,Y8,

3

2 Uyum sorunu yasamadilar Y2,Y6 2
3 Kendi aralarinda rekabet oldu Y4 1
4 Uyum sorununu kendini gelistirerek agmaya ¢ahgtilar Y7 1

Tablo 7’ de alan degisikligi yapan 6gretmenlerin ¢alistigi okullardaki yoneticilere gore bu 6gretmenlerin uyum
sorunu yasay1ip yasamadigina ait veriler vardir. Verilere gore alan degisikligi yapan 6gretmenlerin ¢ogunlugu yeni
alanlarinda uyum sorunu yagsamislar (f=3), uyum sorunu yasamadilar (f=2), kendi aralarinda rekabet oldu (f=1)
sonucu ¢ikmistir. Buradan hareketle bu 6gretmenlerin yeni alanlarina gectikten sonra oryantasyon egitimine tabi
tutulmalar1 gerekmektedir diyebiliriz.

Alan degisikligi yapan 6gretmenlerin ders verimlilikleri Tablo 8’ de sunulmustur.

Tablo 8. Ders verimlilikleri tablosu

S.No Kodlanmis Yonetici Goriigleri Frekans
1 Tam anlamuyla yeterli degil Y1,Y7 2
2 Bagarili buluyorum Y4,Y6 2
3 Basarili bulmuyorum Y8 1
4 Tam verimli olmalar1 beklenemez 1

Tablo 8” deki bulgulara gore alan degisikligi yapan 6gretmenlerin ¢alistiklar: okullardaki yoneticilerin gogunlugu bu
Ogretmenleri ders verimliligi acisindan verimli bulmuyor. Bu bilgiden hareketle uzun yillar yan alani ile ilgili derse
girmeyen, bu konudaki gelismelerden haberdar olmayan, kendini gelistiremeyen 6gretmenler yan alanlarinda basarili
olamamaktadir.

Alan degisikligi yapan 6gretmenlerin iletisim sorunu durumlart Tablo 9’da sunulmustur.

Tablo 9. Iletisim Sorunlar tablosu

S.No Kodlanmis Y 6netici Goriigleri Frekans
1 Iletisim sorunu yasamadilar Y3,Y4,Y6,Y7 4
2 Bazi sorunlar yagsandi Y1,Y5,Y8 3

Tablodan 6gretmenlerin alan degisikligi sonrasinda 6grencilerle iletisim sikintis1 yasamadigi anlasilmaktadir (f=4).
Bazi sorunlar yasandi diyenler ise (f=3) . Bu bulgularda hareketle, ilkdgretim okullarinda ilkokul ortaokul 6grencileri
ayn1 ortamda egitim gordiikleri icin ve alan degistiren siif 6gretmenleri nobet, sosyal kuliip vb. caligmalarda her
gruptan 6grencilerle ilgilendikleri i¢in iletisim sikintis1 yaganmadigi s0ylenebilir.

Alan degisikligi yapan 6gretmenlerin okullarindaki yoneticilerin alan degisikligi konusundaki goriigleri Tablo 10’ da
sunulmustur.

Tablo 10 Alan Degisikligi Diisiince ( Yonetici ) Tablosu

S.No Kodlanmis Y 6netici Goriigleri Frekans
1 Ogretmenlerin gayretine bagh Y4,Y6,Y7 3
2 Egitim adina biiyiik zarar Y5,Y8 2
3 Kiiltiir dersi 6gretmenligine gegisi dogru bulmuyorum Y1 1
4 Yanlis bir uygulama Y3 1

Osretmenlerin gayretine bagh (f=3), Egitim adina biiyiik zarar (f=2) Kiiltiir dersi 6gretmenligine gegisi
dogru bulmuyorum (f=1), Yanls bir uygulama (f=1), Okul yoneticilerinin ¢ogunluguna gore alan
degisikligi uygulamasi dogru bir uygulama degil.

4. TARTISMA VE SONUCLAR

Gegmisten giinlimiize Milli Egitim Bakanligmin ve hiikiimetlerin egitimle ilgili bircok degisikligi olmustur.
2012/2013 ogretim yilinda 6287 sayili yasa ile yaklasik 42 bin siif 6gretmeni alan degistirerek yan alanlarina
atanmiglardir.

Bu arastirmada elde edilen bulgular dogrultusunda alan degisikligi yapan 6gretmenlerin biiyiik cogunlugu alan bilgisi
yoniinden kendini yetersiz hissetmekte, bu alanda yardim almaktadir. Ersdzlii, Mavi, Ozel ve Kiirsadoglu (2014)
aragtirmalar1 sonucunda 12 yillik zorunlu egitim sisteminde alan degisikligi yapmis olan 6gretmenlerin istek ve
ihtiyaclarinin hizmet i¢i egitim ve seminerlerle giderilmesi gerektigine, alan bilgisi, 6gretim yontem ve teknikleri
hakkinda bilgilendirilmeye ihtiya¢ duyulduguna ve degisiklik sonrasi uyum problemi sorunu olan 6gretmenlerin eski
branglarina gegebilmelerine imkan sunulmasi gerektigi sonucuna ulagsmislardir. Korkmaz ve Serin’de (2013)
arastirma bulgularindan yola ¢ikarak brans degistiren simif O6gretmenlerinin bilhassa alan bilgisi konusunda
egitimlerin siirecin baginda verilmesinin daha isabetli olacagini belirtmiglerdir.
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Oztas, Diindar (2021) Yapmis oldugu arastirmada siif 6gretmenligi meslegini icra ederken alan degisikligi yaparak
farkli branglara gecen Ogretmenlerin %57’si farkli sebeplerle gegis yaptigi alanlarda zorlanmakta, bu zorlanma
genellikle degisikligin ilk yillarinda yagsanmakta ilerleyen senelerde edinilen bilgi birikim, kendini gelistirme vb. ile
bu siireg atlatilmaktadir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin %77’si mesleki yeterlilik seviyeleriyle ilgili olumlu fikir
belirtmektedirler. Yine bu o6gretmenlerin %47°si degisiklik yaptigi alanla ilgili kurs, seminer vb. etkinliklere
katildigini dile getirmistir. Kurslara katilim konusunda siirekli istekli olan ve ayrintili olarak degisiklik yaptigi alanla
ilgili gesitli kurs ve etkinliklere istirak eden 6gretmenlerin orani tiim katilimeilar iginde %17 seviyesindedir. Bu bulgu
alan degistiren 6gretmenlerin kendini gelistirmeleri yoniiyle diisiindiiriicii ve kisinin vicdanina kalmis durumunu
gostermektedir.

Alan bilgisi konusunda yapilan arastirmada (Demir, Dogan ve Piar, 2013; Giines, 2014) alan degisikligi yapan
ogretmenlerin %25’1 yan alanda alman egitimlerin yeterli oldugunu belirtirken %75°1 alan degistiren 6gretmenlerin
yan alan egitimlerinin yetersiz oldugunu belirtmislerdir.

Alan degisikligi yapan 6gretmenler degisiklik yaptig1 i¢in mutlular; fakat veliler 6grencilerinin bu 6gretmenlerin
derslerine girmesinden memnun degil, hatta durumdan haberi olan veliler okul idarelerinden 6grencilerinin bagka
Ogretmenler tarafindan ders verilmesini talep etmektedir.  Formasyon bilgisi genel olarak vyeterli; ama
azimsanmayacak kadar 6gretmenin formasyon bilgisinin yetersiz oldugu da bir gergek. Bu gretmenlere karsi okulda
calisan diger 6gretmenlerin olumsuz bir tutumu olmamis. Ancak alan degistiren Ogretmenlerin okullarindaki
yoneticiler bu uygulamanin yanlig oldugu goriisiinde. Bu ydneticilerin ¢ogunlugu bu 6gretmenleri ders verimliligi
acisindan verimli bulmuyor. Bu bulgulardan hareketle uzun yillar yan alani ile ilgili derse girmeyen, bu konudaki
gelismelerden haberdar olmayan, kendini gelistiremeyen Ogretmenler yan alanlarinda basarili olamamaktadir
diyebiliriz.

Alan degisikligi yapan 6gretmenlerin ¢ogunlugu yeni alanlarinda uyum sorunu yasamaktadir. Cilinkil liniversite
6grenimi sirasinda alanlariyla ilgili almig olduklar egitimin {izerinden uzun yillar gegmistir. Egitim alaninda yapilmis
yenilikler, program degisiklikleri vb. olmustur. Bu da ister istemez bir uyum sorunu ortaya ¢ikarmaktadir. Degisiklik
yapan Ogretmenlerin bir ¢ogunun degisiklik yaptigi alan ile ilgili egitimlerinin uzun Seneler 6ncesinde verildigi
diistiniildiigiinde aradan gecen seneler i¢inde alan bilgisi yoniinden eksiklerinin olacagi ve zaman i¢inde ortaya ¢ikan
yeni uygulama ve yaklasimlarin da dgretmenler tarafindan dgrenilmesi gerektigi ortadadir ( Oztas,Diindar 2021).

Bu 6gretmenlerin 6grencilerle iletisim konusunda fazla bir sikintis1 yoktur. Alan degisikligi yapan 6gretmenlerin
¢ogunlugu su an ortaokullarda gérev yapmaktadir. 4+4+4 egitim reformundan once ilkogretim okullarinda sinif
ogretmenleri ortaokul 6grencileriyle cesitli sekillerde ( ndbet, egzersiz, kuliip calismasi vb.) iletisim halindeydiler.
Dolayisiyla bu okullara 6gretmen olduktan sonra bu 6grencilerle iletisim sikintisi gekmediler.

4.1. Oneriler

Alan degisikliginden olumsuz etkilenen Ggretmenlere eski alanlarina gegcis icin kolayliklar saglanmalidir. Bu
o0gretmenlere yeni alanlar ile ilgili seminerler verilmeli, formasyon konusunda eksikleri giderilmeli, 6gretmenlige
yeni atanan aday Ogretmenler gibi, yeni alanlarinda rehber 6gretmen gézetiminde staj yapma imkani verilmelidir.
Diger egitim ¢alisanlarina da bu 6gretmenlere yardimci olma, destek ¢ikma vb. konularinda sorumluluk verilmelidir.
Ogrenci velilerine bu dgretmenlerin durumlar1 hakkinda bilgi verilmeli, velilerin bu durumu kabullenmeleri
konusunda ikna galigmalari yapilmalidir. Kiltiir dersi 6gretmenligine gecis konusu yeniden degerlendirilmeli,
miimkiinse bu alanlara ge¢is yapilmamalidir.
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