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Mesleki Cahsma Donemine iliskin Ogretmen Gériis ve Onerileri

Teachers' Opinions and Suggestions Regarding the Professional Study Period

OZET

Nitelikli egitim; gelisen ve degisen bilgi diizeyine uyum saglamus, yeterlilikleri yiiksek 6gretmen ile
miimkiindiir. Ogretmenligin dinamik bir meslek oldugu diisiiniildiigiinde, degisen bu bilgi diizeyine
uyum saglamak i¢in 6gretmenlerin siirekli egitimler almasi saglanmalidir.

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinde nemli bir yer tutan mesleki ¢alisma donemine iliskin Samsun
ilinin Tekkekdy ve Carsamba ilgelerinde gorev yapan 29 6gretmene yart yapilandirilmig goriisme
formlar1 uygulanmustir. Nitel bir arastirma yontemi olan fenomenoloji yonteminin uygulandigi
calismamizda arastirmaya katilan 6gretmenlerin istekleri {izerine isimleri kodlanarak belirtilmistir.

Ogretmenlerin genel olarak mesleki calisma dénemini faydali bulduklar1 ancak; mesleki gelisim
acisindan bu ¢aligmalari verimsiz bulduklari gériilmiistiir. Verimsizlige neden olarak da egitimlerin
birbirinin tekrari oldugu, egitimlerin fazla siire aldig1 ve 6gretmenlerin ihtiyaci dikkate alinmadan bu
egitimlerin hazirlandig1 anlagilmusgtir.

Mesleki ¢alisma doneminden memnun olan dgretmenlerin ise ¢alismalarin egitim-6gretim yili
baslamadan verilmesini, seminerleri kendi okulunda kendi arkadaglariyla birlikte almasimi dogru
bulduklari goriilmiigtiir.

Mesleki caligma doneminin daha verimli gegmesi i¢in 6gretmenler; y1l boyunca verilecek egitimlerin
mesleki c¢alisma doneminde verilmesi, glincel Ogretmen ihtiyaglarinin dikkate alinmasi ve
Ogretmenlerin birlikte zaman gegcirebilecekleri gezi gibi etkinliklerin de mesleki ¢alisma doneminde
olmasi gibi dnerilerde bulunmuslardir.
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ABSTRACT-

Qualified education is possible with teachers who have high competencies and who have adapted to
the developing and changing level of knowledge. Considering that teaching is a dynamic profession,
teachers should be provided with continuous training to adapt to this changing level of knowledge.

Semi-structured interview forms were applied to 29 teachers working in Tekkekdy and Carsamba
districts of Samsun province regarding the professional study period, which has an important place
in teachers' professional development. In our study, in which phenomenology method, a qualitative
research method, was applied, the names of the teachers participating in the study were coded upon
their request.

It was observed that teachers generally found the professional study period useful, but they found
these studies inefficient in terms of professional development. The reasons for inefficiency were that
the trainings were repetitive, the trainings took too much time and these trainings were prepared
without taking into account the needs of the teachers.

Teachers who were satisfied with the professional study period, on the other hand, found it right that
the seminars were given before the start of the academic year and that they took the seminars in their
own schools with their colleagues.

In order for the professional study period to be more productive, teachers suggested that the trainings
to be given throughout the year should be given during the professional study period, current teacher
needs should be taken into consideration, and activities such as trips where teachers can spend time
together should be held during the professional study period.
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Egitim, bireylerin davranislarinda yasant1 yoluyla degisiklik meydana getirme siirecidir ve hayat boyu devam eder.
Egitim bireyin kendini tanimasini ve kesfetmesine olanak saglar(Giindiiz,2019). Kisiler egitim sayesinde varliklarini
stirdiiriir ve gelisimlerini devam ettirebilirler. Egitimli kisilerin yogun bir sekilde bulundugu toplamlarda insan gibi

varligimi stirdiiriir ve gelismisligini arttirir.

Toplumlar olugturan nitelikli bireylerin yetistirilmesinde egitimin énemli bir rolii bulunmaktadir. Egitimin temel
taglarindan biri olan 6gretmenlerin mesleki anlamdaki yetkinlikleri ise nitelikli bireylerin yetismesini dogrudan
etkilemektedir. Bu nedenle 6gretmenlerin, meslek yasamlari boyunca gerekli bilgi ve becerileri edinmeleri ve
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kendilerini  gelistirmeleri gerekmekte ve bu gereksinim, hizmet i¢i egitim programlar1 yoluyla
karsilanmaktadir(Gtiltekin,2018).

Egitimin kalitesi, 6gretmenin kalitesiyle dogru orantilidir. Siirekli geligsen bilgi ve teknolojinin yakindan takip
edilmesi ve degisime ayak uydurulmasi Ogretmenin dolayisiyla da egitimin kalitesini arttirici bir unsurdur.
Ogretmenligin siirekli gelisim isteyen dinamik bir meslek oldugu diisiiniildiigiinde bu degisime ayak uydurmak son
derece Onemlidir. Bu nedenle 6gretmenlerin siirekli degisiminin desteklenmesi ve dgretmenlerin degisime ayak
uydurabilmesi i¢in gerekli hizmet igi egitimleri almasi saglanmalidir.

Toplumlarin ilerleyebilmesi ve gelismis iilkelerin refah seviyesine ulagmasi i¢in okullarda verilen egitimin nitelikli
olmas1 gerekmektedir. Nitelikli 6grenci yetistirebilmek i¢in nitelikli 6gretmen yetistirmek zaruridir (Seferoglu,2004).
Nitelikli 6gretmen yetistirmek i¢in de Ogretmenin goérev siiresi boyunca ihtiya¢ duyulan egitimleri almasi
saglanmalidir. Bu da mesleki gelisim egitimleri ile miimkiindiir. Bu egitimler okul disi1 mesleki gelisim ve okul
temelli mesleki gelisim olarak siniflandirilmaktadir. Okul dig1 mesleki gelisim, okul disinda kurs, seminer, konferans
gibi hizmet i¢i egitim etkinliklerini icerirken; okul temelli mesleki gelisim, okulda ve okuldaki &gretmenlerin
gereksinimlerine gore diizenlenen hizmet ici egitim etkinliklerini igermektedir (Ozer, 2008). Okul temelli mesleki
gelisim etkinlikleri ise aragtirmamizin da konusu olan mesleki ¢alisma seminerleridir.

Mesleki calisma donemleri ilkdgretim kurumlari yonetmeligi madde 38 ve ortadgretim kurumlart yonetmeligi madde
87’de de belirtildigi gibi; eyliil ayinin ilk giiniinden derslerin basladig1 giine kadar ve son ders giiniinii takip eden ilk
is giliniinden temmuz ayimnin 1’ine kadardir. Geg¢mis yillarda sadece sene basi ve sene sonlarinda uygulanan
seminerler, son donemde ara tatillerde de uygulandigindan yilda 4 kereye ¢ikmistir.

Benzer Calismalarin Sonuclari

(Ceylan ve Ozdemir, 2016) arastirmasinda, iilkemizde yapilan mesleki gelisime yonelik bu ¢alismalarin resmi evrak
iizerinde kaldig1 sonucuna ulasmistir.

(Bastiirk, 2012) arastirmasinda, 6gretmenlerin bu egitimlerden beklentileri oldugu ancak amacina ulagmadigi
sonucuna ulagmigtir.

(Boydak-Ozan, Sener ve Polat, 2014) calismasinda, mesleki calisma donemlerinin etkili bicimde
degerlendirilemedigi sonucuna ulagmustir.

Aragtirmamizin amaci; Mesleki ¢alisma donemi hakkinda 6gretmenlerin goriislerini belirlemek ve mesleki calisma
doneminin daha verimli gecmesi i¢in 6gretmenlerin Onerilerini almaktir. Bu amagla ¢aligmaya katilan 6gretmenlere
su sorular yoneltilmistir:

1-Mesleki caligma donemine iliskin goriisleriniz nelerdir?

2-Caligmalar esnasinda yapilan ¢aligmalar sizce verimli olmakta midir? Neden?
3-Mesleki ¢alisma donemlerinin daha verimli olmasi igin sizce neler yapilmalidir?
Yontem

Aragtirmamizda bir nitel arastirma yontemi olan fenomenoloji deseninden yararlanilmistir. Fenomenoloji deseni bir
olay veya kavramla ilgili birden fazla kisinin deneyimleri sonucu olusan ortak noktalar ile ilgilenen nitel arastirma
desenidir (Creswell,2013). Bu desende arastirmaya katilanlarin arastirma konusu olan fenomenle ilgili deneyimlere
sahip olmas1 gerekmektedir. Katilimer sayist 5-25 arasi arastirma igin yeterli bulunmaktadir (Creswell,2013).
Katilimcilarin - goriis, Oneri ve deneyimlerini 6grenmek amaciyla yart yapilandirilmis goriisme formlari
uygulanmaktir. Goriisme formlarinin diizenlenmesinde bir uzman goriisiinden yararlanilmis olup, form uygulanirken
katilimeilarin goriislerine gore formda diizeltmeler yapilmistir.

Calisma Grubu

Arastirmamiza Samsun ilinin Tekkekdy ve Carsamba ilgelerinde gorev yapan 29 6gretmen goniillii olarak katilmustir.
Goriismeler yiiz yiize yapilmigsmis olup her bir goriisme 25-30 dakika siirmiistiir. Gorlisme esnasinda katilimcilarin
izni ile ses kaydi alinmig ve goriisme sonrasinda kayitlar ve notlar Microsoft Word programi araciligiyla yaziya
aktarilmistir.

Calisma grubunun secilmesinde amagli 6rnekleme yontemi tercih edilmistir. ilkokul, ortaokul ve liseden esit sayida
katilimcinin  belirlenmesine dikkat edilmistir. Calismaya katilan 6gretmenlerin bilgileri asagidaki tabloda
gosterilmisgtir.
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Tablo 1: Calisma Grubu Bilgileri
Cinsiyet Frekans Toplam
Erkek 14 29
Kadin 15
Mesleki Kidem
1-5
5-15
15-25
25-Uzeri
Branslar
Sinif Ogretmeni
Sosyal Bilgiler Ogretmeni
Meslek Ogretmeni
Tiirkee
Matematik
Rehberlik
Din Kiiltiirii
Diger

29

~N|o|ofo

29

~N| B IO NN W

Tablo 1 incelendiginde ¢alismaya katilan 6gretmenlerin mesleki kidem, cinsiyet ve brans 6zelligi bakimindan dengeli
dagildigr gozlenmistir. Arastirmaya katilan Ogretmenlerin istegi {izerine kisisel bilgileri ve calistigt kurumlar
calismada paylasiimamistir. Ogretmenler O1, O2 seklinde kodlanarak ifade edilmistir.

Verilerin Coziimlenmesi ve Analizi

Yar1 yapilandirilmig goriisme formu araciligiyla toplanan verilerin ¢éziimlenmesi ve analizinde betimsel analiz
yontemi kullanilmistir. Betimsel analiz; bir ¢ergeve olusturma, tematik gergeveye gore verilerin islenmesi, bulgularin
tanimlanmasi ve bulgularin yorumlanmasi asamalarindan olugsmaktadir (Yildirim ve Simsek, 2013).

Bulgular

1-Aragtirmaya katilan 29 6gretmenin mesleki ¢alisma donemine iliskin goriisleri asagidaki tabloda gosterilmistir:

Tablo 2: Mesleki Calisma Dénemine iliskin Goriisler

Tema Alt Tema Frekans
Sosyallesme Firsati 2
Mesleki Calisma Donemi Faydali Bir Okula Uyumu Kolaylagtirma 1
Uygulamadir. Mesleki Bilgi Alig-Verisi 3
Egitim-Ogretim Yilnin Planlanmasi 9
Toplam 15
Mesleki Calisgma Donemini Faydali Bir Siirekli Ayni Seyleri Tekrar Ediyor 5
Uygulama Degildir. Egitimler yetersiz 6
Bosa Zaman Kaybi 3
Toplam 14

Tablo 2 incelendiginde ¢aligmaya katilan 6gretmenlerin yilizde 51,72°si mesleki ¢alisma déneminin faydali oldugunu
%48,28’inin ise mesleki ¢alisma doneminin faydali olmadigimi belirmistir. Ancak; faydali oldugunu belirten
Ogretmenlerin mesleki ¢alisma doneminden beklenen faydalara yonelik yararlardan bahsetmedigi goriilmiistiir.
Ozellikle egitim-dgretim yilimin planlanmasinda mesleki ¢alisma déneminin faydali olduguna yénelik
ogretmenlerden doniit alindi.

Mesleki calisma doneminin faydali olmadigini belirten 6gretmenler ¢calismalar1 bosa zaman kaybi olarak gordiigii,
icerik olarak yetersiz egitimlerin konuldugu ve bu egitimlerin sik sik kendini tekrar ettigi gibi goriisler paylasmistir.

Calismaya katilan baz1 6gretmenlerin gorisleri su sekildedir:

“Mesleki galisma doneminin en O6nemli faydasi, yakinda baslayacak olan egitim-6gretimin ziimreler tarafindan
planlanmasidir. Ziimrelerin ve yillik planlarin yapilmasi, kaynastirma 6grencilerine yonelik hazirlanacak olan
bireysellestirilmis egitim planlarinin hazirlanmasi gibi islerin 6grenci yokken yapilmasi ¢ok faydali oluyor. Mesleki
calisma donemi olmadan Once bu c¢aligmalar egitim-6gretim devam ederken yapiliyordu ve dersler bazen
aksayabiliyordu. Ama simdi bdyle bir aksama s6z konusu degil(O03)”.

“Mesleki galisma donemi biitiin 6gretmenlerin bir arada oldugu bir zaman dilimi. Kimsenin bos giinii yok ve herkes
birbirini gorebiliyor. Ozellikle bizim gibi kalabalik okullarda bu ¢ok olabilen bir sey degil. Bu donem sayesinde
hepimiz birbirimizi goriiyor ve sosyallesebiliyoruz(O1)”.
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“Bu dénem biz 6gretmenler icin birgok konuda fikir alis-verisinde bulunabildigimiz bir ortam sagliyor. Ozellikle
mesleki konularda konugmak i¢in uygun bir ortam oluyor. Ziimremle yil i¢cinde yapabilecegimiz bir¢ok etkinlige bu
donemde karar veriyoruz. Bence ¢ok faydali bir uygulama bu ve devami saglanmali(06)”.

“Her y1l bu mesleki ¢alisma doneminde buluyoruz defalarca ve bir faydasini gordigiimii soyleyemem. Hep ayni
seyler. Artik ezberledik ve bize bir sey katmiyor. Sadece ek ders almamiza yariyor. Bosa zaman kaydi(O14)”.

“Mesleki calisma donemindeki egitimler yetersiz. Birkag slayti takip etmekten baska bir is yapmiyoruz. Ayni egitimi
de defalarca aliyoruz. Artik ezberledik diyebilirim(023)”.

2-Aragtirmaya katilan 6gretmenler mesleki ¢alisma doneminde yapilan ¢aligsmalar sizce verimli oluyor mu? Neden?
Sorusuna verilen cevaplar asagidaki tabloda gosterilmistir:

Tablo 3: Mesleki Caliyma Donemindeki Calismalar Verimliligine iliskin Goriisler

Tema Alt Tema Frekans
Mesleki Calisma Doénemindeki Caligsmalar Giincel Konularla Ilgili Egitimler 2
Verimlidir Verilmektedir.
Egitimler Dogru Zamanda Verilmektedir. 5
Egitimlerin Kendi Arkadaslarimizla Kendi 4
Okulumuzda Olmasi
Toplam 11
Mesleki Calisma Donemindeki Calismalar Birbirini Tekrar Eden Egitimler 9
Verimsizdir Verilmektedir.
Egitim Siireleri Gereksiz Uzun 7
Tutulmaktadir.
Egitimler Ogretmenlerin Thtiyaglarina Gére 2
Diizenlenmemis
Toplam 18

Tablo 3 incelendiginde arastirmaya katilan 6gretmenlerin %62’si mesleki ¢calisma donemindeki ¢alismalar verimsiz
oldugunu, %38’inin ise mesleki ¢alisma donemindeki ¢alismalarin verimsiz oldugunu ifade etmislerdir. Caligmalarin
verimli oldugun ifade eden dgretmenler ¢alismalarin verildigi zaman diliminden ve 6gretmenlerin kendi okullarinda
kendi arkadaslariyla egitimleri almasindan memnun olduklar1 goriilmiistiir.

Mesleki calisma donemindeki ¢aligmalarin verimsiz oldugunu sdyleyen 6gretmenler ise, egitimlerin birbirini tekrar
eden igeriklerden olustugunu, egitim igin Ongoriilen siirelerin gereksiz uzun oldugu ve verilen egitimlerin
6gretmenlerin ihtiyaclaria uygun olmadigini belirtmislerdir.

Calismalar esnasinda yapilan calismalar sizce verimli olmakta midir? Neden? Sorusuna verilen bazi cevaplar
asagidaki gibidir:

“Mesleki calisma donemindeki egitimleri kendi okulumda kendi arkadaslarimla beraber almak ¢ok giizel. Ben bagka
bilmedigim bir ortamda hi¢ tanimadigim insanlarla egitimde olmak istemem. Benim gibi diistinen bir¢ok arkadasim
da var. Bizler i¢in dogru bir uygulama bu(029)”.

“Mesleki ¢alisma donemindeki egitimler neredeyse hep ayni. Birkag degisiklikle bu egitimler her sene verilmeye
devam ediliyor. Ben bu egitimleri planlayanlarin yeterince 6zen gostermediklerini diislinliyorum artik. Bazi
egitimleri kac defa aldigimi bile unuttum(013)”.

“Mesleki ¢alisma doneminde verilen egitimlerin ihtiyaclari karsilar nitelikte zaten degil. Bir de istiinii saatlerce
verilince iyice verimsiz bir hal aliyor. Bu egitimler planlanirken keske 6gretmenlere de sorsalar(020)”.

“ Mesleki ¢aligsma egitimlerin verildigi zaman ¢ok dogru. Egitim-6gretim baglamamisken egitimlerin verilmesi
derslerin de bos gegmesini engelliyor. Bence her tiirlii egitimler ders saatleri disinda yapiimali(022)”.

3-Mesleki ¢aligma donemlerinin daha verimli olmasi igin sizce neler yapilmalidir? Sorusuna dgretmenler asagidaki
cevaplari vermistir:

1-Caligmalar planlanirken mutlaka &gretmenlerin goriigleri alinmalidir. Ogretmenlerin ihtiyag ve beklentileri
egitimlerle karsilanabilmelidir.

2-Mesleki calisma doneminin tamami egitim ve seminerlerle gegmemeli, ¢aligmalarin belirli bir donemi gezi gibi
etkinlikler igermelidir.

3-Yi1l igerisinde verilmesi planlanan egitimlerin tamamen bu mesleki ¢caligma dénemlerinde verilmesi saglanmalidir.
Boylece egitim-dgretim yili bagladiginda derslerin bos gegmesi engellenmis olur.

4-Egitimlerin planlanmasinda giincel konular baz alinmalidir.
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5-Mesleki ¢alisma doneminde degisiklige ugrayan yonetmelik, yonerge ve uygulamalarin bilgisi 6gretmenlere
verilmelidir.

6-Mesleki ¢aligma doneminde planlanan egitimler 6gretmene, 6grenciye, 6gretim yontemine, dgretmenin kisisel ve
mesleki gelisimine yonelik olarak planlanmasina 6nem verilmelidir.

7-Mesleki ¢alisma donemleri sonucunda 6gretmenlerin degerlendirme raporu hazirlamasi ve bakanlig1 bu raporlarin
sunulmasi saglanmalidir. Boylece bir sonraki mesleki ¢alisma doneminin bu rapor dogrultusunda hazirlanmasi
saglanabilir.

Sonuc ve Oneriler

Her an degisen ve gelisen bilgiye uyum saglayarak nitelikli egitime ulagmak ancak nitelikli 6gretmenle miimkiindiir.
Dinamik bir meslegi icra eden 6gretmenlerin meslek hayati boyunca degisen diinyaya uyum saglamak i¢in gerekli
olan egitimleri almas1 gerekmektedir. Ogrenmen bu sekilde niteliklerini arttirarak, gérev yaptig1 okulda nitelikli bir
egitim ortami saglayabilir.

Ogretmenin hizmet igi gelisimlerinde énemli bir yer tutan mesleki ¢aligma donemi egitimleri, dgretmenlerin geneli
acisindan faydali olarak goriilmektedir. Ancak; 6gretmenin mesleki gelisiminden ziyade yeni egitim-6gretim yilina
hazirlik, sosyallesme, okula uyum gibi konularda mesleki ¢alisma donemi faydali olmaktadir.

Caligmamiza katilan 6gretmenlerin %51,72’si mesleki ¢aligma donemini faydali bulmasina ragmen %62’si mesleki
calismalar1 verimsiz bulmaktadir. Bu oranlar ayrintili analiz edildiginde, 6gretmenlerin faydali bulduklart mesleki
calisma donemi uygulamalarint mesleki gelisim agisindan verimsiz bulduklar goriilmektedir. Bu da mesleki calisma
déneminde verilen seminer ve hizmet i¢i egitimlerin igerik olarak zenginlestirilmesi ihtiyacin1 gostermektedir.

Mesleki ¢alisma donemini verimsiz, siirekli kendini tekrar eden uygulamalarla dolu ve bosa zaman kaybi olarak
gdren 6gretmen oraninin %48,28 olmasi ciddiye alinmasit gereken bir konudur. Bu sekilde diisiinen 6gretmenlerin
goriigme formlarindaki ifadeleri detayli incelendiginde; mesleki ¢alisma donemindeki igeriklerin birbirinin benzeri
ve gereksiz bilgilerle dolu, siire olarak gereksiz uzatilmis ve ilgili egitimlerin 6gretmenlerin ihtiyaglarina gore
diizenlenmedigi sonucuna ulasilmistir.

Mesleki ¢alisma donemindeki egitimlerin verimliligi oldugunu sdyleyen d6gretmenlerin, zamanlama olarak derslerin
baslamadigi bir dénemde egitimlerin verilmesinden ve kendi okulunda kendi arkadaglariyla birlikte bu egitimleri
almasindan memnun olduklar1 gériilmektedir.

Mesleki ¢aligma donemlerinin daha verimli ge¢gmesi i¢in neler yapilmasi sorusu arastirmaya katilan 6gretmenlere
yoneltildiginde su sonuglara ulagilmistir:

1-Mesleki ¢aligma donemine iliskin 6gretmenlerden raporlar alinmali ve bu raporlar incelenerek bir sonraki ¢alisma
doneminin hazirlanmasinda dikkate alinmalidir.

2-Mesleki ¢alisma doneminin bir kismi biitlin 6gretmen ve yoneticilerin birlikte zaman gegirebilecekleri etkinliklerle
gecirilmelidir.

3-Y1l boyunca verilmesi planlanan egitimler, miimkiin oldugunca mesleki ¢alisma donemlerinde verilmelidir.
Boylece egitim-6gretim yili basladiginda derslerin hizmet i¢i egitim dolayisiyla bos gegmesi engellenmis olacaktir.

4-Egitimlerin igerik olarak giincel 6gretmen ihtiyaclarinin dikkate alinarak hazirlanmasi gerekmektedir.

5-Degisen yonetmelik, yonerge gibi konularda 6gretmenlerin mesleki ¢alisma donemlerinde bilgilendirilmesinin
saglanmasi gerekmektedir.

6-Ogretmenlerin mesleki gelisimleri agisindan mevcut calismalar yetersizdir ve elestirilerin genel olarak odak noktasi
bu konudaki yetersizliklerdir. Ogretmenlerin mesleki gelisimleri agisindan mesleki c¢alisma d6neminin
zenginlestirilmesi saglanmalidir.
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