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Mesleki Egitimdeki Son Degisikleklerin Istihdama Katkisinin
Isverenler Tarafindan Degerlendirilmesi

Evaluation of the Contribition of Recent Changes in Vocational Education to
Employment by Employers

OZET

Bu c¢alismanin amaci; Samsun ilinde mesleki egitimin istihdama katkisini degerlendirmektir.
Bunun i¢in ilde faaliyet gosteren en az 100 ¢alisani bulunan isverenlerle goriisiilmiistiir.
Isverenlerin bilimsel yollarla hazirlanmis gériisme formlarina verdikleri cevaplar incelendiginde
mesleki egitimin son yillarda ciddi gelisme kaydettigi goriilmiistiir. Ozellikle 2020 yilindan beri
uygulanan mesleki egitim merkezlerinin yayginlastirilmasiyla is diinyasimnin ihtiyact olan nitelikli
is gliciinii karsilamaya basladig1 goriilmistiir. Bu uygulama sayesinde hem isverenlerin ihtiyaci
olan is giicii karsilanmistir hem de yeni istihdam edilen isciler daha donanimla hale gelmistir.

Mesleki egitim merkezlerinin yayginlastiriimasiyla elde edilen isttihdamin korunmasi i¢in gerekli
olan tesviklerin devam ettirilmesinin gerektigi biitlin isverenler tarafindan ifade edilmistir. 6 ay igin
verilen ustalik telafi egitim tesviginin en az 1 y1l verilmesinin dogru olacag: goriisiinde isverenler
hemfikirdir. Ayrict mesleki egitim merkezleri ile mesleki ve teknik Anadolu liselerinin 6grenciler
tarafindan daha tercih edilebilir okullar olmasi i¢in ¢aligmalar yapilmas: gerektigi yine isverenler
tarafindan belirtilmistir. Bu sayede piyasanin ihtiyaci olan nitelikli is giliclinlin kargilanabilmesi
daha kolay olacaktir. Piyasa i¢in son derece dnemli olan bu okullarm atdlye ve laboratuvarlarimn
da teknik olarak gelistirilmesi ve yenilenmesi gerekmektedir. Atdlyelerdeki techizat ve makinelerin
son derece eski olduklari belirtilmistir. Bu ¢agin gerisindeki atdlye ve laboratuvarla dgrencilerin
¢agin gerektirdigi niteliklerde yetismesi miimkiin olmamaktadir. Bu degisikliklerin de yapilmasiyla
birlikte artik her isletme ihtiyaci olan is giicii gerekli niteliklere sahip bir sekilde kolayca
bulabilecekti

Anahtar Kelimeler: Mesleki Egitim, Istihdam, Tesvik
ABSTRACT

The aim of this study is to evaluate the contribution of vocational education to employment in
Samsun. For this purpose, employers with at least 100 employees operating in the province have
been interviewed. When the answers given by the employers to the interview forms prepared in
scientific ways have been examined, it has been seen that vocational education has made significant
progress in recent years. It has been observed that the business world has started to meet the
qualified workforce it needs, especially with the dissemination of vocational training centers that
have been implemented since 2020. Thanks to this application, both the workforce needed by the
employers has been met and the newly employed workers have become more equipped.

It has been expressed by all employers that the incentives necessary for the protection of
employment obtained by the expansion of vocational training centers should be continued. The
employers agree that it would be appropriate to give incentives for the compensatory training of
mastership for at least 1 year instead of 6 months. In addition, it has been stated by the employers
that studies should be carried out to make vocational education centers and vocational and technical
Anatolian high schools more preferable by students. In this way, it will be easier to meet the
qualified workforce needed by the market. The workshops and laboratories of these schools, which
are extremely important for the market, need to be technically developed and renewed. It has been
stated that the equipment and machinery in the workshops are extremely old. It is not possible for
students to be trained according to the qualifications of this age with the workshops and laboratories
behind this age. Thanks to these changes to be done, every business will be able to find the
workforce they need with the necessary qualifications easily
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Tiirkiye Cumhuriyeti kuruldugu giinden bu yana egitime biiyiik 6nem vermistir. Kurtulus savasinin devam ettigi top
sesleri Ankara’dan duyulurken dahi 1. Maarif kongresinin toplanmasi saglandi. Cumbhuriyetin ilaniyla birlikte ilk
yapilan ¢aligmalardan biri de Tevhidi Tedrisat Kanunun ¢ikarilmasi suretiyle egitim-6gretim islerinin birlestirilmesi
olmustur. Bu dénemden sonra kamu yatirimlariyla gelisen sanayinin ara eleman ve ¢irak ihtiyaci ortaya ¢ikmustir.
Doénemin Milli Egitim Bakaninin daveti iizerine yurtdisindan gelen yabanci uzman John Dewey’in 19 Temmuz-10
Eyliil 1924 tarihleri arasinda hazirlamig oldugu rapor dogrultusunda 1927 yilinda Mesleki ve Teknik Egitim Genel

Miidiirliigii olusturulmustur (Alkan vd.1996,s. 97).
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Devlet isletmeleri araciligiyla ekonominin isledigi donemlerde meslek liseleri devletin ara eleman ihtiyacim
karsilayan kurumlardi. Ancak 80li yillardan itibaren gelisen liberallesme adimlariyla kamunun elindeki iktisadi
tesekkiiller 6zel sektoriin kontroliine gecti. Bu degisimden meslek liseleri de etkilendi. Baslangigta kamunun ara
eleman ihtiyacini karsilayan kurumlar iken 80li yillardan sonra meslek liseleri 6zel sektoriin ara eleman ihtiyacini
karsilar hale geldi. Tim bu degisiklikler mesleki egitimde koklii degisiklikler yapilmasini gerektirdi. 1986 yilinda
yaymlanarak yiirtirlige giren 3308 sayilt mesleki egitim kanunuyla Tiirkiye’de mesleki egitim tlimiiyle yeniden
diizenlendi.

Tiirkiye’de Mesleki Egitimin Gelisim Siireci

Mesleki egitimin kiiltiiriimiizdeki ilk 6rneklerini Selguklular doneminden itibaren ahilik uygulamasiyla gérmekteyiz.
Ahilik sisteminde egitim is basinda verilmektedir. Is egitiminin yaninda 6grencinin ahlak, diiriistliik ve dini bilgiler
aldig1 bir sistem olan ahilik Osmanlilar doneminde yerini lonca teskilatina birakmistir. Lonca teskilati biiyiik oranda
ahilik sistemine benzemekteydi ve esnafin ¢irak ihtiyacimi karsilamaktaydi. Ancak tazminat fermanim ilaniyla
birlikte mesleki egitim bir okul catis1 altinda yapilmasi geregi hissedilmistir. 19 yillarda ilk kez kiz ve erkek
Ogrenciler i¢in sanat okullar1 agilmustir.

Cumbhuriyet déneminde mesleki egitimin ilk 6rnegi John Dewey’in hazirladig1 rapor dogrultusunda olusturuldu ve
baslangigcta kamu elinde olan sanayinin ihtiyacini karsiliyordu. Ancak ozellikle seksenlerden sonra hizlanan
liberallesme ile birlikte sanayi sektorii 6zel sektoriin kontroliine girmistir. Bu degisikliklere uyum saglamak amaciyla
1986 yilinda 3308 sayili mesleki egitim kanunuyla yeniden diizenlenme yapilmistir.

2021 yilinda yapilan yonetmelik degisiklikleriyle birlikte mesleki ve teknik Anadolu liselerinin biinyesinde mesleki
egitim merkezinin agilmasi saglanmigtir. Bu kapsamda yapilan degisikliklerle birlikte verilen devlet tesvikleri
arttirilmistir. Bu sayede kisa siirede sisteme giren 6grenci sayist 1 000 000’u ge¢mistir. Bu degisikliklerle birlikte
mesleki egitim merkezi mezunlarima meslek lisesi diplomasiyla birlikte ustalik ve usta dgreticilik belgelerinin
verilmesi saglanmistir. Tegvikler asgari iicret lizerinden hesaplandigindan asgari iicretin yarist bulan miktarlarda
destek verilmesi dgrenciler i¢in mesleki egitim merkezlerinin cazip hale gelmesi saglanmustir. Isletmeler agisindan
sigorta avantaji saglayan bu uygulama sayesinde tiim iilkede bircok isletme sistemden yararlanarak hem ¢alisan
ihtiyacini karsilamig. Hem de igletmeler aldig1 {icret ve sigorta tesvikleriyle ekonomik bir rahatlamaya kavusmustur.

Tiirkiye’de Uygulanan Mesleki ve Teknik Egitim Modelleri

Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitim geride biraktigi siirecte temel olarak ii¢ egitim modeli goriilmiistiir (Adigiizel,
Berk, 2009):

1. Okul merkezli model: Egitim tamamen okulda gerceklesir.
2. Isletme merkezli model: Daha ¢ok ciraklik egitiminde goriilen bu model tamamen isletmede gerceklesir.
3. Okul-igletme ortakligi (Dual) modeli: Okul ve isletmenin is birligi iginde oldugu modeldir.

Bu modeller siire¢ igerisinde iilkemizde uygulanmis ve zamanin gerektirdigi duruma goére modeller arasinda
degisiklik yapilmistir. Baglangicta iilkemizde okul merkezli model uygulanmistir. Bu modelle mesleki egitim
tamamen okuldu uygulanmaktadir. Ogrencilerin sektdrde isletmelerde beceri egitimi almasi gibi bir durum séz
konusu degildir. Bu yontemin uygulanmasina 1977-1978 egitim-6gretim yilinda son verilmis olup segilen pilot
bolgelerde uygulanan OSANOR (Okul Sanayi Ortaklasa Egitim Projesi) ile isletme merkezli modele gegilmistir.
Okul-isletme ortakligina dayali dual sistem ornegi olan OSANOR projesi 1982-1983 yillari arasinda uygulanan
METEP (Mesleki ve Teknik Egitim Projesi) ile iilke genelinde yayginlagsmistir (Kalkinma Bakanligi, 2014, 11).

Mesleki ve teknik ortadgretimin gelistirilmesine yonelik projelerin hiz kazandigi yillar 1986 tarihli 3308 sayili
kanunun ortaya koydugu mesleki ve teknik ortadgretim kurumlar ile isletmelerin is birligine dayali yapilandirma ile
olmustur (Adigiizel, 2009). Tiirkiye’nin Avrupa Birligine iiyeligi dogrultusunda 6nemli bir yere sahip olan mesleki
ve teknik egitim MEGEDP ile bir reform siirecine girmistir. MEGEP ile uygulanacak olan reform ile is diinyasi ile
mesleki ve teknik okullar1 arasindaki is birligi giiclendirilecek, mesleki egitimin kalitesi arttirilarak ulusal yeterlilik
sisteminin olusturulmasi hedeflenmistir (Kalkinma Bakanligi, 2014, 11).

Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmayla mesleki egitimin Tirkiye’de kat ettigi gelisimi ortaya koyarak istihdama katkisinin igveren
goriislerine gore degerlendirilmesi amaglanmaktadir. Igverenlere bu tespitin yapilabilmesi i¢in asagidaki sorular
sorulmustur

4. Mesleki egitimin gosterdigi gelisimi nasil degerlendiriyorsunuz?
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5. Mesleki egitim kapsaminda verilen destekleri yeterli buluyor musunuz?
6. Mesleki egitim kapsaminda sizce hangi degisiklikler yapilmalidir?
Arastirmanin Deseni

Bu arastirmada igverenlerin mesleki egitimin degerlendirmesinde durum ¢alismasi deseni kullanilmistir. Nitel bir
aragtirma modeli olan “durum ¢aligmas1” bilimsel sorulara cevap aramada kullanilan ayirt edici bir yaklagim olarak
gorlilmektedir (Biiytikoztiirk, 2014). Bu 6zelligi durum ¢alismasi deseninin kullanilmasinda etkili olmustur.

Calisma Grubu

Bu c¢alismada Samsun ilinin Tekkekdy Organize sanayi bolgesinde faaliyet gosterip 100den fazla personeli olan
isletme sahipleri belirlenmistir. Bu igverenlerden c¢aligmada yer almaya goniilli olan 5 igverenle c¢aligma
yiiritilmistiir.

Veri Toplama Araca ve Analizi

Verilerin toplanmasinda yar1 yapilandirilmig goriisme formu uygulanmigtir. Formun olusturulmasinda uzman
goriisiinden yararlanilmis olup, alinan doniitlere gore form diizenlenmistir. Randevu alinarak goriisiilen isletme
sahiplerinin sorulara verdigi cevaplar not alinmis olup her bir goriisme yaklasik olarak 25 dakika siirmiistiir.
Katilimcilarin sorulan cevaplara ictenlikle dogru cevap verdigi varsayilmis ve cevaplar oldugu gibi aktarilmistir.
Katilimci ve isyeri bilgilerinin kodlanarak calismaya katilmasi saglanmustir. isverenler icin ISV1, ISV2 seklinde
calismada belirtilmistir.

BULGULAR
Sorulan sorulara katilimer igverenlerden gelen cevaplar asagidaki gibidir.
7. Mesleki egitimin gosterdigi gelisimi nasil degerlendiriyorsunuz?

ISV 1: Is diinyasinda yaklasik 45 yildir yer aliyorum. Ticarete atildigimiz ilk giinden bu giine kadar calisan sayimiz
genel olarak artis gosterdi. Bugiin Samsundaki subelerimizde 231 kisi c¢alisiyor. Isi bilen nitelikli eleman bulma
bizlerin isini dogru gotiirebilmesi i¢in ¢ok dnemli. Bu eleman1 bulmak bizler i¢in zaman zaman ¢ok zor oldu. Kimi
zaman da fazlasiyla maliyetli hale geldi. Ancak bu son 2 yilda gerceklesen Mesleki egitim merkezlerinin sayisinin
arttirllmasiyla istedigimiz eleman1 bulmakta yasadigimiz zorluk artik neredeyse yok gibi. Bundan ¢ok memnunum.
Ayrica verilen destekler sayesinde mesleki egitim merkezleri kapsamindaki ¢alisanlarimiz i¢in aldigimiz tesvik de
cok dnemli bir hale geldi. Bugiin her ustalik egitimi alan ¢alisanimiz i¢in 4250tl destek aliyoruz. Bu ¢ok ciddi bir
rakam. Bu egitim 6 ay siirliyor ve bu destegi 6 ay boyunca alabiliyoruz. Bu kapsamdaki ¢aliganlarimizin neredeyse
tamami da bizimle devam edecek. Bu bizim i¢in ¢ok biiyiik bir kazanim

ISV 2: Isletmem Samsun ve sehir disinda subeleri bulunan bir firma. Bu ise samsun’ da kiigiik bir diikkkanda babamla
basladik. Cok siikiir bu duruma geldik. 50 yil1 askin siiredir bu sektordeyim. Caliskan, becerikli eleman bulmak her
donemde &nemli bir sorundu. Isi bilen isin mutfaginda yetismis eleman bulmak ¢cogu zaman miimkiin olmazdi. Genel
de yanimizda yetigirdi ¢alisanlarimiz. Meslek liseleri ve eski adiyla giraklik egitim merkezlerinden gelen ¢ok az
O0grencimiz olurdu ve c¢ok da istedigimiz gibi yetismis bir sekilde gelmezdi gengler. Bunu kendimizce
konustugumuzda anliyorduk ki okul 6grencilere mesleki egitim vermekten uzak kurumlardi. Simdi son zamanlarda
mesleki egitim merkezlerinden gelen ¢alisanlarimizi bu sekilde degerlendiremem. Bu zamandaki bu gengler sektoriin
icinden gelmis gibi ige yatkin ve becerikli cocuklar. Bu bizim i¢in ¢ok degerli bir durum.

ISV 3: Sektérde yaklasik 50 yildir faaliyet gdsteriyoruz. Faaliyet gosterdigimiz alanda yetismis insan giiciine kriz
donemlerinde dahi her zaman ihtiyacimiz oldu. Bu islerimiz biiyiidiik¢e daha artarak devam etti. Ancak eskiden bu
nitelikli istihdami bulmak ¢ok daha zordu. Bizim kendi ¢alisanimizi kiigiik yasta ¢irak olarak yanimiza alir ve
yetistirirdik. Isi 6grendikten sonra da genel de bu calisanlar kendi islerini kurmaya giderlerdi. Son yillarda 6zellikle
de 2-3 senedir bu konuda daha az zorlandigimizi goriiyorum. Verilen destekler yeni eleman almak da bizi
cesaretlendirmekte bu da {ilkemiz i¢in hayirl bir is olmaktadir.

ISV 4: Son 20 yildir babamdan devraldigimiz isi kardeslerimle devam ettiriyoruz. Kendim de bir meslek lisesi
mezunuyum. Ogrenciligimle birlikte degerlendirdigimde son yillarda 6zellikle de son 2 yildir yapilan degisimler
bizler i¢in ¢ok faydali. Mesleki egitim merkezlerinin yayginlastirilmasiyla da daha fazla nitelikli is giiciine ulagir
olduk. Ozellikle buradan gelen gengler eskiye oranla ¢ok daha nitelikli ve istekli geliyorlar. Ben bu acidan ¢ok
memnunum. Mesleki egitimin bu agidan bakildiginda ¢ok gelistigini diisiiniiyorum.

ISV 5: Yillardir biz isverenler olarak meslek okullarindan yeterli ve nitelikli is giiciiniin yetismediginden sikayet
ederdik. Yakin zamana kadar da bu sikayetimiz artarak devam ederdi. Ancak son 2 yildir mesleki egitimde ciddi bir
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hareketlilik var. Sektorde ¢alismaya hevesli ve nitelikli ¢ok daha fazla is giicliniin oldugunu goériiyorum. Son 2 yildir
eleman bulamiyorum diyemem. Ustelik eskisine gore mesleki egitim merkezlerinden gelen bu calisanlar ¢ok daha
nitelikliler. Bu bizler i¢in ¢ok iyi bir durum. Bu gelismelerden ¢ok memnunuz. Artarak devam etmesini diliyorum.

2- Mesleki egitim kapsaminda verilen destekleri yeterli buluyor musunuz?

ISV 1: Birkag yildir verilen destekler ¢ok iyi. Lise mezunlarmin ustalik egitimleri boyunca asgari {icretin yaris1 kadar
destek veriliyor. Bu ¢ok iyi bir tutar. Is diinyasina biiyiik bir destek oluyor bu tutarlar. Ayrica lise ile birlikte 4 y1l
boyunca da asgari ticretin yarisina kadar destek veriliyor bildigim kadariyla. Bu daha 6nce hi¢ alamadigimiz bir
destekti. Bu durumun ciddi bir istihdam da yarattigini diisiinityorum. Destekler yeterli bence de ama siiresi uzatilmali.
Ustalik programi boyunca verilen destegin en az 1 y1l boyunca verilmesi ¢cok daha iyi olur diye diisiiniiyorum.

ISV 2: Bu soruyu 4-5 yil énce sorsaydimz kesinlikle hayir derdim. Ancak son yillarda verilen destekler daha
oncesinde hayal bile edemeyecegimiz boyutta. Asgari iicretin yarisina kadar verilen destekler iistelik de her ¢alisan
i¢in ¢ok iyi bir tutar. Ozellikle de son yillarda kiiresel piyasalarda yasanan sikintilarin asilmasinda is diinyasina
onemli bir destek oldu. Devletten gelen bu destekler sayesinde bizler daha fazla galigani igse almaya basladik. Bu da
igsizlik sorununa ¢6ztim agisindan ciddi bir kazanim oldu diye diisiiniiyorum. Verilen destekler miktar olarak ¢ok iyi
ama siiresinin daha uzun olmasi gerekir diye diisiiniiyorum. Ozellikle yasanilan kriz dénemi boyunca uzatilmalidir.

ISV 3: Son birkag yila kadar verilen destekler cok yetersizdi. Once asgari iicretin %30u kadar destek verilmeye
basland1. Bu bizler i¢in yetersizdi. Daha sonrasinda asgari iicretin yarisina kadar verilmeye baslandi ki bu ¢ok degerli
bir miktard1 bizler i¢in. Bu destekle birlikte calisan sayimiz da artti. Bu ¢alisanlarin iicretlerinin yarisina destek
almamiz bizi yeni calisan alma konusunda cesaretlendirdi. Bu desteklerle birlikte calisanlarimizin ustalik, usta
ogreticilik telafi gibi belgeleri de tamamlandi ve tamamlanmaya devam ediyor. Bu agidan bakildiginda gayet giizel
destekler veriliyor. Ancak siiresi biraz fazla kisa bence uzatilmali. Daha uzun siirelerde bu destekler saglanmali. Her
calisan i¢in en azindan 1 y1l destek devam ettirilmeli kanaatindeyim.

ISV 4: Destekler gayet giizel. Son birkag yilda yapilanlar ¢ok yerinde ve dogru adimlar. Asgari iicretin yaris1 kadar
verilen destek daha dnce bizim bile istedigimiz destek miktarini iizerinde bir tutar. Covidle birlikte azalan islerimizde
bize giizel bir destek oldu. Daha da uzun siirelerde bu desteklerin verilmesi gerektigini diisiinliyorum. En az 6 ay
veriliyor bu destekler her ¢aligsan i¢in. Bu siire daha da uzatilmali bence. Miktar gayet giizel ve yeterli ancak siire
uzatilmali. Is diinyasinin buna ¢ok ihtiyaci var.

ISV 5: Son zamanlarda verilen destekler ok cok iyi. Zamanlama olarak da ilag gibi geldi. Asgari iicretin yarisim
bulan miktar gayet iyi. Bunun disinda liseyle birlikte is yerimizde egitim alan gencler igin sigorta destegi de ¢ok
kayda deger bir destek. Bugiin bir ¢alisanin sadece sigortasi bile 2bin liray1 gegiyor. Bunlar ¢ok degerli destekler.
Miktar olarak ekleyebilecegim bir sey yok. Ama siiresi ¢ok kisa bence. Bu siireler uzatilmali. Daha uzun siirelerde
bu destekler verilmeli

3-Mesleki egitim kapsaminda sizce hangi degisiklikler yapilmalidir?

ISV 1: Yillardir meslek liselerinden ve mesleki egitim merkezlerinden dgrencilerimiz olur. Hep gordiigiimiiz sey
Ogrencilerin okulda yeterince sektore iliskin egitim alamamasi. Bunun nedenini egitimcilerle goriistiigiimiizde
atolyelerin ¢ok eski oldugunu soylerler. Anladigim kadariyla okullardaki atolyelerdeki sistemler ve makineler ¢ok
eski sistemler ve yillarca yenilenmemisler. Bundan dolay1 6grenciler okulda uygulamali egitim alirken maalesef
piyasada bulunan alet ve makinelerde egitim goremiyor. Bu atdlyelerin mutlaka yenilenmesi gerekiyor. Bunan
disinda ekleyebilecegim ¢ok bir sey yok.

ISV 2: flgemizdeki bir cok meslek lisesi ve mesleki egitim merkezlerinden stajyer ve ¢iraklarimiz var. Coguna alet,
makine destegi vermeye ¢alistyoruz. Gordiigiim kadariyla bu yardimlara okullarm ¢ok ihtiyaci var. Ziyaret ettigim
bir okulda uygulamali egitimin yapildig1 cnc makinesi neredeyse 50 yillik. Piyasada bu makineden kalmadi. Hatta
hurdacilarda bile yoktur. Okullardaki makinelerin bu halde olmasi ¢ok dogru gelmiyor bana. Mutlaka bu durumun
diizeltilmesi lazim.

ISV 3: Yapilmas1 gereken en 6nemli degisikler 6grencilerin meslek liselerini tercih etmesine yonelik olmali. Meslek
liselerinde ¢ok az 6grenci var ve ¢ogu orada olmak da istemiyor. Bu liseler sektore ara eleman yerlestiren liseler. Bir
cazibesi olmali bu okullarin. Bu saglanmali. Son yillarda yapilan mesleki egitim merkezleri diizenlemesi biraz
canlilik kazand1 ancak bu yeterli degil. Biiyiiyen bir ekonomimiz var ve daha fazla nitelikle ve niteliksiz is giicline
ihtiyag var.

ISV 4: Meslek liseleri ve mesleki egitim merkezleri sanayinin can damarlarindan biri. Birkag y1l dncesine kadar ¢ok
kotii bir durumdaydi. Ogrenciler tercih etmiyor, kimsenin gitmek istemedigi okul tiirleri olarak olumsuz bir imaji
vardi. Son 2 yildir bu durum biraz degisti ama yeterli degil. Daha fazla 6grenci bu okullar isteyerek tercih etmeli.
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Neredeyse her alanda ekonomimiz yetismis is giiclerine ihtiyag var. Bir de bu okullarin teknik alt yapisinin
yiikseltilmesi gerekiyor. Atdlyeler cagin gerektirdigi sekilde yeniden diizenlenmeli ve gerekirse yenilenmeli. Bu
yapilmazsa bu okullarda okuyan genglerin sektore hazir halde egitim almasi cok miimkiin degil maalesef.

ISV 5: Meslek liselerinde ve mesleki egitim merkezlerindeki egitimin kalitesi mutlaka arttirilmali. Genelde
ogrenciler okudugu alana ait ¢cok az teknik bilgiye sahip olarak geliyor isletmemize. Metal boliimii 6grencisi ama
nasil kaynak atilacagini bilmiyor. Bunun nasil olabildigini hala anlamiyorum ama gordiigiim kadariyla bu alandaki
egitim ¢ok yetersiz kaliyor. Bu nedenle buralardaki egitimler tiimiiyle yeniden diizenlenmeli.

SONUC VE YORUM

Samsun ilinde faaliyet gosteren ve 100 ¢alisandan fazla personeli bulunan 5 isletmenin sahibiyle yapilan goriismeler
sonucunda su veriler elde edilmistir. Meslek liseleri ve mesleki egitim merkezleri i¢in istihdamda ¢ok 6nemli bir
gorev iistlenmektedir. Ozellikle son birkag yildir bu alanda iyi isler yapmaktadir. Verilen tesvikler isverenler igin
ozellikle kriz donemi gecirdigimiz su zamanlarda énemli hale gelmistir. Isverenlerin son dénemde verilen
tesviklerden memnun oldugu goriilmiis olup mutlaka verilen tegviklerin siiresinin uzatilmasi gerektigi kanisina
vartlmistir. Bu tesvikler sayesinde isletmelerde calisan sayisinin arttigi hatta ¢alisanlarin niteliginde de belirgin
artislar oldugu isverenler tarafindan sdylenmistir.

Gegmisten giinimiize mesleki egitim merkezlerinin ve mesleki teknik Anadolu liselerinin degerlendirmesi
yapildiginda igverenler son zamanlarda bu okullarin ciddi bir gelisme kaydettikleri konusunda hemfikir olmuslardir.
Toplumda 6zellikle mesleki egitim merkezleri konusunda ciddi bir uyanis oldugu, 6grenci ve velilerin mesleki egitim
merkezlerine yoneldigi goriilmistiir. Her ne kadar bu iyi bir gelisme olsa da kurumlarin gelisim géstermeye devam
etmesi daha fazla 6grenciyle bu kurumlarin hizmet vermesi gerektigi ifade edilmistir.

Isverenlerin mesleki egiti merkezleri ve mesleki teknik Anadolu liselerin gelismesi yapilmas1 gerekenler konusunda
asagidaki maddelerde hemfikir olduklar1 goriilmiistir.

1- Cirak, stajyer ve ustalik programlarinda verilen desteklerin miktar olarak ¢ok iyi oldugu belirtilmistir. Ancak
verilen tesviklerin mutlaka siiresi uzatilmalidir. Her ustalik telafi egitimi alan 6grenci i¢in en az 1 yil tegvik
verilmeye devam edilmelidir.

2- Mesleki egitim merkezlerinin ve mesleki teknik Anadolu liselerinin daha fazla 6grenci tarafindan tercih edilmesi
saglanmalidir. Bu okullarin cazibeleri arttirilmali, 6grenci ve veliler tarafindan tercih edilir hale gelmesi
saglanmalidir.

Mesleki egitim merkezleri ile mesleki ve teknik Anadolu liselerindeki atdlye ve laboratuvarlarin teknik olarak
yetersiz oldugu tespit edilmis olup, bu atdlye ve laboratuvarlarin teknik olarak gelistirilmesi ve yenilenmesinin
saglanmasi gerekmektedir
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