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OZET

Yenigeri Ocag1 kaldirilip yerine yeni kurulacak ordu i¢in ¢aligmalar yapilirken devletin iginde
bulundugu iktisadi zorluklarda dikkate alinmustir. Zirai ve ticari faaliyetleri olumsuz yonde
etkilemeyecek, hazineye de fazla bir yiik getirmeyecek, agirlikli olarak yedeklerden olusan bir askeri
sistem kurulmaya caligtlmistir. Bu anlayigin bir tezahiirii olarak Prusya’daki Landor teskilatindan
esinlenerek 1834 yilinda, bir yedeklik uygulamasi olan redif teskilati kurulmustur. ilk dénemlerde
ordu teskilati icinde ¢ok az sayida olan redif birliklerinin giicii ve agirlig1 zamanla bir hayli artmstir.
Masraflar1 azaltmak i¢in bagvurulan bir baska uygulama ise miistahfizlik olmustur. 1869°da ordu
teskilatina giren mistahfizlik hizmeti, rediflik hizmetinin tamamlanmasindan sonra ikinci bir
yedeklik miikellefiyeti olarak planlanmistir. Ordunun masraflarini azaltmak i¢in uygulamaya
konulan yontemlerden biri de Nisan 1910 yilinda uygulamaya konulan ihtiyat zabitan teskilatidir.
Redif ve miistahfiz birlikleri, sadece sefer halinde silahaltina alinan efrattan olustugu icin egitim
yoniiniindiin yetersiz olmalarinin yani sira, ileri yaslarda olmalar1 nedeniyle beklenen faydayi
saglayamamistir. Bunun sonucu olarak Balkan Harbi’nden sonra redif smifi ordu teskilatindan
cikartilmistir, miistahfiz ve itiyat zabitan1 adi verilen yedek subaylik uygulamasi Birinci Diinya
Savasi yillarinda da uygulanmaya devam edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Osmanli Ordu Teskilati, Tasarruf, Redif, Miistahfiz, Ihtiyat Zabitani
ABSTRACT

While the Janissary Corps was abolished and studies were carried out for the new army to be
established, the economic difficulties of the state were taken into consideration. An attempt was
made to establish a military system consisting mainly of reserves, which would not adversely affect
agricultural and commercial activities and would not impose too much of a burden on the treasury.
As a manifestation of this understanding, the redif organization, a reserve practice, was established
in 1834, inspired by the Landor organization in Prussia. The power and weight of the redif units,
which were very few in number in the army organization in the early periods, increased considerably
over time. Another practice used to reduce expenses was preparation. The preparation service, which
entered the army organization in 1869, was planned as a second reserve obligation after the
completion of the redif service. One of the methods put into practice to reduce the expenses of the
army was the reserve officer organization, which was put into practice in April 1910. Since the Redif
and Prepared Units consisted only of soldiers conscripted during the campaign, they could not
provide the expected benefits due to their advanced age, as well as their insufficient training. As a
result, after the Balkan War, the redif class was removed from the army organization, and the practice
of being a reserve officer, called maktahfiz and habit officer, continued to be implemented during
the First World War.
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Sultan II. Mahmut yapmak istedigi yeniliklere kars1 ¢ikan ve devletin basina bela bir kurum haline gelen Yenigeri
askeri teskilati 17 Haziran 1826’de kaldirmistir. Aymi tarihte kabul edilen “Asakir-i Mansiire-i Muhammediye”
kanunnamesi ile Avrupai tarzda ¢agdas bir ordu teskilatinin kurulmasi kabul edilmistir (Ahmet Cevdet, 1309, s.362).
Asakir-i Manstire-i Muhammediye kanunnamesine gore bu ordu baslangicta 12.000 mevcutlu olarak diistiniilm{istiir.
Cok kisa zamanda biiyiiyen “Asakir-i Manstire-i Muhammediye” askerlerinin yerlestirilmesi amaciyla Uskiidar’da
ve Levent’te bulunan kiglalara ilaveler yapilmistir. Kanunnamede ifade edildigi iizere Yenigeri Ocaginin yerine
kurulan Asakir-i Manstire-i Muhammediye, Yeniceri Ocaginin sadece savas donemlerindeki gorevlerini degil ayni
zamanda baris dénemlerindeki gorevlerini de iistlenmistir (Ozcan, 1991, s.457). Yeni ordu teskilatin teskili ile
merkez ve eyalet ordularindan miitesekkil olan iki yapili sistem ilga edilerek, tek ve diizenli bir ordu teskilatina
dondstiirilmiistiir (Cezar, 1986, s.245). Ancak, Asakir-i Manslire-i Muhammediye ordusunun kurulusu aceleyle
gerceklestirildiginden 1828-1829°da Ruslara, 1831-1833 yillarinda ise Misir Valisi Mehmet Ali Pasa’nin ordularina
kars1 girisilen savaslarda basarisiz olunmustur. Ortaya ¢ikan basarisizlik mevcut ordunun yetersizligini gézler oniine
serdiginden, idarecileri yeni arayiglara sevk etmistir. Nihayet, bu arayiglar sonucunda 1834 yilinda, ordunun
giiclendirilmesi amaciyla yeni bir askeri teskilatin kurulmasina karar verilmistir (Cadirci, 1988, s5.1220).

Yeni askeri teskilat planlamas1 yapilirken devletin i¢inde bulundugu iktisadi zorluklarda g6z 6niinde bulundurularak,
ihtiya¢ duyulan ¢ok sayida askerin daimi olarak silahaltinda bulundurulmasinin getirecegi mali yiik de dikkate
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almmustir. iktisadi agidan zor durumda bulunan devleti daha fazla zora sokmayacak, ziraat ve ticaret gibi faaliyetleri
sekteye ugramayacak bir askeri sistem kurulmak istenmistir. Bu diislinceden hareketle, savas halinde hemen
silahaltina almabilecek, normal zamanlarda kendi isiyle giicliyle ugrasacak neferlerden olusan bir teskilatin
kurulmasina karar verilmistir (Bolat, 2000, s.15). Bu karar dogrultusunda Asakir-i Manstire-i Muhammediye’nin
kurulmasindan sekiz yil sonra eyaletlerde redif birliklerinin kurulmasini 6n goéren bir kanunname kabul edilmistir
(Cadirci, 1988, 5.1220).

Bu donemde ordunun masraflarini azaltmak i¢in bagvurulan bir baska uygulama ise miistahfizlik olmustur.
Miistahfizlik, rediflik hizmetinin tamamlanmasindan sonra yeni bir askeri miikellefiyet hizmeti olarak planlanmaistir.
Miistahfizlarin savas gibi olagandisi hallerde silahaltina alinmalarina ve yalnizca askeri gérevde bulunduklar siire
i¢in 6teki askerlerin sahip olduklar1 haklardan istifade etmelerine karar verilmistir (Pakalin II, 1993, 5.630). Sultan
Abdiilaziz’in tahtta bulundugu 1869 tarihinde ordu teskilatinda yapilan 1slah faaliyetleri sonucunda ordu, nizamiye,
redif ve miistahfiz olarak ii¢ boliime ayrilmistir. Rediflikte 6 yillik hizmet siirelerini tamamlayanlar i¢in 8 yillik
hizmet siiresini kapsayan miistahfizlik yiikiimliligi getirilmistir (Aym, 1994, s.22-23; TV, 27.9.1285). 1869’da
yapilan diizenlemeyle miistahfizlar disindaki birliklerde bulunan askerlerin topyekiin hazirlik hareketi icinde olmalari
veya sevkleri s6z konusu olmast durumunda, yasadiklar1 yurt koselerinin asayis ve gilivenligini saglamalar1 icin
miistahfizlara silah verilmesine ve baslarina da subay atanmasina karar verilmistir (TV, 29 Eyliil 1285).

Ordunun masrafinin azaltilmasi1 amaciyla bagvurulan uygulamalardan birisi de barig zamanlarinda birliklerde subay
sayisinin diisliriilmesiydi. Baris donemlerinde bazi birliklerde ya hi¢ subay bulundurulmaz ya da subay sayisi olmasi
gerekenden ¢ok noksan olurdu. 1877-78 Osmanli-Rus Harbinde yasanan hezimetten sonra harp ve sefer
donemlerinde 6zellikle redif kitalar1 ve depo alaylarinda gorevli efrada gerekli egitimlerin verilmesine karar verildi.
Bu egitimleri vermek iizere ihtiya¢ duyulan subay kadrosunun temini icin ihtiyat zabitan1 ve namzetleri ad1 altinda
6zel bir sinifin kurulmasi kararlastirildi. Avrupa devletlerindeki ihtiyat zabitani ile ilgili hiikiim ve kurallardan
istifade edilerek bir nizamname hazirlandi. Hazirlanan nizamnameye gore ihtiyat zabitani ihtiyacinin ordunun kendi
hazir mevcut kaynaklarindan temini esas alindi (Besikgi, 2011, s.51-53).

OSMANLI ORDU TESKILATINDA REDIFLER
Kurulusundan II. Mesrutiyete Redif Teskilati

Redif tegkilati Osmanli ordu teskilatina 1834 yilinda Moltke’nin danmigsmanlik yaptigi donemde girdi. Redif
teskilatinin kurulus c¢alismalari sirasinda Prusya ordusunda bulunan Landor teskilati 6rneginden istifade edilerek
nizamname hazirlandi. Hazirlanan nizamname, savasin olmadigi dénemlerde ¢ok fazla askeri nizamiye kuvveti
olarak bulundurmamay1 amacliyordu. Nizamnameye gore, Anadolu ve Rumeli’nin uygun goriilen yerlerinde 23-32
yas arasi goniilliilerden olusacak, subaylar1 da dahil olmak iizere bin dort yiiz yirmi altt mevcuda sahip, dort boliikten
miitesekkil birer redif taburunun kurulmasi ongdrmekteydi (TSKT, 1982, s.195-200). Yapilan planlamalar
cercevesinde ilk redif taburlart 1834-1835 yillarinda Ankara, Cankiri, Karahisar-1 Sahib, Siroz ve Mentese
sancaklarinda kuruldu. Redif taburlarinda gorevli subaylarin, haftada iki giin caligmalari ve ¢alistiklar1 giinlerde resmi
iiniforma giymelerine karar verildi. Bu subaylarin normal subay maaginin dortte birini almalar1 da uygun goriildii.
[k redif taburlarinin kurulusundan bir yil sonra, daha biiyiik redif tesekkiillerinin kurulmasina karar verildi.
Kurulacak yeni birliklerin idaresi i¢in bir miigirin atanmasina, bununda valilikle birlestirilmesine karar verilince, vali-
miisirler ortaya ¢ikmis oldu (Deny, 1964, s.666-667).

Tanzimat Fermaninin ilanin1 miiteakip “Asakir-i Nizamiye-i Sahane” ismi verilen Osmanli ordusu, 1841 yilina
gelindiginde bolge komutanliklari seklinde teskilatlandirildi (Shaw, 1983, s.120). Yapilan bu yeni tegkilata gore, ordu
bolgesi olarak belirlenen her bir ¢evrede ne kadar muvazzaf alay bulunuyor ise ayni sayida redif bolgesi bulunacak
sekilde taksime tabi tutuldu. Redif bolgelerinin her birinde dort taburdan olusan bir redif alay1 teskiline karar verildi.
Redif askerlerinin askeri yeteneklerini gelistirmek iizere her sene bir aylik bir siirede tabur merkezlerine egitim
almalarina karar verildi. Redif askerlerinin egitimde bulunduklari bir aylik siirede muvazzaf sinifta yer alan askerlerle
ayni maas ve tayinat haklarma sahip olmalar1 uygun bulundu (Mahmut Sevket Pagsa, 1983, s.16). Diizenleme
ordularin her birinin bir redif sinifina sahip olmasini, normal zamanlarda bunlarin ordu merkezlerindeki liva riitbesine
sahip bir kumandan idaresinde bulunmalarini 6ngoriiyordu. Redifler hakkinda zaman igerisinde ihtiyaglara gore yeni
diizenlemeler yapilmaya devam edildi. Bu diizenlemelerden birisi de 1853 yilinda yapildi. 1853’de redif birliklerinin
4 veya 6 ordu olusturacak sekilde yeniden diizenlenmesine karar verildi (Deny, 1964, 5.667). 1869 yil1 Haziran ayinda
kabul edilen bir kanunla ordu; nizamiye smifi, redif ve miistahfiz siniflarindan miitesekkil olacak sekilde tanzim
edildi. Osmanli silahli kuvvetlerinin 7 ordu seklinde yeniden yapilandirildig: teskilat yapisinda redif birlikleri, birinci
ve ikinci tertip olarak iki béliime ayrildi (Tunali, 2003, s.113; TSKT, 1978, 5.206-207).

Sultan II. Abdiilhamit doneminde, Osmanli ordusunda teskilat ve taktik agisindan Fransa anlayisi yerine Alman
anlayisimin kullanilmasina karar verilince sistem degisikligine gidildi. Benimsenen yeni sisteme uygun olarak, 1882
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yilindan itibaren ordunun 1slah ve yapilandirilmasi konusunda Alman subaylarindan faydalanilmaya baslandi (TSKT,
1996, s.75). Yapilan planlamanin en dikkat ¢ekici yonii, ordu teskilatinda topgu tiimenleriyle birlikte redif ve
miistahfiz tiimenlerine de yer verilmis olmastydi (Ozkan, 1999, 5.1263). 1886 yilinda kabul edilen Kur’a Kanunu ile
20 yi1l olarak belirlenen askerlik hizmet siiresi, li¢ boliime ayrilmistir. Bu siirenin ilk 6 yili nizamiyede, ikinci 6 y1li
redif sinifinda, kalan 8 yil1 ise miistahfizlik siiresi olarak belirlendi. Bu diizenleme ile 7 y1l olan rediflik miiddeti 6
yila diisiiriildii (Ozdemir, 1989, s.72). Diizenleme, ordu merkezlerindeki subaylarin bir béliimiiniin ihtiya¢ halinde
redif birliklerine kumandan olarak gorevlendirmelerini de ongdériiyordu (Aydemir, 1973, s.179). 28 Eylil 1887
tarihinde de rediflere mahsus bir kanun hazirlandi ancak, kanun beg y1l sonra 1892°de uygulanabildi. Redif sinifinin
gorev siiresini 8 yil olarak belirleyen kanunla, redif birliklerinde bulunan en st riitbedeki firka kumandanindan
baslayarak, en alt riitbede bulunan ¢cavusa kadar biitiin subaylar1 dereceleri bakimindan muvazzaf subaylarla esit hale
getiriyordu. Kanun, subaylara askerlik subelerinde memuriyet gorevi ifa etme yilikiimliiliigli de getiriyordu (Deny,
1964, 5.667). 1892 yilinda uygulamaya konulan redif askeri teskilati, 1908 yilina kadar uygulamada kaldi. Mesrutiyet
idaresine gecildiginde, 6 ve 7. Ordular harig, her bir orduda 4 redif tiimeni mevuttu. Bununla birlikte olas1 bir savas
durumunda, toplamda 20 redif tiimeni teskil edebilecek kapasite mevcuttu (Kayabali ve Arslanoglu, 1973, 5.1029).

Miifettislik Teskilati Doneminde Redifler

1908 Aralik ayinda redif teskilatinin siivari kismina son verildi, piyade kisminin ise devamina karar verildi. 1910 yili
9 Temmuzunda kabul edilen nizamname ile ordu teskilatinin yeni bir anlayisla teskiline karar verilmisti. Kabul edilen
nizamname, redif birliklerinin teskil edecegi tiimenlerin durum ve sartlar dahilinde rediflerden kolordu kurulmasina
da imkan taniyordu (TSKT, 1996, s.95-96; Balkan Harbi, 1993, 5.94). Alaylardan meydana gelen redif timenlerinden
redif miifettislikleri meydana gelecekti. Yapilan planlamaya gore Osmanli iilkesinde alt1 redif miifettisligi bulunacak,
redif tiimenleri ise miifettislik idaresinde bulunacakti. Onceki teskilat yapisinda tiimen olarak ordunun bulunan redif
birlikleri yeni durumda yalnizca egitim ve seferberlik isleri yoniinden ordularla irtibatli olacakti. Egitim ve seferberlik
disindaki hususlarda Harbiye Nezaretinin idaresinde olmak kaydiyla redif miifettisliklerinin yonetimine birakiliyordu
(ATASE, BLH, F: 001-03, 04; Balkan Harbi, 1993, s.127-128).

Redif miifettigliklerinin gorev ve yetkileri 1327 yilinda kabul edilen nizamname ile yeniden tespit edildi. Kabul
edilmis olan nizamname redif askerlerinin ve subaylarinin talim ve terbiye islerini redif miifettisleri yonetimine
birakiyordu. Askere alma ile ilgili is ve islemler rediflerin sorumlulugunda bulundugundan, biitiin asker alma ile
ilgili isler de redif miifettisligi sorumluluguna verildi. Ayrica miifettislikler, hem kendi kuvvetlerinin hem de yedek
kuvvetlerin silah ara¢ gereglerinin korunmasi, takviyesi, bakimi gibi hususlarin yam sira gerekli goriilen askeri
depolarin bakim ve insasindan da sorumluydu. Redif miifettisleri, seferberlik hazirliklarinin denetimi, redif
birliklerinden miitesekkil taburlarin toplanmalarini saglamak, toplanan bu taburlarin her yonden hazir bir sekilde
seferber olmalarini temin etmekle de yiikiimliiydii. Biitiin bu gorevlerin yani sira miifettiglik ihtiya¢ duyar ise
birliklerin her bakimdan denetlenmesi hususunda yetkiye sahipti (Redif Miifettisliklerinin Vazifesine Dair
Nizamname, 1327).

Yapilmis olan ordu teskilati, Osmanli cografyasmi alt1 miifettislik bolgesine taksim ediyordu. Bu taksimatta alt1 redif
miifettisligi, 54 firka ve 167 alay olusturacak sekilde planlanmist: (ATASE, BLH, F: 001-03,04). Onceki teskilatta
savasacak orduda tigte ikilik bir orana sahip olan redifler, yeni teskilatta yaridan biraz fazla olacak ayrica, dnceden
oldugu gibi yine piyade tiimeni seklinde yapilandirilarak topcu taburlari, sihhiye ve istihkdm boliikleri ile de
desteklenecekti. 1910 yilinda yapilmis olan ordu teskilati, barig donemlerinde redif miifettiglerini bolgelerinde
bulunan ordu miifettiglerinin idaresine tabi kiliyordu. Sefer halin de ise yine bdlgelerinde bulunan ordu
miifettislerinin komutasinda muharebe edecekleri ifade ediliyordu. Barig zamanlarinda en biiyiik birliginin tiimen
olmasina karar verilen rediflerin savas halinde tiimenlerden bazilarinin nizamiye kolordular idaresine verilebilecegi
ya da tlimenlerden kolordular olusturulabilecegine karar verildi (Balkan Harbi, 1993, s.101-103).

Askerlik subesi is ve islemleri yeni teskilatta da yine rediflere verildi. Tiimenlerde askerlik subesi isleriyle mesgul
olmak iizere bazi redif alay ve taburlar teskil edildi. Asker alma is ve iglemlerinin yiiriitiilmesi ve ordunun seferber
edilmesinde tek yetkili birim olmak iizere alay ve taburlar kuruldu (TSKT, 1993, s.27). Redifler, hizli bir sekilde
toparlanip harekete gecme, baris donemlerinde askerlik subesi is ve islemlerini yapmasi hasebiyle avantajlar sunan
bir askeri simf olarak goriiliiyordu. Bu avantajlarinin yaninda birliklerde gorevli subaylarin uzun siire egitim disi
kalmalari, birliklerini olusturan askerlerin askerlik hizmetlerini tamamladiktan uzun bir siire sonra silahaltina alinmis
olmalar1 nedeniyle savas yetenek ve kabiliyetlerinin zayiflamis olmasi dezavantajlar1 olarak dikkat ¢ekmektedir.
Ayrica, rediflerde topgu birlikleri ve diger teknik birliklerin bulunmamasi ciddi bir zafiyet olusturmaktaydi.

Balkan Harbi sirasinda savas kabiliyeti, silah techizat ve ara¢ gere¢ gibi yonlerden eksik ve yetersiz odlugu ve bu
durumun ortaya ¢ikardigi tehlikeler fark edilmis oldugundan, harbin hemen bitiminde redif teskilatinin kaldirilmasi
giindeme gelmistir (Akbay, 1991, s.108-109). Son defa Balkan Harbinde yer almis olan rediflere, 13 Subat 1913
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tarihinde ilan edilen Askeri Teskilat Nizamnamesinde yer verilmeyerek ilga edilmistir. Rediflerin ilgasindan sonra
onlar tarafindan yapilmakta olan asker alma islerinin ifast i¢in kolordularin bulundugu boélgelerde asker alma
daireleri, tiimen bolgelerinde ise askere alma birimleri ve ¢ok az sayida da birkag askerlik subesi teskil edilmigtir
(Erkal, 2001, s.2-3; TSKT, 1996, s.112; TKKT, 1996, s.80-81)

OSMANLI ORDU TESKILATINDA MUSTAHFIZLAR
Kurulusundan 1912 Yilina Miistahfiz Teskilati

Osmanli ordu teskilatinda yenigerilerin yer aldig1 donemde kale, hisar ve iilkenin giivenliginin muhafazas1 gibi isleri
ifa ile miikellef olanlara miistahfiz deniliyordu. Yeniceri Ocaginin ilgasindan sonra rediflik yiikiimliiliigiiniin
tamamlanmasindan sonraki askerlik yiikiimliiliigiine miistahfizlik dénemi ad1 verildi Ik donemlerinde miistahfizlar
stirekli hizmet ifa ediyor olmalar1 hasebiyle timarlara sahip oluyorlarken, sonradan sadece savas gibi olagan dis1
hallerde silahaltina alinmaya baslanmalarindan dolay1r timar haklarim1 kaybettiler. Silahaltina alinarak ordu
hizmetinde bulunduklar siire igerisinde diger askerlerin sahip oldugu aylik ve tayin hakkina sahip oldular(Pakalin-
1, 1993, 5.630)

1869’da Sultan Abdiilaziz devrinde ordu teskilatinda yapilan diizenleme ile ordu; nizamiye, redif ve miistahfiz
siniflart olarak ii¢ boliimden teskil edilmistir. Rediflikte 6 yillik hizmet siiresi tamamlandiktan sonra, 8 yillik
miistahfizlik hizmet yiikiimliiliigii basliyordu. Miistahfiz smifinin efrat mevcudunun en az 300.000, hatta ¢ok daha
fazla olmasi uygun goriildic (Ayin, 1994, s.22-25; TV, 27.9.1285). Miistahfiz smifinin gorev ve sorumlulugu,
nizamiye, ihtiyat ve redif askeri siniflarinin hepsinin hazirlik konumunda olmalar1 veya sevk edilmeleri durumunda,
kendi bolgelerinin savunmasi ve giivenliginin temin edilmesi olarak belirlenmistir. Ayrica, olaganiistii hallerde
miistahfizlarin silahlandirilmasina, emir komutalar1 i¢in baglarina subaylar atanmasina hiikmedilmistir.
Miistahfizlarin bahsedilen hususlar disinda higbir nedenle askerlik hizmetinde istihdam edilemeyeceklerine, talim
icin toplanmayacaklarina, her tiirlii askeri kayittan muaf olduklarina hilkkmedilmistir (TV, 29 Eylil 1285). 1869
yilinda yapilan teskilat plan1 kisa omiirlii oldu. 1877 senesinde yapilan yeni diizenleme ile miistahfizlar ordu
teskilatindan cikartilmistir. Miistahfiz donemi olarak belirlenmis olan 8 yillik hizmet stiresi rediflige aktarilarak
“sinif-1 salis” ad1 verilmistir. 1877 yilindan sonra redifler mukaddem, tali ve salis siniflar1 olmak iizere ii¢ kisma
ayrilmistir.

1877-78 Osmanli Rus savasindan 6nce orduda ¢ok kapsamli diizenlemeler yapilmis, 6nlemler alinmis, fakat biitiin
bu girisimler beklenen neticeyi vermemis, Ruslara kargi agir bir maglubiyet ve biiyiik kayiplar yasanmistir.
Yenilgiden sonra Osmanli Ordusu’nun igerisindeki bozukluklarin giderilmesi, ordunun daha fonksiyonel bir hale
getirilmesi, Avrupali Devletler karsisinda kazanabilecek bir ordu kurmanin gareleri aranmaya baglanmistir. Arayiglar
sonunda, Alman ordusu 6rnek alinarak ordunun yeniden diizenlemesine karar verilmistir (Kaymakei, 2020, s.51).
Yapilan diizenleme ile Osmanh kara kuvvetleri sefer halinde nizamiye 7, redif 12 ve miistahfiz 6 olmak {izere her
biri iki tiimenden miitesekkil toplamda 25 kolordudan olusan bir teskilata sahip olmustur (Cakin, 1978, s.212).
Yapilan diizenleme sirasinda askerlik yiikiimliik yasinda degisiklik yapilmamis, mevcut durum muhafaza edilerek,
yirmi kirk yag arasi askeri yiikiimliilk yasi olarak kabul edilmistir. Yiikiimlii olarak kabul edilen 20 yilin 6 yili
nizamiyede, kalan 14 yil1 ise ihtiyat sinifina ayrilmigtir. Yeni diizenleme ile ihtiyatlik yiikiimliliigiiniin redifte gegen
stiresi alt1 yildan sekiz yila ¢ikartilmis, miistahfizlik eskisi gibi 6 yil olarak devam etmistir (Kaymakgi, 2020, s.52).

1912-1918 Yillar1 Arasinda Miistahfiz Teskilati

Orduyu yeniden yapilandirmak iizere 1910 yilinda yapilan teskilatta miistahfiz sinifi 6nceden oldugu gibi aynen yer
almistir. Mistahfiz simifinin seferlerde ihtiya¢ halinde kullanilmasi hususunda 1911 yilinin sonunda bir ¢aligma
yapilmistir. 1912 yili Mart ay1 i¢inde miistahfiz sinifi teskilatina dair ¢alismalarin bitirilmesi diistiniilmiis olmasina
ragmen bu geceklesememis, 1912 yili Temmuz ay1 sonlaria gelindiginde kismen tamamlanabilmistir. Miistahfizlar,
sinir birliklerinin desteklenmesi, asayisin tesisi, demiryollar1 ve sahiller de koruma sorumluluklar1 bulunmasi
nedeniyle bu gérev bolgelerine yakinda bulunan redif tiimenlerine tabi kilmmustir. Ik olarak Rumeli’de 2. Ordu
Miifettislik alaninda bulunan 2. Redif Miifettisligine bagl redif tlimenlerinde miistahfiz birlikleri i¢in hazirliklara
baslanmistir (Balkan Harbi, 1993, s.104-105). Balkan Savasi baslamadan 6nce seferberlik ilan edilmesi durumunda,
miistafizlarin ve ihtiyat subaylarinin géreve ¢agrilmasi, rediflerin ve miistahfiz depo taburlarinin kurulmas, ihtiyag
halinde bunlarm savas bdlgelerine ulagtiriimasi gorev ve sorumlulugu miilkiye ve maliye memurlarinda idi. {laveten,
miilkiye makamlarina verilen bir bagka sorumluluk ise ihtiyat, redif ve miistahfizlarin hazirlanan seferberlik planina
uygun bir bigimde sevklerini temin etmek, sevk sirasinda yasanabilecek firar girisimlerine mani olmak (ATASE,
BLH, F: 001-04, 001- 6a).

31 Agustos 1912’de miistahfiz simfi teskilatina dair yeni bir talimatname kabul edilmistir. Kabul edilen
talimatnamede, miistahfizlarin savas donemi haricinde taburlar halinde, sefer karar1 verilecek olursa da ihtiyag
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durumuna gore alay ya da firkalar halinde teskillerine karar verilmistir. Olusturulacak olan miistahfiz taburlarinin her
biri 2 veya 4 boliikli olacak, her bir boliikte 2, 3 veya 4 takim bulunacak, her bir takimda 4 veya 6 manga, her bir
manga ise 8, 12 veya 16 askerden miitesekkil olacak. Her bir mangada bir onbagi ya da kidemli asker bulunacak, 2
veya 3 manganin basina bir cavus ve her boliikte ise bir bascavus bulunacakti. Her bir boliik 150-250 aras1 askerden
olusmus oluyordu. Islemlerde sorun yasanmamasi i¢in miistahfiz teskilatinin redif teskilati ile uyumlu olmasi
gerektiginden her redif boliik ve tabur bolgesinde bir veya daha fazla miistahfiz takim, béliik ve taburunun teskiline
onem verilmistir. Sayet her hangi bir redif taburu boélgesinde yetersizlikten dolayr bir miistahfiz taburu
olusturulamayacak olursa, o taburun tabi oldugu alayin baska bolgelerdeki miistahfiz boliikleriyle ya da fazla olan
miistahfiz askerleriyle bir araya getirilerek bir tabur olusturulacaktir.

Miistahfiz teskilatinin planlanmasinda belirleyici olan redif alay1 bolgesi oldugundan, herhangi bir alay bolgesinde
birlestirilerek tabur haline getirilmesi miimkiin olmayan c¢esitli boliikler miistakil birakilmistir. Miistahfiz tabur ve
miistakil boliikleri bulunduklar yerlerin adlarini alarak dyle anilmistir. Bir bolgede birden ¢ok tabur kuruluyorsa bu
taburlara numaralar verilerek ¢gikmasi muhtemel karigikliklar 6nlenmeye galigilmigtir. Bunun yani sira, taburlara baglh
olan boéliiklerde kendi taburlar1 dahilinde numaralandirilmistir. Zamanla redif bolgelerinde goniillii miistahfizlarin
sayisinin artmasi {izerine yeni mangalar, takimlar veya boliiklerin kurulmasi ile teskilat genislemistir.

Miisthafizlar, 18-20 yas arasi goniilliller, 38-40 yas arasi miistahfizlik miikellefiyetinde bulunanlar ile askerlik
hizmetinden muaf durumda bulunanlardan goniillii olarak katilmak isteyenlerden olusmaktadir. Miistahfizlarin
subaylari, kendi bolgelerinde bulunan ordunun seferi durumda ihtiya¢ fazlasi ihtiyat subaylarindan temin
edilmektedir. Thtiyat subaylarinin yetersiz olmas1 durumunda ise bdlgesinde sdzii gecen taninmus birisi de miistahfiz
birliklerine ihtiyat subay1 olarak gérevlendirilebilmektedir (Diistur, 1331, 5.615-617). Savas ihtimali ortaya ¢iktiginda
birliklerin emir komutasi i¢in her bir miistahfiz boliiglinde bir ihtiyat subay1r ya da emekli olmus bir subayin
bulundurulmasma &zen gosterilmektedir. Ulkede giivenligin saglanmasi ihtiyaci iizerine olusturulan miistahfiz
taburlarina, zaruri durumlarda jandarmadan boliik veya tabur kumandanlar1 gérevlendirilebilmektedir.

Miistahfiz taburlarinda gorevli subaylarin elbiselerinin haki renkte olmast, kili¢ ve rovelver tabanca ve bir de diirbiin
bulundurmalart uygun gériilmiistiir. Miiztahfiz birliklerinde bulunan tabur kumandanlarinin yakalarinda ii¢, bolitk
kumandanlarinin yakalarinda iki ve takim kumandanlarinin yakalarinda bir sar1 yildiz bulunacag: ifade edilmistir.
Ayrica tabur ve boliikk kumandanlarina sefer donemlerinde birer binek hayvani tahsis edilecektir. Miistahfiz
askerlerinin siyah renkte tiniforma giymelerine ve kendilerine bir adet martini tiifek verilmesine karar verilmistir.
Biitiin bu malzemenin tabi olduklar1 redif tabur depolar tarafindan temin ve teslim edilmesine karar verilmistir
(Diistur, 1331, s.617-619) Miistahfiz birliklerinin subay ve askerlerinin kiinye ve kayit islemlerinin tabi olduklar
redif taburlan tarafindan yapilacak, yoklamalari da redif yoklamalariyla es zamanli yapilacaktir. Miistahfiz
kuvvetlerinin tabi olduklar1 redif taburlari tarafindan, bagli bulunduklari umum kuvvetlere uyumlu olarak
diizenlenecek ve redif taburlar1 kuvvetleriyle beraber gonderilecektir. Miistahfiz birliklerinin daima hazir halde
bulunmas1 ve subaylariin hal ve hareketlerini takibi hususunda redif firka kumandanlar1 yiikiimlii olacaktir. Ayrica,
miistahfizlar her konuda redif miifettigligine kars1 sorumlu olacak.

Miistahfizlar silahaltinda olduklari siire i¢erisinde, redifler gibi iase alacaklar, fakat maas alamayacaklar. Bulunulan
merkezlerden temin edilen miistahfiz tabur, bolik, takim kumandanlari, katiplikte c¢aligtirilanlar sildhaltinda
kaldiklar stirece, muvazzafliga muadil olan makamin maasinin yarisi oraninda maas ve tek tayin istihkakina sahip
olacaklar. Tabur ve boliik komutanlarinin binek hayvanlarini devlet verecektir. Miistahfizlarin subaylart hem redif
hem de nizamiye kumandanlariyla her zaman iletisim halinde olarak askerlikle ilgili bilgi, beceri ve tecriibe
kazanmaya ¢aba sarf edeceklerdir. Miistahfiz neferlerinin egitim planlar1 yapilirken, sahsi is ve ugraglarina mani
olmayacak donemler ve yasadiklar1 yerlere yakin muhitler de yapmalar1 ve ayrica belirli periyotlarda olmasi hususu
gbz Oniinde bulundurulacaktir. Egitimlerde askere silah kullanimi, teknik diizen talimleri, silahin temizligi ve
korunmasi ogretilecek, egitime katilmis olan her asker yilda ortalama otuz mermi atacaktir. Sinir bélgesinde bulunan
askerler, sinir boliikleri subaylarinca egitilecek, egitim sirasinda bunlara el bombas1 kullanma da 6gretilecektir.
Miistahfizlar 6zellikle savas halinde silahaltina alinacak, ¢agri ve silahaltina alma islemleri redif taburlar tarafindan
yapilacaktir.

Miistahfizlar, bulunduklar1 bolgenin sinirlarini, sahillerin, demir yollarinin, askeri bina ve alanlarin, menzil
hatlarinin, miistahkem mevkilerin savunulmasindan ve bolgelerinin asayigini tesisten sorumlu olacaklar. Ayrica,
kendi bolge ve civarlarinda olabilecek savaslara katilmakla da yikiimli olacaklardir. Miistahfiz subaylarindan ve
erattan celp cagrisina riayet etmeyenler hakkinda fhtiyat Zabitan Nizamnamesi ve redifler hakkindaki kanunlar
dairesinde islem yapilacaktir (Diistur, 1331, 5.620-623).

31 Agustos 1912 tarihinde ¢ikarilmis olan iradeyle 2. Redif Miifettisligi mintikasinda bulunan miistahfizlardan ve
goniillii olarak katilacak olanlardan teskil edilmek iizere harp nizami anlayisina uygun olarak miistahfiz birliklerinin
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kurulmasi kararlastirilmistir. Kurulmasina karar verilen teskilatin 110 taburdan ve 3 bagimsiz boliikten miitesekkil
olacagi, kurulacak olan birliklerin ihtiya¢ halinde sinir boliiklerini desteklemekle yiikiimli olacag: ifade edilmistir
(Diistur, 1331, s.615). Miistahfizlarin teskilatlanmasi hakkinda irade 31 Agustos tarihinde ¢ikarilmig olmasina
ragmen, teskilatin kurulmasina dair tam yetki 2. Ordu Miifettisligine ancak, Balkan Savas1 seferberligi ilanindan ii¢
giin 6nce verilebilmistir. Yetkinin alinmasindan sonra, 2. Redif Miifettigligi ¢evresinde toplam 106.000 mevcudu
asan miistahfiz erat kaydi yapilmistir. Teskil edilecek miistahfiz birlikleri i¢in 1689 adeti kiigiik ¢capli mavzer olmak
iizere toplam 100.000 tiifek, tiifeklerde kullanilmak iizere 56.000 sandik cephane ve miistafizlara verilmek {izere
53.000 kat elbise ile 30.000 adet yagmurluk hazirlanmistir (Balkan Harbi, 1993, s.106).

Balkan Savasi icin hazirlanan ordunun seferberlik plani, Yanya, Iskodra civarindaki giivenli bélgelerin Yanya ve
Iskodra bagimsiz kolordular1 ve birer redif firkasi ile bir nizamiye alay1 ve ayrica adi gegen bolgelerden temin
edilecek miistahfizlarca muhafaza ve kontrol edilmesini 6n gormektedir. Ayrica, adi gecen bolgede asayisin
saglanmasi, hudutlarda tesis edilecek kontrol merkezlerinde ve demiryolunun gilivenliginin saglanmasinda
mmiistahfiz birliklerinin gorevlendirilmesi uygun goriilmistir (ATASE, BLH, F: 001- 3a, 001-05). Bolgede
miistahfizlarin teskilatlandirilmasi icin seferberlik ilan edildigi anda karar verilmis olmasina ragmen, miistahfizlarin
toplanmasi halkin istegine birakilmis oldugundan istenilen netice elde edilememistir (ATASE, BLH, F: 001- 95).

Birinci Diinya Savasi yillarinda, 6 Ocak 1915 tarihli irade ile 1914 yili 12 Mayisinda kabul edilmis olan gegici
zorunlu askerlik kanunun 92. maddesine bir gecici madde ilave edilmistir. Ilave edilen gecici madde, ihtiyat veya
miistahfiz sinifinda bulunan memurlardan bazilarina silahaltina alinmama muafiyeti getirmistir (Diistur, 1334, 5.925;
TV, 25.7.1330). Cikarilmis olan bu gegici kanun 9 Aralik 1915 tarihinde Mebusan Meclisinde 24 Subat 1916°da ise
Ayan Meclisinde goriisiilmiis ve kabul edilmistir (MMZC 1:7, 1330-1331, 5.78; MMZC 1:32, 1330-1331, 5.370). 6
Mart 1916 tarihinde ise padisah iradesinin ¢ikmasiyla yiiriirlige girmistir( TV, 27 Subat 1331; Diistur, 1928, s.462)
6 Ocak 1915°de kabul edilen baska bir gecici kanunla, bilahare miistahfiz olarak silahaltina alinmasi s6z konusu olan
gayrimiislimlerin hi¢bir gart aranmaksizin nakdi bedel 6deyerek askerlik yiikiimliiliigiinden muaf olabilecekleri ifade
edilmistir (TV. 25 Temmuz 1330) 4 Mart 1915 tarihinde diizenlenip geg¢ici mahiyette uygulamaya sokulan bir kanun
diizenlenmistir. Bu kanunla ihtiyat sinifinda bulunan efradin miistahfiz sinifina gecisi veya miistahfiz sinifinda
bulunanlarin agiga ¢ikarilmasi uygulamasinin seferberlik hallerinde uygulanamayacagina hiikkmedilmistir (Diistur,
1928, 5.280; TV, 2 Kanunusani 1331). Geg¢ici mahiyette uygulamaya sokulan bu yasa tasarisi, 2 Aralik 1915°de
Mebussan Meclisinde, 27 Aralik 1915°de de Ayan Meclisinde geldigi sekliyle kabul edilmis, 5 Ocak 1916 tarihinde
Sultan Mehmet Resad’1n iradesini alarak resmiyet kazanmistir (MMZC 1: 36, 1330-1331, s.45; MMZC, i:14,1330-
1331, s.144; Diistur, 1928, 5.280).

OSMANLI ORDU TESKILATINDA iHTIiYAT ZABITANI

1877-1878 Osmanli-Rus Savasinda Osmanli ordusunun yasadigi hezimet sonrasi Sultan II. Abdiilhamit tarafindan
ordunun yeniden yapilandirilmasi ¢alismalar1 baglatilmistir. Bu ¢aligmalar sirasinda harp ve sefer donemlerinde,
bilhassa redif kitalar1 ve depo alaylarinda bulunan efrada temel egitimin verilmesi gliindeme gelmistir. Egitici olarak
ihtiya¢ duyulan zabit kadrolar1 i¢in ihtiyat zabitan1 ve namzetleri ad1 altinda bir 6zel sinifin kurulmasina karar
verilmigtir. Bu karar ¢er¢evesinde Avrupa devletlerindeki ihtiyat zabitan ile ilgili hiikkiim ve kurallardan istifade
edilerek bir nizamname hazirlanmistir. Hazirlanan nizamnameye gore, ihtiyat zabitani ihtiyacinin ordunun kendi
hazir mevcut kaynaklarindan temini esas alinmistir. Bu sirada ihtiyat zabitligi zorunlu askerlik sisteminin bir pargasi
olarak disiiniilmediginden, meslegi askerlik olmayanlarin istihdami séz konusu degildi. Aktif hizmette bulunan
kiiclik zabitler ile ordudan emekli olmus veya istifa etmis olmasina ragmen bedensel olarak hizmete uygun olan
zabitlerin ihtiyag¢ nispetinde itiyat zabiti olarak istihdamina karar verilmistir. Her ne kadar uygulanmak istenen itiyat
zabitani sistemi teskil edilirken Avrupa’daki orneklerden esinlenilmigse de, sistem biiyilik oranda Osmanlinin kendi
sartlar1 iginde bigimlenmistir (Besikei, 2011, s.51, 53).

Masraflarin azaltilmasi amaciyla Osmanli Ordusunda, sefer ve savas hali disinda askeri birliklerde ya hi¢ subay
bulunmaz ya da yeterli sayida olmazdi. Harbiye Nezareti, bu durumu goéz oniinde bulundurarak seferi durumda
ihtiya¢ duyulan subaylarin temini amaciyla ihtiyat kadrosu olusturmak iizere bir tezkere hazirladi. Hazirlanmis olan
tezkere, 28 Haziran 1909°da Mebusan Meclisi Bagkanligi’na sunulmustur. Adi gegen layihada iki kisma ayrilan
ihtiyat zabitani, birinci simif ve ikinci simif olarak isimlendirilmistir. Cesitle sebeplerle ordudan ayrilip ihtiyat
subayligr boliimiine gecirilen erkan ve limera ve zabitanlar birinci sinif, Atis Mektebi’nde G6zel egitim gorerek
yetismis olanlar ikinci siif ihtiyat zabitanini olusturacaktir (Diistur, 1330, 5.189). Thtiyat zabitanin birinci simifinda
yer alma dnceligi, istifa etme hakkina sahip olduktan sonra istifa etmis olan zabitana taninmustir. Tkinci siifta dncelik
hakki nizamiye birliklerinde on yil ve iizerinde hizmette bulunduktan sonra orduyla ilisigini kesmis olan kii¢iik
zabitlerden talepte bulunanlara verilmistir. ilaveten Mekteb-i Aliye egitimini tamamlamis olanlardan ihtiyat zabitligi
talep edip bir yil da egitim almis kisiler ile Mekteb-i Idadi ve Riistiye Mektebini tamamlamis olanlardan ihtiyat
zabitligine talip olup iki y1l egitim almis olanlara da ihtiyat zabitan1 olma hakki taninmustir.
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Birinci sinif olarak isimlendirilen ihtiyat zabitan1 gurubunda yer alip basar1 gosterenler arasindan segilecek olanlarin,
baris donemlerinde ihtiyaca binaen Harbiye Nezareti’nde, ordularda, redif dairelerinde ve askeri tesislerde
istihdamlari miimkiin olacaktir. Ayrica, bunlarin askeri mekteplerde muallim olarak calisabileceklerine karar
verilmistir. Thtiyat zabitanlarindan sinavda basarili olanlara, Harbiye Nezareti daireleri ile bilumum daire ve askeri
tesislerde acgilacak sivil memurluklara girme hakki da taninmistir. Muvazzaftan ihtiyata gecmis olan subaylardan
sefer sirasinda basar1 gosterenlerden tekrar muvazzafa donmek arzusunda olanlar olur ise idarecilerinin sehadetiyle
orduya kabul edilebileceklerdir.

Ihtiyat zabitan adaylarina egitimin numune taburlarinda, Erkan-1 Harbiye Dairesince hazirlanan programa gére
verilmesi uygun bulunmustur. Tibbiye ve Baytar Mektebi mezunlarinin numune taburlarinda alt1 ay er olarak gorev
ifa ettiklerinde, ihtiyat zabiti yardimciligina veya ihtiyat baytar yardimciligi gorevine naklolabileceklerine
hiikkmedilmistir. Thtiyat zabitanlari, askeri egitimleri tamamlayabilmek igin smiflar1 tarafindan diizenlenen 6gretim
ve manevralara katilmak zorundadirlar. Thtiyat zabitanlarinin yiizbas: riitbesine kadar terfi edebilecekleri, ancak
ihtiya¢ duyuldugu hallerde binbas riitbesine de terfilerinin olabilecegi ifade edilmistir (TV, 5 Haziran 1326; MMZC,
1982, 5.69-71).

Ihtiyat zabitanlar1 silihaltinda kaldiklar1 siirece, nizamiye zabitan1 kanununa tabi olacaklardir. Thtiyat zabitani
teskilatin1 diizenleyen kanun, 15 Haziran 1909°da Mebussan Meclisinde, 12 Nisan 1910°’da ise Ayan Meclisinde
goriisiilmiis ve kabul edilmistir. 18 Nisan 1910°da Sultan Resat’1n iradesiyle yiiriirlige girmistir (MMZC, 1982, 5.73;
Diistur, 1330, 5.196-197) Ayn1 zamanda gerekli olan subaylar1 yetistirmek tizere, Muhtelif Simif Okullar Miifettisligi
biinyesinde, Ihtiyat Zabitan1 (Yedek Subay) okullarinin ag¢ilmasina da karar verilmistir (Salname-i Umumi, 1328,
5.250-251).

1910 yilinda kabul edilen ihtiyat zabiti teskilat1 hakkindaki kanun yiiriikliikteyken, Osmanli donanmasinin 1914 yil
29 Ekiminde Ruslara ait limanlari bombardimani {izerine fiilen Birinci Diinya Savasina girilmis oldu. Savasa
girilmesi lizerine ordunun subay aciginin kapatilmasi i¢in yeni kanun ve nizamnameler ¢ikarilmaya devam edilmistir
(Besikei, 2011, 5.60). Orduda bulunan subay a¢igin kapatilmasi amaciyla alinan subay adaylarinin iyi bir askeri
egitim almalari icin 1914 yilinda “Ihtiyat Zabit Namzedi Talimgah1” agilmistir (Babaoglu, 2022, s.38). Istanbul’un
farkli yerlerinde agilan talimgéhlara egitimli ve heniiz egitimi devam eden ¢ok sayida geng katilmistir. Bu gencler
talimgahlarda egitimlerini tamamladiktan sonra ihtiyat zabitan1 olarak, Osmanli ordusunun savastigi biitiin
cephelerde gorev ifa etmislerdir (Uyar, 2013, 5.22-27). 1914 yilinda savasa girildigi sirada ihtiyat zabitlerinin ordu
icindeki orant % 10 iken, 1916 yilinda oran % 20 raddelerine ¢ikmistir (TSKT, 1985, s.615). Ancak, 1916 yilindan
itibaren cephelerde verilen kayiplarin armasi nedeniyle ordu igindeki oranlari azalmigtir. Dort yil siiren savasin
sonunda imzalanan miitarekeden sonra, sag olarak cepheden done bilen ihtiyat zabitleri birgok zorlukla kars1 karsiya
kalmigtir. Savas basladiginda kimi 6grenci kimi memur olan bu gencler, savas bitip terhis olduklarinda biitiin
bunlardan mahrum ve magdur bir sekilde topluma karigmislardir. Ancak, miitarekenin imzalanmasindan bir miiddet
sonra Mustafa Kemal Paga’nin liderliginde Anadolu’da Kurtulug Savasinin baglamasi, TBMM Hiikiimeti’nin Harb-
1 Umumi 6ncesinde ilan edilen seferberligi devam ettirme karar1 almasindan sonra, kimi géniillii kimisi de zorunlu
olarak yeniden ihtiyat zabitani olarak verilen miicadelede yerini almistir (Akcan, 2021, s.589).

SONUC

Yenigeri Ocaginin 1826 yilinda lagvedilmesinden sonra, kabul edilen kanunname ile Avrupai tarzda yeni bir ordunun
kurulmasina karar verilmistir. Kurulacak ordu igin askeri teskilat planlamasi yapilirken, devletin iginde bulundugu
iktisadi zorluklarda gdz dniinde bulundurulmustur. Iktisadi agidan zor durumda bulunan devleti daha fazla zora
sokmayacak, ziraat ve ticaret gibi faaliyetleri sekteye ugramayacak bir askeri sistem kurulmak istenmistir. Hazineye
fazla bir yiik getirmeden savas halinde hemen silahaltina alinabilecek, normal zamanlarda kendi isiyle giiciiyle
ugrasacak neferlerden miitesekkil bir askeri tesekkiiliin teskiline karar verildi. Bu anlayis dogrultusunda Prusya’daki
Landor teskilati 6rnek alinarak hazirlanan nizamname ile 1834 yilinda redif teskilati kurulmustur. Nizamnameye
gore, Anadolu ve Rumeli’nin uygun goriilen yerlerinde 23-32 yas arasi goniillillerden olusacak, subaylar1 da i¢inde
olmak iizere toplam mevcudu 1.426 kisiden miirekkep, dort boliikten miitesekkil birer redif taburunun kurulmasi
Ongoriilmistiir. Zaman igerisinde redif birliklerinin ordu teskilati i¢erisindeki giicii ve agirligi artmig, bu da bir takim
sikintilarin kendini gostermesine sebep olmustur.

Kuruldugu tarihten Balkan Harbi dahil Osmanli ordu teskilat1 iginde bulundugu yillarda ¢ok faydali olan redifler,
oldukga hizli seferber olabilme, baris donemlerinde de asker alma islerini yiiriitme yoniinden oldukca faydali
olmustur. Ancak, bir yedeklik uygulamasi olmasi hasebiyle barig donemlerinde subaylarin egitim disinda
bulunmalari, sefer durumunda birliklerinde yer alan askerin muvazzaflik déonemlerini tamamlayali 6 ila 16 yillik bir
siirenin ge¢mis olmasi hasebiyle savasma kabiliyetleri azalmis oluyordu. Birliklerinde topgu teknik simif
mensuplarinin olmayisi da dnemli bir zafiyet olugturuyordu. Redif birliklerinin i¢inde bulundugu bu durumun ortaya
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¢ikardigr zafiyet, Balkan Harbinde ¢ok neden bir bigimde goriilmiis oldugundan, savastan hemen sonra, 13 Subat
1913 tarihinde kabul edilen askeri teskilat nizamnamesi ile redif teskilatinin kaldirilmasina karar verilmistir.

Ordunun masraflarini azaltmak i¢in bagvurulan bir baska uygulama ise miistahfizlik olmustur. Miistahfizlik, rediflik
hizmetinin tamamlanmasindan sonra yeni bir askeri miikellefiyet hizmeti olarak planlanmustir. Ikinci bir yedeklik
hizmetiyle yiikiimlii kilinan miistahfizlarin savas gibi olaganiistii donemlerde silahaltina alinmasina ve yalnizca
askeri gorevde bulunduklar1 sirada nizamiye askerleriyle ayni maas ve tayin hakkina sahip olmalarina karar
verilmistir. 1869 tarihinde yapilan 1slah ¢alismalar1 sonucunda ordu nizamiye ve redif birlikleri ile miistahfizlardan
miitesekkil olmak iizere {ic kisma ayrilmistir. Rediflikte 6 yillik hizmet siiresi tamamlandiktan sonra, 8 yillik
miistahfizlik hizmet yiikiimliligi getirilmistir. Miistahfizlarin gorevi, diger askeri siniflara mensup birliklerin sefer
hazirligr i¢inde bulunduklar1 veya sevkleri halinde bulunduklari bolgeleri korumaktir. 1912 yilinda yapilan
diizenleme ile miistahfizlara, sinir birliklerinin desteklenmesi, iceride asayisin saglanmasi, demiryollarinda ve
sahillerde koruma gorevleri verilmistir. Miistahfizlarin sorumluluk bolgelerine yakin olan redif timenlerine tabi
olmasi1 uygun bulunmustur.

Ordunun masrafinin azaltilmasi amaciyla bagvurulan uygulamalardan biri de, baris zamanlarinda birliklerde bulunan
subay sayisinin disiiriilmesiydi. Baris donemlerinde bazi birliklerde ya hi¢ subay bulundurulmaz ya da subay sayisi
olmasi gerekenden ¢ok noksan olurdu. 1877-1878 Osmanli-Rus Harbinde karsilasilan hezimetten sonra, hezimetin
sebeplerine dair yapilan tespitlerde, birliklerdeki subay sayisinin yetersizligine de dikkat cekilmistir. Yapilan
tespitlere uygun olarak harp ve sefer donemlerinde 6zellikle redif kitalar1 ve depo alaylarinda goérevli efrada gerekli
egitimlerin verilmesine karar verilmistir. Bu egitimleri vermek tizere ihtiyat zabitan1 ve namzetleri ad1 altinda 6zel
bir sinifin kurulmasi kararlagtirilmigtir. Yapilan planlama da ihtiyat zabitani ihtiyacinin ordunun mevcut
kaynaklarindan temini uygun goriildiiglinden, aktif hizmette bulunan kiiciik zabitler ile ordudan emekli olmus veya
istifa etmis olmasina ragmen bedensel olarak hizmete uygun olan zabitlerin ihtiyag nispetinde itiyat zabiti olarak
istihdamina karar verilmistir. Yedek subaylik olarak da ifade edilebilecek olan ihtiyat zabitan1 teskilati hakkindaki
kanun, Nisan 1910 tarihinde Sultan Mehmet Resat’in iradesi ile uygulamaya konulmustur. 1914’de Birinci Diinya
Savagina girilmesi iizerine ordunun subay aciginin kapatilmasi amaciyla, yeni kanun ve nizamnameler ¢ikarilmaya
devam edilmigtir. Kurtulus Savas1 doneminde ve Tiirkiye Cumbhuriyeti Devleti’nin kurulusg yillarindan giiniimiize
ordunun ihtiyaci olan subaylarin temini noktasinda yedek subaylik uygulamasi devam etmektedir.

Sonug olarak, Yeniceri Ocaginin ilgasini miiteakip Osmanli ordu teskilatinin yeniden kurulusunun gerceklestirildigi
sirada saglam temeller {izerine inga edilemedigi goriilmektedir. Yeni kurulan ordunun biiyiik maglubiyetler yasamasi,
orduda yeni diizenlemelerin yapilmasini giindeme getirmistir. Ancak bu dénemlerde devletin mali zorluklar iginde
bulunmasi nedeniyle orduya ayirabilecegi kaynaklarin kisilmasi nedeniyle biiyiik capli askerin daima silah altinda
bulundurmasina imkan vermediginden ordunun asker ihtiyacini karsilamak {izere yedeklik uygulamasi giindeme
gelmistir. Bu anlayis cergevesinde ordu teskilatinda redif ve miistahfiz adi verilen yeni askeri birlikler teskil
edilmistir. Ad1 gegen birlikler sefer halinde silahaltina alindigindan yeterli egitime sahip olmamalari, yas itibariyle
de daha ileri yaslarda olmalarindan kaynakli olarak beklenen soncu vermemistir. Buna bir de idaredeki yetersizlik ve
modern silahlara sahip olunmamasi eklenince savaslarda basarisizliklar kagimilmaz olmustur. Bunun sonucu olarak
Balkan Harbinden sonra redif sinifi ordu teskilatindan ¢ikartilmistir. Ancak, miistahfiz ve itiyat zabitan1 ad1 verilen
yedek subaylik uygulamasi Birinci Diinya Savasi yillarinda da uygulanmaya devam edilmistir.
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