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Dijital Esitsizlikler ve Teknolojik Doniisiim Baglaminda Egitimde
Firsat Esitligine Giincel Bir Bakis

A Contemporary Perspective on Educational Equity in the Context of Digital
Inequalities and Technological Transformation

OZET

Esitlik, adalet ve hak gibi kavramlar iizerine pek ¢ok tartigma yapilmistir. Bu tartismalarin
temelinde, insanlarin dogustan bazi temel haklara sahip oldugu diisiincesi bulunmaktadir. Bu
haklar, bireylerin huzur, mutluluk ve refah i¢inde yagamalarini saglamaya yonelik evrensel haklar
olarak kabul edilmektedir. Ancak toplumsal yasamda var olan ekonomik, kiiltiirel ve cografi
farkliliklar, bu haklardan esit bir sekilde yararlanmayi ¢ogu zaman engellemektedir. Bu
baglamda, firsat esitligi kavramiyla, egitim 6zelinde bireylerin sahip olduklari farkliliklara
ragmen esit imkanlara erigsebilmesi gerektigi anlagilmaktadir. Egitimde firsat esitligi, bireylerin
ilgi, yetenek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda egitim olanaklarindan adil bir sekilde
yararlanabilmelerini ifade eder. Ancak bu diisiince, her zaman ger¢cek hayatta karsilik
bulamamaktadir. Ornegin uzaktan egitim uygulamalari, teknolojik altyapiya sahip olmayan ya da
sinirl erisimi bulunan dgrenciler i¢in yeni esitsizliklerin dogmasina neden olmustur. Teknolojik
gelismeler her ne kadar egitimin kalitesini artirma potansiyeli tagisa da bu olanaklara erigimin her
birey i¢in esit diizeyde gergeklesmedigi de bilinmektedir. Bu perspektiften kaliteli egitime erisim
de egitimde firsat esitligi baglamida degerlendirilmelidir. Bu nedenlerle, firsat esitligini
saglanmak tizere gergeklestirilen her adimin olasi esitsizlikleri yeniden iiretip tiretmedigi dikkatle
degerlendirilmelidir. Calisma kapsaminda egitimde firsat esitligi kavram, teknolojik
degisim/gelisimler ve dijital yetersizlikler baglaminda ele alinmustir.  Ayrica Sustainable
Development Goal (Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri-SKH) baglaminda firsat esitligi konusu
incelenmistir. Firsat esitliginin saglandigi bir egitim i¢in tiim kosullarin genis bir perspektiften
degerlendirilmesinin yararli olabilecegi soylenebilir. Devletler egitimde firsat esitliginin
olusturulabilmesi igin gerekli dnlemleri almali ve bu dogrultuda politikalar ortaya koymalidir.
Gelecekteki aragtirmalarda, egitimde firsat esitligini saglamaya yonelik politikalarin etkililigi,
farkli sosyoekonomik gruplar {izerindeki yansimalar1 ve egitim olanaklarinin adil dagiliminin
nasil gerceklestirilebilecegi derinlemesine incelenmelidir.
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ABSTRACT

Concepts such as equality, justice, and rights have long been the subject of scholarly debate. These
discussions are often grounded in the notion that all individuals are inherently entitled to certain
fundamental rights. Such rights are considered universal and are intended to ensure human well-
being, dignity, and social inclusion. However, economic, cultural, and geographical disparities
frequently hinder equal access to these rights in practice. In this regard, the concept of equal
opportunity in education refers to the principle that all individuals, regardless of their background,
should have access to comparable learning opportunities. It emphasizes the fair distribution of
educational resources according to learners' needs, interests, and abilities. Yet, achieving this ideal
remains a significant challenge. For example, remote learning practices have created new layers
of inequality for students lacking adequate technological infrastructure or digital access. Although
technological advancements hold the potential to enhance educational quality, equal access to
these tools is not universally guaranteed. Therefore, access to quality education must be evaluated
as part of the broader framework of educational equity. Every policy or initiative aimed at
promoting equal opportunity must be critically assessed to avoid reinforcing existing inequalities.
This study examines the notion of equal opportunity in education within the context of
technological transformation and digital deprivation. Additionally, it explores the issue through
the framework of the Sustainable Development Goals (SDGs), which emphasize inclusive and
equitable quality education. Ensuring equal access to education requires a comprehensive and
multidimensional approach. States bear the responsibility to implement policies and take
measures that promote equity in education. Future research should focus on assessing the
effectiveness of such policies, their impact on diverse socio-economic groups, and strategies for
the equitable distribution of educational resources.

Keywords: Equality of Opportunity, Equal Opportunity in Education, Digital Disadvantage
GIRIS

REVIEW ARTICLE
Educational Sciences

Ayse Ahsen Talu'?

How to Cite This Article

Talu, A. A. (2025). “Dijital
Esitsizlikler ve Teknolojik
Doniisiim Baglaminda Egitimde
Firsat Esitligine Giincel Bir
Bakis”, Journal of Social,
Humanities and Administrative
Sciences, 11(5): 428-440. DOI:
https://doi.org/10.5281/zenodo.17
248873

Avrrival: 14 July 2025
Published: 30 September 2025

International Journal of Social,
Humanities and Administrative
Sciences is licensed under a
Creative Commons Attribution-
NonCommercial 4.0 International
License.

This journal is an open access,
peer-reviewed international
journal.

Egitim, ekonomik yap1 igin ihtiya¢ duyulan becerilerin edinilmesinde etkili olarak sosyal hareketliligin imkan1 ve
firsat esitligi icin uygun kosullar1 olusturacaktir (Yasar, 2016). Ulkenin cografi konumu ve ekonomik seviyesi
egitimsel firsatlara erisimde énemli bir degiskendir. Bu agidan bireylerin basarisi ya da basarisizligi ve karsilagilan
esitsizlikler ekonomik yapiyla iligkilendirilmektedir (Savas vd., 2024). Bir baska ifadeyle bireyler bulunduklari
iilkenin ekonomik yapisi ve gelismisligi dogrultusunda firsatlardan esit bir sekilde yararlanma olanagina sahip
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olabilmektedirler. Bireyler diinyaya geldiklerinde esit firsatlar i¢ine dogmamaktadir. Ulkenin ekonomik durumu,
ailenin sosyo-ekonomik diizeyi, bireyin saglikli ya da sagliksiz olma durumu ve kentte/kdyde yasiyor olmasi
acisindan degerlendirildiginde bireyler farkli sosyal, toplumsal ve ekonomik gercekliklere dogmaktadirlar
(Aslanargun, 2022). Bu durumda “firsat” ya “firsat esitligi” kavramimin anlaminin derinlemesine incelenmesi
gerekmektedir.

“Firsat, ya bagkalar1 tarafindan sunulan imkanlarla olusur ya da kisinin bulundugu ¢evrede baska segenek yoksa ya
da var olan segeneklere ulagsma imkani yoksa, elde edilebilecek imkanlarin devreye girmesiyle ortaya ¢ikar” (Green,
1988°den akt. Selma vd., 2024, s. 168-169). Bu baglamda egitsel firsatlar, bireylerin egitim alma hakkindan
yararlanmasi igin cesitli “ulasilabilir” segenekler sunulmasi seklinde yorumlanabilir. Anayasa’nin 42. maddesinde
“Kimse, egitim ve Ogrenim hakkindan yoksun birakilamaz. Egitim ve o6gretim, devletin  baslica gelen
odevlerindendir. Egitim ve dgretim, Atatiirk ilkeleri dogrultusunda, ¢agdas bilim ve egitim esaslarina gore, devletin
gozetim ve denetimi altinda yapilir. Bu esaslara aykiri egitim ve dgretim yerleri agilamaz.” (Tiirkiye Cumhuriyeti
Anayasasi, 1982, md. 42) olarak belirtilmistir. Bu madde ile egitim hakkinin bireylerin temel haklarindan biri oldugu
anlasilmaktadir. Ayrica 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nda “/lgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli
bilgi, beceri, davramsgslar ve birlikte is gorme aliskanligr kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarmn,
kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarim saglamak” (Milli
Egitim Temel Kanunu, 1973) ifadesi yer almaktadir. Anlagilabilecegi gibi egitim yalnizca bireylerin akademik
anlamda basarili olmalarina odaklanmamaktadir.

Ayni zamanda egitim ile bireysel farkliliklarin gozetilerek her bir bireyin toplumsal hayata entegre olmalari, bireysel
ve toplumsal mutlulugun olusturulmasina da odaklanilmaktadir. Ayrica Tiirk Milli Egitimi’nin temel ilkelerinden
“firsat esitligi”, “egitim hakki” ve “genellik ve esitlik” yine bireylerin egitim hakkindan yararlanmasi noktasinda tiim
esitsizliklerin bir kenara birakilip “esit bir egitim ve esit bir toplum” olusturma diisiincesine kaynaklik etmektedir.
Egitim hakki, anayasa ve insan haklar1 sdzlesmeleri uyarinca, ayrim gézetmeksizin herkesin yararlanabilecegi temel
bir haktir ve higbir birey bu haktan mahrum birakilamaz (Sensoy, 2022). Egitim insani bir hak olarak ele alindiginda,
bu hakkin devlet tarafindan korunmasi bir zorunluluk olarak yorumlanabilir. Bu agidan ulusal ¢ergevede korunan
egitim hakkinin uluslararasi bir anlayigla da korunmasi ve desteklenmesi gerekmektedir. Uluslararasi kurum ve
kuruluslarin ortaya koymus olduklari ¢esitli uluslararasi anlagma ve metinler de egitim hakkinin korunmasi ve bu

hakkin korunarak diinya geneline yayilmasi agisindan 6nem arz etmektedir.

Uluslararas1 kurumlarin gesitli rapor ve belgelerinde de egitimde firsat esitliginin saglanmasina dncelik verildigi
goriilmektedir. Ornegin Birlesmis Milletler (BM) tarafindan belirlenen Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri (SKH)
kapsaminda yer alan SKH 4 (Quality Education-Kaliteli Egitim) dogrultusunda, “2030 yilina kadar tiim kiz ve erkek
cocuklar i¢in iicretsiz ilkogretim ve ortadgretim saglanmasi hedeflenmektedir. Bu hedefin yam sira, uygun maliyetli
mesleki egitime esit erisim sunmak, cinsiyet ve gelir temelli esitsizlikleri ortadan kaldirmak ve kaliteli yiiksekogretime
evrensel erisimi miimkiin kilmak da amag¢lanmaktadir.” ifadelerine yer verilmistir (United Nations, 2023). Ayrica
UNICEF, “her kiz ve erkek ¢ocugun egitime firsat esitligi temelinde ozgiirce erismesini kiiresel oncelik olarak
tammlamaktadir” (UNICEF Tirkiye Milli Komitesi, t.y.) seklinde agiklamada bulunmustur. “ARISE Egitimde
Esitsizliginin Azaltilmas1 Projesi” nde Tiirkiye’de egitimdeki temel sorunlardan birinin akademik basarida bolgesel
farkliliklar oldugu belirtilmistir. Bunun nedeni bolgedeki 6gretmenlerin sik degisimi sonucunda akademik basaridaki
diisiis olarak goriilmektedir (Kesbig, 2021). Bu maddeyle iligkili olarak Hotaman (2010) ise egitimde firsat esitliginin
saglanmasi icin hedeflerin belirlenmesinde bireysel farkliliklarin gozetilmesi gerektigi yoniindedir. Egitimde
hedeflerin herkese ayni sekilde uygulanmasi, egitsel nitelikten uzaklagsmasina ve demokratik niteligini yitirmesine
yol agabilir. Egitim, belli gelisim dénemlerindeki bireyler icin temel hedefler ortaya koysa da bireysel farkliliklar,
yetenekler ve beceriler goz 6niinde bulundurulmalidir. Ogrenci merkezli egitim anlayisiyla bireysel farkliliklar ve
ogrenme stilleri de (Aldemir vd., 2024) goz oOniinde bulundurularak herkes igin esit bir 0grenme ortaminin
olusturulmasina katki saglanacaktir. Ogrenme-6gretme siirecinin diizenlenmesinde bireylerin ilgi ve ihtiyaglarmin da
dikkatle degerlendirilmesi faydali olacaktir. Ayni1 zamanda &grencilerdeki farkliliklar g6z 6niinde bulundurularak,
egitimde firsat esitligi i¢in 6gretim programlar1 diizenlenmeli, yoneticilerin liderlik anlayiglari ve 6gretmenlerin sinif
ici siirecleri organize edilmelidir (Ardakog, 2020).

Bu bilgiler 1s1g1inda egitimde firsat esitliginin saglanmasi i¢in basta program gelistiriciler ve programi hayata gegiren
Ogretmenler ve okul miidiirlerinin ¢agdas ve yenilik¢i bir anlayisa sahip olmalari 6nemsenmelidir. Firsat esitliginin
saglanabilmesi i¢in egitim siirecinin her bir elemanmin(paydasinin) egitimde esitlik anlayis1 ¢ergevesinde siireci
yapilandirmas1 gerektigi diisiiniilmektedir. Bir baska ifadeyle egitim, toplumun sosyo-ekonomik ve siyasi gelisim
icin gerekli olan unsurlar olusturarak firsat esitligini saglamaktadir. Bu durum hem bireysel hem toplumsal gelisim
icin egitimi 6nemli bir arag haline getirmektedir (Chand ve Karre, 2019). Sosyal adaletin saglanmasi, insan haklarinin
giivence altina alinmasi ve siirdiiriilebilir kalkinma agisindan firsat esitliginin saglandig1 ve esitsizliklerin en aza
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indirgendigi bir ortama ihtiya¢ duyuldugu soylenebilir. Ulusal ve uluslararasi tiim metinlerde de goriildiigii gibi farkli
acilardan bireyler arasi esitsizliklerin ortadan kaldirilmasina yonelik adimlarin atildig1 anlasiimaktadir.

Egitimde firsat esitligi birgok arastirmacinin ilgi alanina girmektedir (Bakunin, 1869; Burbules vd., 1982; Chand ve
Karre, 2019). Firsat esitligi konusunu farkl1 agilardan ele alan ¢alismalara rastlanmistir. Ornegin cinsiyet temelli bir
anlayisla firsat esitligini analiz eden ¢aligsmalar bulunmaktadir (Akgiil, 2019; Kurtdas, 2021). Ayrica Bilgin ve Erbug
(2021) egitimde firsat esitligini elestirel bir bakis agisiyla incelemistir. Isik ve Bahat (2021) ise egitimde firsat
esitligini teknoloji baglaminda degerlendirmistir. Firsat esitligini COVID-19 baglaminda ele alarak daha giincel bir
perspektiften konunun incelenmesi yoluna gidildigi de goriilmektedir (Bingol Schrijer, 2020; Corlatean, 2020;
Karademir, 2021).

Temelde firsat esitligi ne sadece ekonomik ne de sadece sosyal bir konu olarak degerlendirilebilir. Maruz kalinan
esitsizlikler egitim ile firsat esitliginin saglanmasina yonelik caligmalarla konuya iliskin farkindalik olusturacaktir.
Bu caligma ile firsat esitligi kavrami egitimde firsat esitligi baglaminda ele alinmis ayrica teknolojik gelismeler ve
dijital esitsizliklerin firsat esitligi agisindan degerlendirilmesi amaglanmistir.

YONTEM
Arastirmanin Modeli

Bu calisma ge¢misten gilinlimiize toplumu ve egitim sistemlerini derinden etkileyen bir olgu olan firsat esitliginin
incelenmesine dayanan bir derlemedir. Cronin vd.’ne (2008) gore bu derleme tiiriinde, belirli bir konuya iliskin
literatiiriin toplanmasi, elestirel bicimde degerlendirilmesi, 6zetler ve genel sonuclarin sunulmasi1 amaglanmaktadir.
Kaynak se¢imi genellikle secgici olsa da bu se¢imin Olgiitleri her zaman agikga belirtilmez. Belirli bir alandaki
calismalari bir araya getirip sentezlemek i¢in kullaniglt oldugu bilinmektedir.

Calisma iki agamada yiiriitiilmiistiir. Birinci asama egitimde firsat esitligi kavramina yonelik ulusal ve uluslararasi
literatiirlin taramasina dayanmaktadir. Calismada 6zellikle dijitallesme siireciyle birlikte artan teknolojik doniisiimler
ve bu doniistimlerin yol agtig1 dijital esitsizlikler baglaminda firsat esitligi kavrami yeniden ele alinmustir. Literatiir
taramasinin temel amaci, firsat esitsizliklerinin derinlestigi giiniimiizde, egitimde firsat esitliginin nasil sekillendigini
farkl1 boyutlarryla ortaya koymaktir. ikinci asamada ise Web of Science (WoS) Core Collection’da firsat esitligi
konusunda gergeklestirilen c¢aligmalarin analizinden olusmaktadir. Bu analizde herhangi bir yil sinirlamasi
yapilmamis ve firsat esitligi konusundaki calismalar SKH kapsaminda degerlendirilmistir. Literatiir taramasi
aragtirmaya temel olustururken WoS’ta yapilan caligmalarin analizi literatiirdeki bilgileri desteklemek ve konuya
iligkin anlayis1 derinlestirmek amaciyla gergeklestirilmistir.

KAVRAMSAL CERCEVE
Firsat Esitligi Nedir?

Firsat esitligi, kiiresel ¢cergevede ¢ok fazla takdir edilse de kavramin anlamina dair fikir birliginin oldugu séylenemez.
Firsat esitligi kavrami her bireyde birbirinden farkli sekillerde idealize edilmektedir (Arneson, 2018). Firsat esitligi
kavrami, James Coleman vd.’nin (1966) Equality of Educational Opportunity (Egitimde Firsat Esitligi) isimli
"Coleman Raporu” nda yer almistir. Bu rapor egitimde firsat esitligi konusuyla ilgili ¢aligmalara temel olusturmasi
agisindan 6nemli goriilmektedir. Firsat esitligi kavraminin ne olduguna dair tartigmalar devam etmektedir. Gegmiste
cinsiyet, etnik kdken gibi konularla sinirlandirilirken giiniimiizde kavramin anlamindaki degisim yetenek odakli bir
anlayisla esitsizlik ve ayrimciliklarin ortadan kaldirilmasina evrilmistir. Dogustan sahip olunan avantaj veya
dezavantajlarin da firsat esitligini saglamak lizere degerlendirmesi gerektigi de unutulmamalidir. Kavramin
tanimlanmasina iligkin bu genis bakis agis1 farkli fikirlere sahip bireyler agisindan tartismalara uygun bir ortam
olusturmaktadir (Temkin, 2016). O halde kavramin nasil ele alindigi kavramin nasil anlamlar tasidigina dair
kapsamda da farkliliklara neden olmaktadir. Akgiil (2019) de Temkin (2016) ile benzer bir goriis sahiptir, egitimde
firsat esitligi kavramini yalnizca egitsel firsatlara erisim ile ilgili bir konu olmadigi yoniinde fikir beyan etmektedir.
Akgiil’e gore bireylerin yasamlarin1 daha kutsal bir hale ¢evirecek degerlerin edinilmesi ve yasam kalitesinin
yiikselmesine aracilik eden egitim, bireylerin kendi istek ve yetenekleri dogrultusunda firsatlardan yararlanmasiyla
iliskilendirilmektedir. Bireyin varligina ve biricikligine yiiklenen anlam esit firsatlara erisebilmesi agisindan birgok
diizenlemeyi beraberinde getirmektedir.

Bireylere nasil firsatlar taninmasi gerektigi, bu firsatlarin nasil korunacagi bu kavramin icerigine nelerin dahil edildigi
ile iliskilidir. Firsat esitligi lizerinde uzlasiya varilamamasinin nedenleri egitimin toplumla olan ayrilamaz bagi ile
ayricalik ve aligkanlik kavramlarina nasil bir anlam yiiklendigi ile ilgilidir (Tan, 1987). Esitlik kavrami, farkli
yerlerde ve zamanlarda farkli sekillerde kullanildig: i¢in diger kavramlarla karistirilmaktadir. Esitligin en sik
karistirlldig kavramlardan biri de adalet kavramudir. Esitlik, ayrimeilik ve ayrimcilik yapmama ile ilgiliyken, adalet
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daha ¢ok bir yargi ve deger durumunu ifade etmektedir (Giil ve Yesil, 2024). Kavramlarin derinlemesine analiz
edilememesi ve tanimlamamasi durumu simdi ve gelecekte kavramsal karigikliklar beraberinde getirecektir. Bu
karisikliklarin bir nedeni ise farkli toplumsal gergekliklerin bir kavram, bir olay ya da bir duruma yiikledikleri
anlamlardaki farkliliklardan kaynaklaniyor olabilir. Bu durumda firsat esitligi kavrami sosyolojik bir bakis acisiyla
toplumlarin analiz edilmesiyle de iliskilendirilebilir.

Temelde firsat esitligi kavramini hak temelli bir anlayis ¢er¢evesinde agiklamak gerekmektedir. Ugurlu ve Deniz’e
(2022) gore hukuki anlamda egitimde firsat esitliginin saglanmasi agisindan hakkin yalnizca var olmasi degil ayni
zamanda bu hakkin kullaniliyor olup olmadigi 6nemlidir. En temel anlamda firsat esitligi, herkesin ayrim
gbzetmeksizin egitim, saglik, sosyal giivenlik ve istihdam gibi toplumsal alanlara esit erisimiyle iliskilidir (Inan ve
Demir, 2018). Bir hakkin varlig1 o hakkin bireyler acisindan nasil karsilik buldugu ve uygulanabilirligi ile ilgilidir.
Polat’a (2020) gore de uluslararasi hukukta egitimde firsat esitliginin 6neminden bahsedilmektedir. Okullar
toplumsal anlamda esitligin saglanmasi acisindan degerli goriilmektedir. Okullarin islevini yerine getirebilmesi
noktasinda okul yoOnetiminin 6nemli bir rol {stlendigi ifade edilmektedir. Egitim sistemini olusturan bir¢ok
bilesenden biri olan kurum yoneticisi var olan haklarin uygulamaya konulmasi, kurallarin isletilmesi acisindan
onemli bir konuma sahiptir. Sosyal devlet olmanin bir geregi olarak bir¢ok devlet vatandaglarinin haklarin1 korumak
ve esitsizliklerin ez aza indirgenebilmesi i¢in politikalar uygulamaya koymaktadirlar. Geligmekte olan iilkelerde de
egitim, devlet tarafindan desteklense de gelir gruplar arasindaki esitsizlikler ve egitimdeki kalite fark: diistik gelirli
ailelerin ¢ocuklarin1 olumsuz yonde etkilemektedir. S6z konusu esitsizlikler ekonomik yap1 ve kurumlarin diigiik
performansiyla da iligkilidir (Kalkan, 2014). Aym1 zamanda akla gelen 6nemli bir konu ise egitim ile esitligin
saglandig1 m1 yoksa mevcut esitsizlikleri yeniden iireten bir mekanizma mi1 oldugudur.

Bu acidan 6zellikle kapsayici egitim faaliyetlerinin merkezinde kimlerin yer aldigi énemli bir konu olarak ele
almabilir. Kapsayict egitim ile ilgili c¢alismalar gecmiste yalmzca 6zel gereksinimli bireyler agisindan
degerlendirilirken gliniimiizde bu egitimin kapsamina farkl kiiltiirlerden, farkli 6grenme bigimlerine sahip bireyler
de dahil olmustur. Ayrica toplumsal cinsiyet esitsizligi konusu da yine kapsayici egitim baglaminda
degerlendirilmektedir (Celik, 2017). Mevcut toplumsal yapi icinde esitsizliklerin yasandigi farkli alanlar ve
esitsizlife maruz kalan yeni yeni topluluklar oldugu anlasilmaktadir. Anlagilabilecegi gibi kapsayici egitim,
dezavantajli durumdaki tim ¢ocuklara esit egitim hakki sunmay1 amaclayan bir yaklasimdir (Aydin Giingor ve
Pehlivan, 2021). Sekil 1’de BM’nin Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri (SKH) i¢inde yer alan SKH-4 “Nitelikli
Egitim”in alt hedefleri sunulmustur (Strdiiriilebilir Kalkinma Coéziimleri Agi, 2019).

SKH4.5 Egitimde SKH4.6 Evrensel sozel ve
ayrimciligin bitirilmesi sayisal okuryazarlik

. | bSKH‘l'f‘. " SKH 4.7
inansal basar igin gerekli i et
niteliklere sahip insan Strddralebilir kalkinma ve

sayisinin artinimasi diinya vatandaglgi egitimi
( SKH4.3 SKH4.A

Karsilanabilir teknik, Kapsayici ve glivenli
mesleki ve yliksekogretime okullar inga edilmesi ve
L esit erigim mevcutlarin iyilestiriimesi
3 ( SKH4.B )
SKH4.2
Gelismekte olan tlkeler

Nitelikli okul 6ncesi igin yuiksekogretim burs
egitime esit erisim \_ imkanlarinin artinimasi

&
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( ~\

( SKH4.C

SKH4.1 oo NALTE
Ucretsiz ilkogretim ve N Itel Ik“ Geligmekte olan ulkelerde
ortadgretim Egitim ogretmen arzinin
\ L artirilmasi )

Sekil 1: Nitelikli Egitim ile ilgili Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri

Sekil 1 incelendiginde SKH4 kapsaminda bu hedefe ulastirict sekiz alt hedefe yer verilmistir. Bu alt hedefler temelde
nitelikli egitimin olusturulmasina katki sunmaktadir. “Nitelikli Egitim” hedefine ulagmak {izere devletler, alt
hedeflere uygun olacak sekilde egitim sistemlerini ve egitim programlarini yapilandirma yoluna gitmelidirler. Bu
anlamda ilgili SKH’lar (SKH4.B, SKH4.1, SKH4.2, SKH4.3, SKH4.5 gibi) ile egitimde firsat esitliginin
olusturulmasi yolunda bazi temel adimlar atilmaktadir.
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Esitligin saglandigi bir egitim, herkesin yiiksek diizeyde basar1 elde etmesiyle degil bu basariy1 elde etmek iizere
kisiye sunulan firsatlarla iligkilendirilmektedir. Akademik basariy1 etkileyen gesitli degiskeler (basari, cinsiyet,
sosyo-ekonomik diizey gibi) egitimde esitlik icin de temel kriterlerdendir (Tabak, 2019). S6z konusu degiskenlerin
bireyler arasinda esitsizlikleri olusturmasi Oniindeki engeller, BM’nin ortaya koymus oldugu SKH’larla
saglanabilecektir.

Firsat Esitligine Iliskin Calismalarin Analizi

Calismanin bu boliimde uluslararasi literatiirde firsat esitligi konusunda gerceklestiren caligsmalarin incelenmesi ve
Sustainable Development Goal (Sirdirtilebilir Kalkinma Hedefleri-SKH) agisindan  degerlendirilmesi
amaglanmistir. S6z konusu analiz ile Web of Science Core Collection veri tabaninda 2 Temmuz 2025 tarihinde
“equal opportunity” (Topic) anahtar kavramiyla gerceklestirilen taramayla sinirlandirilmistir. 2.604 calismadan
1.789’u article (makale) kategorisinde yer almistir. Analizler 1.789 ¢aligmanin incelenmesine dayanmaktadir. ilgili
caligmalarin yillara gore dagilimi Sekil 2°de sunulmustur.
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Sekil 2: SKH Agisindan Firsat Esitligine Dair Calismalarin Yillara Gére Dagilimi

1994-2020 yillar1 arasinda firsat esitligi konusunda gerceklestirilen ¢aligsmalarin yillara gore dagilimi Sekil 2°de
goriilmektedir.

1994 yilindan 2020 yilina kadar gegen periyotta ¢aligmalarin yilikselen bir seyre sahip oldugu goriilmektedir. Bunun
nedeni ge¢miste firsat esitsizliginin nedenleri daha kisithyken giiniimiizde bu kapsam genislemistir. Firsat esitligi
konusuna iliskin toplumsal farkindaligin artmis olmasi, ¢esitli hukuki diizenlemeler, kiiresellesmenin etkisiyle
egitime erigim firsatlar1 artmig olmasina ragmen esitsizliklerin g¢esitlendigi de goriilmektedir. Diinya genelinde
ekonomik esitsizlikler artmigs ve artmaya devam etmektedir. Diinyadaki ekonomik krizler bu esitsizlikleri
pekistirmektedir. Gelismis ve gelismekte olan iilkelerde yoksulluk azalmasina ragmen bireyler arasi esitsizliklerin
yiiksek oldugu bilinmektedir (OECD, 2018). Ornegin kiiresel bir kriz olan COVID-19 pandemisi egitim alaninda
firsat esitligi konusunun farkli boyutlardan incelenmesine yonelik gereksinimi ortaya koymustur. Ayni zamanda
SKH’lar ¢alismalardaki artisa kaynaklik etmis olabilir. Uluslararasi kurumlarin diinyada firsat esitligi konusuna
gostermis oldugu yogun ilgi, toplumsal cinsiyet esitligine dair ¢alismalar da Sekil 2’deki yiikselisi agiklayabilir.

Igili calismalarin "Sustainable Development Goal (SDG)" kapsaminda analiz edilmesi ile BM’nin Siirdiiriilebilir
Kalkinma Hedefleri’nden (Sustainable Development Goals) hangi hedef (ler)e katkida bulundugu anlasilacaktir.
“Equal opportunity” yani “firsat esitligi”” konusunda gergeklestirilen calismalarin SKH’lara gore dagilim Sekil 3’te
sunulmustur.
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SKH10-Esitsizliklerin Azaltilmasi “
SKHS-Toplumsal Cinsiyet Esitligi
SKH16-Barns, Adalet ve Giigli Kurumlar “
SKH1-Yoksulluga Son
SKH9-Sanayi, Yenilik¢ilik ve Altyap: EN
SKH11-Siirdiiriilebilir Sehirler ve... BEN
SKH13-iklim Eylemi
SKH2-Agliga Son

Sekil 3: SKH Acisindan Firsat Esitligine Dair Calismalar Siniflandiriimasi

Firsat esitligi konusunda gerceklestirilen calismalarin SKH’lar ile yogun diizeyde iliskili oldugu anlasilmaktadir.
SKH 3 “Saglik ve Kaliteli Yasam” (f=402), SKH 10 “Esitsizliklerin Azaltilmas1” (f=364) ve SKH 4 “Nitelikli
Egitim” (f=333) olmak iizere 6n planda yer alan ve incelenen akademik ¢alismalarin da odaklandigi ti¢c boyutu
olusturmaktadir. Anlasilabilecegi iizere firsat esitligini olusturabilmek adina Oncelikle bu boyutlar agisindan
degerlendirmeler gerceklestirilmelidir. Bu boyutlar disinda SKH 5 “Toplumsal Cinsiyet Esitligi”, SKH 16 “Baris,
Adalet ve Giiglit Kurumlar”, SKH 1 “Yoksulluga Son”, SKH 9 “Sanayi, Yenilikgilik ve Altyap1”, “Siirdiirtilebilir
Sehirler ve Topluluklar”, SKH 13 “iklim Eylemi” ve SKH 2 “A¢liga Son” olmak iizere listelenmistir. Bu durumda
firsat esitsizliklerini azaltmak {izere gerceklestirilmesi gereken calismalarda SKH’lar ile odaklanilmasi gereken
boyutlara isaret edilmektedir. Firsat esitliginin saglanmasi genis ve disiplinlerarasi bir bakis acisiyla olaylara
yaklagmay1 gerektirmektedir.

Egitimde Teknolojik Gelismeler Isiginda Firsat Esitligi

Toplumlarin giiglerini farkli kaynaklardan elde ettikleri bilinmektedir (Altuntas vd., 2020). Tarihsel siiregte bu gii¢
kaynaklar done msel olarak degisiklik gdstermistir. Sanayi dncesi toplumlarda giig; fiziksel dayaniklilik, kuvvet ve
dogrudan iiretim becerileriyle Ol¢iiliirken, sanayi devrimi sonraki siirecte bu anlayis dnemli Ol¢iide degismistir.
Gunimiizde bilgi, kiiresel diizeyde en degerli giic kaynaklarindan biri haline gelmistir. Bilimsel ve teknolojik
ilerlemeler, iilkelerin giiciinii belirleyen temel unsurlar arasinda yerini almistir. Bu baglamda, bilim ve teknolojide
ilerleme kaydeden iilkeler, giiniimiiz diinyasinda "giiclii tilkeler" siifina dahil edilmektedir.

Teknolojinin hizli gelisimi, bilgiye erisimi kolaylastirmis; bu durum bireylerin bilgiye sadece ulagmakla kalmayip,
ayni zamanda bilgi {izerine diisiinmelerini ve dogru bilgiyi sorgulama siireglerine yonelmelerini de beraberinde
getirmistir. Bu cercevede bireylerin niteligi; sahip olduklar1 bilgi, dijital okuryazarlik diizeyi ve teknolojik
yeterlilikleriyle degerlendirilmeye baslanmistir. Kiiresellesmenin etkisi ve dijitallesmenin egitim alanina
yansimasiyla birlikte, egitimde firsat esitligi ya da esitsizligi kavramlar1 da yeni bir boyut kazanmustir (Kaysili, 2023).
Bireyler arasindaki gelir dagilimindaki esitsizlikler, sosyal hareketliligi azaltmakta; bireylerin statiiler arasi
gecislerini zorlagtirmakta ve toplumsal rekabeti artirmaktadir. Bunun yani sira, yoksullugun artmasina da neden
olmaktadir (Nerse, 2020). Ekonomik esitsizlikler, bireylerin egitsel arag, gere¢ ve materyallere erisimini de
kisitlamakta; bu durum 6zellikle dijital egitim araglariin kullaniminda ciddi sinirliliklara yol agmaktadir.

Boylece teknolojik olanaklara erisim, sadece bireyin yetenek ve ilgisiyle degil, ayn1 zamanda ekonomik giiciiyle de
dogrudan iligkili hale gelmistir. Sonug olarak, bilgiye ve teknolojiye erisimin toplumsal gii¢ iliskilerini yeniden
sekillendirdigi gliniimiizde, egitimde firsat esitliginin saglanabilmesi i¢in dijital ugurumun azaltilmasi ve teknolojik
kaynaklara erisimdeki engellerin ortadan kaldirilmasi biiyiik 6nem tagimaktadir.

Firsat esitliginin saglanmasi, egitimde niteligin artirilmast ve Ogrenme deneyiminin zenginlestirilmesi igin
teknolojinin egitime entegrasyonu onemlidir (Geng Tetik ve Akin, 2023). Bu anlamda egitime entegre edilmis
teknoloji bir ayricalik degil aksine egitim sistemi iginde yer alan bireyler i¢in vazgecilemez bir unsurdur. Ge¢gmiste
firsat esitligi konusu degerlendirilirken dikkate alinan degiskenler yerini teknoloji ve teknolojiden yararlanmaya
aktarmustir. Her ne kadar teknolojik ara¢ gereclerin varligi, internetin yayginlasmasi bireylerin mekandan ve
zamandan bagimsiz egitim alma hakkina ulagsmasina imkéan saglasa da bu firsatlara erisemeyen bireyler igin de
esitsizliklerin hala var oldugu bilinmektedir. Bilhassa COVID-19 pandemisi, egitimde firsat esitligi/esitsizligi
konusunu teknolojik imkanlarla iligkili hale getirmistir (Geng Tetik ve Akin, 2023). Bilgisayar teknolojilerinden
yararlanma diizeyi artsa da toplum i¢inde bu firsatlardan yararlanma durumunun her birey i¢in ayni olmadiginin
bilinmesi gerekmektedir. Bilgisayar teknolojilerine erigim noktasinda zorluk yasayan Ogrenciler agisindan
olumsuzluklarin var oldugu sdylenebilir (Morse, 2004).
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Egitimci perspektifinden teknoloji kullanimi egitsel kaynaklara erisim ve bu kaynaklar1 kullanim agisindan 6nemli
goriilmektedir. Teknolojideki gelismeler, Ogretim yontemlerinde ve Ogrenme siirecinde koklii degisim ve
doniistimlere neden olmaktadir (Eden vd., 2024). Anlasilabilecegi gibi bu boyutta egitimcinin teknoloji kullanma
yeterliliklerinin de degerlendirilmesi gerektigi tartisiimas: gereken konulardan biridir. Teknolojik olanaklarin yeterli
olup olmadigi ya da varligi/yokluguna iligkin tartismanin Otesinde 6gretmen ve dgrencilerin teknoloji kullanim
yeterliliklerine iliskin diizey, egitsel firsatlardan yararlanma noktasinda degerlendirilmelidir. Uluslararas1 Egitim
Teknolojileri Birligi (International Society for Technology in Education- ISTE) 6grenciler, egitimciler, egitim
liderleri ve egitim koglari i¢in belirlemis olduklar1 standartlar ile teknolojiyi kullanma ve yiiksek kalitede 6grenme
icin rehberlik etmektedir (ISTE, 2012). Amerika Birlesik Devletleri (ABD) basta olmak iizere bir¢ok {iilkede
tarafindan takip edilen bu standartlar ile stirdiiriilebilir egitime odaklanildig: ifade edilmektedir.

Egitim ile ¢ocuklarin okulda ne dlgiide gelistigi ka¢ sene boyunca okula devam ettikleriyle degil aldiklar1 derslerin
kalitesiyle Olgiilmelidir. Bu agidan Tiirkiye 6zelinde egitimde kaliteyi sadece derse katilim durumuyla degil
Ogrencilere verilen egitimin kalitesi ile belirlemek daha dogru olacaktir (Ferreira ve Gignoux, 2010). Bu boyutuyla
da kaliteli egitime erisime erisim ve egitsel firsatlardan esit yararlanma durumu bireylerin aldiklari egitimin
niteligiyle dogrudan iliskilidir. Egitimde kalitenin belirlenmesinde d6gretmen sayis1 ve kalitesi, egitim kurumlarinin
fiziksel ve teknolojik alt yapisi ve egitim programlarinin niteligi konulan giindeme gelmektedir. Egitimde esitliklerin
ortadan kalktig1 zemini olusturmak icin bu boyutlarin g6z 6niinde bulundurulmasi gerektigi sdylenebilir. Bir baska
acidan Bilgi ve Iletisim Teknolojileri’ndeki (BIiT) gelismeler bircok alanda bireylerin hayatini kolaylastirmis ve
bireylerin gelisimlerine katkida bulunmustur. BiT’deki gelismeler yalnizca olumlu bir perspektiften
degerlendirilmemeli aksine bu gelismelerden kimin ne diizeyde yararlandigi géz 6niinde bulundurulmalidir (Bolat,
2024). Teknolojinin gelismesinin beraberinde yeni esitsizlikleri iirettii de goz ardi edilmemesi gereken bir
gercekliktir. Sekil 4’te toplumsal esitsizligin boyutlari sunulmustur.

Toplumsal
esitsizligin
baglamsal

boyutlar:

.. - . Teknolojinin Teknolojinin
Teknolojiye erigimdeki benimsenmesindeki kullanimindaki
esitsizlikler - —>

ugurumlar ugurumlar

Sekil 4: Toplumsal Esitsizligin Baglamsal Boyutlari
Kaynak: Heeks, R. (2022). Digital inequality beyond the digital divide: conceptualizing adverse digital incorporation in the global
South. Information Technology for Development, 28(4), p.689.

Heeks’in (2022) belirtmis oldugu iizere teknolojik esitsizlikler toplumsal esitsizliklere Onemli bir zemin
olusturmaktadir. Basta teknolojiye erisim sonrasinda teknolojinin benimsenmesi ve nihayetinde bu teknolojilerin
kullanima iligkin ugurumlar giin gectik¢e artmaktadir. Her ne kadar toplum iginde teknolojiye erigebilen ve bu
teknolojilerden etkin yararlanabilen bireylerin var olsa da teknolojiye erisimdeki olumsuzluklar teknolojik
ucurumlarin dogmasina ve yeni firsat esitsizliklerini giindeme getirmistir. Heeks’in teknoloji temelinde olusturmus
oldugu bu baglamsal yapi, erisim gili¢liigii yasanilan bir¢ok alanda karsimiza g¢ikarak farkli alanlarda esitsizliklerin
var olmasina neden olabilir.

Son yillarda bir¢ok alanda oldugu gibi egitim alaninda da kullanimu gittikge yayginlasan yapay zeka teknolojileri
teknolojik gelismelerden kaynaklanan yeni bir firsat esitsizligi alani olusturmaktadir. Temel teknolojik ara¢ ve
gereclere erisimde nasil ki esitlikten s6z edilemiyorsa benzer durum yapay zeka teknolojileri i¢in de gecerli
olmaktadir. Yapay zeka ile desteklenmis okullarin cografya ve ekonomik kosullar fark etmeksizin nitelikli egitime
erisim icin firsatlar olusturdugu soylense de (Akbaba-Altun, 2024) yapay zekdya erisim konusundaki firsat
esitsizlikleri ile esitsizlikleri derinlestigi (Yolcu, 2024) goriisii de mevcuttur. Bu esitsizliklerin giderebilmesi
dezavantajli ¢ocuklar ve toplumlarin yapay zekadan esit yararlanmalar1 ve esit erigimleri ile miimkiin olabilir.
Egitimde yapay zekanin kullanimi ve sonuglarinin degerlendirilerek ortaya ¢ikabilecek esitsizliklere miidahale etme
yoluna gidilebilir.

Dijital Esitsizlikler Baglaminda Firsat Esitsizlikleri

Dijitallesmenin kaynaklik ettigi esitsizliklere literatiirde “dijital ugurum” (digital divide) adi verilmektedir. S6z
konusu dijital ugurum, toplumdaki bireyler arasindaki esitsizliklerin yeniden iiretilmesine neden olmaktadir. Dijital
yetersizlikler yalmzca dijital bir kaynaga erisim &zelinde degil kamusal-toplumsal alanda bireylerin varligini
stirdiirmesi noktasinda incelenmelidir (Cagirkan, 2024). Dijital ugurum genellikle yeni bilgi teknolojilerine erigimi
olanlarla olmayanlar arasindaki farki ifade eder. Bu teknolojiler ¢cogunlukla bilgisayarlar ve bunlarin aglar1 olsa da
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bazi kullanicilar tarafindan bu terim kapsaminda mobil telefonlar ve dijital televizyon gibi diger dijital ekipmanlar
da yer almaktadir (van Dijk, 2006). Dijital esitsizliklerin kapsaminin bilindiginden de derin oldugu anlasilmaktadir.

Dijital ugurum iilkeden iilkeye farklilik gdstermektedir. Hem BIT hem de internet kullaninyla ilgili gelismeler bu
kapsamda degerlendirilmektedir (OECD, 2001). Diinya genelinde dijital egitim i¢in firsatlarin artmis olmasi kirsalda
yasayanlar i¢in negatif yansimalari ortadan kaldirmamaktadir (Nerse, 2020). Bu konunun bir bagka boyutu ise dijital
etkinlik ve faaliyetlerin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel baglamlardan bagimsiz agiklanamayacagidir (Robinson vd.,
2015; Tikly ve Barrett, 2011). O halde dijital bolinme ve beraberinde dijital esitsizlikler yalnizca ekonomik
gerekcelerle sinirlandirilamayacak kadar biiyiik bir kapsama sahiptir. Dijital boliinme, BIT e iliskin imkanlarin
bireyler arasinda farkliliklar gostermesiyle iligkilidir. Makro perspektiften iilkelerin mikro perspektiften ise bireylerin
karsilasmus olduklari teknik altyapr ve donanim yetersizligi, BIT kullanimina yénelik bilgi ve becerinin yetersizligi
nedeniyle dijital firsatlardan yararlanalar ile yararlanmayanlar arasindaki ugurumu artmaktadir. Bu durum dijital
esitsizlik kavramiyla agiklanmaktadir (Kalayci, 2013).

Baslangigta internetin esitsizlikleri azaltacag: diisiiniilse de zamanla bu esitsizliklerin ¢evrim i¢i ortamlarda yeniden
dretildigi goriilmiistiir. Ancak, ¢evrim ici etkinlikler araciligiyla sosyal sermayeyi artirmak gibi dijital ugurumu
azaltmaya yonelik firsatlar hdld mevcuttur (Pearce ve Rice, 2017). Dijital ugurum konusunda gerceklestirilen
calismalar Onceleri fiziksel imkanlara ulagim boyutunda degerlendirilmektedir. 2002 yilindan bu yana konunun hem
teknik hem de sosyal, kiiltiirel ve psikolojik boyutlariyla degerlendirilmesi gerektigi anlagilmistir. Bu durum “erigim”
kavramina yiiklenilen anlamin genislemesine yol agmistir (van Dijk, 2006).

Cografik olarak degerlendirildiginde, kentte veya kirda yasiyor olma durumu da dijital esitsizliklerin var olmasina
ve bu esitsizliklerin biiyiimesine bir neden olarak gosterilebilir. Kentte yasayanlar i¢in de dijital sermaye yetersizligi
kavramindan bahsetmek miimkiindiir (Tayang, 2021). “Dijital sermaye, dijital yeterliliklerin (bilgi, iletisim, glivenlik,
icerik iiretimi ve problem ¢6zme) ve dijital teknolojilerin birikimi olarak ifade edilirken dijital sermaye yetersizligi
bu yeterlilik ve teknolojilerden yoksunluk™ olarak tanimlanabilir (Ragnedda, 2018, s.2367). Bu yoksunlugun sonucu
firsat esitsizliklerinin olugsmasiyla baglantilidir. Sonu¢ olarak kent-kir ayrimi yapilmaksizin toplumsal ve dijital
esitsizliklerin biiyiidiigii ve biiyiime devam ettigi de soylenebilir.

SONUC VE ONERILER

Bu calisma kapsaminda firsat esitligi kavrami egitim ekseninde ve farkli boyutlariyla ele alinmistir. Kiiresellesmeyle
birlikte bireylerin ve toplumlarin bakis agilarinda farklilasmalar meydana gelmistir. Bu durum egitim ve toplumun
yeniden ingasini gerektirmektedir (Aktay, 2002). Bu yeniden insa siireci hem bir adaptasyon hem de firsat esitliginin
olugmasi i¢in uygun zemini olusturmak agisindan Onemlidir. Durkheim’a goére bireyin toplumsallagarak
bireyselliginden ve bencilliginden uzaklasmaktadir (Karip, 2007). Bilingli/kasitli toplumsallagtirma islevine sahip
olan egitim toplumsal yapiya bireyleri adapte etme gorevini iistlenmektedir. Bu agidan egitimin, kesintisiz bir sekilde
yiiriitiilebilmesi adina ¢esitli dnlemler alinmas1 ve politikalar gelistirilmesi gerektigi sdylenebilir. Ayrica egitim
yalnizca bir toplumsallastirma araci degildir. Ayn1 zamanda bireyler aras1 esitsizliklerin ortadan kalkmasi, sinifsal
ayrim ve farkliliklarin giderilmesinde ve bireyin sinif atlamasinda (alt siniftan-iist sinifa gecis) belirleyici olmaktadir.
Bu anlamda egitim firsat esitligini saglamak ve sosyal hareketlilik i¢in belirleyicidir.

Firsat esitligi konusunun SKH’lar ile biiyiik 6l¢iide iliskili oldugu anlagilmaktadir. SKH 4 “nitelikli egitim” ve bu
hedefle ilgili alt hedefler siirdiiriilebilir kalkinma ve firsat esitligini saglamaya yoneliktir (bkz. Sekil 1). Aym
zamanda WoS’ta yapilan analizden de anlasilabilecegi gibi firsat esitligi konusundaki ¢aligmalar biiyiik 6l¢iide
SKH’larla baglantilidir (bkz. Sekil 3). Calismalarin yillara gére dagilimindan da goriildigii tizere firsat esitligi
konusunu ¢esitli boyutlariyla inceleyen calismalardaki artig dikkat cekmektedir. Bu durum hak temelli ve 6zgiirliik¢ii
bir yaklasimla firsat esitliginin kapsayiciligi saglama ve tiim bireylerin toplumsal hayata adil katilimini destekleme
acisindan kritik rol oynagina dair fikir vermektedir.

Gegmisten glinlimiize firsat esitligini saglamaya yonelik ¢esitli politikalar ortaya konulsa da esitsizliklerin ortadan
kalktig1 s6ylenemez. Hukuki metinlerde giivence altina alimmaya c¢alisilan esitligin bireylerin talepleri dogrultusunda
sekillendigi de bilinmektedir. Hukuki kurallar tam anlamiyla uygulandigi takdirde hukukun korudugu haklar ve
bireylerden bahsedilebilir. Literatiirde de goriildiigii tizere egitimde firsat esitliginin saglanmasi hem ulusal hem de
uluslararast metin ve belgelerde 6nemli bir yer teskil etmektedir. Kalkinmanin temelinde nitelikli egitim ve bu
egitime erigim saglayan bireyler yer almaktadir. Buna ragmen ¢esitli toplumsal, ekonomik olaylar yeni esitsizlikleri
giindeme getirmektedir.

Ayrica egitimin farkli kademelerinde gergeklestirilen cesitli uygulamalar ile firsat esitliginin saglanmasi
amaglanmaktadir. Ornegin yiiksekdgretim kurumlarinin yaygimlastirilmast ve bu kurumlarda egitim alan bireylerin
sayisinin artirtlmasina yonelik politikalar, egitimde firsat esitliginin olusturulmasina yonelik uygulamalarin
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basarisiyla iligkilidir (Ates, 2024). Okul 6ncesi egitimin yayginlastirilmasia yonelik politikalar, parasiz ve zorunlu
egitimin saglanmasi firsat esitliginin olusturulmasina yonelik adimlar olarak degerlendirilebilir (Glingér Akcay ve
Giingor, 2023; Inan ve Demir, 2018; Sensoy, 2022; Tabak, 2019).

Bilgi ve teknolojinin 6n planda oldugu bu ¢agda hem ulusal hem de uluslararasi belgelerde egitim tiim bireyler icin
temel bir hak olarak tanimlansa da bireyler arasi esitsizlikler her gegen giin artmaktadir (Yalaza vd., 2023). Ciinkii
teknolojik imkanlara erisim herkes 6grenci i¢in miimkiin olamayabilir. PISA verilerine gore, adil bir egitim sistemi
Ogrencilerin basarilarini sosyo-ekonomik durum, gé¢menlik ge¢misi ve cinsiyet gibi kontrol edilemeyen bireysel
kosullardan bagimsiz hale getirmelidir. Ancak mevcut veriler, bu tiir faktorlerin 6grenci performansinda hala
belirleyici oldugunu ve egitimde firsat esitligini zayiflattigin1 gostermektedir. Bu kosullar, sadece basarty1 degil,
Ogrencilerin motivasyon ve hedeflerini de etkilemektedir (OECD, 2023). Bu acidan esit firsatlara erisim sadece
basarinin elde edilmesi acisindan degerlendirilmemeli aksine bireylerin iyi olus haline katkis1 agisindan ele
almmalidir. Bilindigi lizere egitimin bireylerin biligsel, duyussal ve psiko-motor beceriler agisindan gelismesine katki
saglayarak herkes icin esit bir kosullar olusturmas1 beklenmektedir.

Gilinlimiizde egitimde firsat esitliginin saglanabilmesi i¢in ¢ocuklar ve genglerin sahip olduklar1 6zellikler ilgi, istek
ve ihtiyaglarin goz oniinde bulundurulmasi 6ncelik haline getirilmelidir. Ayn1 zamanda uzaktan egitimde firsat
esitligi icin sahip olunmas1 gereken beceriler dikkatle degerlendirilmelidir. Bu anlamda egitimin bireysellestirilmesi
bireysel beklenti ihtiya¢ ve yeterliliklerle uyumlu bir egitim anlamima gelmekte, bu egitim esit firsatlar olarak
degerlendirilmelidir. Ozellikle uzaktan egitim, Z kusaginin ihtiyaclarina gore yeniden diizenlenmeli ve dgrencilerin
21. yiizy1l becerileriyle donatilmasini saglayacak nitelikte yapilandirilmalidir. Bu beceriler; 6z disiplin, motivasyon,
zaman yonetimi, teknoloji kullanimi ve elestirel diisinme gibi siralanabilir (Diizgiin ve Sulak, 2020). Egitimin
bireysellestirilmesi ve 6zellestirilmesinin yaninda herkesin ihtiya¢ duyabilecegi genel beceriler ve yetkinliklerle
zenginlestirilmesi ve desteklenmesi gerektigi sOylenebilir. Egitim programlart hem her birey igin
Ozgiinlestirilebilecek sekilde esnek hem de herkesin bilgiye esit erisime imkan saglayacak sekilde kapsamli olarak
diizenlenmelidir.

Egitime ara verilmeksizin devam edilmesi i¢in, yliz ylize egitime alternatif bir ¢6ziim olarak degerlendirilen acil
uzaktan egitim diin, bugiin ve yarin da uygulanmaya devam edecektir (Keskin ve Ozer Kaya, 2020). Uzaktan egitimin
mekandan bagimsiz olusu ve herkes tarafindan ulasilabilirliginin saglanmasi durumunda ¢ok sayida faydasinin
oldugu da bilinmektedir. Bu agidan iilkelerin egitime yaptiklar1 yatirimlari artirmasi tim insanlik i¢in faydal
olacaktir. Bu durum COVID-19 pandemisinde devaminda egitim sistemine entegre edilen uzaktan egitim BiT
alaninda gelismis iilkeleri avantajli konuma getirmistir.

Bireylerin sahip olduklar1 biyolojik ve kiiltiirel farkliliklar, kaynaklara esit erisim noktasinda engeller
olusturmaktadir. Bunun 6énemli nedenlerinden biri geleneksel toplumsal yapiya bagl olarak toplumun degerleri ve
inanglariyla bu esitsizliklerin beslendigi ve siirdiiriildiigii yoniindedir (Kurtdas, 2021). Giinliimiiz modern
toplumlarinda ise esitsizliklerin daha ¢ok sorgulandigi, 6zgiirliige daha fazla 6nem verildigi ve sosyal politikalarla
da esitsizliklerin azaltilmasina yonelik bir gayretin bulundugu ifade edilebilir. Unutulmamasi gerekir ki egitim
sistemi, diislik gelirli bireylere kaliteli egitim firsatlar1 sunarak servet esitsizligini azaltabilir. Ancak, kaliteli egitime
erisim zenginlige bagh kaldikca, bu sistem esitsizligi siirdiirebilir (Francis ve Weller, 2022). Egitimde firsat esitligi
konusunda ¢ok sayida ¢alisma bulunsa da egitimde firsat esitsizliklerinin var oldugu gozlemlenmektedir. Bu nedenle
gelecekte arastirmacilarin egitimde firsat esitsizliklerini gidermeye yonelik dnlemleri derinlemesine incelemesinin
faydali oldugu sdylenebilir. Bu galigsma literatiir taramasi ve WoS’da gergeklestirilen tarama kapsaminda elde edilen
bilgilerin SKH’lar kapsaminda sunumuyla smirlandirilmistir. Gelecekte firsat esitsizliklerinin neden meydana
geldigini ortaya koyabilecek ve konuyu derinlemesine analiz edebilecek ¢alismalarin yapilmasiin faydali olacagi
diisiinmektedir.

Bu ¢alisma dogrultusunda asagidaki onerilere yer verilmistir;

v" Ulkelerin egitim politikalarinin odagina egitimde firsat esitligini saglamaya yonelik uygulamalar1 yerlestirmesi
(6rn. licretsiz internet erisimi, tablet/bilgisayar temini),

v' Ulusal ve uluslararasi egitim politikalarinda uzlasiya varilmasi ve hak temellik anlayisla hareket edilmesi (6rn.
program gelistiricilerin ulusal ve uluslararasi orgiitlerin ¢alismalarinda aktif rol almasi),

v Okul 6ncesinden yiiksekogretime tiim bireylerin esit firsatlara erisebilmesine yonelik sosyal yardim ve desteklerin
artirllmasi saglanmali. Bu sayede her egitim kademesinde bireylerin egitim alma hakkina erisiminin saglanmasi,

v" Egitime yo6nelik teknolojik yatirimlarin tiim bireylerin hizmetine sunulmasi saglanmalidir.
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v’ Egitimciler, politika yapicilar ve egitim siirecinin tiim paydaslarinin firsat esitligini olusturmak tizere dezavantajli
tiim gruplarin istek ve ihtiyaglarini g6z 6niinde bulundurarak egitim sistemlerini yapilandirma yoluna gitmesinin
yararli olacag diistiniilmektedir.
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